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Aim: Social entrepreneurship is a process in which community development strategies are 

proposed and suggestions are made to solve social problems. Social capital is a social asset and 

reserve that helps social development and improve the business environment through the creation 

of social entrepreneurship with the components of trust, cohesion, participation, collective 

belonging and commitment. The main purpose of the research is to study the relationship between 

social capital and social entrepreneurship through meta-analysis.  

Method: The research method is quantitative meta-analysis in the period of 2009 to 2022 with a 

sample size of 22 research documents and a purposive-non-probability sampling method with 

compliance with the entry and exit criteria as well as considering the validity and reliability of the 

research. Specificity of the subject area, specificity of the spatial territory, specificity of the 

methodological territory, validity of the research, and specificity of the statistical findings in the 

text of the research document are among the criteria for selecting studies and researches in this 

research. The results show that social capital in the above 22 studies was able to explain and predict 

0/65% of social entrepreneurship changes.  

Results: According to research findings, there is a significant relationship between social capital 

and social entrepreneurship; and its overall effect is equal to 0/65 percent. According to this; the 

stronger the intensity of social capital in society, the better social entrepreneurship is realized. There 

is a significant relationship between social trust and social entrepreneurship; and its effect value is 

equal to 0/48. Accordingly, the greater the social trust in the society, the greater the tendency 

towards social entrepreneurship. There is a significant relationship between social cohesion and 

social entrepreneurship; and its value is equal to 0/57. Therefore, the greater the social cohesion in 

the society, the greater the tendency to social entrepreneurship. There is a significant relationship 

between social participation and social entrepreneurship; and its effect is equal to 0/50. Therefore, 

the greater the social participation in the society, the greater the tendency to social entrepreneurship. 

There is a significant relationship between social commitment and social entrepreneurship; and its 

effect value is equal to 0/48. According to this; increasing social commitment in the society will 

increase the tendency towards social entrepreneurship. There is a significant relationship between 

religious beliefs and social entrepreneurship; and its effect value is equal to 0/38. According to this; 

the stronger the intensity of religious beliefs in the society, the greater the tendency to social 

entrepreneurship; and finally, there is a significant relationship between social belonging and social 

entrepreneurship; and its effect is equal to 0/55. According to this; The higher the level of belonging 

in the society, the higher the tendency to social entrepreneurship.  

Conclusion: According to this; social entrepreneurship can be provided by increasing and 

strengthening the bases of social capital and its components in the society. Social entrepreneurship 

creates innovative solutions to solve social problems by helping the social capital, in this way, 

social capital brings creativity, entrepreneurship and innovation by creating and strengthening trust, 

interest, and increasing cooperation capacity, social courage and employer culture. 
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  ها:واژهکلید

 ینیکارآفر ،یاجتماع هیسرما

 یباورها ،یاسیتعلق س ،یاجتماع

 .ینید

 

  .است لیبه روش فراتحل یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما نیپژوهش مطالعه رابطه ب یهدف اصل هدف:

و روش  یقیسند تحق 22با حجم نمونه  1401 یال 1388 یدر بازه زمان یکم لیاز نوع فراتحل قیروش تحق :روش

پژوهش است.  ییایو پا ییملاحظه روا نیملاک ورود و خروج و همچن تیبا رعا یراحتمالیغ - یتعمد یریگنمونه
بودن قلمرو مشخص ،یبودن قلمرو موضوعدر پژوهش حاضر شامل مشخص قاتیانتخاب مطالعات و تحق یارهایمع

 .است یدر متن سند پژوهش یآمار یهاافتهیبودن معتبر بودن پژوهش، و مشخص ،یبودن قلمرو روشمشخص ،یمکان

 ینیبشیو پ نییرا تب یاجتماع ینیکارآفر راتییدرصد از تغ65/0پژوهش فوق، توانسته  22در  یاجتماع هیسرما ها: تهافی

 ینیو کارآفر یاعتماد اجتماع نی، ب65/0 یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع هیسرما نیب ق،یتحق یها افتهی. بر اساس دینما
، 50/0 یاجتماع ینیو کارآفر یمشارکت اجتماع نی، ب57/0 یاجتماع ینیرو کارآف یانسجام اجتماع نی، ب48/0 یاجتماع

و  یتعلق اجتماع نیو ب 38/0 یاجتماع ینیو کارآفر یمذهب یباورها نی، ب48/0 یاجتماع ینیو کارآفر یتعهد اجتماع نیب
  .وجود دارد یداریاست. رابطه معن 55/0 یاجتماع ینیکارآفر

را در جامعه  یاجتماع ینیکارآفر توانیآن، م یهاو مؤلفه یاجتماع هیسرما یترهابس تیو تقو شیبا افزا :یریگ جهینت

تعاون،  تیظرف شیافزا ،یمنداعتماد، علاقه تیو تقو جادیبا ا یاجتماع ینیکارآفر ؛یاجتماع هیفراهم نمود. با کمک سرما
 .آوردین مرا به ارمغا یو نوآور ینیکارآفر ت،یخلاق ؛ییو فرهنگ کارفرما یجسارت اجتماع
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  مقدمه.1
 ییشنهادهایپ یمعضلات اجتماع حل یتوسعه جامعه مطرح و برا یاست که در آن راهبردها یندیفرآ ؛یاجتماع ینیکارآفر
 & Perrini)یمنظور حل مشکلات اجتماعکار بهوکسب یاندازراه یبرا یگذارهیسرما ،یاجتماع ینیشود. کارآفر یارائه م

Vurro, 2006: 57)یاتیح یازهاین نیتام ینو برا یکردهایرو جادیا یبرا هارصتمدبرانه ف بی، شناخت و تعق (Iyortsuun, 

2016: 36; Nash, 2010: 267)است یارزش اجتماع جادیا یها براشناخت فرصت ندی، و فرآ(Jiao, 2011: 133; Terziev 

& Arabska, 2017: 42)  تیداشتن، درا رتیبص ،یحورمهدف ،ییبلندهمت بودن، تمرکزگرا ،ییگراجهینت ر،یتدب ،ینوآور 
 تیو رضا ،یهمدل ت،یشدن، تجربه، خلاق یجهان لات،یو تحص ؛یاجتماع ینیکارآفر یهایژگیاز و یمحورتیداشتن، مأمور

به عوامل  یاجتماع ینیکارآفر تیتحقق و رمز موفق .(Pangriya, 2019: 15 )است یاجتماع ینیهم از عوامل موثر بر کارآفر
 .دارد یستگب یمتعدد و مختلف

 یهازهیانگ ؛ی، برخ(Dufays & Huybrechts, 2014)یاجتماع یهااه و ارزشرا رف هاتیموفق نیعلت ا ؛یبرخ   
علم،  دانش، مهارت،  ؛ی؛  عده ا(Do Adro, Fernandes, Veiga, & Kraus, 2021) یمنافع شخص نیو تام یرانتفاعیغ

 & ,Roslan, Hamid, Ijab, Yusop, & Norman, 2022; Zhara, Rawhouser, Bhawe, Neubaum)ریتجربه، و تدب

Hayton, 2008)نوآورانه  یهادهیا ؛ی، برخ(Sen, 2007)یاخلاق یو رفتارها اتیاخلاق ؛ی؛ برخ(Smith, Kistruck, & 

Cannatelli, 2016)یاجتماع یهاشبکه ؛یا، عده(Wang, Wang, & Li, 2007; Weber & Kratzer, 2013)؛ی، گروه 
 ،یمحل یهااستیهم س ؛یا، و عده(Suryandharu, Sanusi, & Harsono, 2019; Thorgren & Omorede, 2018) یرهبر
 ینی، را عامل موثر بر کارآفر(Dredge, 2017; Shockley & Frank, 2011; Urban, 2013)ینهاد یهاتیو حما ،یدولت

 اند.عنوان کرده یاجتماع
هنجارها،  ،یفرد نیت، اخلاق، روابط بصداق نان،یان شامل اعتماد، اطم یو مولفه ها یاجتماع هینقش سرما یبرخ 
 یاجتماع ینیو توسعه کارافر جادیها را در او مجازات ها و پاداش ،یها، انتظارات حاکم بر تعاملات اجتماعارزش ن،یقوان
اثر  گریکدیوجود دارد که، بر  یروابط متقابل یاجتماع ینیو کارآفر یه اجتماعیسرما نیکرده اند ب دیدانسته، و تاک ارموثریبس
    (Ali-Hassan, 2009; Nahapiet, 2009; Wanyoko, 2013).کنندیم تیتقو ای فیرا تضع گریکدیو در تعاملات  گذارندیم

اجرا شده، اما،  یباره، مطالعات متعدد نیدر ا ،یاجتماع ینیدر کارآفر یاجتماع هینقش سرما تیاهم لیدلبه ریاخ یدر سالها
 انیرا نما لیمطالعه فراتحل کی یداشته است، و ضرورت اجرا یرا در پ یمتفاوت جیعات، نتامطال نیا یو گستردگ یپراکندگ

کتابخانه ها، مراکز  ویو بدون استفاده در آرش فیبلاتکل ینوشته ها ،یپژوهش تنوعم یهاگزارش ل،یسازد. فرا تحل یم
به عنوان واحد  ن،یشیپ یپژوهش ها جیتان بیکند. ترک یو منسجمم بیترک ،یسازمانها و دانشگاه ها را بررس ،یپژوهش

است. با ارتباط  دیجد یپژوهش فیاز تعر دتریو شفاف از موضوع، به مراتب مؤثرتر و مف یکل یریتصو جادیا یبرا ل،یتحل
دارد. مطالعات  یمشکل و مسئله را در پ کیو حل  افتد،یم انیدانش به جر یشبکه دائم ،یمطالعات یطرح ها ۀپراکند جینتا

 ن،یکند.  بنابرا یرا ارائه م یعلم یها افتهیاز  یو چشم انداز جامع ن،ییحوزه پژوهش را تب یها یو کاست صینقا ل،یحلفرات
 است. یکم لیبا روش فراتحل یاجتماع ینیبر کارآفر یاجتماع هیسرما یمطالعه برآورد اندازه اثر کل نیاهدف 

 پژوهش نهیشیپمروری بر و  ینظر یمبان.2

 اجتماعی یکارآفرین.1-2

 جدید، کالای یجادا فرایند که، ،(Majid & Koe, 2012: 294)است هجدهم قرن به مربوط های واژه از کارآفرینی واژه
هم  یاجتماع ینیکارآفر .(Schumpeter & Backhaus, 2021: 171)است شده تعریف جدید منابع و بازارجدید جدید، روش

 ,Daru & Gaur)است اجتماعیحل  یرقابلغ مشکلاتخلاقانه حل  شیوهو به مفهوم  1960-70یها دهه یاز واژه ها

 برای ،((1972)بنکس و ،( ,2012Elahi :49) ،(عموم برای نوآوری)1آشوکا بنیانگذار ،(1980)درایتون توسطکه،   ،(2013 :26

                                                 
 .کرد تیحما جهان یاجتماع نانیکارآفر از که است یسازمان ین؛ نخستآشوکا 1
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 ,Banks, 1972; El Ebrashi)است شده گرفته کار به اجتماعی مشکلات به رسیدگی در مدیریتی هایمهارت نقش تبیین

 تاکید و یاد اجتماعی و اقتصادی آفرینیارزش ادغام عمل عنوانبه اجتماعی کارآفرینی از ،(2006)مارتی و مایر .(188 :2013
 اجتماعی، کارآفرینی. (Mair & Marti, 2006: 36-37)دارد المللی بین برد و طولانی میراث اجتماعی کارآفرینی کنندمی

 ,Zahra, Gedajlovic)است اجتماعی پایدار و پیچیده مشکلات خلاقانه فصل حل برای کار و کسب جدید های مدل ارائه

Neubaum, & Shulman, 2009: 519) .در اجتماعی هدف با نوآورانه فعالیت عنوانبه را اجتماعی کارآفرینی ،(1998)دیس 
 کارآفرینی برای (2007)ازبرگ و مارتین. (Dees, 1998)است کرده تعریف بخش دو هر در یا غیرانتفاعی یا خصوصی بخش

 ناراحتی و نشینیحاشیه محرومیت، باعث که ناعادلانه اما پایدار تعادل. 1دانند:  یرا قابل تصور م وضعیت سه اجتماعی
 شجاعت مستقیم، اقدام خلاقیت، الهام، ایجاد و اجتماعی یها ارزش توسعه برایها  فرصت شناسایی. 2 شود؛ می بخشی

 ایبالقوه هایکاستی بردن بین از برای تعادلی ایجاد. 3و  موجود؛ ناعادلانه اما پایدار یطشرا کشیدن چالش به برای تحمل و
 و صائبی.  (Martin & Osberg, 2007: 35)بخش اطمینان و جدید پایدار، باثبات، طبیعی، نظم یجادا جهت بالفعل و

علاوه  اندکرده تاکید و یاد فقر با مقابله برای قدرتمند مکانیسم یک عنوانبه اجتماعی کارآفرینیاز  یزن ،(2019) همکاران
 بازارهای فراگیر رشد اجتماعی، هایدگرگونی به بخشیدن سرعت زنان، توانمندسازیعامل مهم  یاجتماع ینیرآفرکا ین،بر ا

 ریسک، مدیریت بودن، فعال نوآوری، محیطی، پویایی. (Saebi et al., 2019: 71)است نهادی تغییرات و معاش، امرار
 می شماربه یاجتماع ینیکارآفر فتگانهه های مولفهاز  شناخت یا طلبیفرصت و اجتماعی، ماموریت پایداری،

 .(Weerawardena & Mort, 2006: 27)روند
 

 اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه. 2-2

ظاهر شده و آنرا عامل  ،(Hanifan, 1916)هنیفان مطالعه در شناسیجامعه حوزه در اجتماعی سرمایهبار واژه  یننخست برای 
 عمومی مخاطبان و همکاران دوستان،از  استفاده را اجتماعی سرمایه ،(2014)برتاجتماعات دانسته است.  یتبهبود وضع

 منابع را اجتماعی سرمایه ،(1998)2گوشال و 1ناهاپیت. ( ,2014Burt :9)است کرده تعریف انسانی و مالی برداریبهره برای
. (Nahapiet & Ghoshal, 1998: 247)دارند دسترسی آن به اجتماعات و افراد که، دانسته؛ ارتباطی هایشبکه داخل

. بر است کرده استفاده "اجتماعی سرمایه"بجای"اجتماعی شبکه نظریه" صطلاحا از ،(Ali-Hassan, 2009: 422)گرانووتر
 هافرصتبه  ساختار، از بخشی که، ایگونهبه  اند؛شده جاسازی اجتماعی هایشبکه ساختار در کارآفرینان یه،نظر یناساس ا

 اجتماعی؛ کارآفرینی .(Wanyoko, 2013: 5, quotes Kelavzan, 2006)کنند یاز آنها استفاده م ینانتعلق دارد، و کارآفر
 , Madhooshi)است اجتماعی منافعحفظ  و ایجاد برای مداوم و جدید هایشیوه و مؤسسات، روابط، ساختارها، ایجاد

Samimi & Jaferi, 2015: 103, quotes Fuller, 2000). و هنجارها روابط، ها،شبکهو نشر  انباشت تولید، سرمایه؛ این 
  .(Westlund & Gawell, 2012: 5)شود یرا شامل م هاارزش

فرصت  هاسرمایه سایر از استفاده برای آنها، کمک با اجتماعی کارآفرینان که، کند؛می فراهم را روابطی اجتماعی سرمایه   
کمک  با. کنندمی یشتریب استفاده کارآفرینانه اعمال یبرا هاتواناییو  هاظرفیت ای،شبکه ساختار از ودارند؛  یشتریب

 ،(2007)3. گالبراثکندمی ایجاد اجتماعی مسائل حل برای را اینوآورانه هایحل راه اجتماعی کارآفرینی ی؛اجتماع یهسرما
یک  یاجتماع سرمایه اندکردهو اضافه  معرفی گستردهرا  اجتماعی کارآفرینی در اجتماعی سرمایه سهم ،(2009)4ناهاپیتبا 

 .(Galbraith et al., 2007; Nahapiet, 2009) ستاجتماعی ا معضلات حل برای دارایی
 

                                                 
1 Nahapiet 

2 Ghoshal 

3 Galbraith 
4 Nahapiet 
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 یاجتماع ینیکارآفر و یاجتماع هیسرما ارتباط یمفهوم ارچوبهچ. 3-2

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 
 
 

 تحقیق مفهومی چهارچوب. 1 شکل

 یلفراتحل در پژوهش پیشینه. 3
 .اندشدهذکر  1ول در جد ی،اجتماع ینیو کارآفر یاجتماع یهدرباره سرما 1388-1401 یبازه  زمان هایپژوهش

 پژوهش یشینهپ .1 جدول

 حجم نشریه نویسنده مقاله عنوان

 در اجتماعی کارآفرینانه قصد در تأثیرگذار عوامل شناسایی
 اسلامی بستر

(Rahimi, Sadat Naseri, 

& Fariborzi, 2022) 
 303 پژوهشی مقاله

 سرمایه تأثیر در اجتماعی کارآفرینی میانجی نقش ارزیابی
 عملیاتی عملکرد بر انسانی سرمایه و اجتماعی

(Bavarsad, jaldani, & 

Ghezelbash, 2022) 
 390 پژوهشی مقاله

 در اجتماعی کارآفرینی با اجتماعی هویت ارتباط
 اجتماعی سرمایه میانجی شنق با بدنیتربیت دانشجویان

(Golestani, 2021) 254 نامهپایان 

 اجتماعی و سازمانی کارآفرینی در اجتماعی سرمایه نقش
 دانش مدیریت متغیر سهم: شیراز دانشگاه کارکنان

(Ghasemzadeh, 

Razzaghi, & Hedayati 

Khoshemehr, 2021) 
 200 پژوهشی مقاله

 هایسرمایه بین ارتباط در همدلی میانجی نقش تبیین
 روستایی زنان اجتماعی کارآفرینی و شناختیروان

(Bahmani, Zamanian, 

& Aslani, 2021) 
 162 پژوهشی مقاله

 مدیران اجتماعی کارآفرینی بر اجتماعی سرمایه تأثیر
 وبختیاریچهارمحال( NGOs) نهادمردم هایسازمان

(Moradi, Maghsoudi 

Ganjeh, & Bayati, 2018) 
 64 پژوهشی مقاله

: خیابان و کار کودکان توانمندسازی در مؤثر عوامل بررسی
 اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه نقش

(Rastgar, golshahi, & 

dorostkar ahmadi, 2018) 
 600 پژوهشی مقاله

 و سازمانی کارآفرینی با اجتماعی سرمایه بین علّی رابطه
 شناختیروان توانمندسازی میانجی متغیر بر تأکید با اجتماعی کارآفرینی

(Ashrafiyan, 2017) 200 نامهپایان 

چارچوب مفهومی ارتباط سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 
اجتماعی 

سرمایه اجتماعی

اعتماد اجتماعی

اطمینان اجتماعی

صداقت اجتماعی

اخلاق اجتماعی

روابط بین فردی

ارزش های اجتماعی

تعاملات اجتماعی

مشارکت اجتماعی

کارآفرینی اجتماعی

پویایی محیطی

نوآوری

فعال بودن

مدیریت ریسک

پایداری

ماموریت اجتماعی

فرصت طلبی و شناخت
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 ارومیه دانشگاه علمیهیئت اعضای

 کارآفرینی و پذیریریسک در اجتماعی سرمایۀ نقش
 (تنکابن شهرستان: موردی مطالعۀ) روستایی؛ نجوانا

(Ghadiri Masom, 

Hajipour, Gharagozloo, & 

Ramezan Jorrniyan, 2016) 
 364 پژوهشی مقاله

 نقش با اجتماعی کارآفرینی و آموزشی عدالت رابطه
 اجتماعی سرمایه میانجی

(Bahramikhah, 2016). 302 نامهپایان 

 شهروندی رفتار و کارآفرینی بر اجتماعی سرمایه تأثیر
 (کارکنان هیجانی هوش تعدیلگری نقش بررسی) سازمانی

(Mesbahi Jahromi, 

Adibzadeh, Nakhaei, & 

Hosseini, 2015) 
 184 پژوهشی مقاله

 دانشجویان پذیریریسک بر اجتماعی سرمایۀ تأثیر
 (تهران دانشگاه کارآفرینی  دانشجویان) کارآفرینی

(Alavikeai, 

Nasrollahivsta, & Golabi, 

2016) 
 252 پژوهشی مقاله

 اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی
 کرمانشاه رازی دانشگاه کارکنان بین در

(Rezaei & Abdolkarim, 

2015) 
 56 پژوهشی مقاله

 کارآفرینانه نگرش متقابل اثر: اجتماعی کارآفرینانه قصد
 اجتماعی سرمایه و مالی امنیت اجتماعی،

(Yadegar, Me’mariani, 

& Sedgh Amiz, 2014) 
 141 پژوهشی مقاله

 اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی
 بابل شهرستان غیرانتفاعی عالی آموزش مؤسسات در

(Jafari Samimi, 2014) نامهپایان  

 بر تأکید با کشاورزی دانشجویان اجتماعی کارآفرینی
 (کشاورزی دانشکده کارشناسی دانشجویان) اجتماعی سرمایه

(Maleki, 2013) 282 نامهپایان 

 در اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه رابطه سنجش
 هایدانشگاه مرکزی هایکتابخانه: دانشگاهی هایکتابخانه
 تهران شهر در مستقر فناوری و تحقیقات علوم، وزارت

(Babalhavaeji & 

Zamani Rad, 2013) 
 133 پژوهشی مقاله

 میزان بر مؤثر اجتماعی سرمایه هایمؤلفه ساختاری مدل
 کنگاور شهرستان کاران کلزا: روستاییان پذیریریسک

(Alibigi, Aliabadi, & 

Gravandi, 2012) 
 185 پژوهشی مقاله

 کارآفرینی در انسانی سرمایۀ و اجتماعی سرمایۀ نقش
 کربلا بخش روستاهای در جوانان

(Yadolahi Farsi & 

Razavi, 2011) 
 85 پژوهشی مقاله

 کارآفرینی با هیجانی هوش و اجتماعی سرمایه رابطه
 ایران صادرات توسعه بانک در اجتماعی

(Hashemi Romojani, 

2011) 
 96 نامهپایان

 از ایران در اجتماعی رآفرینیکا بر مؤثر عوامل بندیاولویت
 اجتماعی فعالان دیدگاه

(Omrani, 2009) 108 نامهپایان 

 در اجتماعی سرمایه و اجتماعی کارآفرینی رابطه بررسی
 زیستمحیط سازمان و پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت

 (هیجانی هوش نقش تبیین)
(Izadyar, 2009) 393 نامهپایان 

 

 هاپژوهش نقد و ارزیابی. 4
 1401تا سال  1388سبب از سال  نیدارد؛ و به هم ازین یشتریب یاست که به واکاو یاز مسائل مهم یاجتماع ینیکارآفر

 یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع هیمورد آن درباره رابطه سرما 67شده که نگارش و چاپ یادیز یپژوهش - یمقالات علم
ها پژوهش، به آن نیبوده که در ا لیافزار فراتحلورود به نرم یارهایو حائز مع یشیمایسند، پ 22اسناد،  نیبوده است. از ا

 :اند ازبارتع نیشینقدها بر مطالعات پ نیترمهم اساس،نیشده است. برااشاره
گرفته متفاوت و متنوع انجام یدر قلمرو مکان ،ییایجغراف یو دسترس یمکان تیمحققان، موقع قیوفق علا قاتیتحق .1
 است؛
 اند؛داشته یمتفاوت یو مطالعات اکتشاف ستهیشده از مناطق مختلف بوده که محققان تجارب زانتخاب یهانمونه .2
 ابد؛ییم رییتغ یاجتماع ینیکارآفر یو الگوها ،یفرهنگ طیمتناسب با هر پژوهش شرا .3
 به اجرا درآمده است؛ یمتفاوت اجتماع طیبا شرا یمختلف اجتماع نانیکارآفر نیها در بپژوهش ،یبه لحاظ جامعه آمار .4
 اثرگذار بوده است؛ قاتیتحق جیبر نتا قات،یاز حد حوزه تحق شیب یهاتیو بعضاً محدود ،یگستردگ .5
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 را متأثر ساخته است؛ قیتحق یهاافتهیو  جیمسئله پژوهش نتا یموضوع سندگانیتنوع رشته و نو .6
  موردنظر  تیجهت سنجش واقع یاتیو عمل یمتفاوت مفهوم فیو تعار هاهینظر ق،یمختلف تحق یهااستفاده از روش .7

 .متناقض بوده است یرا حاصل کرده که بعضاً متفاوت و حت یمتعدد یهاافتهیو  جی(، نتاینی)کارآفر
در جامعه و فقدان  یگذاراستیجهت س قیو جامع تحق یکل جینتا یبندعدم جمع ،ییایجغراف یپراکندگ اساسنیبرا

فاده از بوده؛ و محققان را بر آن داشته است تا با است یقبل قاتیتحق بیاز معا یکارسازمان میتقس نییراهکار واحد، و تب
 ند؛یرا برآورد نما لگریتعد یرهایها و اندازه اثر متغآن ییو اندازه اثر نها عیرا تجم نیشیپ قاتیتحق جینتا ل،یفراتحل کردیرو
مستقل پژوهشگران  یهارفع نقاط ضعف پژوهش یبرا تواندیم دیجد بیترک کیبا قراردادن اجزاء در  لیفراتحل رایز

ها حرکت یانداز آتچشم کردنسؤال و روشن ه،یفرض دیگذشته علم در جهت تول یبندو با جمع د؛ینما یشیاندمختلف چاره
 بردارد. یبزرگ یهاناشناخته پژوهشگران، گام یپرکردن خلأها یبرا یپژوهش انیو جر

 

 شناسیروش. 5
بر  یکیستماتبا مرور س یلاجرا شده است. فراتحل 1401است که در سال  (cma2) یکم یلپژوهش حاضر از نوع فراتحل

. پژوهش حاضر (Homan, 2019)مستقل بر وابسته است یرهایاندازه اثر متغ یزاندرصدد برآورد م ی؛قبل یهاپژوهش
؛ علم یرانا گنورمگز، م یگاهپا مقالات از ی. گردآور2؛ "یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما " یدواژه. سرچ کل1مراحل: 
حجم  ی،همبستگ یبملاک ورود )وجود ضر یطشرا یمقالات دارا ینشو گز ی. غربالگر3 ی؛جهاد دانشگاه یگاهنت و پا

. برآورد 5افزار و . ورود به نرم4نامه(؛ و استفاده از ابزار پرسش یمایشپژوهش، پ یاییو پا ییروا ی،دارینمونه، سطح معن
 22مورد که  67پژوهش  یمعه آمارکرده است. جا ی( را طیلگر)تعد یانجیم یرهایانتشار و متغ یریاندازه اثر پژوهش؛ سوگ

 فراتحلیل مطالعاتیورود( به روش هدفمند انتخاب شدند.  یها)دارابودن ملاک یو غربالگر یپژوهش بعد از کنترل روش
 یاییو پا ییروا ی،داریحجم نمونه، سطح معن ی،همبستگ یبشامل وجود ضر فراتحلیل برای ضروریاطلاعات  کهاند شده

 اند. داشته دسترس درنامه ستفاده از ابزار پرسشو ا یمایشپژوهش، پ
کل برآورد  ییهر پژوهش و اثر نها ییاندازه اثر نها یلافزار فراتحلو کوهن در نرم یشراستفاده از فرمول ف با یتدر نها   

 ینب یاهمگونشده و بعد از اثبات فرض ناستفاده Qو آزمون  یفیاز نمودار ق ی،ا ناهمگنی یهمگن یصتشخ یشده است. برا
، ینشده است؛ بنابرااستفاده یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما رابطه تبیین ی( برایاینه)زم یلگرتعد یرمطالعات از متغ

 است:  یرپژوهش حاضر شامل مراحل ز یلفراتحل
با استفاده  یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما رابطه یپژوهش بررس ینموضوع پژوهش: موضوع ا یفتعر -مرحله اول   

 است.  یلفراتحل یکرداز رو
درباره موضوع  یشینمرحله، مطالعات پ یندر ا :یقدرباره موضوع تحق یمند مطالعات قبلنظام یآورجمع -مرحله دوم    

 ینیفرو کارآ یاجتماع یهسرما رابطهدرباره  یرانانجام شده در ا یهاپژوهش یهپژوهش را کل ینا یشد. جامعه آمار یگردآور
، مجلات 1یجهاد دانشگاه یاطلاعات علمیها یگاهاز پا یکیدادند که در یم یلتشک 1401تا سال  1388از سال  یاجتماع
تعداد؛ قبل از  ینشده باشند. ا یه، نما4کشور یات، بانک اطلاعات نشر3یرانا ی، مرکز اسناد و مدارک علم2نور یتخصص
 . شده استیمطالعه را شامل م 67، یغربالگر

 یهاکه ملاک یسند پژوهش 22مطالعات،  یجهت غربالگر :مطالعات مناسب ینشغربال مطالعات و گز -مرحله سوم    
واحد  یجهآوردن نتدستو به یجنتا یکم یبترک یو برا ینش؛و حجم نمونه را داشتند، گز یهمبستگ یبانتخاب مانند ضر

 احصا شدند. 
 است؛ یر؛ شامل موارد زیطلاعات مطالعات استخراجفهرست ا :اطلاعات یگردآور-مرحله چهارم    

                                                 
1- SID 

2- Noormags 
3- Irandoc 

4- Magiran 
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پژوهش  یرهایاطلاعات مربوط به متغ -2 ی، سال انتشار، و جامعۀ آمار)ها(  یسنده: نام نوشامل یاطلاعات عموم -1
 این در. یریگنمونه یوهحجم نمونه و ش -3 یاجتماع ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما رابطه یهمبستگ یبشامل ضر

 است.  یدهوارد گرد CMAدر نرم افزار  یمرحله بعد یو برا یها کدبندداده گردآوری، بر وهعلا مرحله،
ها به شاخص داده یلاست که پس از تبد یجنتا یببر ترک یمبتن یلفراتحل ی. روش اصل1مرحله پنجم: محاسبه اندازه اثر

r  به شاخص 2یتهانتر و اشم یکردها با استفاده از روداده پژوهش، این در. یردگیبرآورد اندازه اثر، مورداستفاده قرار م    و ،
r بگ  یارتبه یو همبستگ 3یفی، با نمودار قکهینحوبه ید؛گرد یبررس یلها، مفروضات فراتحلداده یلتحل یشد. برا یلتبد

عات، از مدل اثرات مطال یبه ناهمگونشد. باتوجه یمطالعات بررس6ی؛ ناهمگون Q، و با آزمون 5انتشار یخطا ،4و مزومدار
در نظر  یزمؤلفه در مطالعات ن ییراتمدل، تغ ینو اخذ اندازه اثر استفاده شد. در محاسبات ا یجنتا یبترک ی، برا7یتصادف
نسبت به مدل اثرات ثابت  یشترب یمتعم یتقابل ی؛ناهمگن یطدر شرا یحاصل از مدل اثرات تصادف یج، نتاینشد؛ بنابراگرفته 

افزار جامع نرم دوم نسخه از استفاده با ها عملیات این همه. یداستفاده گرد 8کوهن یریاز نظام تفس یج،نتا ریتفس یدارد. برا
 ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما رابطه، خلاصه مطالعات 2اندازه اثر انجام شد. در جدول  یتصادف یبو به روش ترک 9یلفراتحل
 پایانصرفاً مشتمل بر  که پژوهش عنوان 22 نتایج از و شد؛ انجام یلفراتحل روش باتحقیق  ینشود. ا یم یدهد یاجتماع

در  .است گردیده استفاده بوده، پژوهشی - علمی اعتبار دارای و موضوع با مرتبط پژوهشی -ی علم مقالات و ها نامه
انتخاب و  نیازده شد که  یموجود دست به انتخاب و غربالگر قاتیتحق نیاز ب یریگپژوهش حاضر و به منظور نمونه

 یتحت بررس قاتیمطالعات و تحق یدرون گنج یارهایانجام شده است. در واقع مع ییارهایمع یسرکیبر اساس  یغربالگر
 در پژوهش حاضر عبارتند از؛

 ینیو کارآفر یاجتماع یهسرما رابطه یپژوهش به بررس یهاافتهیحتماً در  دی: بایموضوع قلمرو بودنمشخص 
از اهداف  یکی ایپژوهش باشد  کیهدف  نیترمهم توانیموضوع، م نیا یاشد، حال بررسپرداخته ب یاجتماع

 آن. یفرع

 قرار  یمورد بررس ییهانامهانیو پا یپژوهش - ی: در پژوهش حاضر صرفاً مقالات علمیمکان قلمرو بودنمشخص
 انجام شده باشند. رانیکه در ا رندیگیم

 یبرا ارهایمع نیتریاز اصل یکیباشد، لذا  یکم قاتیبر تحق لیکز فراتحل: ازآنجاکه تمریروش قلمرو بودنمشخص 
 باشد.  یکم قیاست که آن تحق نیمطالعه ا کیانتخاب 

 یبه مطالعات تحت بررس ل،یبر روش فراتحل یپژوهش مبتن کی یهاافتهی: ازآنجاکه اعتبار پژوهش بودن معتبر 
 نیحاصل شده باشد که بد نانیاز اعتبار آنها اطم یکه به نحو انتخاب شده است یلذا مطالعات شود،یآن مربوط م

سبب، در  نیدر متن اسناد را مدنظر قرار داده است؛ و بد ییایمثل گزارش اعتبار و پا ییارهایمنظور محقق مع
 یارانهیگسخت یکه داور رندیگیقرار م یمورد بررس هانامهانیو پا یپژوهش - یپژوهش حاضر صرفاً مقالات علم

 اند.داشته

 یآمار افتهیاولاً  د؛یبا لیفراتحل یمطالعه برا کیمنظور انتخاب : بهیپژوهش سند متن در یآمار یهاافتهی بودنمشخص 
متناسب با  هاافتهی نیا اًیگزارش شده باشد و ثان یآمار یهاآزمون یهافرضشیپ تیدرست و با رعا ق،یصورت دقبه

                                                 
1- Effect Size 

2- Hunter&Schmidt 
3- Funnel Plot 

4- Begg and Mazumdar Rank Correlation 

5- Publication Bias  
6- Q Test for Heterogeneity 

7- Random Effect Model 

8- Cohen 
9- Comperhensive Meta-Analysis – V2 
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لازم است در مطالعات  ،یهمبستگ قاتیمثال در تحقعنواننظور گزارش اندازه اثر باشد. بهمافزار بهنرم یورود یارهایمع
 و حجم نمونه گزارش شده باشد. یهمبستگ بیضر ،یتحت بررس
گفت  توانیاند، لذا مشده نشیگز فوق یارهایبر اساس مع اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایهمطالعات  ازآنجاکه

و دو سند  ستیب یریگنمونه وهیش نیا یمند استفاده شده است که بر مبناهدف یریگنمونه وهیشدر پژوهش حاضر از 
 انتخاب شدند. 2مندرج در جدول  یپژوهش

 یلفراتحل پژوهشخلاصه  .2 جدول

 استان تحقیق روش موردمطالعه گروه قومیت نویسنده

(Rahimi et al., 2022) فارس 
 یتهکم یرانکارکنان و مد

 امداد استان فارس

 یتصادف - پیمایش
 یاخوشه

 فارس

(Bavarsad et al., 

2022) 
 عرب

دانشگاه  یرانکارکنان و مد
 چمران یدشه

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 خوزستان

(Golestani, 2021) فارس 
 بدنیتربیت یاندانشجو
 تهران یهادانشگاه

 یتصادف - پیمایش
 در دسترس

 تهران

(Ghasemzadeh et al., 

2021) 
 فارس

کارکنان دانشگاه  یهکل
 یرازش

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 فارس

(Bahmani et al., 

2021) 
 بستچوب یروستا زنان مازنی

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 مازندران

(Moradi et al., 2018) لر 
مردم  یسازمانها یرانمد
چهارمحال و استان  نهاد

 یاریبخت

 ایطبقه - پیمایش
 یتصادف

 وبختیاریچهارمحال

(Rastgar et al., 2018) فارس 
 یکارکنان ستادها

 توانمندساز شهر تهران
 یتصادف - پیمایش

 ساده
 تهران

(Ashrafiyan, 2017) ترک 
 علمیهیئت یاعضا

 یهدانشگاه اروم

 یتصادف - پیمایش
مناسب حجم  ایطبقه

 نمونه
 غربی آذربایجان

(Ghadiri Masom et 

al., 2016) 
 مازنی

شهرستان  ییجوانان روستا
 تنکابن

 - پیمایش
 ایچندمرحله ایخوشه

 مازندران

(Bahramikhah, 2016). لر 
 هایدانشگاه یاندانشجو
و آزاد  نورپیام یان،هنر، فرهنگ

 وبختیاریچهارمحال

 یتصادف - پیمایش
 ایطبقه

 وبختیاریچهارمحال

(Mesbahi Jahromi et 

al., 2015) 
 یزدکارمندان دانشگاه  فارس

 یتصادف - پیمایش
 ایطبقه

 یزد

(Alavikeai et al., 

2016) 
 فارس

 ۀدانشکد یاندانشجو
 تهران دانشگاه کارآفرینی

 - پیمایش
 در دسترس یراحتمالیغ

 تهران

(Rezaei & 

Abdolkarim, 2015) 
 کرد

 هایدانشکدهکارمندان 
 یو علوم اجتماع یاتادب

 کرمانشاه یدانشگاه راز

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 کرمانشاه

(Yadegar et al., 2014) فارس 
عضو داوطلب در مؤسسات 

 یرازشهر ش یریۀخ
 یتصادف - پیمایش

 در دسترس
 فارس

(Jafari Samimi, 2014) مازنی 
 مؤسس هیئت یاعضا

آموزش  مؤسساتو  هادانشگاه
 بابل غیرانتفاعی یعال

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 مازندران

(Maleki, 2013) کرد 
 یکارشناس یاندانشجو

 منابعو  یکشاورز هایگرایش
 یدانشگاه راز یعیطب

 یتصادف - پیمایش
با انتساب  ایچندمرحله

 متناسب
 کرمانشاه

(Babalhavaeji & تهران یتصادف - پیمایش یکتابداران دانشگاه فارس 
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Zamani Rad, 2013) دانشگاه  13 یهاکتابخانه
 وابسته به وزارت علوم

 ساده

(Alibigi et al., 2012) کرد 
 کار کلزااورزان کش

 شهرستان کنگاور
 یتصادف - پیمایش

 یستماتیکس
 کرمانشاه

(Yadolahi Farsi & 

Razavi, 2011) 
 فارس

 یایافـراد جو هکلی
 وکارکسب

 در منطقه 1380بعد از سال 

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 فارس

(Hashemi Romojani, 

2011) 
 فارس

 توسعه بانک کارکنان
 ایران صادرات

 یتصادف - پیمایش
 ساده

 تهران

(Omrani, 2009) فارس 
در  یفعالان اجتماع

و  یانتفاع یهابخش
 یرانتفاعیغ

روش  - پیمایش
تصادفی  و برفیگلوله

 بندیطبقه
 تهران

(Izadyar, 2009) فارس 
 و بهداشت وزارت کارکنان
 زیستمحیط سازمان

 یتصادف - پیمایش
با انتساب  ایچندمرحله

 متناسب
 تهران

 

 . یافته ها6
 :اندشدهیابیارز یلیو تحل یفیدر دودسته توص یقتحق هاییافته

 یفی: توصالف
ص هاییافته ص ؛مطالعات یشامل روند اجرا یفیتو ص شته تخ سندگان؛نو یر  یتهو حجم نمونه؛ یری؛گنمونه یوهش ی

ستان ونوع منطقه  ی،قوم شان م هایافته. هستند یمورد بررس یهاسطح توسعه ا ها وهشپژ یشترب 1394در سال  دهدین
 اسـاس بر. اسـت 1399 و 1396، 1391 یهاها هم متعلق به سـالپژوهش یندرصـد( اجرا شـده اسـت، و کمتر 55/13)

شته ها؛یافته ص یهار ستایی، یزیربرنامه و یاجغراف یلیتح سدانش و اطلاعات علم رو شی مدیریتو  یشنا هرکدام با  ورز
شتهحوز ینسهم را در نگارش مقالات ا ینمقاله کمتر یک  5با  یآموزش یریتو مد ینیکارآفر مدیریت یهااند و رشتهه دا

درصد از  09/59مقاله  13با  یپژوهش - یعلم یاتاست نشر یحاک یقتحق هاییافتهاند.  کرده یفانقش را ا ینمقاله بالاتر
 فارس قومی یهاگروه ینر بها ددرصد از پژوهش 50/54 ها؛یافته اساس براند. حوزه را به خود اختصاص داده ینمقالات ا

 اجرا شده است. یافتهتوسعه یهادرصد از پژوهش در استان 20/68 ها؛یافته مطابق. است شده انجام

 یلی: تحلب
 .است شدهیبررس نیز یلگرتعد یرهایانتشار؛ اثر متغ یریو مقدار اثر آن؛ سوگ رگذارثا متغیرهای بخش، این در
 

 اندازه اثر پژوهش .3 جدول

 آماری گزارش سال و دگاننویسن
 معناداری Z آماره بالا حد پائین حد اثر اندازه

(Rahimi et al., 2022) 182/0 102/0 298/0 100/5 000/0 

(Bavarsad et al., 2022) 103/0 123/0 198/0 201/10 000/0 

(Golestani, 2021) 287/0 200/0 301/0 591/3 000/0 

(Ghasemzadeh et al., 2021) 290/0 156/0 278/0 672/12 000/0 

(Bahmani et al., 2021) 342/0 178/0 298/0 281/5 000/0 

(Moradi et al., 2018) 390/0 185/0 265/0 121/10 000/0 

(Rastgar et al., 2018) 450/0 102/0 176/0 709/11 000/0 

(Ashrafiyan, 2017) 430/0 287/0 479/0 761/13 000/0 

(Ghadiri Masom et al., 2016) 200/0 155/0 356/0 352/10 000/0 
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(Bahramikhah, 2016). 400/0 143/0 287/0 132/8 000/0 

(Mesbahi Jahromi et al., 

2015) 
387/0 100/0 267/0 230/5 000/0 

(Alavikeai et al., 2016) 128/0 144/0 380/0 154/8 000/0 

(Rezaei & Abdolkarim, 

2015) 
450/0 301/0 576/0 002/4 000/0 

(Yadegar et al., 2014) 471/0 200/0 310/0 943/8 002/0 
(Jafari Samimi, 2014) 280/0 150/0 365/0 100/6 000/0 

(Maleki, 2013) 560/0 182/0 392/0 187/3 000/0 
(Babalhavaeji & Zamani 

Rad, 2013) 
248/0 280/0 392/0 581/12 000/0 

(Alibigi et al., 2012) 270/0 340/0 500/0 127/10 000/0 
(Yadolahi Farsi & Razavi, 

2011) 
178/0 571/0 874/0 109/3 000/0 

(Hashemi Romojani, 2011) 381/0 172/0 290/0 801/7 000/0 
(Omrani, 2009) 369/0 101/0 163/0 235/6 000/0 
(Izadyar, 2009) 200/0 172/0 300/0 100/10 000/0 

آنها  تکتکو مقدار اثر  اندداشته یاجتماع کارآفرینیبر  دارمعنی یاثر یدارا هاژوهشپ یکه تمام دهدمینشان  نتایج
 شده است. یانبا معادل اندازه اثر ب

 اجتماعی کارآفرینی بر یاجتماع یهاثر کل سرما .4 جدول

 اجتماعی سرمایه
 آماری گزارش

 معناداری Z آماره بالا حد پائین حد اثر اندازه

651/0 300/0 671/0 763/10 000/0 

 
و  یینرا تب یاجتماع ینیکارآفر ییراتاز تغ 65/0پژوهش فوق، توانسته  22در  یاجتماع یهکه سرما دهدینشان م نتایج

ساسبراین. یدنما بینییشپ سترها یتو تقو یشبا افزا ا  یاجتماع ینیکارآفر توانمیآن،  یهاو مؤلفه یاجتماع یهسرما یب
 د.را در جامعه فراهم نمو

 یاجتماع ینیبر کارآفر یاجتماع یهسرما یهامؤلفه یرتأث .5 جدول

 متغیر نوع
 آماری گزارش

 معناداری Z آماره بالا حد پائین حد اثر اندازه

 000/0 387/4 287/0 100/0 489/0 اجتماعی اعتماد

 000/0 443/10 651/0 319/0 571/0 اجتماعی انسجام

 000/0 542/3 289/0 132/0 500/0 اجتماعی مشارکت

 000/0 164/11 290/0 176/0 481/0 اجتماعی تعهد

 000/0 100/15 471/0 271/0 387/0 مذهبی باورهای

 000/0 221/10 691/0 371/0 550/0 اجتماعی تعلق

 
ــرمایه هایمؤلفه نتایج ــت حاکی فراتحلیل در اجتماعی س ــجام ؛(489/0) اجتماعی اعتماد متغیرهای اس  اجتماعی انس

ــارکت ؛(571/0)  یر( تأث550/0) اجتماعی تعلق ؛(387/0) مذهبی باورهای ؛(481/0) اجتماعی تعهد ؛(500/0) اجتماعی مش
 داشته است. اجتماعی کارآفرینیدر  دارییمعن

 (پژوهش ناهمگنی و همگنی میزان بررسی) قیفی نمودار. 1-6

 :است انتشار سوگیری اراید و دارد وجود ناهمگنی پژوهش بین که دهدمی نشان زیر نمودار
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 پژوهش یو ناهمگن یهمگن یزانم یاگر برا یونرگرس .2 شکل

 Q آزمون. 2-6

ست که آ ینا یفوق، در پ آزمون سخ به ا یوجود دارد؟ برا یمطالعات همگن ینب یاا سش اول از طر ینپا نمودار  یقپر
صورت پراکنده در رأس مطالعات به یعورت تجمقرار گرفته و در ص یانتشار مورد بررس یریاگر پراکنش و سوگ یونرگرس

 ناهمگنی یتوضع ی،آمار یجبا استفاده از نتا Qاست، در گام دوم، آزمون  یانسانتشار وار یریسوگ یها دارانمودار، پژوهش
ــان م یجنتا کند،یم یابیرا ارز ــتند همگن فوق، مطالعات بودن، داریمعنی دلیل به که دهدینش  یانسوار هاآن بین و نیس
 اندازه از استفاده ضمن دلیل این به. هستند انتشار سوگیری دارای پژوهشی، سند 22 از درصد 91 طورکلیبه و دارد وجود

صادفی اثر  یرهایخاطر متغ ین. به ایردگ یقرار م یلشدند، مورد تحل یانسوار و تفاوت این به منجر که متغیرهایی ثابت، ت
 قرار گرفته است. یابیدر ادامه مورد ارز هاآن یمهم پژوهش و اثر کل یانجیم

 
 Q آزمون .6 جدول

 مطالعات همگنی وضعیت

 همگنی یا ناهمگنی میزان آزادی درجه معناداری سطح  استقلال آزمون

145/91 000/0 21 100/781 

شان نتایج ستی و بوده ناهمگنی دارای فوق، مطالعات از %91 که دهدمی ن سی میانجی متغیرهای بای  و اثر مقدار و برر
 .شود برآورد اثر بودن داریمعنی
 

 اجتماعی کارآفرینی بر بررسی موردگروه  یرتأث .7 جدول

 بررسی مورد گروه
 تصادفی

 اندازه
 ترکیبی

 معناداری Z آماره

 000/0 300/8 187/0 اداری کارکنان

 000/0 790/6 389/0 دانشگاهی علمیهیئت اعضای و کارکنان

 000/0 512/7 100/0 بانک کارکنان

 000/0 200/12 165/0 بهداشت وزارت کارکنان

 000/0 3412/3 289/0 دانشگاه دانشجویان

 000/0 721/8 102/0 روستایی شهروندان

 000/0 921/14 301/0 غیردولتی اجتماعی کارآفرینان

 000/0 100/12 256/0 کلی اثر
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شان نتایج شته وجود داریمعنی رابطه اجتماعی رآفرینیکا و بررسی مورد گروه نوع بین که دهدمی ن  با برابر آن مقدار و دا
ــت، 25/0 ــای و کارکنان میان این در اس ــگاهی علمیهیئت اعض  با غیردولتی اجتماعی کارآفرینان و 38/0 مقدار با دانش

 .اندداشته اجتماعی کارآفرینی در را تأثیر بیشترین 28/0 مقدار با دانشجویان و 30/0 مقدار
 

 اجتماعی کارآفرینی بر قومی هویت یرتأث .8 ولجد

 هویت

 قومی

 تصادفی
 اندازه
 ترکیبی

 معناداری Z آماره

 000/0 174/10 178/0 لر

 000/0 451/8 198/0 ترک

 000/0 287/11 203/0 فارس

 000/0 318/8 120/0 عرب

 000/0 234/6 167/0 کرد

 000/0 100/7 187/0 مازنی

 000/0 381/10 200/0 کلی اثر

 
ــان م یجنتا ــترین 19/0با مقدار  ترک ؛ 20/0با مقدار  فارس یکه گروه قوم دهدینش عرب با مقدار  قومی گروه و بیش

 یتهو یداشــته اســت و اثر کل اجتماعی کارآفرینیو  یاجتماع یهســرما ینب یانجیم یرعنوان متغرا به یرتأث کمترین 12/0
 .است 20/0برابر با  اجتماعی کارآفرینیبر  یقوم

 
 اجتماعی کارآفرینی بر جنسیت یرتأث .9 جدول

 

 هویت

 قومی

 تصادفی

 اندازه
 ترکیبی

 معناداری Z آماره

 000/0 265/3 184/0 زن

 000/0 341/6 225/0 مرد

 000/0 141/7 187/0 کلی اثر

آن برابر با  یر اثر کلوجود دارد و مقدا دارییرابطه معن یاجتماع ینیو کارآفر یتجنســـ ینکه ب دهدینشـــان م یجنتا
 دارند. یاجتماع ینیبه کارآفر یشتریب یشنسبت به زنان، گرا 22/0مردان با مقدار  یان،م یندر ا است، 18/0

 
 یاجتماع ینیبر کارآفر تأهل وضع یرتأث .10 جدول

 هویت

 قومی

 تصادفی
 اندازه
 ترکیبی

 معناداری Z آماره

 000/0 401/7 145/0 مجرد

 000/0 873/9 210/0 متأهل

 000/0 321/3 164/0 کلی اثر

 
شان م یجنتا ضع ینکه ب دهدین آن برابر با  یوجود دارد و مقدار اثر کل دارییرابطه معن یاجتماع ینیکارآفر وتأهل  و

 دارند. یاجتماع ینیبه کارآفر یشتریب یشنسبت به مجردها، گرا 21/0ها با مقدار متأهل میان، این در است، 16/0
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 اجتماعی کارآفرینی برسطح توسعه استان  یرتأث .11 جدول

 استان نوع
 تصادفی اثر مدل

 اندازه
 ترکیبی

 معناداری Z آماره

 000/0 154/10 192/0 یافتهتوسعه

 000/0 287/3 132/0 توسعهدرحال

 000/0 100/8 102/0 توسعه کم

 000/0 154/7 143/0 کل اثر

 
شان م نتایج ستان بر  سطح دهدین شته و مقدار آن برابر با  دارییمعن یرتأث اجتماعی رینیکارآفا ست 14/0دا . مقدار ا

 بیشتر ،(19/0) یافتهتوسعه یهااستان در(، کمتر؛ و 13/0توسعه )درحال ،(10/0) یافتهتوسعه ترکم یهادر استان یرتأث ینا
 است.

 گیرییجهبحث و نت. 7
موجب  یدتول یندو بهبود فرا ید،جد یداتتول یمعرف یق،در تحق گذارییهاسرم یقاز طر یفنّاور هاییتو فعال ینوآور گسترش

 یک یو فرهنگ یدر توسعه اجتماع هامؤلفه ترینمهماز  یکی ی،اجتماع سرمایه. شودیو ثبات اقتصاد کشورها م یداریپا
 اجتماعی انسجام فعال، مشارکت عمیق، و غنی اعتماد دارای کارآفرین جامعه. است جامعه اقتصاد هایبنیانجامعه و سازنده 

 کارآفرینی بر آن هایمؤلفهو  یاجتماع یهمطالعه آثار سرما پژوهش ینهدف ا بنابراین. است جمعی پیوندهای دارای و
. است شده استفاده 1388-1401 زمانی دربازه پیمایشی سند 22 فراتحلیل از پرسش این به پاسخ در. است اجتماعی

 برابر آن کلی اثر و دارد؛ وجود داریمعنی رابطه اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه بین دهدمینشان  یقتحق هاییافته
 اجتماعی کارآفرینی اندازه همان به باشد، ترقوی جامعه در اجتماعی سرمایه شدت هرچه اساس؛براین. است صدم 65/0 با

 بدین یابد؛ می مصداق نیز اجتماعی کارآفرینی و تماعیاج اعتماد بینموضوع در خصوص ارتباط  ین. اپذیردمی تحقق بهتر
. شد خواهد بیشتر اجتماعی کارآفرینی به گرایش میزان، همان به باشد، بیشتر جامعه در اجتماعی اعتماد هرچه که، صورت
 به باشد، ربیشت جامعه در اجتماعی انسجام هرچه یعنیاست؛  ینچن نیز اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی انسجام بین ارتباط
 نیز اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی مشارکت بین. رابطه شد خواهد بیشتر اجتماعی کارآفرینی به گرایش میزان، همان
 کارآفرینی به گرایش میزان، همان به باشد، بیشتر جامعه در اجتماعی مشارکت هرچهشکل که،  یناست؛ بد دارمعنی

 تعهد افزایش ترتیب، بدین دارند؛ معناداری و مثبت ارتباط هم اجتماعی رینیکارآف و اجتماعی تعهد. است بیشتر اجتماعی
 کارآفرینی و اجتماعی تعلق مذهبی، باورهای ین. بشد خواهد اجتماعی کارآفرینی به گرایش افزایش باعث  جامعه در اجتماعی
 همان به باشد، ترقوی جامعه رد مذهبی باورهای شدت هرچهکه  یوجود دارد؛ به گونه ا یرابطه معنادار هم اجتماعی

 گرایش میزان، همان به باشد، بیشتر جامعه در خاطر تعلق میزان هرچه و است، بیشتر اجتماعی کارآفرینی به گرایش میزان،
 اجتماعی سرمایه سهمحاضر  یقتحق یها یافتهدر  ،(2009)ناهاپیتبا  ،(2007)گالبراث.. است بیشتر اجتماعی کارآفرینی به
 کارآفرینیو  ی؛حل معضلات اجتماع یبرا دارایی ی؛اجتماع سرمایه اندکردهو اضافه  معرفی گستردهرا  اجتماعی کارآفرینی در

 یی،گرا یجهنت یر،تدب نوآوری،. (Galbraith et al., 2007; Nahapiet, 2009)و راهبرد توسعه جامعه است فرآیند اجتماعی؛
 خلاقیت، تجربه، شدن، جهانی یلات،تحص یی،گرا مأموریت یت،درا یرت،بص ی،هدفمند یی،بلندهمت بودن، تمرکزگرا

 ییار. بس(Pangriya, 2019: 15)است اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه هایویژگیها و  مولفه از از رضایت و همدلی،
 یتکرده اند موفق یدو تاک یفبخش توص یجهرا مثبت و نت یاجتماع ینیدر کارآفر یاجتماع یهاز محققان نقش سرما

 تامین و غیرانتفاعی هایانگیزه ؛(Dufays & Huybrechts, 2014)اجتماعی یها ارزش و رفاهمنوط به  یاجتماع ینانکارآفر
 ؛(Roslan et al., 2022; Zahra et al., 2008)تدبیر و تجربه، مهارت، دانش،علم،    ؛(Do Adro et al., 2021)شخصی منافع
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 ,Wang, Wang)اجتماعی هایشبکه ،(Smith et al., 2016)اخلاقی رفتارهای و اخلاقیات ؛(Sen, 2007)نوآورانه هایایده

& Li, 2007; Weber & Kratzer, 2013)، رهبری(Suryandharu et al., 2019; Thorgren & Omorede, 2018)، 
. به است ،(Dredge, 2017; Shockley & Frank, 2011; Urban, 2013)نهادی هایحمایت و دولتی، محلی، هایسیاست

 ساختار یجادا و قدیم، ساختار تغییر اقتصادی، ساختار تحول صنعتی فرآیندی یه؛سرما خلاقانه تخریب یتر،اعتقاد شومپ
و  گرایی، تغییر نوآوری؛اعتقاد دارد  هم دراکر. (Njuguna, 2015: 22; Rossi & Thrassou, 2013: 168)است جدیدی
 یاجتماع یهسرما  (1916)1هنیفان. ( ,2011Dees)است اجتماعی کارآفرینی و اجتماعی سرمایه تمایزات وجه محوری فرصت

 و همکاران دوستان،از  استفاده را اجتماعی سرمایه ،(2014)2برتکرده است.  یفبهبود وضع اجتماعات توص را عامل
 اجتماعی، سرمایه یاشبکه  یه. بر اساس نظر(Burt, 2014: 9)است دانسته انسانی و مالی یبردار بهره برای عمومی مخاطبان

تعلق دارد، و  هافرصتبه  ساختار، از بخشی که، ایگونهبه  اند؛شده جاسازی اجتماعی هایشبکه ساختار در کارآفرینان
 اجتماعی؛ کارآفرینیاساس،  ین. بر ا(Wanyoko, 2013: 5, quotes Kelavzan, 2006)کنند  یاز آن ها استفاده م ینانکارآفر
 , Madhooshi)است اجتماعی منافعحفظ  و ایجاد برای مداوم و جدید هایشیوه و مؤسسات، روابط، ساختارها، ایجاد

Samimi & Jafari 2015: 103, quotes Fuller, 2000) .و هنجارها روابط، ها،شبکهو نشر  انباشت تولید، سرمایه؛ این 
 کارآفرینان که، کند؛می فراهم را روابطی اجتماعی یه. سرما(Westlund & Gawell, 2012: 5)شود یرا شامل م هاارزش

 هاتواناییو  هاظرفیت ای،شبکه ساختار از ودارند؛  یشتریفرصت ب هاسرمایه ایرس از استفاده برای آنها، کمک با اجتماعی
 را اینوآورانه هایحل راه اجتماعی کارآفرینی ی؛اجتماع یهکمک سرما با. کنندمی یشتریب استفاده کارآفرینانه اعمال یبرا

 یو تعهدات اخلاق یاتها، عرفهنجارها، ارزش همان یاجتماع یهسرما ین؛. بنابراکندمی ایجاد اجتماعی مسائل حل برای
 تاثیرگذار یهااز مؤلفه یاجتماع یهکند. سرما یم یلرا تسه یو روابط اجتماع گیردیها شکل مناست که رفتار افراد در آ

 یه. سرمایستن یآن مستثن از کارآفرینی یان؛م یناست؛ که در ا یو فرهنگ یاسی،س ی،اقتصاد یهامؤلفه بر یاجتماع
 خلاقیت، یی؛و فرهنگ کارفرما یتعاون، جسارت اجتماع یتظرف افزایش ی،منداعتماد، علاقه یتو تقو یجادا با یتماعاج

در  یاجتماع یهنقش سرما یتو به منظور تقو یقتحق یها یافته. بر اساس آورد می ارمغان به را ینوآور و کارآفرینی
 شود: یم یشنهاددر حل معظلات جامعه و رشد شتابنده پ یاجتماع ینیکارآفر ینینقش آفر ینو همچن یاجتماع ینیکارآفر
و  ترقویدر جامعه  یاجتماع ینیتحقق کارآفر فرایندآن،  هایمولفهو  یاجتماع یهنقش سرما یتتوسعه و تقو با .1

 گردد؛ یلتسه
با  یرا،گردد؛ ز یتدر مرحله دوم تقو یاجتماع ینانکارآفر ینمردم در مرحله اول، و در ب یندر ب یاجتماع اعتماد .2

 یابد؛میقوت  یاجتماع ینیبه کارآفر یشگرا ی،اعتماد اجتماع یقتحقق و تعم
در  یانسجام اجتماع یت. با گسترش و تقویردقرار گ موردتوجه ازپیشبیشو  یافتهگسترش یاجتماع انسجام .3

 خواهد شد؛ یشترب یاجتماع ینیبه کارآفر یشجامعه، گرا
 یشترهرچه مشارکت در جامعه ب یابد؛ یقدر جامعه تعم یاجتماع یهسرما یاصل فهمؤل عنوانبه یاجتماع مشارکت .4

 شود؛می یشترب یاجتماع ینیبه کارآفر یشباشد، گرا
در جامعه،  یتعهدات اجتماع یتو تقو یشافزا یرا؛ز یرد؛به خود بگ ترمستحکم یشکل و قالب یاجتماع تعهدات .5

 مراه خواهد داشت.را به ه یاجتماع ینیبه کارآفر یشگرا یشافزا
در جامعه،  یمذهب یباورها یتبا تقو یابد؛شود و توسعه  یتدر جامعه تقو یدئولوژیکیو ا ینی،د  ی،مذهب باورهای .6

 یابدمی یرو به فزون یاجتماع ینیبه کارآفر یشگرا
به  هاشگرای ی،تعلق خاطر اجتماع یقبا توسعه و تعم یابد؛ یقو تعم یافتهگسترشدر جامعه  یاجتماع تعلقات .7

                                                 
1 Nahapiet 

2 Burt 
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