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Objective: Knowledge-based companies are not able to develop innovation alone due to their 

complex and non-linear nature of the innovation process. They are highly dependent on 

external actors to improve their innovation capabilities, and thus they create innovation 

ecosystems that expand their boundaries. The innovation ecosystem is a fluid and 

multidimensional concept, and its recognition requires a comprehensive and holistic 

approach. This research initially seeks to identify actors in the innovation ecosystem that 

cause knowledge-based companies to enter international markets, and then presents a model 

of these actors.  

Method: The research method in this article is descriptive-survey, using exploratory-applied 

method; in terms of the type of data, it is a mixed method (qualitative-quantitative) and in 

terms of data collection method, it is of secondary and field data collection method (interview-

questionnaire). The statistical population in the qualitative stage includes experts and 

entrepreneurs in knowledge-based companies who had relevant executive and research 

experience, and in the quantitative stage, it includes entrepreneurs and managers of 

knowledge-based companies in Semnan province, with at least 10 years of work experience.  

Findings: According to the quality of the primary codes and its organization in the form of 

concepts and categories, the innovation ecosystem includes financing conditions, political 

conditions, laws and regulations, communication mechanisms and influential actors in five 

categories. The results in the qualitative part indicate that a total of 87 initial codes were 

counted, then they were categorized in the form of 5 categories of second-level organizing 

themes, where political conditions and laws and regulations are the most influential, and 

financing and communication mechanisms are the most impressionable actors in the 

ecosystem. 

Conclusion: Based on the results of this research, the innovation ecosystem includes five 

categories of financing conditions, political conditions, laws and regulations, communication 

mechanisms and influential actors. To be strongly present in the economy, knowledge-based 

companies are required to optimize their organization and strengthen their competitive base, 

which in this research are accelerators, financing from banks (loans), investors or angels, and 

family support as sources of financing. In political conditions, some researchers point to the 

role of the government in facilitating entrepreneurial activities and creating new companies 

in international markets. Some of the most important government policies and programs for 

the development of entrepreneurship include creating political stability, allowing entry into 

target markets and access to payment gateways for knowledge-based companies. 
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 این. است نگرکل و جامع رویکردی نیازمند آن شناخت و است بعدی چند و سیال مفهومی نوآوری اکوسیستم: هدف

 بازارهای به بنیان دانش هایشرکت ورود باعث که است نوآوری اکوسیستم در بازیگرانی شناسایی دنبال به ابتدا در تحقیق
 .شودمی ارائه بازیگران این از مدلی سپس و شوندمی المللی بین

 ترکیبی روش ها،داده نوع نظر از. است کاربردی -اکتشافی روش با پیمایشی -توصیفی مقاله این در تحقیق روش: روش

 شامل کیفی مرحله در آماری جامعه. است( پرسشنامه-مصاحبه) میدانی و ثانویه هاداده آوریجمع روش و( کمی -کیفی)
 مدیران و رافرینانکا شامل کمی مرحله در و پژوهشی و اجرایی سابقه دارای بنیاندانش هایشرکت کارآفرینان و خبرگان
 . بودند اجرایی کار سابقه سال 10 حداقل دارای سمنان، استان در بنیان دانش هایشرکت

 شرایط شامل نوآوری اکوسیستم ها،مقوله و مفاهیم قالب در آن سازماندهی و اولیه کدهای کیفیت به توجه با: هایافته

 مجموع در. است دسته پنج در تأثیرگذار بازیگران و ارتباطی سازوکارهای مقررات، و قوانین سیاسی، شرایط مالی، تأمین
 و قوانین و سیاسی شرایط که شدند بندیدسته دوم سطح مضامین دسته 5 قالب در سپس شده، شمارش اولیه کد 87

 .بودند اکوسیستم بازیگران تأثیرپذیرترین از نیز ارتباطی، هایمکانیسم و مالی تأمین و داشتند را تأثیر بیشترین مقررات

 خانواده حمایت و فرشتگان یا گذارانسرمایه ،(هاوام) هابانک از مالی تامین ها،دهندهشتاب داد نشان نتایج: گیرینتیجه

 ثبات ایجاد کارآفرینی، توسعه برای دولت هایبرنامه و هاسیاست ترینمهم از برخی لذا. هستند مالی تامین منبع عنوان به
 .است بنیان دانش هایشرکت برای پرداخت هایدرگاه به دسترسی و هدف بازارهای به ورود امکان سیاسی،
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  مقدمه
 یهاینوآور توسعه مسئول اغلب که لیدل نیا به ژهیوبه دارند، بازار در هایفناور یمعرف در یدیکل ینقش انیبن دانش یها شرکت

 ،2019 تا 2017 سال از ،یجهان سطح در (Colombelli & Quatraro, 2019) شوندیم یاقتصاد رشد به منجر که هستند یادیبن
 ریسا مانند وجود، نیا با. (Shipilov & Gawer, 2020) کردند دیتول یاقتصاد ارزش دلار ونیلیتر 8/2 انیبن دانش یهاشرکت
 ییتنها به ینوآور توسعه به قادر ،ینوآور ندیفرآ یرخطیغ و دهیچیپ تیماه لیدل به انیبن دانش یهاشرکت نوآور، یهاشرکت

 به یادیز حد تا خود ینوآور یهاتیقابل بهبود یبرا انیبن دانش یهاشرکت ،یفناور ینوپا یهایگذارهیسرما عنوان به . ستندین
 یخارج گرانیباز با یهمکار نواورانه یهاحلراه یجستجو جهت محققان. (Fukugawa, 2018) هستند وابسته یخارج گرانیباز

 & ,Appio, Lima) دندنمو شنهادیپ را بشردوستانه یهاسازمان و یمال منابع ها،دانشگاه ها،دولت ،یخصوص یهاشرکت مانند

Paroutis, 2019; Kalinauskaite et al., 2021) . 
 که کندیم مختلف گرانیباز با یقو یوندهایپ جادیا مستعد را هاآن ان،یبن دانش یهاشرکت منابع و اندازه یهاتیمحدود اما

 .(Rothaermel & Deeds, 2004) کنند جادیا مشترک ینیآفرارزش و بگذارند سر پشت را یداخل یهایکاست کندیم کمک آنها به
 یهاستمیاکوس نیا. دهدیم گسترش را آنها یمرزها که کنندیم جادیا ینوآور یهاستمیاکوس انیبندانش یهاشرکت ن،یبنابرا
 ,Walrave) برسند بازار به تیموفق با و کنند ینوآور تا کندیم کمک انیبن دانش یهاشرکت به که کنندیم فراهم را یمنابع ینوآور

Talmar, Podoynitsyna, Romme, & Verbong, 2018) .ینوآور ستمیاکوس نمود انیب توانیم ینوآور ستمیاکوس فیتعر در 
 یبرا که است نیگزیجا و مکمل روابط جمله از روابط، و نهادها و تحول، حال در مصنوعات و هاتیفعال گران،یباز از یامجموعه
 ینوآور یهاستمیاکوس. (Granstrand & Holgersson, 2020) هستند مهم گرانیباز از یتیجمع ای گریباز کی نوآورانه عملکرد

 ,Wang) دهند کاهش را بازار به ورود زمان و دهند شیافزا را محصول توسعه تیموفق و دهند کاهش را خطا احتمال توانندیم

Xue, & Yang, 2020). یفناور یکربندیپ رایز است، ختهیآم هم در انیبندانش یهاشرکت با ذاتاً ینوآور یهاستمیاکوس واقع، در 
 . (Fukugawa, 2018) کنندیم یبانیپشت آن وکارکسب مدل از که طلبدیم را یگرانیباز ها،آن داریناپا طیمح و بالا

 رییتغ زین ینوآور یهاستمیاکوس گرانیباز و کندیم رییتغ ینوآور منابع شوند،یم بالغ انیبندانش یهاشرکت که همانطور
 مرحله هر طول در انیبندانش یهاشرکت که معنا نیا به (Tsujimoto, Kajikawa, Tomita, & Matsumoto, 2018) کنندیم

 تعامل یمنابع نیچن از استفاده و یدسترس یبرا گرانیباز از ینیمع مجموعه با و هستند یمتک منابع از یمختلف یهامجموعه به رشد
 وجود، نیا با. (Walrave et al., 2018) شودیم اتیح چرخه مرحله هر یبرا مختلف یهاتیقابل جادیا به منجر نیا. دارند
 یباق ناشناخته دهندیم لیتشک مختلف مراحل در را ینوآور یهاستمیاکوس و انیبندانش یهاشرکت نیب رابطه که ییهاسمیمکان

 خود عمر چرخه طول در را آنها توانندیم انیبندانش یهاشرکت چگونه نکهیا و هاآن منابع و ستمیاکوس گرانیباز شناخت .اندمانده
 یهامیتصم به منجر و کند آگاه خود ینوآور ندیفرآ بر ینوآور یهاستمیاکوس گرانیباز ریتأث یچگونگ از را آنها تواندیم رند،یگ کاربه

 انیبندانش یهاشرکت اگر واقع، در .(Ireland, Hitt, & Sirmon, 2003) شود منابع کسب و مشارکت با رابطه در بهتر کیاستراتژ
 یبازارها به ورود ،یداخل منابع توسعه یبرا تلاش در است ممکن نباشند، آگاه ینوآور یهاستمیاکوس تیریمد قابل منابع از
 یهاشرکت شود باعث تواندیم نیا. شوند مواجه مشکل با ست،ین آنها تخصص در که ییهاتیفعال یبرا هاتلاش وقف و یالمللنیب

 ,Chesbrough) کنند منحرف است، یالمللنیب یبازارها به ورود پژوهش نیا در که یاصل یهاتیفعال از را خود تمرکز انیبندانش

 :باشدیم تیاهم حائز ریز لیدل به پژوهش نیا یاجرا نیبنابرا .(2003
 انیبندانش یهاشرکت ورود سبب که هستند ینوآور ستمیاکوس در یینهادها ای و عاملان گران،یباز از منظور حاضر پژوهش در

 یهاپژوهش در شودیم برده نام پژوهش نیا در گرانیباز عنوان به آنها از که نهادها و عاملان نیا. گرددیم یالمللنیب یبازارها به
 دارد، که یاهداف به توجه با پژوهش هر واقع در. است شده برده نام رگذاریتاث عناصر ای و عوامل رگذار،یتاث ینهادها عنوانبه گرید

 ,Mohammadi, Sadaghiani) که یپژوهش در مثال، یبرا. باشدیم موثر آنها اهداف به یابیدست در یمتفاوت ینهادها و عوامل

Yadollahi, & Albadvi, 2018) دست نییپا صنعت به یابیدست جهت ینوآور ستمیاکوس یدیکل گرانیباز اند،دهیرسان انجام به 
 نییپا صنعت به آنها یابیدست یمیپتروش صنعت ینوآور ستمیاکوس در یدیکل گرانیباز واقع، در شد؛ ییشناسا رانیا یمیپتروش
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 ,Rahimi & Maleki Minbashrazgah) که یپژوهش در ای. شد ییشناسا هستند موثر سازمان تیموفق در که ،یمیپتروش دست

 پژوهشگر خود که داشتند یابیبازار ستمیاکوس در موثر عوامل ییشناسا به ازین ابتدا در الگو یطراح جهت دند،یرسان انجام به (2022
 با رابطه در یفراوان یهاپژوهش واقع در. بردیم نام یابیبازار ستمیاکوس گرانیباز عنوانبه یابیبازار ستمیاکوس در موثر عوامل از

 ستمیاکوس ،(Yin, Ming, & Zhang, 2020) هوشمند و داریپا محصول ینوآور ستمیاکوس مختلف یایزوا از ینوآور ستمیاکوس
 دنبال به ابتدا در پژوهش نیا اما. پرداختند... و (Madanaguli, Kaur, Mazzoleni, & Dhir, 2022) ییروستا یگردشگر در ینوآور

 سپس و گرددیم یالمللنیب یبازارها به انیبندانش یهاشرکت ورود سبب که باشدیم ینوآور ستمیاکوس در یگرانیباز ییشناسا
 انیبندانش یهاشرکت نانیکارافر و رانیمد ،ینوآور ستمیاکوس در موثر گرانیباز ییشناسا با. است نموده ارائه گرانیباز نیا از یمدل

 و گرانیباز خاص، طور به و نموده ییشناسا را یالمللنیب یبازارها به ورود جهت موثر گرانیباز عوامل، نیا به یآگاه با توانندیم
 . ندینما تیریمد خود یالمللنیب یبازارها به ورود یبرا را هستند دسترس در ینوآور یهاستمیاکوس در معمولاً که یمنابع

  پژوهش نهیشیپ و نظری یمبان بر مروری.2
 ریتصو به یبرا دیجد یروش عنوانبه «ستمیاکوس» مفهوم به یاندهیفزا علاقه متخصصان هم و انیدانشگاه هم ر،یاخ یهاسال در

 اما است، شده گرفته کار به یاستراتژ نهیزم در یمدت یبرا «اکوسیستم» اصطلاح که یحال در .اندداده نشان یرقابت طیمح دنیکش
 اکنون ستمیاکوس مفهوم که کندیم شنهادیپ (Teece, 2016) مثال، عنوانبه .است افتهی گسترش اریبس گذشته دهه در آن کاربرد
 اساس بر اتحادها و هاشبکه مانند یمشابه اصطلاحات که یحال در .شود لیتحل و هیتجز انجام یبرا صنعت نیگزیجا است ممکن

 (Adner, 2017) است «ارزش» گزاره ستمیاکوس کی یبرا اتصال یالگو اما شوند،یم مشخص گرانیباز/عاملان انیم وندیپ
 نیگزیجا توانندیم ترراحت کنندگاننیتام آن در که یسنت ارزش یهارهیزنج به نسبت یبالاتر زانیم به ستمیاکوس کی در هاشرکت
 طیمح و شرکت کی بر که یتجار ستمیاکوس شامل ستمیاکوس کی از مختلف جنبه سه. هستند یمتک گریکدی مشارکت به شوند،

 خاص ینوآور کی بر که ،ینوآور ستمیاکوس و است متمرکز دیجد یهایآورفن و دانش دیتول بر دانش ستمیاکوس است، متمرکز آن
 .(Jacobides, Cennamo, & Gawer, 2018) کندیم تمرکز کنندیم تیحما آن از که یعوامل مجموعه و دیجد ارزش گزاره ای

 گذاشتن اشتراک به با تا هستند وابسته گریکدی به ینوآور یهاستمیاکوس در گرانیباز :است متنوع ینوآور ستمیاکوس مفهوم فیتعار
 & ,Aarikka-Stenroos, Jaakkola, Harrison) کنند دیتول ارزش مشترک طور به ها،یستگیشا ادغام با و( مخاطرات و) منابع

Mäkitalo-Keinonen, 2017; Möller & Halinen, 2017) .و هاتیفعال گران،یباز از یامجموعه...  « ،ینوآور یهاستمیاکوس 
 یتیجمع ای گریباز کی نوآورانه عملکرد یبرا که است نیگزیجا و مکمل روابط جمله از روابط، و نهادها و تحول، حال در مصنوعات

 و هانیگزیجا رقابت، بر بلکه ها،مکمل و یهمکار بر تنها نه که (Granstrand & Holgersson, 2020) «هستند مهم گرانیباز از
 Aarikka-Stenroos & Ritala, 2017; Möller) کنندیم دیتأک( خدمات و محصولات مانند ناملموس و ملموس منابع) مصنوعات

& Halinen, 2017). 
 ,.Aarikka-Stenroos et al) اند کرده یبررس را ینوآور یها ستمیاکوس هدفمند یسازهماهنگ و یطراح مطالعه نیچند

2017; Baker & Nenonen, 2020; Furr & Shipilov, 2018; Hurmelinna-Laukkanen & Nätti, 2018; Schepis, Purchase, 

& Butler, 2021) .مانند یمختلف فیوظا شامل کندیم فایا ینوآور ستمیاکوس حفظ و یدهشکل در یدیکل گریباز کی که ینقش 
 کی. (Aarikka-Stenroos et al., 2017) است نفوذ اعمال و کنترل ،یهماهنگ ت،یتثب زه،یانگ جادیا هدف، نییتع منابع، نیتام
 Iansiti) شود دهید سازمان اهداف به یابیدست در تیموفق نیهمچن و ستمیاکوس سلامت کنندهمیتنظ عنوانبه تواندیم یاصل گریباز

& Levien, 2004) .آنها قیتشو و شرکا نیب ارتباطات ییشناسا یبرا هدفمند طور به دیبا یدیکل گرانیباز ا،یپو یهاطیمح یبرا 
 به ازین بر (Kodama, 2018) مشابه، طور به. (Furr & Shipilov, 2018) کنند کار دیجد یهافرصت ییشناسا یبرا یهمکار به

 دیجد ارزش مشترک تکامل و مشترک جادیا ندیفرآ یربنایز یبرا ستمیاکوس در شرکت نیچند از دانش مختلف یهاحوزه ادغام
 آشکارا بخواهند نکهیا از قبل دیبا هاشرکت .ستین مشهود ینوآور ستمیاکوس کی در شرکا مشارکت حال، نیا با .کندیم دیتأک

 Schepis et) شوندیم یناش زمان طول در فعال تعامل از معمولاً ها،فرصت که یحال در دهند، صیتشخ را ارزش کنند، یهمکار
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al., 2021)را ستمیاکوس یشرکا همه یبرا ارزش صیتخص زمان، طول در که کند جادیا را یساختار دیبا گریباز کی ن،یبنابرا ؛ 
 . (Möller & Halinen, 2017) کند جذب آنها خاص یازهاین اساس بر را دیجد یشرکا بتواند همزمان، طوربه و کند نیتضم

 پژوهش نهیشیپ. 3
 یهاشرکت نیب روابط ،ینوآور یهاستمیاکوس در ریدرگ گرانیباز/عاملان انواع است شده انجام ریاخ یهاسال در که ییهاپژوهش

 مثال، عنوان به. است کرده یبررس ینوآور ستمیاکوس مختلف یهادگاهید از استفاده با را ینوآور بر هاآن راتیتأث و ءشرکا و یکانون
(Poblete, Kadefors, Rådberg, & Gluch, 2022) در. پرداختند ینوآور یهاستمیاکوس در گریباز یدیکل و یموقت یهاتیقابل به 
 جهینت نیا به انتها در که است ینوآور یهاستمیاکوس در یموقت یهاتیقابل مثبت ریتاث دادن نشان سندهینو هدف پژوهش نیا

. است نپرداخته یاصل و موقت گرانیباز/عاملان به اصلاً اما. هستند قدرتمند ینوآور تیتقو یبرا موقت یساختارها که دندیرس
(Yaghmaie & Vanhaverbeke, 2020) گرانیباز و پرداختند ینوآور یهاستمیاکوس دهنده لیتشک یاجزا فیتوص و ییشناسا به 

. نمودند میتقس یدولت یهاسازمان و یصنعت یهاشرکت ها،دانشگاه یقاتیتحق مراکز دسته سه به را ینوآور ستمیاکوس در مهم
(Adner, 2017) که است چندجانبه یشرکا از یامجموعه از متشکل ییهمسو ساختار کی کار و کسب ستمیاکوس که داشت اظهار 

 که کردند خاطرنشان (Reynolds & Uygun, 2018). دارند گریکدی با تعامل به ازین یکانون ارزش شنهادیپ کی به یابیدست یبرا
 ستمیاکوس کی در( رقبا و کاربران/انیمشتر کنندگان،نیتام ها،دانشگاه مثال، عنوان به) یدیکل ینهادها نیب تعامل از ییبالا سطح
 شرکت کی یخارج روابط که کرد شنهادیپ (Song, 2016) و کند یم فایا ینوآور یهاتیقابل جادیا در یمهم نقش احتمالاً ینوآور
. کندیم فایا آن ینوآور ستمیاکوس در شرکت عملکرد در یاتیح ینقش رقبا و انیمشتر مکمل، یهاشرکت کنندگان، نیتام با یکانون

(Yang, Chen, Du, Lin, & Lu, 2021) پرداختن و یتوآور بهبود یبرا دوارکنندهیام کردیرو کی ینوآور ستمیاکوس داشتند اظهار 
 نوآورانه دانش و منابع صیتخص و ادغام ان،یجر رایز است، یداریپا یبرا مشترک ینوآور در یسازمان نیب یهمکار موضوعات به
 ستمیاکوس گرانیباز نوانع به عنصر سه (Rahimi & Maleki Minbashrazgah, 2022). کندیم تیتقو ستمیاکوس داخل در را

 دولت محصول، تیفیک صادرات، و یفرآور ،یکشاورز شامل نمودندکه ییشناسا پسته یفرآور و دیتول صنعت یالمللنیب یابیبازار
 و یریگشکل بر موثر عوامل (Khanahmadloo, Moazzez, Mohammadi, Yazdani, & Zarei Matin, 2020). است هامیتحر و

 و یساز فرهنگ» ،«یراهبرد تیریمد و یگذاراستیس یاصل بعد  6 قالب در دانشگاه بر یمبتن ینوآور یهاستمیاکوس توسعه
 یبنددسته «یطیمح عوامل» و «تعاملات و ساختارها» ،«رساختهایز توسعه و جادیا» ،«دانشگاه یهاتیفعال یمندنظام ،«یتگریهدا

 اشاره یالمللنیب یابیبازار ستمیاکوس در( هارساختیز و هیسرما) و( فرهنگ و دولت) عامل دو به (Sharafiz etal., 2017). مودندن
 روابط، تیفیک بهبود کارکرد ،یانسان منابع اموزش کارکرد ،یانسان منابع نیتام یکارکردها که دادند نشان خود پژوهش در و نمود

 یپژوهش در نیهمچن دارد، یمعنادار و مثبت ریتاث یالمللنیب یابیبازار ستمیاکوس در عملکرد یابیارز کارکرد و ارزش خلق کارکرد
 یاصل گرانیباز را یآموزش مؤسسات و فرهنگ ها،رساختیز ،یردولتیغ مؤسسات بازار، ه،یسرما دولت، (Maleki etal., 2020) گرید

 .  نمودند انیب متوسط و کوچک یهاشرکت یبرا یالمللنیب یابیبازار ستمیاکوس
 وکارکسب و یابیبازار ،ینوآور ستمیاکوس بر موثر عوامل یبررس به داشت حاضر پژوهش با مرتبط موضوعات که ییهاپژوهش در

 یاجزا مثال، یبرا است، بوده راستا آن در موثر عوامل به یابیدست دنبال به پژوهش هدف به توجه با پژوهش هر. است شده پرداخته
 یابیبازار ستمیاکوس گرانیباز و دانشگاه بر یمبتن ینوآور یهاستمیاکوس توسعه بر موثر عوامل ،ینوآور یهاستمیاکوس دهندهلیتشک

. اندنموده ییشناسا پژوهش اهداف اساس بر را ینوآور ستمیاکوس گرانیباز/عاملان هاپژوهش از دسته نیا. دیتول صنعت یالمللنیب
 اهداف شبردیپ در موثر گرانیباز/عاملان دنبال به و دارد را خود فرد به منحصر گرانیباز خود ستمیاکوس در صنعت هر که ییانجا از

 دانش یهاشرکت رگذاریتاث گرانیباز یپژوهش تاکنون و باشدیم خاص صنعت به منحصر شده ییشناسا عاملان باشد،یم خود
 که یعوامل هاپژوهش از یبرخ یطرف از. است ننموده ییشناسا را یالملل نیب یبازارها به ورود جهت ینوآور ستمیاکوس در انیبن

 مرتبط ینهادها با یهمکار و تعامل جادیا مانند یجینتا به که نمودند یبررس شوندیم ینوآور ستمیاکوس در عملکرد بهبود سبب
 به اغلب که شد ییشناسا مختلف عیصنا در یمختلف گرانیباز/عاملان رفته،یپذ انجام یهاپژوهش به توجه با انتها در. افتندی دست
 دنبال به پژوهش هر توجه با نمودند، اشاره ها ممیتحر و راهبرد تیریمد رساخت،یز جادیا مرتبط؛ ینهادها با تعامل ه،یسرما دولت،
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 شناخت و اتیادب یبررس با حاضر پژوهش نیبنابرا باشند،یم هدف به منحصر آن در گرانیباز/عاملان که باشندیم یخاص اهداف
 .باشدیم یالمللنیب یبازارها به ورود جهت ستمیاکوس رگذاریتاث گرانیباز ییشناسا درصدد ینوآور ستمیاکوس در رگذاریتاث گرانیباز

 یشناسروش. 4
 ییاستقرا کردیرو با مضمون لیتحل ،یفیک بخش در مقاله نیا در قیتحق روش و است یاکتشاف ختهیآم قیتحق کی حاضر قیتحق

 یفیتوص روش با و شده وارد یکم مرحله به ها،رمقولهیز و هامقوله استخراج و مرحله نیا در هاداده لیتحل و یآورجمع از پس. است
 انیم یعل روابط و هامقوله نیرتریرپذیتاث و نیتاثرگذارتر کردن دایپ و هاداده لیتحل و هیتجز به یفاز متلید کیتکن از استفاده با و

 یدارا حوزه نیا در که انیبندانش یهاشرکت در نانیکارآفر و خبرگان را یفیک بخش در پژوهش یآمار جامعه. شد پرداخته آنها
 یهاشرکت رانیمد و نانیکارافر شامل زین یکم مرحله در یآمار جامعه. دهندیم لیتشک بودند، مرتبط یپژوهش و ییاجرا سابقه
 قلمرو و است بوده سمنان استان یکم و یفیک بخش در یمکان قلمرو. بود دارند ییاجرا کار سابقه سال 10 حداقل که انیبن دانش

 پژوهش در. است داشته ادامه 1400 اسفند تا ید از زین یکم بخش در و بوده 1400 وریشهر تا نیفرورد از یفیک بخش در یزمان
 نشان که است افتهی ادامه ینظر اشباع به دنیرس تا و دیگرد استفاده مصاحبه انجام جهت هدفمند یریگنمونه روش از حاضر،

 بخش نیا در یریگنمونه روش. است بوده متمرکز یبررس مورد موضوع مورد در هینظر نیتدو بر و بوده یعمد یریگنمونه دهدیم
 افتهیساختار مهین یهامصاحبه. است شده حاصل ینظر اشباع که شد مشخص مصاحبه 12 انجام از پس و است یقضاوت نوع از

 ،2018 ورژن MaxQDA افزار نرم در یکدگذار و مضمون لیتحل کردیرو از استفاده با و هستند یفیک بخش یبرا هاداده هیاول منبع
 گرفت قرار یبررس مورد که بود یفیک بخش ییروا از حوزه سه انطباق و انتقال تیقابل اعتبار،. گرفتند قرار لیتحل و هیتجز مورد

(Bryman, 2016) ییایپا کردیرو از هامصاحبه ییایپا یابیارز یبرا. شدند لیتحل و یسنج اعتبار روش نیا طول در هامصاحبه و 
 کی در بار دو کدام هر و شد انتخاب مصاحبه سه شد، انجام که ییهامصاحبه نیب از. (Creswell, 2009) شد استفاده مجدد آزمون

 مجدد ییایپا یدارا پژوهش نیا در استفاده مورد یهامصاحبه. شود مشخص ییبازآزما ییایپا تا شدند یکدگذار روزه 20 یزمان بازه
 بخش در یریگنمونه. (Rao & Perry, 2003) کندیم دییتأ را یکدگذار صحت که است 6/0 از شیب جهینت نیا. باشدیم 86/0
 و نانیکارافر از نفر 12 تعداد که دیگرد استفاده یزوج سهیمقا پرسشنامه به پاسخ جهت دسترس در-هدفمند روش از زین یکم
 یزوج سهیمقا پرسشنامه ،یکدگذار صحت دییتا از پس. دادند پاسخ پرسشنامه به سمنان استان در انیبن دانش یهاشرکت رانیمد
 ،0=ریتاث بدون) بوده چهار تا صفر از یزوج سهیمقا پرسشنامه فیط. دیگرد نیتدو یفیک بخش از شده استخراج یمحور یکدها از
 .دیگرد لیتبد یفاز فیط به خبرگان یدهپاسخ از پس که( 4= ادیز یلیخ ریتاث ،3= ادیز ریتاث ،2= متوسط ریتاث ،1= کم ریتاث

 متلید یفاز فیط .2 جدول

 یفاز فیط یعدد فیط یکلام فیط

 (0 و 0 و 0/  25)  0 ریتاث بدون

 (0 و 0/  25 و 0/  5) 1 کم یلیخ ریتاث

 ( 0/  25 و 0/  5 و 0/  75) 2 رکمیتاث

 (0/  5 و 0/  75 و 1) 3 ادیز ریتاث

 (0/  75 و 1 و 1) 4 ادیز یلیخ ریتاث

 

 استفاده ییمحتوا و یظاهر بخش دو در یمنطق روش از گزارش یابیارز و پرسشنامه یاعتبارسنج یبرا پژوهش نیا یکم فاز در
 رانیمد و ینیکارافر حوزه خبرگان نظر از پرسشنامه، ییمحتوا اعتبار نییتع منظور به. (Danaei Fard etal., 2017) است شده

 به آن عیتوز و پرسشنامه هیاول یطراح مرحله در یظاهر اعتبار نییتع منظور به نیهمچن. است شده استفاده انیبندانش یهاشرکت
. رفتیپذ صورت پرسشنامه در یظاهر نظر از لازم اصلاحات آنان نظرات از استفاده و دهندگانپاسخ رفتار یبررس با محدود صورت

 .است شده گرفته بهره 2016 اکسل افزار نرم لهیوس به یفاز متلید روش از یکم بخش در داده لیتحل یبرا
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 خود واحد نیترکوچک به هاداده. است هاداده هیاول شکستن و لیوتحلهیتجز یمرحله نیاول باز یکدگذار مضمون، لیتحل در 
 و داده صیتشخ را آن یندهایفرآ و کرده یبازنگر را هاداده خط به خط ،یکدگذار باز ستمیس کی یریکارگبه با. شوندیم شکسته

 سطح مرحله، نیا. است هاداده در موجود یالگوها نییتع شامل دوم دور ای یمحور یکدگذار در. شودیم داده کد جمله هر به
 و هایژگیو سطح در هامضمون دادن وندیپ و هامضمون ریز به هامضمون یدهربط ندیفرآ ،یمحور یکدگذار. است یبندمضمون

 مرحله، نیا لازمه. ابدییم تحقق مضمون کی حول یکدگذار که است یمحور لیدل نیا به ،یکدگذار نیا. شودیم دهینام ابعاد
 که ییهامضمون ای هاخوشه صورتبه و نموده سهیمقا گریکدی با را شده یکدگذار یهاداده محقق. است هاداده یدائم سهیمقا

 سهیمقا اول سطح یکدها ریسا با را اول سطح یکدها از کی هر محقق ،یکدگذار از دور نیا در. آوردیدرم دارند، تناسب باهم
 طبقات که شود مطمئن تا کندیم سهیمقا طبقات ریسا با را طبقه هر سپس. دهدیم قرار طبقه کی در را مشابه یکدها و کندیم
 .(Safari Shali, 2018) هستند زیمتما گریکدی از

 گران،یباز و ابعاد از کی هر یریرپذیتأث و یرگذاریتأث درجهت زانیم نییتع و یمعلول و علت روابط نییتع جهت پژوهش، نیا در

 از یادیز تعداد معمولاً و هستند یعلّ ارتباطات تیماه یدارا که یابیارز عوامل ،اول گام در. شد استفاده مطابق یفاز متلید از

 دوم، گام در شود،یم یطراح یفاز یکلام اسیمق یانسان قضاوت ابهام با مواجهه یبرا و نیتدو ردیگیم دربر را دهیچیپ حالات

 هاشاخص یهااسیمق باشد،یم یاستانداردساز رابطه سوم، گام گردد؛یم محاسبه آنها نیانگیم و نموده یآور جمع را خبرگان نظر

 در. دیآیم دست به T مجموع روابط یفاز سیماتر چهارم گام در. شوندیم لیتبد باشند،یم سهیمقا قابل که ییهااسیمق به

𝐷̃) هاشاخص تیاهم زانیم زین ششم گام در. ندیآیم بدست T سیماتر یهاستون و سطرها مجموع پنجم، گام + 𝑅̃) و 

𝐷̃) ارهایمع نیب روابط − 𝑅̃) اگر .شودیم مشخص 𝐷̃ − 𝑅̃ > 𝐷̃ اگر و اثرگذار مربوطه اریمع باشد، 0 − 𝑅̃ <  مربوطه اریمع باشد،  0

𝐷𝑖̃ یفاز اعداد کردن یفازید هفتم گام تیدرنها و است ریاثرپذ + 𝑅𝑖̃ و 𝐷𝑖̃ − 𝑅𝑖̃ ردیپذیم صورت  (Lin & Wu, 2004). 

 هاافته. ی5

 یفیک بخش در یشناخت تیجمع فیتوص. 1-5
 افتهیساختار مصاحبه خبرگان از نفر کی از هفته هر و یانفراد صورت به ابتدا در ها،مصاحبه در کنندگانمشارکت یفیتوص یبررس در
 و دیگرد یکدگذار 18 ورژن MaxQDA افزار نرم در و دیگرد لیتبد متن به صوت از هاداده مصاحبه، انجام از پس و آمد عمل به

 دانش یهاشرکت رانیمد و خبرگان که خبرگان از نفر 12 تعداد با تینها در پژوهشگر که نمود دایپ ادامه ییآنجا تا هامصاحبه
 .  دینگرد یدیجد کد جادیا به قادر گرید و دهیرس ینظر اشباع به بودند، سمنان استان در  انیبن
 

  یفیک بخش در یشناختتیجمع یهایژگیو .3 جدول

 سابقه تیفعال حوزه لاتیتحص سن تیجنس شوندگان مصاحبه

 11 صنعت ارشد یکارشناس 35 زن 1

 14 دانشگاه و صنعت یدکتر 42 زن 2

 15 صنعت ارشد یکارشناس 45 مرد 3

 10 صنعت یدکتر 38 مرد 4

 16 صنعت یدکتر 44 مرد 5

 16 صنعت ارشد یکارشناس 49 مرد 6

 20 صنعت ارشد یکارشناس 58 مرد 7

 13 صنعت و دانشگاه ارشد یکارشناس 36 مرد 8

 19 صنعت یکارشناس 56 مرد 9

 18 صنعت ارشد یکارشناس 46 مرد 10

 33 صنعت یکارشناس 63 مرد 11

 20 صنعت ارشد یکارشناس 45 مرد 12
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 یفیک بخش یهاافته. ی2-5

 مصاحبه، هر انجام از پس ،باز یکدگذار در گرفت؛ انجام یمحور یکدگذار و باز یگذار کد مرحله دو در مضمون لیتحل ندیفرا

 وارد آن از پس و شده وارد ورد افزار نرم در متن سپس و دهیگرد لیتبد متن به سینو دست صورت به ابتدا شوندگانمصاحبه صوت
 هیاول کد 29 و تکرار با هیاول کد 58 مجموع در آمده، عمل به مصاحبه 12 از. گردد انجام یکدگذار تا دهیگرد MaxQFA افزارنرم

 نیا به کد، کی یفراوان البته. داشتند یابیبازار مشاوران و هابانک از یمال نیتام را یفراوان نیشتریب که دیگرد ییشناسا تکرار بدون
 پژوهش زمان و دادیرو مکان ،یستیز طیشرا به توجه با پژوهشگر بلکه دارد، پژوهش یبرا یشتریب تیاولو و ارزش که ستین معنا

 یاکنندهنییتع نقش یفراوان حداقل با یکد است ممکن که ییجا تا است، برخوردار یشتریب تیاهم از کد کدام که کندیم مشخص
 .باشد داشته پژوهش در

 مناسب عنوان کی سپس و داده قرار دسته کی در را هم به کینزد و مشابه یفرع نیمضام ابتدا ،یمحور یکدگذار در

 .است شده گزارش هیاول کد همراه به یمحور کد 4 جدول در. دیگرد انتخاب آن یبرا
 یمحور کد و هیاول یکدها .4 جدول

 یمحور یگذار کد باز یکدگذار یفراوان

 دهندگان شتاب 1

 یمال نیتام
 (وام) بانک از یمال نیتام 1

 فرشتگان ای گذار هیسرما 2

 خانواده تیحما 1

 یاسیس ثبات 2

 هدف یبازارها به ورود اجازه 1 یاسیس طیشرا

 پرداخت درگاه به یدسترس 3

 یفناور و علم یها پارک در یابیبازار کینیکل جادیا 3

 مقررات و نیقوان

 یفناور و علم پارک در ها شرکت عملکرد بر نظارت 1

 انیبن دانش یها شرکت یگذار ارزش استاندارد نیتدو 2

 انیبن دانش یها شرکت تیحما یبرا ییها مجوز جادیا 1

 شرکت لیتشک هیاول یها سال در یاتیمال تیمعاف 2

 انیبن دانش یها شرکت از یتیحما نیقوان نیتدو 3

 دانشگاه و صنعت تعامل 1

 یخارج و یداخل یارتباط یها زمیمکان

 (دلال) واسطه کارگزاران با ارتباط 3

 مقصد کشور یها خانه سفارت با یزنیرا 1

 یخارج و یداخل یمال موسسات و گذاران هیسرما با تعامل 1

 کشور هر با ارتباط و تعامل نحوه با ییآشنا 3

 (دلالان) کنندگان عیتوز 1

 گذار ریتاث گرانیباز

 رقبا 1

 گذاران هیسرما 2

 ها خانه سفارت 1

 بزرگ داران کارخانه 1

 یدانشگاه پژوهشگران 2

 ها بانک 1

 یدولت مقررات و نیقوان 4

 یابیبازار مشاوران 3

 یمرز یفناور و علم یها پارک 3

 یبازرگان اتاق 4
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 پژوهش یها افتهی منبع. 3-5

 یفاز متلید کیتکن یمعلول و یعل مدل ارائه: یکم بخش یهاافته. ی1-3-5

 یکم بخش در یشناخت تیجمع فیتوص
 سیماتر و یشناختتیجمع یهایژگیو بخش دو شامل که یزوج سهیمقا پرسشنامه ،یفیک بخش در گرانیباز ییشناسا از پس
 . شد داده قرار انیبن دانش یهاشرکت رانیمد و نانیکارافر از نفر 12 اریاخت در بود، یزوج سهیمقا

 یکم بخش در یشناخت تیجمع یها یژگیو. 5 جدول

 سابقه لاتیتحص سن تیجنس دهندگان پاسخ

 25 ارشد یکارشناس 52 مرد 1

 10 یدکتر 37 مرد 2

 15 ارشد یکارشناس 43 مرد 3

 16 ارشد یکارشناس 46 زن 4

 22 یکارشناس 58 مرد 5

 11 ارشد یکارشناس 39 مرد 6

 12 ارشد یکارشناس 39 زن 7

 10 یدکتر 41 مرد 8

 19 ارشد یکارشناس 52 مرد 9

 18 یکارشناس 50 مرد 10

 11 ارشد یکارشناس 39 زن 11

 15 ارشد یکارشناس 48 زن 12

 

 ،یفاز متلید کیتکن از استفاده با گرانیباز یرگذاریتأث نحوه یبررس جهت یاصل نیمضام احصاء و خبرگان نظرات یآورجمع از بعد
 شده نرمال یفاز میمستق روابط سیماتر ،یفاز میمستق روابط هیاول سیماتر یسازنرمال و خبرگان نظرات یحساب نیانگیم محاسبه
 .شد حاصل

 ابعاد یبرا( میمستق روابط شدت) یفاز نرمال سیماتر. 6 جدول
 نرمال

یفاز  
یمال نیتام یاسیس طیشرا  مقررات و نیقوان   

 یها زمیمکان

یارتباط  
گذار ریتاث گرانیباز  

 0 0 0 0 0 یمال نیتام
023/
0 

0 0 
023/
0 

066/
0 

090/
0 

091/
0 

068/
0 

091/0  
093/

0 

 یاسیس
070/
0 

093/
0 

093/
0 

0 0 0 0 0 
023/
0 

056/
0 

080/
0 

091/
0 

068/
0 

0919/
0 

093/
0 

 نیقوان
054/
0 

078/
0 

090/
0 

068/
0 

088/
0 

091/
0 

0 0 0 
062/
0 

086/
0 

091/
0 

066/
0 

090/0  
091/
0 

 ها زمیمکان
068/
0 

091/
0 

093/
0 

0 0 
023/
0 

0 0 
023/
0 

0 0 0 0 0 
023/
0 

 گرانیباز
066/
0 

090/
0 

093/
0 

062/
0 

086/
0 

093/
0 

066/
0 

090/
0 

091/
0 

070/
0 

093/
0 

093/
0 

0 0 0 

 یحدها از کدام هر یبرا یفاز متلید کیتکن چهارم مرحله روابط طبق T سیماتر ابعاد، با رابطه در خبرگان نظر یسازنرمال از بعد
 .آمد حاصل 6 جدول قالب در T یینها مجموع روابط سیماتر س،یماتر سه بیترک با تینها در و محاسبه( L,M,U) یفاز

 
 یفاز T سیماتر .7 جدول
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 همراه به جهینت .شدند خارج یفاز حالت از هیناح مرکز روش به توجه با و محاسبه( ستونها جمع) R و( سطرها جمع) D ادامه، در

D+R و D-R شودیم مشاهده 8  جدول در. 

 
 گرانیباز یرگذاریتاث و تیاهم. 8 جدول

 ریمتغ R D R D+R D-R  رتبه D رتبه R+D  رتبه D-R  رتبه

 یمال نیتام -557/0 997/1 227/1 719/0 1 4 2 4

 یاسیس طیشرا 308/0 666/1 679/0 987/0 4 3 5 2

 مقررات و نیقوان 806/0 667/1 435/0 241/1 5 2 4 1

 یارتباط یهازمیمکان -843/0 686/1 265/1 421/0 2 5 3 5

 رگذاریتاث گرانیباز 228/0 289/2 001/1 288/1 3 1 1 3

 

 شده، داده نشان  3 جدول در که طور همان آنها، یریرپذیتأث و یرگذاریتأث و تیاهم و گرانیباز نیب ارتباط کردن مشخص یبرا
 ،(D-R) اساس بر. باشدیم یارتباط یهازمیمکان -3 یمال نیتام -2 رگذاریتاث گرانیباز -1 گرانیباز نیمهمتر ،(R+D) اساس بر

 -1 یها مولفه و دارند را یرگذاریتاث نیشتریب بیترت به رگذاریتاث گرانیباز -3 یاسیس طیشرا -2  مقررات و نیقوان -1 یهامولفه
 شده میترس D-R و D+R یها داده اساس بر 1 شکل. دیگرد ییشناسا هامولفه نیرتریرپذیتاث یمال نیتام -2 یارتباط یهازمیمکان
 .است

 
 یالملل نیب یبازارها به انیبن دانش یها شرکت ورود جهت ینوآور ستمیاکوس گرانیباز ابعاد یمعلول و علت روابط. 1 شکل

 

 

-1

-0.5

0

0.5

1

0 0.5 1 1.5 2 2.5

تامین مالی

عوامل سیاسی

قوانین و مقررات

مکانیزم های ارتباطی

ذاربازیگران تاثیر گ

 T یها زمیمکان مقررات و نیقوان یاسیس طیشرا یمال نیتام یفاز 

 یارتباط

 گذار ریتاث گرانیباز

/010 یمال نیتام
0 

019/
0 

02/0 004/
0 

008/0 040/
0 

004/0 008/0 037/0 07/0 102/
0 

111/
0 

069/
0 

095/
0 

106/
0 

/114 08/0 یاسیس
0 

121/
0 

004/
0 

009/0 02/0 004/0 009/0 040/0 06/0 101/
0 

119/
0 

074/
0 

104/
0 

113/
0 

/070  نیقوان
0 

108/
0 

125/
0 

069/
0 

098/0 11/0 005/0 009/0 019/0 07/0 114/
0 

126/
0 

076/
0 

109/
0 

11/0 

/069 هازمیمکان
0 

09/0 105/
0 

000/
0 

0008/
0 

033/
0 

0003/
0 

0007/
0 

0308/
0 

004/
0 

009/
0 

019/
0 

004/
0 

008/
0 

03/0 

/081  گرانیباز
0 

120/
0 

129/
0 

067/
0 

096/0 112/
0 

067/0 092/0 103/0 085/
0 

123/
0 

129/
0 

014/
0 

028/
0 

035/
0 



 

 

 
و همکاران( ... )قزوینیینوآور ستمیاکوس گرانیاز باز یمدل یطراح   
 

 

 

73 

  یریگجهینت و بحث. 6
 صنعت هر و کنندیم فیتوص ینوآور سمت به را گرانیباز از یمتنوع مجموعه مشترک تلاش ینوآور یهاستمیاکوس

 یترپررنگ نقش گرید گرانیباز به نسبت گرانیباز از یبرخ نظر مورد هدف به توجه با که دارد را خود به منحصر عاملان/گرانیباز
 ینوآور ستمیاکوس ها،مقوله و میمفاه قالب در آن یسازمانده و هیاول یکدها تیسنخ به توجه با حاضر، پژوهش در. دینمایم فایا

  رد؛یگیبرم در را رگذاریتاث گرانیباز و یارتباط یهازمیمکان مقررات، و نیقوان ،یاسیس طیشرا ،یمال نیتام طیشرا مقوله دسته پنج در
 یهامهارت موفق نانیکارآفر. است بوده نانیکارآفر یبرا یچالش همواره هابنگاه یبرا ازین مورد بودجه به یابیدست یمال نیتام یبرا

-نهیبه به ملزم انیبندانش یهاشرکت اقتصاد، در حضور یبرا مسلماً. دارند را مختلف یهاراه از هیسرما آوردن دستبه یبرا لازم

 فرشتگان ای گذارهیسرما ،(وام) بانک از یمال نیتام دهندگان،شتاب پژوهش نیا در که هستند یرقابت هیبن تیتقو و سازمان یساز
 یهاتیفعال لیتسه در دولت نقش به محققان از یبرخ یاسیس طیشرا در. نمودند انیب یمال نیتام منابع را خانواده تیحما و

 یبرا دولت یهابرنامه و هااستیس نیترمهم از یبرخ. کنندیم اشاره یالمللنیب یبازارها در دیجد یهابنگاه جادیا و ینیکارآفر
 دانش یهاشرکت یبرا پرداخت درگاه به یدسترس و هدف یبازارها به ورود اجازه ،یاسیس ثبات جادیا شامل ینیکارآفر توسعه

 لیتشک مقررات و نیقوان از یچارچوب در یاقتصاد تیفعال هر امروزه که نمود انیب توانیم مقررات و نیقوان نیتدو در. باشدیم انیبن
 یها سال در هاشرکت نوع نیا تیفعال رشد با. ستندین یمستثن قاعده نیا از زین انیبن دانش یهاشرکت یهاتیفعال که شودیم

 هاساخت ریز که معتقدند حوزه نیا در کارشناسان. شودیم احساس شیپ از شیب نوآور یفضاها نیا در دیجد نیقوان به ازین ر،یاخ
 که معتقدند کارشناسان دهیعق برخلاف انیبن دانش یهاشرکت فعالان اما است، دهیرس بیتصو به بخش نیا در یخوب نیقوان و
 دارند تیشکا کند مشخص را آنها تیفعال قیدق کار و ساز که مستقل قانون کی نبود از و است روبرو یجد یهاضعف با نیقوان نیا
 دانش یهاشرکت و هااستارتاپ نیقوان همچنان که نیا وجود با. است یالزام آنها یبرا قانون وضع که کنندیم اشاره یموارد به و
 یاساس یارتباط یهازمیمکان. کند کمک هاآن وکارکسب به تواندیم هم نیقوان نیهم از یتعداد یول است ناقص رانیا در انیبن

 یشرکا نیب ارتباط یبالا سطح. دارد گریکدی با یتجار یشرکا ارتباط نحوه به یبستگ عملکرد سطح و است رابطه تبادل در حاکم
 یدیکل یهاسازه از یکی عنوان به ارتباطات .کندیم لیتسه را روابط الزامات و اهداف به یابیدست یچگونگ از یبهتر درک یتجار

 اطلاعات تبادل. است یضرور یرقابت یبازارها در موفق روابط حفظ و جادیا ندیفرآ در رایز شودیم گرفته نظر در یفرهنگ نیب روابط
 ن،یا بر علاوه. دهدیم ارتقا را سود و فروش اهداف است، واردکنندگان و صادرکنندگان نیب یقو یکار رابطه دهندهنشان که

 لیدل به صادرات نهیزم در عملکرد یبالا سطوح به یابیدست. شود مطلع داریخر تیوضع از تا کندیم کمک صادرکننده به ارتباطات
 توانیم که است بزرگ چالش کی مختلف یرقابت یهاتیموقع و مستقل یتجار یشرکا نیب یفرهنگ یهاتفاوت و یکیزیف فاصله

 و گذارانهیسرما با تعامل مقصد، کشور یهاخانهسفارت با یزنیرا ،(دلال) واسطه کارگزاران با ارتباط دانشگاه، و صنعت تعامل با
 اطلاعات آزاد اشتراک به که ارتباطات،. بخشدیم بهبود را روابط نیا کشور هر با ارتباط و تعامل نحوه با ییآشنا و یمال موسسات

 نهیزم کی در یتجار روابط توسعه در یاتیح ینقش که شودیم گرفته نظر در یدیکل یرفتار ساختار کی عنوان به دارد، اشاره
 اریبس صادرات و یالمللنیب یبازارها به ورود در ارتباطات نقش با رابطه در دانش گاهیپا گسترش ن،یبنابرا. کندیم فایا یفرهنگنیب

.  کندیم اشاره یمحل ای یامنطقه ،یمل سطح در ییایجغراف تیموقع ینوآور به ینوآور ستمیاکوس مفهوم.  است تیاهم پر
-عیتوز تعاملات، و ارتباطات وجود ،یاسیس عوامل شرو،یپ یهاشرکت مانند رگذاریتاث گرانیباز یامنطقه و یمحل یهاستمیاکوس

 مقررات و نیقوان ها،بانک ،یدانشگاه پژوهشگران بزرگ، دارانکارخانه ها،خانهسفارت پرداز،دهیا گذاران،هیسرما رقبا، کنندگان،
 شناخت. است داده یجا خود در یبازرگان اتاق و یتیحما یهاسازمان ،یمرز یفناور و علم یهاپارک ،یابیبازار مشاوران ،یدولت
 فرد ای و سازمان خود مشکلات حل یبرا تا کندیم کمک انیبن دانش یهاشرکت به ینوآور ستمیاکوس در رگذاریتاث گرانیباز

 و نیقوان ،یاسیس طیشرا ،یمال نیتام عنوان به هامولفه نیا گرفتن نظر در. نشوند منحرف خود ریمس از و ندینما انتخاب را یمناسب
 ;Adner, 2017; Khanahmadloo et al., 2020) چون یمشابه یهاپژوهش با رگذاریتاث گرانیباز و یارتباط یها زمیمکان مقررات،

Yang et al., 2021) و تعاملات و اساختاره در (Rahimi & Maleki Minbashrazgah, 2022) راستا هم  هامیتحر و ها دولت در 
 .هستند
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 یهازمیمکان و( علت) رگذاریتاث یرهایمتغ رگذاریتاث گرانیباز و یاسیس طیشرا مقررات، و نیقوان یهامولفه  پژوهش، یکم بخش در
 ریرپذیتاث و مقررات و نیقوان ر،یمتغ نیتررگذاریتاث رهایمتغ نیا از که باشندیم( معلول) ریرپذیتاث یرهایمتغ یمال نیتام و یارتباط

 به ورود جهت ینوآور ستمیاکوس گرانیباز ییشناسا حاضر پژوهش هدف نکهیا به توجه با. باشدیم یارتباط یهازمیمکان ر،یمتغ
 یهاشرکت. دیگرد ییشناسا گرانیباز نیرگذارتریتاث از ندینمایم نیتدو استگذرانیس که یمقررات و نیقوان بود، یالملل نیب یبازارها
 ترفیضع هاشرکت گرید به نسبت...  و تجربه و بودجه و یرقابت توان نظر از که باشندیم کوچک اندازه با ییهاشرکت ان،یبندانش

 یابیبازار یهاکینیلیکل جادیا و یتیحما نیقوان نیتدو ،یاتیمال یهاتیمعاف دارند؛ دولت طرف از تیحما به ازین نیبنابرا باشند،یم
 باشد،یم یالمللنیب یبازارها به ورود که خود هدف به هاشرکت نیا گرددیم سبب و نموده تیتقو را انیبندانش یهاشرکت عملکرد
 گرید با هاسازمان گرفتن ارتباط نحوه به وابسته که باشدیم یارتباط یهازمیمکان گریباز نیرتریپذریتاث ،یطرف از. ندینما تمرکز
 کشور با رانیا کشور که است یاسیس روابط به وابسته نهادها گرید با ارتباط یبرقرار و تعامل واقع، در. باشدیم مربوطه ینهادها
 . دارد مقصد
 دیگرد مشخص را ابعاد از کی هر یریرپذیتأث و یرگذاریتاث درجه یفاز متلید کیتکن پژوهش یکم بخش در نکهیا به توجه با

 :گرددیم رائه راستا نیا در یشنهاداتیپ

 استمدارانیس لهیوس به ینوآور ستمیاکوس در مقررات و نیقوان. است بوده( 806/0) وزن با مقرارت و نیقوان مضمون نیرگذارتریتاث -
 با و نموده ییشناسا را انیبندانش یهاشرکت تیماه ابتدا گرددیم شنهادیپ استمدارانیس نیا به نیبنابرا گردد،یم نیتدو کلان
 . ندینما نیتدو را یمقررات و نیقوان ها،شرکت طیشرا بهبود یراستا در و ازهاین به توجه

 و قدرت یدارا افراد به ابتدا. است بوده( -843/0) وزن با یارتباط یهازمیمکان ینوآور ستمیاکوس مضمون نیرتریرپذیتاث -
 تیریمد مختلف یهارشته از توانیم مثال، یبرا. دهند شیافزا را صنعت و دانشگاه نیب تعاملات گرددیم شنهادیپ استمدارانیس
 نیکارافر که یارتباط یهازمیمکان در. کرد احداث یابیبازار کینیکل و نمود استفاده یفناوروعلم یهاپارک در یابیبازار شیگرا با
 با و دارند وجود مقصد کشور در که یافراد ییشناسا. نمود اشاره کارگزاران با ارتباط جادیا به توانیم نماند مداخله خود تواندیم

 با تا ندینما برقرار تعامل بداند یالمللنیب یبازارها به ورود از قبل نیکارافر کی است ازین که یمسائل و مقررات و نیقوان تمام
 .کنند ورود یالمللنیب یبازارها به کامل یآگاه

-  
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