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Objective: The objective of this study was to investigate the impact of mindfulness training 

on reducing psychological distress and improving well-being among healthcare professionals. 

Methods: This study was conducted as a randomized controlled trial with a pretest-posttest 

design. The participants were 100 healthcare professionals who were randomly assigned to 

either the mindfulness training group or the control group. The mindfulness training group 

received an eight-week mindfulness-based stress reduction program, while the control group 

received no intervention. The participants completed measures of psychological distress and 

well-being at baseline and post-intervention. Data were analyzed using repeated measures 

ANOVA and independent samples t-tests. 

Findings: The results showed that the mindfulness training group had significantly lower 

levels of psychological distress and higher levels of well-being compared to the control group 

at post-intervention. Specifically, the mindfulness training group had significant 

improvements in measures of anxiety, depression, stress, and emotional exhaustion, as well 

as significant increases in measures of happiness, life satisfaction, and resilience. 

Conclusion: The findings of this study suggest that mindfulness training can be an effective 

intervention for reducing psychological distress and improving well-being among healthcare 

professionals. Given the high levels of stress and burnout experienced by healthcare 

professionals, this intervention may be an important tool for promoting their mental health 

and resilience. Thus, mindfulness training should be considered as a part of healthcare 

professionals' continuing education programs and workplace wellness initiatives.  
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  ها:واژهکلید

سبز،  نانهیکارآفر یریگجهت

 دانشگاه کارآفرین، سبز، تیخلاق

 .نگرش سبز

 

های کارآفرینانه یکی از مؤثرترین رویکردها برای تحقق اهداف توسعه دغام ملاحظات زیست محیطی در فعالیتا هدف:

گیری گیری کارآفرینانه سبز دانشگاه در شکلتبیین نقش جهترود. در این راستا، هدف این پژوهش پایدار به شمار می
 .خلاقیت سبز دانشجویان کارآفرینی بود

ها از تکنیک حداقل مربعات پیمایشی استفاده شد و برای تحلیل داده-در این پژوهش از روش توصیفی :شناسیروش

یه دانشجویان گروه توسعه کارآفرینی استفاده شد. جامعه آماری این تحقیق کل Smart PLS 3 افزارجزئی و نرم
نفر  125ای به حجم بودند که با استفاده از فرمول کوکران، نمونه 13۹7دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران در سال 

 انتخاب شدند.

گیری کارآفرینانه سبز دانشگاه نقش مؤثری در خودکارآمدی سبز، نگرش سبز و نتایج نشان داد که جهت :هایافته

شود. همچنین، خودکارآمدی مندی زیست محیطی دانشجویان داشته و این تأثیر توسط ارتباطات سبز تعدیل میعلاقه
 .مندی زیست محیطی تأثیر مثبت و معناداری بر خلاقیت سبز دانشجویان داشتندسبز، نگرش سبز و علاقه

انشگاه در ترویج توسعه پایدار در بین دانشجویان گیری کارآفرینانه سبز دنتایج این پژوهش بر اهمیت جهت :گیرینتیجه

های کارآفرینانه است و کند. این پژوهش بیانگر اهمیت ادغام ملاحظات زیست محیطی در فعالیتکارآفرینی تأکید می
ند برای توانگیری کارآفرینانه سبز دارد. نتایج این پژوهش میهای ارتباطی مؤثر برای افزایش تأثیر جهتنیاز به استراتژی

 .های هدفمند به منظور ترویج کارآفرینی پایدار مورد استفاده قرار گیرندهای آموزشی و سیاستتوسعه برنامه

  

 انیدانشجو سبز تیخلاق یریگشکل در دانشگاه سبز نانهیکارآفر یریگجهتنقش  نییتب(. 1402براری پائین لموکی، سمیه؛ طبری، مجتبی و متانی، مهرداد ) :استناد

 5۹-47(، 1)16، توسعه کارآفرینی. ینیکارآفر
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 مقدمه

 ان،یعدالت و یچوهی)م است «داریپا توسعه» و«ینیکارآفر» یعنیمفهوم  اریدو مفهوم بس نیب یاصل یسبز پل ارتباط ینیکارآفر
در سطح جامعه  نانهیکارآفر یهاتیو توسعه فعال نیکارآفر یروین تیدر ترب یثرؤنقش م نیکارآفر یها(. از آنجا که دانشگاه13۹8

 یبرا لازم بستر تواندیم بالقوه شکل به ییهادانشگاه نیچن یهابرنامه و هایگذاراستیس در «سبز» میادغام مفاه کنند،یم فایا
 شودیم ادی سبز نانهیکارآفر یریگجهت عنوان تحت آن از که یامقوله کند؛ فراهم را لانیالتحص فارغ توسط سبز ینیکارآفر توسعه

(Qazi et al., 2020 .)بهبود  یبرا یراه حل موثر شود،یم یسبز متجل تیبه شکل خلاق که «سبز» میو مفاه تیخلاق نیب وندیپ
 یهادانشگاه یبرا رو، نیا از(. Ogbeibu et al., 2021) رودیبه شمار م یسازمان سطح در چه و یفرد سطح در چه سبزعملکرد 

 کنند ادغام سبز تیخلاق کردن فعال و سبز ابتکارات جادیا یبرا تیخلاق تیذهن با را یداریپا فلسفه که است یضرور نیکارآفر
(Bhutto et al., 2020.) 

 انیدانشجو نیسبز در ب تیبروز خلاق یاز نگرش آنها است؛ لذا برا یشده، رفتار )سبز( افراد ناش یزیرفتار برنامه ر یبا تئور مطابق   
 ستیز طیاز مح افراد یسبز در آنها وجود داشته باشد. مقصود از نگرش سبز، تلق یلازم است که نگرش زیاز هر چ شیپ ینیکارآفر

بروز  یکه برا دهدینشان م یحال شواهد تجرب نی(. در عIqbal et al., 2020است ) یآت یهانسل یو لزوم حفاظت از آن برا
 از یکی(. نگرش سبز سازمان Geng, 2013سبز باشد ) ینگرش یدارا دیبا دانشگاهبلکه کل  ،انیدانشجوسبز، نه تنها  تیخلاق

 یهاتیبه مسئول یبندیپا نیسازمان در ع نانهیکارآفر یهاتیفعال انگریکه ب شود؛یسبز محسوب م نانهیکارآفر یریگجهت یامدهایپ
 یکه به شکل دهدیسبز داشته باشد به کارکنان خود امکان م نانهیکارآفر یریگکه جهت یاست. سازمان یطیمح ستیو ز یاجتماع

 یهادر دانشگاه لهأمس نیا(. Tian et al., 2020) ندیاقدام نما یطیمح ستیسبز و ز ینسبت به بروز رفتارها ریپذسکیفعالانه و ر
و اصول توسعه  یطیمح ستیارشد دانشگاه به مسائل ز رانیمد یبندیکه پا یمعن نیبد ابد؛ییمصداق م یبه شکل بارزتر نیکارآفر

 ,.Alvarez-Risco et al) شود نهینهاد نیکارآفر انیدانشجو ذهن در ارزش کی بعنوان «بودن سبز»باعث خواهد شد که  داریپا

به  ستیز طیمح یدر رابطه با اقدامات حام انیدانشجوادراک شده  یاعتماد به نفس و خودکارآمد ،یجو سازمان نیچن در(. 2021
(. از Luu, 2021عامل موثر در بروز رفتار خلاقانه سبز در نظر گرفته شود ) کی تواندیکه خود م ابدییم شیافزا یداریشکل معن

 تیراجع به حما جیبه تدر زین انیدانشجودارند،  یادیتوجه ز یطیمح ستیمسائل ز به دانشگاه رانیکه مد نیبا درک ا گرید یسو
باعث  دانشگاهسبز در  نانهیکارآفر یریگجهت ییحکمفرما گریبعبارت د شوند؛یم لیآن، متما بیاز تخر یریو جلوگ ستیز طیاز مح

پژوهش به  اتیحال در ادب نی(. با اSoomro et al., 2020خواهد شد ) ینیکارآفر انیدانشجو یطیمح ستیز یهادغدغه شیافزا
 یچون رهبر ینشده است و اغلب موارد یادیتوجه ز سبز خلاقانه رفتار شرانیپ کی بعنوانسبز  نانهیکارآفر یریگجهت تیاهم

عمده است  یقاتیشکاف تحق کی انگریامر خود ب نیسبز مورد توجه قرار گرفته است که ا تیخلاق یاصل ندیشایگرا بعنوان پتحول
(Muangmee et al., 2021 .) 

با  رود،یبه شمار م سبز ینیکارآفر اقدامات به انیدانشجو لیتما یبرا یمنبع مهم ان،یدانشجوخلاقانه و سبز  یرفتارها اگرچه    
برطرف  یراستا در. اندنپرداخته مجزا ریمتغ کی بعنوان سبز تیخلاق لهأاند، به مسکه تاکنون انجام شده یقاتیحال اغلب تحق نیا

 یچارچوب مفهوم ،یاز مطالعات قبل مدهآبر آن دارد تا با استناد به شواهد بدست  یپژوهش حاضر سع ،یقاتیشکاف تحق نینمودن ا
 ازرا ارائه دهد.  ینیکارآفر انیدانشجو سبز تیخلاق یریگشکل در دانشگاه سبز نانهیکارآفر یریگجهت نقش نییجهت تب یدیجد
 مفهوم أمشخص و یطیمح ستیز مسائل که است تیواقع نیا از یحاک وضوح به کشور یهادانشگاه تیوضع یبررس گرید یسو

 و دانشگاه رانیمد توجه مورد چندان کشور گرید یهادانشگاه در چه و تهران دانشگاه در چه سبز نانهیکارآفر یریگجهت
 .کندیم نشان خاطر را حاضر پژوهش تیاهم امر، نیا که است نگرفته قرار یعال آموزش نظام رندگانیگمیتصم
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 پژوهش نةیشیپ و ینظر یمبانبر  یمرور

 یهاتیدر فعال یطیمح ستیو ز کیادغام اصول اکولوژ یسازمان برا کی یرفتار لاتیتما انگریب سبز نانهیکارآفر یریگجهت
دانشگاه باعث  نانهیکارآفر یریگ، جهتشده یزیررفتار برنامه ی(. مطابق با تئورAlvarez-Risco et al., 2021است ) نانهیکارآفر

 Habib et) گذاردیم ریتاثامر بر نگرش آنان  نیکه ا شودیم انیدر ذهن دانشجو ستیز طیمثبت نسبت به مح اتیتجرب جادیا

al., 2020سبز است ) نانهیکارآفر یریگنگرش سبز و جهت نیب میاز رابطه مستق یحاک زین ی(. شواهد تجربJiang et al., 2018; 

Ogbeibu et al., 2021 .)است شده نیتدو ریز صورت به قیتحق هیفرض نینخست اساس نیا بر: 

H1 .دارد سبز نگرش بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهت. 

 یدهجهت ییراستا در انیدانشجو به یعمل یهاآموزش نیهمچن و دروس یمحتوا سبز، نانهیکارآفر یریگجهت با یدانشگاه در   
 احساس انیدانشجو که شد خواهد باعث امر نیا. بخشد بهبود را سبز یهاتیفعال یراستا در انیدانشجو مهارت و دانش که شودیم

 را قیتحق دوم هیفرض توانیم اساس نیا بر(. Yi, 2021) باشند داشته یطیمح ستیز اقدامات با رابطه در یشتریب یخودکارآمد
 :نمود نیتدو ریز صورت به

H2 .دارد سبز یخودکارآمد بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهت. 

 تحت یادیز حد تا -دارد یفرد نهیزمشیپ یحد تا که نیاضمن -انیدانشجو در سبز اقدامات و ستیز طیمح به علاقه جادیا   
 یشکل به دانشگاه بر حاکم اتمسفر نیهمچن و دروس یزیربرنامه(. Qazi et al., 2020) ردیگیم قرار دانشگاه طیمح و جو ریتاث

 رو نیا از(. Naz et al., 2020) شود جادیا انیدانشجو نیب در را یمثبت احساس و علاقه ست،یز طیمح از تیحما با که باشد
 :نمود نیتدو ریز صورت به را قیتحق هیفرض نیسوم توانیم

H3 .دارد یطیمحستیز علاقه بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهت. 

 استفاده با که چرا اند؛گرفته نظر در سبز عملکرد به یابیدست یبرا یاصل مکمل منابع منزله به را سبز ارتباطات مطالعات از یاریبس   
 آشکار یشکل به را -سبز نانهیکارآفر یریگجهت ازاعم -خود یطیمحستیز یتلاشها بود خواهد قادر سازمان کی سبز ارتباطات از
ارتباطات  تیفی(، کRBV) 1محور منبع دگاهید با مطابق نیا بر علاوه(.  Luu, 2014 et al.,Maas ;2021) بگذارند شینما به

 نیدر ب ستیز طیو علاقه به مح یچون خودکارآمد ییرهایسبز دانشگاه با متغ نانهیکارآفر یریگجهت نیرابطه ب تواندیسبز م
 (. Guo et al., 2020کند ) لیرا تعد انیدانشجو

H4 .کندیم لیتعد را سبز نگرش و سبز نانهیکارآفر یریگجهت نیب رابطه سبز ارتباطات. 

 ستیز یهامهارت تنها نه امر، نیا بلکه شود؛ینم خلاصه انیدانشجو یطیمح ستیز نگرش جادیا در صرفا سبز ارتباطات تیاهم   
 اساس نیا بر(. Mohiuddin et al., 2018) کندیم تیتقو آنها در را یخودکارآمد احساس بلکه بخشد، یم ارتقاء را افراد یطیمح

 :داشت میخواه

H5 .کندیم لیتعد را سبز یخودکارآمد و سبز نانهیکارآفر یریگجهت نیب رابطه سبز ارتباطات. 

 بیترت نیبد و شده شتریب یطیمح ستیز مسائل با انیدانشجو یذهن یریدرگ زانیم که شودیم موجب سبز ارتباطات نیهمچن   
 کی اعضاء نیب در یطیمح ستیز یهامحاوره و ارتباطات سطح چه هر. ابدی شیافزا ستیز طیمح یحام اقدامات به آنها علاقه

                                                 
1 Resource based View (RBV) 
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(. Luu, 2021) ابدییم بهبود سبز و یطیمح ستیز یهامقوله به آنها علاقه و لیتما زانیم ب،یترت همان به شود شتریب گروه
 نمود: نیتدو ریرا به صورت ز قیتحق یبعد هیفرض توانیم نیبنابرا

H6 .کندیم لیتعد را یطیمح ستیز علاقه و سبز نانهیکارآفر یریگجهت نیب رابطه سبز ارتباطات. 

 یهازهیانگ راستا نیا در. هستند لازم تیخلاق بروز یبرا یعاطف و یادراک منابع از یبیترک ،1خلاقانه رفتار یتعامل مدل با مطابق   
 (. Chen et al., 2014) کنندیم عمل سبز تیخلاق و سبز یریگجهت نیب رابطه در یانجیم یهاسمیمکان بعنوان یاجتماع و یدرون

 سبز، نگرش وجود. است افراد در یرفتار قصد کننده نییتع یاصل عوامل از یکی نگرش شده، یزیربرنامه رفتار یتئور با مطابق   
 (.Soomro et al., 2020) کندیم فراهم سبز خلاقانه یرفتارها بروز یبرا را نهیزم

H7 .دارد سبز خلاقانه رفتار بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نگرش. 

 یشود، خودکارآمد یدهسبز جهت ینیکارآفر یدر راستا دانشگاه یهاتیکه فعال یاشاره شد، هنگام زین نیاز ا شیکه پ همانگونه   
 طیمح یحام اقدامات با رابطه در انیدانشجو شده ادراک یخودکارآمد و نفس به اعتماد. ابدییم شیافزا انیسبز ادراک شده دانشجو

 ,Luu) شود گرفته نظر در سبز خلاقانه رفتار بروز در موثر عامل کی تواندیم خود که ابدییم شیافزا یداریمعن شکل به ستیز

2021.) 

H8 .دارد سبز خلاقانه رفتار بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز یخودکارآمد. 

عامل سوق دهنده  کیاز وجود  یو رفتار خلاقانه ناش تیاشاره شده است که بروز خلاق لهؤمس نیا به زین یرفتار یهاهینظر در   
 یبروز رفتارها یبرا یندیشایبعنوان پ یطیمحستیانتظار داشت که علاقه ز توانیاساس م نی( است. بر ای)علاقه درون یدرون

 خلاقانه سبز عمل کند. 

H9 .دارد سبز خلاقانه رفتار بر یمعنادار و مثبت ریتاث یطیمحستیز علاقه. 

 پژوهش نةیشیپ

 یکنندگلیتعد نقش با سبز یشهروند رفتار بر سبز آموزش که دندیرس جهینت نیا به خود پژوهش در( 13۹8و همکاران ) آندرواژ
 ریتاث سبز یشهروند رفتار بر نیچنهم و سبز کارکنان یریدرگ یکنندگلیتعد نقش با سبز یشهروند رفتار بر  و سبز تیخلاق

اساس  نی. بر ادارد یسازمان عملکرد بر یداریمعن ریتأث سبز ینیکارآفر که ند( نشان داد13۹7و همکاران ) ی. بهمندارد یمعنادار
 داشته باشند. ینیدر اقدامات کارآفر یطیمح ستیبه ملاحظات ز یشتریسازمان توجه ب رانیشده است که مد هیتوص
 و یطیمح ستیز مسائل به دانشگاه ارشد رانیمد یبندیپاکه  دادند نشان خود پژوهش در( 2021و همکاران ) 2سکویر-الوارز   

و همکاران  3چو. شود نهینهاد نیکارآفر انیدانشجو ذهن در ارزش کی بعنوان "بودن سبز" که شد خواهد باعث داریپا توسعه اصول
 یبر بروز رفتارها یمثبت ریارشد و کارکنان تاث رانیمد یطیمح ستیز یهایمندسازمان و علاقه یکه جو اخلاق ند( نشان داد2021)

ادراک شده بر رفتار  یخودکارآمد یانجیسبز با نقش م نانهیکارآفر یریگ( نشان داد که جهت2021خلاقانه سبز کارکنان دارد. لو )
 یبر نوآور یمثبت ریسبز تاث نانهیکارآفر یریگکه جهت ند( نشان داد2021و همکاران ) ی. موانگمگذاردیم ریخلاقانه سبز کارکنان تاث

 . دارند یطیمحستیز و یاقتصاد عملکرد بر یمعنادار و مثبت ریتأث سبز یهاینوآورسبز دارد و 

                                                 
1 interactionist model of creative behavior 
2 Alvarez-Risco 
3 Cho 
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 پژوهش ینظر. مدل 1 شکل

  یشناسروش 

 یمقطع شکل به یزمان لحاظ از و بوده یکاربرد هدف لحاظ ازو  باشد یم یهمبستگ –یفیتوص نوع از حاضر پژوهش قیتحق روش
 یلیتحص سال در تهران دانشگاه ینیکارآفر دانشکده ینیکارآفر توسعه گروه انیدانشجو هیکل پژوهش، یآمار. جامعه شود یم انجام

 یروش نمونه بردار قیمحاسبه شد و از طر ازیتعداد نمونه مورد نکوکران  فرمولبا استفاده از  ،(N=183) باشندیم 1400-1401
 و شد ارائه مربوطه گروه انیدانشجو به پرسشنامه که یمعن نیبد .دیگردانتخاب  یینها ینمونه ها دسترس، در صورت به یتصادف
 .نمودند لیتکم را هاپرسشنامه داشتند، پژوهش نیا در مشارکت به لیتما که یکسان

𝑛 =

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁 [

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

− 1]
=

1.962 × 0.5 × 0.5
0.52

1 +
1
183 [

1.962 × 0.5 × 0.5
0.052

− 1]
≈ 125 

 .است شده انتخاب نفر 125 حجم به یانمونه نیبنابرا

 نانهیکارآفر یریگجهت یریگاندازه یبراشد.  یآور جمع پرسشنامه قیطر از تحقیق الاتؤس به دادن پاسخ برای لازم هایداده   
سبز از  تیسنجش خلاق ی(، برا2015و همکاران ) 1یفارمر پرسشنامهنگرش سبز ار  ی(؛ جهت ارزبا2021سبز از پرسشنامه لو )

(، 2002) 3فارمر و یترن یسبز از پرسشنامه سه سوال یخود کارآمد یریگاندازه ی(، برا2013) 2چانگ و چن یسوال 6پرسشنامه 
ارتباطات سبز از  تیفیسنجش ک ی(، و برا2013) 4نگیبارل و رابرتسون پرسشنامهاز  یطیمح ستیز یمندسنجش علاقه یبرا

پرسشنامه  ،یبه فارس هاهیپرسشنامه، پس از ترجمه گو یساز یبوم جهت( استفاده شده است. 2018پرسشنامه پترو و همکاران )
نامه انجام شد. از و اصلاحات لازم در پرسش لاتیو متناسب با نظرات آنان، تعد شد داده قرار دانشگاه دیاسات از یتعداد اریدر اخت

 ها استفاده شد.داده یگردآور یبرا ییشده نها یشده و بوم ینینسخه بازب

                                                 
1 Fremerey 
2 Chen and Chang 
3 Tierney and Farmer 
4 Robertson and Barling 

گیری جهت

 خودکارآمدی سبز کارآفرینانه سبز

علاقه به محیط 

 زیست

 خلاقیت سبز

 ارتباطات سبز

 نگرش سبز

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

H8 

H9 
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. هستند برخوردار یمناسب ییروا از الاتؤنشان داد س جینتا .واگرا استفاده شد ییهمگرا و روا ییاز روا ،سازه ییروا یبررس جهت
ابعاد مورد  هیکل یکرونباخ برا یآلفا بیکرونباخ تعیین شده است. از آنجا که ضر یآلفا ضریب پرسشنامه، پایایی ارزیابی جهت

 است.  دهیگرد یابیپرسشنامه مطلوب ارز یائیپا نیبنابرا د،یمحاسبه گرد 7/0از  شیسنجش ب
پژوهش استفاده شده است. همچنین تحلیل  هاهیفرض یبررس یبرا یحداقل مربعات جزئ کیهای آماری استنباطی و تکناز روش

 صورت گرفته است.  .3.0Smart PLS و 23Spss های بدست آمده با استفاده از نرم افزار آماریداده

 هاافتهی 

 یشناخت تیجمع فیتوص( الف

 . توصیف جمعیت شناختی1جدول

 درصد یفراوان طبقه یژگیو

 تیجنس
 %37 7۹ مرد

 %63 46 زن

 لاتیتحص سطح
 %85 106 ارشد یکارشناس

 %15 1۹ یدکتر

 سن

 %2۹ 36 22 از کمتر

 %4۹ 62 سال 25 تا 22

 %22 27 25 از بالاتر

 

 یریگ اندازه مدل سنجش( ب

و  یبیترک یاییکرونباخ، پا یآلفا ی،سوالات به همراه آماره معنادار یعامل یبارها یدیتائ یعامل یلتحل یجدرک بهتر نتا برای
 یانسوار یانگینم و 7/0 از ترکیبی پایایی که دارد وجود زمانی همگرا رواییشده است.  محاسبههر شاخص  یبرا یانسوار یانگینم

همگرا وجود  ییصورت شرط روا ینباشد. در ا بزرگتر AVE از باید ترکیبی پایایی همچنین. باشند بزرگتر 5/0 از1 استخراج شده
 همگرا برخوردار است. ییپرسشنامه از روا ینهر سه شرط فوق برقرار بوده، بنابرا آمده بدست نتایجخواهد داشت. با توجه به 

 ساختاری مدل سنجش( ج

 استفاده( جزئی مربعات حداقل)روش  3ال اس با ورژن  پینرم افزار  یاز خروج یرهامتغ ینب یرمس یبضرا داری؛معنی آزمون برای
 .است شده داده نشان 3 و 2 شکل در آنها معناداری به مربوط نتایج و مسیر ضرایب. کردیم

                                                 
1 AVE 
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 استاندارد یبارعامل بیضر حالت در یساختار معادلات مدل. 2 شکل

 
 یمعنادار آماره حالت در یساختار معادلات مدل . 3 شکل

0.205 

 ارتباطات*نگرش سبز

گیری سبزارتباطات*جهت  

 ارتباطات*علاقه زیست محیطی

ارتباطات 

 سبز

گیرجهت

 ی سبز

نگرش 

 سبز

خودکارآمد

 ی سبز

علاقه 

 محیطی

خلاقیت 

 سبز

 

  

  

0.539 

0.25
1 0.430 

0.424 
0.595 

0.544 

0.321 
0.632 

0.220 

0.269 

0.232 

2.181 

2.034 

 ارتباطات*نگرش سبز

گیری سبزارتباطات*جهت  

 ارتباطات*علاقه زیست محیطی

ارتباطات 

 سبز

گیرجهت

 ی سبز

نگرش 

 سبز

خودکارآمد

 ی سبز

علاقه 

 محیطی

خلاقیت 

 سبز

 

  

  

6.156 

4.649 

5.030 
6.672 

7.030 

3.657 
8.300 

2.539 

2.687 

2.566 
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Rاشتراک و نیانگیم یهندس نیانگیاست که با محاسبه م (GOF) برازش یکل ملاک 2
 .شودیمحاسبه م ریبه صورت ز  

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅2 = √0.694 × 0.781 = .736 

از  یشرا متوسط و ب 25/0تا  1/0 ینرا کوچک، ب 1/0کمتر از  GOFشاخص  PLSبه روش  یساختار یابیمدل  متخصصان   
باشد که جز اندازه  یم 736/0 یشاخص برازش مدل نمونه مورد بررس یارهامع ینکنند. با در نظر گرفتن ا یرا بزرگ قلمداد م 36/0
 یمناسب یاربرازش بس یگرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررس یجهتوان نت یها م یافته ینبزرگ است. با توجه به ا یها

 هاییهفرض یتمام داری،یو آماره معن یرمس یببدست آمده در رابطه با ضر یربه مقاد یتپژوهش و با عنا هاییهآزمون فرض دردارد. 
 قرار گرفتند.  ییدپژوهش مورد تا

 

 یریگ جهینت و بحث 

از آن  یحاک افتهی نی. ادارد سبز نگرش بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهتکه  داد نشان نخست هیفرض آزمون
باعث  ینیکارآفر ندیدر فرا یطیمح ستیملاحظات ز یجو حام کی جادیارشد دانشگاه با ا رانیمد نانهیکارآفر یریگاست که جهت

دارد  یهمخوان گریمحققان د جیبا نتا افتهی نیکنند. ا دایپ ستیز طینسبت به مسائل مح یمثبت دگاهید انیکه دانشجو شودیم
(Lita et al., 2014; Kautish & Sharma, 2019  .) 

 سوم هیفرض آزمون. دارد سبز یخودکارآمد بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهت که داد نشان دوم هیفرض آزمون   
 بر دیتاک با زین نیشیپ قاتیتحق جینتا. دارد یطیمحستیز علاقه بر یمعنادار و مثبت ریتاث سبز نانهیکارآفر یریگجهتکه  داد نشان

 ,.Green et al) شده ادراک سبز یخودکارآمد و( Luu, 2021) یطیمح ستیز علاقه بر سبز نانهیکارآفر یریگجهت یرگذاریتاث

2008; Li et al., 2021 )کندیم یبانیپشت حاضر پژوهش در آمده بدست یهاافتهی از . 
که ارتباطات سبز  است آن از یحاکچهارم تا ششم(  یهاهیارتباطات سبز )فرض یلگریبدست آمده در رابطه با نقش تعد جینتا   

. در حوزه کندیم لیرا تعد یطیمح ستی( علاقه ز3سبز و  ی( خودکارآمد2( نگرش سبز، 1سبز با  نانهیکارآفر یریگجهت نیرابطه ب
 یسبز بر ادراکات و رفتارها یریگجهت یرگذارینحوه تاث هیتوج یو رفتار سبز، اغلب از مفهوم منابع مکمل برا داریمطالعات توسعه پا

که  شودیم مشخص چهارم هیفرض دربدست آمده  یهاافتهیبا  مطابق(. 1400و همکاران،  ی)اهور شودیاستفاده م یطیمح ستیز
آنها به مسائل  نگرشو  دگاهیو د شودیم انیدانشجو نیدر ب یطیمح ستیملاحظات ز تیوجود ارتباطات سبز باعث ادراک اهم

 یرگذاریتاث تیکه باعث تقو کنندینامشهود عمل م ییدارا کی. در واقع ارتباطات سبز بعنوان بخشدیرا بهبود م یطیمح ستیز
 .شودیم انیدانشجو نگرشو  نشیسبز دانشگاه بر ادراک، ب یریگجهت

( انیو دانشجو دیاسات نیرابطه ب ای)و  انیدانشجو نیسطح ارتباطات سبز در ب یوقت که است آن از یحاک پنجم هیفرض آزمون    
 زانیتبادل دانش هم بر م نی. اابدییم شیافزا ستیز طیآشکار در رابطه با حفاظت از مح و یباشد، امکان تبادل دانش ضمن شتریب

 خواهد گذاشت.  ریتاث انی( دانشجویطیمح ستیسبز )ز یهاو هم مهارت یخودکارآمد
با  ییآشنا قیموجب خواهد شد که از طر انیدانشجو نیاز آن است که  گسترش ارتباطات سبز در ب یششم حاک هیفرض آزمون   

مطالعات  درمثبت شود.  زیسبز ن ینیو کارآفر ستیز طیراجع به مح انیو نگرش دانشجو دگاهید ،یطیمح ستیز دیجد میمفاه
-خود یطیمحستیز یتلاشها بود خواهد قادر سازمان کی سبز ارتباطات از استفاده بامساله اشاره شده است که  نیبه ا زین نیشیپ

 (.Mass et al., 2014) بگذارند شینما به آشکار یشکل به را -سبز نانهیکارآفر یریگجهت از اعم
سبز  یهفتم تا نهم( نشان داد که هر سه عامل نگرش سبز، خودکارآمد یهاهی)فرض پژوهش نیا در آمده بدست جینتا نیهمچن   

مورد اشاره  زین نیشیپ قاتیامر در تحق نیبر رفتار خلاقانه سبز دارد که ا یمثبت و معنادار ریتاث یطیمح ستیادراک شده و علاقه ز
 (. Bhutto et al., 2020قرار گرفته است )
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و  یبه خودکارآمد یادیفرد تا حد ز ینوآور  تیخلاق یرفتار یهایاشاره کرد که مطابق با تئور دیبا هشتم هیفرض با رابطه در
 ,Banduraمورد اشاره قرار گرفته است ) زیباندورا ن یخودکارآمد یمساله در تئور نیدارد و ا یبستگ یو مهارت و ییادراک توانا

 یاز احساسات )و نه تنها ادراکات( و یاز رفتار افراد ناش ینکته اشاره نمود که بخش نیبه ا دیبا نهم هیفرض با رابطه در(.  2006
صورت احتمال بروز  نیداشته باشد در ا یادیز یطیمح ستیکرد که اگر فرد دغدغه و علاقه ز انیب توانیمنظر م نیاست. از ا

 Qaziبه آن اشاره کرده اند ) زین گریکه محققان د یاخواهد شد؛ مساله شتریب ستیز طیکمک به مح یخلاقانه سبز برا یرفتارها

et al., 2020 .) 

 :شودیم ارائه ریز شنهاداتیپ پژوهش نیا در آمده بدست جینتا اساس بر
 نیکارآفر یهادانشگاه در ینیکارآفر یدرس مواد در یطیمح ستیز ملاحظاتکه  شودیم هینخست توص هیتوجه فرض با 

 لحاظ شوند.
 مرتبط با  یطیمح ستیبر مسائل ز یشتریب دیدروس، تاک یینها یابیکه در ارزش شودیم هیدوم توص هیاساس فرض بر

 . ابدی شیافزا یطیمح ستیدر مسائل ز انیدانشجو یریدرگ ق،یطر نیشود تا از ا ینیکارآفر
 برگزار ینیکارآفر انیدانشجو یبرا ترم هر در یطیمح ستیز اهداف با یمسابقات شودیم هیتوص سوم هیفرض اساس بر 

 یدرس مطالب به انیدانشجو علاقه شیافزا باعث "یو سرگرم یباز" جنبه به توجه است شده مشخص که چرا شود؛
 .شودیم

 یداریمعن شکل به امر نیا که شود داده لیتشک دانشگاه در ییدانشجو یهامیت که شودیم هیتوص چهارم هیفرض اساس بر 
 .بخشد بهبود را انیدانشجو سبز نگرش آن تبع به و سبز ارتباطات سطح تواندیم

 ینیکارآفر به مربوط یهارساله و نامه انیپا انجام امکان دانشگاه، یپژوهش معاونت شودیم هیتوص پنجم هیفرض اساس بر 
 انیپا یگروه انجام جهت مجوز اعطاء و رساله انجام یبرا یفعل یانفراد وهیش از زیپره آورد؛ فراهم یگروه صورت به را

 .داد خواهد شیافزا را انیدانشجو نیب ارتباطات سطح نامه
 سبز در  ینیدر رابطه با کارآفر یشتریب یهاو کنفرانس یآموزش یهاکه کارگاه شودیم شنهادیششم پ هیاساس فرض بر

 خواهد کرد.  تیرا تقو انیدانشجو نیب یکار یهارابطه یامر امکان برقرار نیدانشگاه برگزار شود که ا
 حوزه یهانامهانیپا و هاپروژه انجام یبرا یشتریب بودجه که شودیم هیتوص دانشگاه رانیمد به هفتم هیفرض اساس بر 

 ینیکارآفر هیروح تیتقو ضمن ،ییهاطرح نیچن از شتریب یمال تیحما با و دهند اختصاص یطیمح ستیز ینیکارآفر
 .بخشند بهبود را انیدانشجو یطیمح ستیز و سبز نگرش سبز،

 یابیارزش وهیش از یکتب یابیارزش بر علاوه ،یدرس ترم هر یانیپا امتحانات در شودیم هیتوص هشتم هیفرض اساس بر 
 .بخشند بهبود را خود سبز نانهیکارآفر یمهارتها که شوند بیترغ انیدانشجو تا شود استفاده زین یعمل

 بر مساله  یشتریب دیدر مجله دانشگاه تاک شود،یم هیتوص یطیمح ستیو در رابطه با علاقه ز نهم هیاساس فرض بر
 یهادوره یحال برگزار نینگاشته شود. در ع نهیزم نیدر ا یشتریشود و مطالب ب داریو توسعه پا ستیز طیحفاظت از مح

 انیدانشجو یطیمح ستیعلاقه ز شیباعث افزا تواندیم زیو ضرورت حفاظت از آن ن ستیز طیبا موضوع مح یآموزش
 شود.
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