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  چكيده
 فناوري اقتصادي، اجتماعي و     ي  ثير انكارناپذيري در توسعه   ا كارآفريني ت  يدر جوامع امروز  

 فراينـد  بـر    اثرگـذار ، بررسي و شناسايي متغيرها و تبيين عوامـل          تحقيق اين   فهد.  دارد ها  كشور
 كـارآفرين   145 آماري تحقيـق     ي  جامعه. كارآفريني مستقل در سطح شهرستان بندر انزلي است       

نمونه انتخـاب  عنوان   نفر به100باشد كه   ميجهاني كارآفريني بان ديده با تعريف مطابق ،مستقل
 استاندارد در قالب    ياي با اجزا  نامه هاي مورد نياز به كمك پرسش      ي داده آور با جمع . شده است 

 هـا   ه، بـه آزمـون فرضـي      درصـد 79روش تحقيق غيرآزمايشي و ضريب پايايي با آلفاي كرونبـاخ           
 رگرسـيون  الگوي يك قالب در شده دهند كه چهار متغير مطالعه  مي نشانها يافته. پرداخته شد

، بيـان شـده   ي جامعـه  مـستقل در  كـارآفريني   فرايندبراثرگذار ل تبيين عوام مسير، ضمن تحليل
غيـر از  ( تعـاملي  و غيرمـستقيم  صـورت  به هم و ) متغيرهاي همه( مستقيم صورت به هم هركدام

  متغيرهـاي فـردي  نظـر بـوده كـه از ايـن     مـستقل تأثيرگـذار    كـارآفريني فرايند بر ،)متغير فردي
ترين اثرگذاري مستقيم    به ترتيب بيش  ) 24/0(  محيطي و) 39/0( ، رفتاري )57/0( ، شغلي )91/0(

  . كارآفريني مستقل را دارندفرايندبر روي 
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  مقدمه 
 ، سمبل و نماد تلاش و موفقيت در امور تجاري بـوده و كارآفرينـان              عنوان  بهكارآفريني  

، هـا   فرصـت گيـري از      در بهره ها     آن توانايي. جاري در جامعه هستند   ي ت ها  موفقيتپيشگامان  
 معيارهـايي هـستند كـه       عنـوان   بـه در قبال موفقيت،    ها     آن در نوآوري و ظرفيت   ها     آن نيروي

الـواني، كيـاكجوري و رودگرنـژاد،       ( شـود   سـنجيده مـي   هـا      آن ي  وسـيله  هكارآفريني نوين ب  
 هـا  سـازمان  هاي توليدي و خدماتي  در زمينه منشاءتحولات بزرگكارآفرينان .)201،  1389

ونيز موتور محرك توسعه و پيشرفت اقتصادي و ايجـاد شـغل و اصـلاح اجتمـاع محـسوب                   
، 21چنين با ورود بـه قـرن    هم). Hansemark, 1988, 28)(Gurol & Astan, 2006( دندش

 ــ    ــرار از بيكــاري، مواجه ــراي ف ــعه ب ــه و در حــال توس ــعه يافت ــصاد كــشورهاي توس ــا اقت ه ب
 سـازي، بـا كمـك نيـروي كـارآفريني، حيـاتي دوبـاره يافتـه اسـت                  سازي و كوچك   جهاني

)Shan et al, 2003(. وكـار   كـسب  كـه  هـستند  مردمـي  يـا  و هـا  گـروه  افـراد،  ،كارآفرينان
 ايجـاد  نفـر  يـك  از بـيش  بـراي  حـداقل  كـه اي  گونه به كنند  ميو اداره تأسيس را جديدي

افرادي هستند كه بـه حـد و مرزهـاي نهادينـه شـده       و )Kirkwood, 2007( كنند  مياشتغال
يي كه به هر حال توسط سايرين ناديـده گرفتـه           ها  فرصتنفوذ و پا را  از آن فراتر گذارده و           

 شخصي است كه با پذيرفتن ،كارآفرين).Politis, 2008( كنند  ميخوبي درك را بهاند  شده
كند و هرگونه اقـدام را براسـاس     ميهيد وكاري را انتخاب كرده، آن را سامان     كسب خطر،
  .)1387جهانگيري، كلانتري ، ( دهد  ميي مشخص، انجامها هاي دانش و انرژي مهارت

 ي فردي كارآفرينان با محيطي كه در آن نشو وها  برخورد ويژگياز ،كارآفريني مستقل
 در كـارآفريني  آميـز  ي مخـاطره ها فعاليت و )Postigu, 2002(آيد  وجود مي به ،اند  يافتهونم

 Kuratko( دهي يك سازمان جديد يا تأسيس يك شركت اسـت  مستقل، به معناي سازمان

et al, 1993.(براساس تعريف GEM1   شـركت جديـدي   ،، در كارآفريني فـردي يـا مـستقل 
ن، ا محقق ـ).GEM, 2008(شـود  تا كالا يا خدمت جديدي به جامعه عرضه شود  ميتأسيس 

                                                      
1. Global Entrepreneurship Monitoring 
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سوي نـوآوري   ي شركت را بهها فعاليتدانند كه   عدي مي  چندب را مفهومي مستقل   كارآفريني
الــواني، رودگرنــژاد و ( دهــد ســوق مــي 1يپــذيري و پيــشگامخطروري، ادر محــصول و فنــ

ي كارآفرينانـه، ايجـاد اشـتغال       هـا   اندازي شـركت    از جمله محاسن راه    .)1388كياكجوري،  
كـاري   بـه طـور مـستقيم       هب ـ زيرا به موجب يك اصل در مديريت، اگر يك نفـر             ،مولد است 

و  كنـد   مـي صورت غيرمستقيم براي حداقل سه نفر ديگـر شـغل ايجـاد              مولدگمارده شود، به  
كـه  كننـد  يي استفاده ها فرصت در را شان منابع تا دارند تمايل كه هستند كساني كارآفرينان

   .)McClelland, 1965 ؛Duane, 2000, 236( زياد استها   آناحتمال شكست در
 ,Reynolds et al( كارآفرينانه يها شركت  مطالعات مختلفي در مورد تأسيستا كنون

 ,King ,2006(  كـارآفريني فراينـد  بـر موفقيـت و شكـست    اثرگـذار عوامل  ،)473 ,1993

 ،)Kiggundo, 2002( ينـد كـارآفريني  اشـناختي بــر فر  ي جمعيـت هــا  نقـش ويژگـي  ،)179
 & Wagner( كارآفرينـان ي شخـصي  هـا  ويژگي، )Levie, 1999(وراثتي بودن كارآفريني

Sternberg, 2004 ( ر شهرستان بندر دتحقيق اين انجام موضوع غيره انجام شده است، اما و
 بـر   اثرگـذار تـا بتـوان دريافـت كـه عوامـل            باشد  ميتري   بيش ي  نيازمند كار و مطالعه   انزلي،  

رسـتان   در شه  )باشـند   مؤسـس حـداقل يـك شـركت         افرادي كـه    ( فرايندكارآفريني مستقل 
، بـا توجـه بـه مـرور ادبيـات موضـوعي مربـوط،               ي يادشده   لها چيست؟ مستند به مس    شده  بيان

 كارآفريني مستقل، شـامل متغيرهـاي فـردي، رفتـاري، شـغلي و              ي  كننده اثرچهار متغير تبيين  
در ادامــه، بــه بيــان چــارچوب نظــري پــژوهش،  . شــود بررســي مــيمقالــه ايــن محيطــي در 

گيـري و   هـاي تحقيـق، بحـث و مقايـسه، نتيجـه          و تحليـل يافتـه    شناسي تحقيق، تجزيـه      روش
  . پردازيم ميپيشنهادهاي تحقيق 

   تحقيقي پيشينهادبيات و مروري بر 
توانايي خطرپذيري، نوآوري، دانش    شامل  كارآفرين را   فرد يها  ، ويژگي )2000( ليتونن

، توانـايي بـراي     وكـار   ي مـديريت كـسب    هـا    فنون كار، بازار و بازاريابي، مهارت      ي  زمينه در

                                                      
1 . Proactiveness. 
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 دانـد   مـي  توكـار و توانـايي بـراي شـكار فرص ـ           همكاري، برداشت خوب نسبت بـه كـسب       
)Littunen, 2000( .زهرا و كوين )پـذيري، نـوآوري و توجـه بـه     خطر، سه ويژگـي  )1995

مـاركمن و  ). Zahra & Covin, 1995( انـد   دانـسته اثرگـذار رقابت را بر كارآفريني فـردي  
هـاي فـردي      بر موفقيت كارآفرينانه را مناسب بودن ويژگـي        اثرگذار، عوامل   )2003( بارون

 انـساني و    ي  شناسـي، اسـتقلال در كـار، داشـتن سـرمايه            كارآفرينان شامل خوديابي، فرصت   
، عوامـل  )2002( كيگونـدو . )Markman & Baron, 2003(دانند  ميهاي اجتماعي  مهارت

ــه ســه گــروه وي اثرگــذار ــه را ب ــر موفقيــت كارآفرينان هــاي شخــصيتي كــارآفرين،  ژگــي ب
ــر و ). Kiggundu, 2002( هــاي شــركت و محــيط آن تقــسيم كــرده اســت   ويژگــي واگن

 كارآفريني را به سه گروه عوامل كلان، خـرد          فرايند بر   اثرگذار، عوامل   )2004( استرنبرگ
 ).Wagner & Sternberg, 2004( انـد  ي كارآفرينـان تقـسيم كـرده   يتهاي شخـص  و ويژگي

ــايگريو الگوهــاي فرا ــد كــارآفريني ب ــا ، ويژگــي)2003( و شــين و ديگــران) 1989( ين ي ه
 ;Bygrave, 1989( دانند وكار دخيل مي اندازي كسب شخصيتي كارآفرينانه را در فرايند راه

Shan et al, 2003( . دي پـايلي پـژوهش ي هـا  يافتـه  )ي هـا  ويژگـي دهـد   نـشان مـي  ، )2007
). De Pillis, 2007( نــه تــأثير مثبــت دارنــدشخــصيتي در ايجــاد انگيــزه و قــصد كارآفرينا

طلبـي،   استقلال( هاي كارآفريني   مستقيمي بين قابليت   ي  ، معتقد است كه رابطه    )2004(هوارد
و توانايي كارآفريني افراد وجـود      )  پيشرفت، كنترل دروني و خلاقيت     ي  پذيري، انگيزه خطر
  ).Howard, 2004( دارد

ز رويكـرد رفتـاري، كـارآفريني را فراينـدي كـه            دانشمندان علوم مديريت بـا اسـتفاده ا       
 ).1385آراسـتي،  (كننـد   معرفـي مـي   انجامـد   مـي  وكارهـاي جديـد    سرانجام به ايجاد كـسب    

ي كارآفرينـان، دلايـل و      هـا   فعاليـت ، در مطالعات خـود، بـر        )2005(و كلرمير ) 1994(جنين
ود  وج ـي  پـا بـه عرصـه      هـا   شـركت ي كـه طـي آن       فراينـد وكـار و      چگونگي تشكيل كـسب   

). Kollermeier, 2005, p. 18)(Jenning, 1994, p. 271( انـد  گذارنـد تأكيـد داشـته    مـي 
ــه بيــان ، ايــن)1985(دراكــر ــودههــا  ارزشي كنــد كــه كارآفرينــان تغييردهنــده   مــيگون ،  ب
گيرند،  درستي تصميم مي هگذار نيستند، ب وقت سرمايه پذيرند، به سرمايه نياز دارند، هيچخطر

 را هـا  فرصتدانند، قدرت شناسايي  را اصل مسلم و سالم مي       تغيير بوده و آن    دنبال ههمواره ب 
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 ,Drucker( گيرند، رفتـارگرا و عملگـرا هـستند    كار مي هدارند، مفاهيم و فنون مديريتي را ب

كارآفريني خلق و ايجاد بينشي ارزشمند از هيچ اسـت و           ،  گويد  مي ،)1990(  تيمونز ).1985
بـدون توجـه بـه منـابع        هـا      آن  و پيگيـري   هـا   فرصـت يابي به    و دست  ايجاد   فرايندكارآفريني  

 25، ضــمن بررســي )1989( ون درورف و بــراش).Timmons, 1990(باشــد  مــيموجــود 
 اند كـه كـارآفريني يـك فعاليـت تجـاري           گيري كرده   گونه نتيجه  تعريف از كارآفريني، اين   

 ,Vanderwerf & Brush(است  وكار جديد تأسيس يك واحد تجاري يا يك كسبيعني 

1989.(  
، كـارآفريني را موتـور محـرك توسـعه و پيـشرفت اقتـصادي و       )2006( گارول و استان 

كـارآفريني    ،)1983(ميلر). Gurol & Astan, 2006( دانند  ميايجاد شغل و اصلاح اجتماع
بـا تأكيـد بـر       ي موجـود در بـازار     هـا   ، توانـايي شناسـايي شـكاف      هـا   فرصتجوي  و  را جست 

 بـا تمايـل بـه پيـشگامي در نـوآوري و كـسب       پرخطرهاي  ار و محصول و پروژهنوآوري باز 
ينـد  ا بـر فر اثرگـذار ، عوامـل شـغلي   )2003(هينـونن ). Miller, 1983( داند  ميبرتري بر رقبا

هـاي   گـويي، پـاداش    پـذيري الگوهـاي كـاري، خـودگرداني، پاسـخ         كارآفريني را انعطـاف   
،  )1995( اشـنايدر ). Heinonen, 2003( ددان ـ  مـي تشويقي، كاهش بوروكراسي و نـوآوري 

گيـري  مداري، تـصميم   بر كارآفريني را عوامل مالي و بودجه، مشتري        اثرگذارعوامل شغلي   
، عوامـل  )1990( تيمـونز ). Schneider et al, 1995( دانـد   مـي  فـروش سـهام   وغيرمتمركـز 

    گ و محـصولات    ، سـاختار، فرهن ـ   راهبردهاي كاري،    گروهبر كارآفريني را وجود     اثرگذار  
د كه كارآفريني به معنـاي آغـاز يـا    كن  مي، بيان)1993( فراي). Timmons, 1990( داند مي

از ). Fry , 1993( پذير اسـت  مديريت نوآورانه و مديريت مخاطرهبا رشد يك شركت نوپا 
ــوود  ــر كيرك ــسته )2007( نظ ــارآفريني ه ــزي ي ، ك ــت مرك ــا فعالي ــازار  ه ــصادي ب و ي اقت

كـار جديـدي را تأسـيس و اداره         و   و يا مردمي هستند كه كـسب       ها  گروهافراد،  كارآفرينان،  
 ,Kirkwood( اي كه حداقل براي بـيش از يـك نفـر ايجـاد اشـتغال كننـد      گونه ه ب،كنندمي

شـود تـا    جديدي تأسيس مـي ) وكار كسب( شركت و سازمان  در كارآفريني فردي،    . )2007
بعــضي از ). www.gemiran.ir, 2008(شــود كــالا و خــدمت جديــدي بــه جامعــه عرضــه 

بـه شـكل   (بـودن   روي تـازگي و جديـد  بـر  كننـد كـه كـارآفريني      مـي  بيـان ن نيـز    امتخصص
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 عنـوان عوامـل محـرك توليـد         بـا هاي جديد و بازارهاي جديـد،       فرايند،  )محصولات جديد 
     ).Lumpkin & Dess, 1996)(Daily et al, 2002)(Smith, 2002( ندنك ثروت تمركز مي

 فراينـد  بـر   كـه )اي زمينـه (و محيطـي  ) شغلي(رفتاري، ساختاري   متغير سهميان   از   مقيمي
 ).1379مقيمـي،   ( دانـد مـي گـذارتر   اثرعوامل محيطـي را      متغير   ،  هستنداثرگذار   كارآفريني

 ي  هاي محيطي، درجـه    صورت زيرساخت  بهدر كارآفريني   عوامل محيطي   : گويد  مي مارتين
الواني، رودگرنژاد  ( طي شخصي افراد جامعه، نقش دارند      محي هاي  هآشفتگي محيطي و تجرب   

، به نقش ايجاد جو و محيط كارآفرينانه در موفقيـت           )1985( كيسنر. )1388و كياكجوري،   
 ، در مطالعـات خـود بيـان       )2008( راشـل ). kiesner,1985( كند  مي فرايند كارآفريني اشاره  

ن اقتصادي، فرهنگي، اجتمـاعي و       كلا عوامل مانندكند كه محيط كارآفريني از عواملي        مي
هـاي كـارآفريني      در تمايل و توانايي افراد براي انتخـاب فعاليـت          شود كه   ميسياسي تشكيل   

 بــر موفقيــت اثرگــذار، عوامــل )2000( برهــا  لرنــر و). Russel et al, 2008(اثرگذارنــد 
هاي مـالي    هاي فردي كارآفرينان، حمايت    ي كارآفرينانه را به چهار گروه ويژگي      ها  شركت

هاي محيطي محل فعاليـت شـركت و تنـوع خـدمات قابـل ارائـه             و مشورتي دولتي، جذابيت   
 ي دهنده ، هر محيطي را پرورش)1993( زهرا). Lerners & Haber, 2000( اند تقسيم كرده

ي مختلف مرتبط بـا كـارآفريني، نـوآوري، تأسـيس و تجديـد سـاختار              ها  فعاليتتركيبي از   
 هـا  شركتاند توانايي  ، اشاره كرده)2007( گرت و كوين). Zahra, 1993( داندشركتي مي

ها، يكـي از     موقع در مورد آن    هدر مديريت كردن بر تغييرات محيطي و واكنش نشان دادن ب          
  . )Garrett & Covin, 2007( آيد حساب مي ه بها شركت بر موفقيت اثرگذارعوامل مهم و 

تـوان در   را مـي مـستقل  كـارآفريني  فرايند بر گذاراثر، عوامل  تحقيقي با توجه به پيشينه  
ديگر اثر تعـاملي دارنـد و درنهايـت منجـر بـه فراينـد                د كه با يك   كربندي   چهار گروه دسته  

اين عوامل شامل متغيرهاي فـردي، رفتـاري، شـغلي و محيطـي             . شوند مي مستقلكارآفريني  
:  تحقيـق عبـارت اسـت از    اصـلي ي  بنـدي مطالـب ارائـه شـده، فرضـيه         بنابراين با جمع  . است

 كـارآفريني   فراينـد  ي  كننـده  عـد تبيـين   چهـار ب  متغيرهاي فردي، رفتاري، شـغلي و محيطـي،         
  . هستندمستقل در شهرستان  بندر انزلي 
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  شناسي روش
انـد كـه مؤسـس حـداقل           را افرادي تشكيل داده    اين پژوهش  نفري   145 آماري   ي  جامعه

ادبيـات  با اسـتناد بـه مـرور        اي كه     گونه ه ب ند،هست  سطح شهرستان بندر انزلي   يك شركت در    
) www.gemiran.ir, 2008( را كارآفرين فرديها   آنموضوعي مربوط به كارآفريني بتوان

 نفـر    105 براسـاس جـدول كرجـسي و مورگـان           هـا   نامـه   بـراي توزيـع پرسـش      .د كـرد  قلمدا
نامه برگـشت داده    پرسش100شدند كه از اين ميان      مي صورت تصادفي ساده بايد انتخاب     به
 عنـوان  بـه اي فردي، رفتاري، شغلي و محيطي ه  ويژگيي عوامل چهارگانهبر اين اساس   . شد

از . هستند متغير مستقل نامشهود عنوان به مستقل كارآفريني فرايندمتغيرهاي مستقل مشهود و    
ايـن  در  شده  گيري استفاده     هاي مورد نياز، ابزار اندازه     آوري داده   جمع ي  ابزارهاي چهارگانه 

ــش  ــق پرس ــه تحقي ــق نام ــاخته  اي محق ــه س ــاوي ك ــؤال 10ح ــا   س ــه ب ــصات در رابط مشخ
  . اي ليكرت بوده است گزينه  سؤال، در مقياس پنج59 سؤال باز و 2شناختي،  جمعيت

 طراحـي شـده، در      ي  نامـه   پرسـش  ،ها و اطلاعات مورد نياز تحقيق       آوري داده   جمعبراي  
 آمـاري قـرار گرفتـه و توضـيحات لازم     ي  جامعهياعضا حضوري اول، در اختيار   ي  مراجعه

در . آوري شدند  ها جمع   نامه  پرسش حضوري بعدي    ي  سپس در مراجعه  . نيز برايشان داده شد   
و  بستگي و روابط مستقيم و غيرمستقيم بـين متغيرهـا           هم ي  محاسبههاي    از آزمون اين تحقيق   

و  SPSS افزارهـاي  اسـتفاده از نـرم  مـسير بـا   نيز معادلات رگرسيون تعاملي در قالب تحليـل  
Lisrel  گيـري وجـود    ابزار انـدازه  ) روايي( ي مختلفي براي تعيين اعتبار    ها  روش. استفاده شد

، 1377 ،بازرگان و ديگران  (باشد    ميپرسش از متخصصان و خبرگان      ها     آن دارد كه يكي از   
 متغيرهـاي  ياج اجزا استخري  تحقيق، از رويهي نامه منظور معتبرسازي پرسش   به .)171-166

گيـري از نظـرات     سـازي آن بـا بهـره      گيري از ادبيات موضـوعي و آنگـاه بـومي          مورد اندازه 
بازرگان و ( )Hult & Ferrel, 1997( اي مقدماتي استفاده شده استمتخصصان و نيز نمونه

ــران ــر.)166-171، 1377 ،ديگـ ــوايي   بـ ــار محتـ ــابي دو ويژگـــي اعتبـ  ايـــن اســـاس ارزيـ
)Parasuraman et al, 1988 ( صورت قضاوت كيفـي بـوده اسـت    هگيري ب مقياس اندازهو .

گيـري از     متغيرهاي مورد انـدازه    يزيرا اجزا يي دارد    تحقيق، اعتبار محتوا   ي  نامه يعني پرسش 
 ي   نمونـه  ي اعـضا  ي  وسـيله  هنامه نيـز ب ـ    هاي پرسش   ادبيات موضوعي تحقيق اخذ شده و سازه      
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صـورت   ه طراحـي شـده، ب ـ     ي  نامـه  ن منظـور، پرسـش    بـدي .  انـد   درستي درك شـده    آماري به 
 نفر از اساتيد و خبرگان قرار گرفـت آنگـاه پـس از اخـذ نظـرات                  12آزمون در اختيار      پيش

 آمـاري   ي   نمونـه  ي نفـر از اعـضا     28هـا، مجـدداً در اختيـار         اصلاحي و تعديل مـوادي از آن      
 با توجـه  ها ودن سؤال  نظرات اصلاحي اين گروه، از مرتبط ب       براساسمقدماتي قرار گرفت و     

 نهايي طراحـي    ي  نامه اطمينان حاصل شد و درنهايت، پرسش     شده   آماري مطالعه    ي  به جامعه 
 نيز كـه    GFI=0.99شاخص   در ضمن،    .مورد استفاده قرار گرفت   ها    آوري داده   و براي جمع  

 0.90تـر از   در اين تحقيق بـيش ) Hair et al, 1998( معيارهاي سنجش روايي استكي از ي
  .دست آمد هب

  
  نامه نتايج آزمون آلفاي كرونباخ مربوط به متغيرهاي پرسش. 1ل جدو

  پايايي
(Cronbach α) 

  متغيرها تعداد سوال

 فردي 22  709/0

 رفتاري 14 609/0

 شغلي 10 618/0

 محيطي 13 734/0

  كارآفريني مستقلفرايندكل سوالات تبيين كننده  59 794/0

  
هاي مختلف و متعددي     گيري نيز روش   ابزار اندازه ) پايايي( تمادمنظور تعيين قابليت اع    هب

. )Conca & et al, 2004(سنجش سازگاري دروني آن است ها   آنوجود دارد كه يكي از
 گيـري شـود    تواند با ضريب آلفـاي كرونبـاخ انـدازه         گيري مي  سازگاري دروني ابزار اندازه   

)Cronbach, 1951( ــژوهش ايــن روشــي اســت كــه در اغلــب  و شــود  هــا اســتفاده مــي  پ
)Peterson, 1994( .     باشـد امـا   7/0اگرچه حداقل مقدار قابل قبول بـراي ايـن ضـريب بايـد 

 )Van de ven & Ferry, 1979( پـذيرش اسـت    نيـز قابـل قبـول و   55/0 و حتي 6/0مقادير 
)Nunnally, 1978( . باشـد  مـي  794/0گيـري   تحقيـق، قابليـت اعتمـاد ابـزار انـدازه     اين در .

  .آمده است )1(شماره قابليت اعتماد متغيرها به تفكيك در جدول 
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 ها  يافته
 ي  نفــره100 يشــناختي اعــضا هــاي آمــاري توصــيفي جمعيــت  داده)2(شــماره جــدول 

  .دهد  نشان مي،نامه بوده است چه كه در پرسش  آماري تحقيق را براساس آني نمونه
  

  عضاء نمونه آماريشناختي ا هاي آماري توصيفي جمعيت داده. 2جدول 
  100    89  11 فراواني  جنس  جمع    مرد  زن  كميت
  100  2  20  26  42  10  فراواني  )سال(سن  جمع   سال60بالاي   50-60  40-50  30-40  20-30  كميت
  100    2  20  26  42  10  فراواني  سابقه  جمع  25بيشتر از  20-25  15-20  10-15  5-10  1-5  كميت
  100  3  8  25  21  28  15  فراواني تحصيلات  جمع  دكترا  ليسانس فوق  ليسانس  ديپلم وقف  ديپلم  زير ديپلم  كميت

  
 كـارآفريني   فراينـد  ي  كننـده    ساختاري چهار متغير اصلي تبيين     ي   معادله الگويدر ادامه،   

. شود  ميافزار ليزرل ارائه      براساس خروجي نرم  شده   آماري مطالعه    ي  مستقل در سطح جامعه   
 معـادلات  الگـوي مختلـف و متعـدد تعيـين برازنـدگي يـك      هاي    از ميان شاخص   بايد گفت 
شـان    تـرين   از بهتـرين و معـروف      GFI  و    1RMSEAهاي ، شاخص )1381هومن،  ( ساختاري

 سـاختاري را تعيـين      ي   معادلـه  الگـوي توانند در حد كفايت لازم، برازندگي يك          بوده و مي  
  و =GFI= ، 97/0AGFI 99/0هـاي     و شـاخص = RMSEA 000/0تحقيـق  ايـن  در . كنند

0NFI= تحقيـق داراي برازنـدگي لازم بـوده و كليـت آن تأييـد               الگـوي  رو  از اين . باشد  مي 
 فـردي، رفتـاري،   ي  بوده و متغيرهـاي مـشهود چهارگانـه   ≥ 05/0RMSEAچرا كه شود  مي

 كارآفريني  فرايندمتغير نامشهود اصلي مورد مطالعه يعني       % 99توانند    شغلي و محيطي نيز مي    
  . كنندرا توجيه و تبيين  آماري ي ح جامعه در سطمستقل

ــين   T Value ضــرائب، )1(در نمــودار شــماره  ــه روابــط ب  فراينــدو متغيرهــا مربــوط ب
در معـادلات سـاختاري، متغيرهـا داراي دوگونـه          . كارآفريني مستقل نشان داده شـده اسـت       

كـه  هـستند   ) لمـستق  كارآفريني   فرايند( كنندگي براي متغير اصلي مورد مطالعه       روابط تبيين 

                                                      
1 . Root Mean Square Error of Approximation & Goodness of Fit Index. 
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 روابـط  ،د در هـر دو بخـش  شـو  گونه كه ملاحظه مـي  همان. مستقيم و غيرمستقيم: عبارتند از 
 غيرمـستقيم  ي اما رابطه. اند هشد روابط مستقيم تأييد  ي  همه. مستقيم و غيرمستقيم وجود دارد    

 در  .شـود  نيـست، تاييـد نمـي      2 و   -2هـاي فـردي كـه مقـدار آن عـددي بـين              متغير ويژگـي  
الگوي  )غيراستاندارد( ، ضرائب رگرسيوني استاندارد و برآوردي)3 و  2 (هاي شماره نمودار
  . ارائه شده استمستقل كارآفريني فرايند بر اثرگذارعوامل  ساختاري ي معادله

  
     كارآفريني مستقل فرايند مربوط به روابط بين متغيرهاي چهارگانه و T Value  بضراي. 1نمودار 

  

  
   كارآفريني مستقلفرايندب استاندارد مربوط به روابط بين متغيرهاي چهارگانه و ضراي. 2نمودار 
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   كارآفريني مستقلفرايندب برآوردي  مربوط به روابط بين متغيرهاي چهارگانه و ضراي. 3نمودار 

  
 كارآفريني مستقل در سطح     فرايندو  متغيرها   روابط بين    ي  كننده   ساختاري تبيين  ي  معادله

شامل چهار متغير مستقل مشهود و يك متغيـر مـستقل نامـشهود             شده  طالعه  م آماري   ي  جامعه
ب يتر مربوط به متغيرهاي مشهود و نامشهود، ضـرا          توضيحات بيش  )3(شماره  جدول  . است

  .دهد  ساختاري را نشان ميي   معادلهT Valueاستاندارد و غيراستاندارد مستقيم، و 
  

   ساختاريي  معادلهالگويمستقيم ايب متغيرها و ضر. 3جدول 
  )IEP (مستقلفرايند كارآفريني   متغير نامشهود

  محيطي  شغلي  رفتاري فردي  . . .)هاي ويژگي(متغيرهاي مشهود 
  I  B  J  E  علامت اختصاري متغيرهاي مشهود

T Value 5,76  3,42 4,51 2,15 
  تأييد  تأييد  تأييد    تأييد  تك اثرات رد  تك /ييدات
 0,24 0,57  0,39 0,91  استاندارد= مستقيمب اثرگذاري يضرا

  4  2  3  1   اثرگذاري مستقيمي رتبه
 شود ييد ميا تالگو كليت =0,000RMSEA  فرضيه اصلي= الگورد كليت / تأييد

GFI = 0.99,  AGFI = 0.97, NFI=0.98    
 ي  د همـه  شـو  مـشاهده مـي   ) 1( و نيز نمـودار شـماره        )3(شماره  گونه كه در جدول      همان
 فراينـد بـين متغيرهـاي مـشهود بـا         ) هـاي فـردي   غير از ويژگـي   (ستقيم و غيرمستقيم    روابط م 

 ساختاري هم روابـط  ي در استخراج معادلهلازم است  رو از اين . شديد  ايكارآفريني مستقل ت  
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.  وارد معادلـه شـوند      شـده  ييـد ات) هاي فـردي  غير از ويژگي  ( مستقيم و هم روابط غيرمستقيم    
) اثرات مـستقيم و غيرمـستقيم     (ختاري روابط تعاملي بين متغيرها       سا ي   عمومي معادله  الگوي

   ساختاريي  معادلهالگوي) = اثرات مستقيم) + (اثرات غيرمستقيم(:  عبارت است از
ب روابط غيرمستقيم يد كه ضرا شو مشاهده مي ) ب استاندارد يضرا() 2(ه  در نمودار شمار  

 ي   معادلـه  الگـوي  رو  از ايـن   باشـد   مـي صـفر   ديگر برابر با     هر كدام از متغيرهاي مشهود با هم      
ب استاندارد عبارت   ي برحسب ضرا  )IEP (1 كارآفريني مستقل  فرايند ي  كننده ساختاري تبيين 

  :است از
),,,,(    ) اثرات مستقيم( EBJIIEP 240570390910 +++=  

ب ي كارآفريني مستقل بـر حـسب ضـرا        فرايند ي  كننده   ساختاري تبيين  ي  معادلهالگوي  و  
  :ارت است ازغيراستاندارد عب

),,,,(  )اثرات مستقيم چهار متغير( EBJIIEP 230440220510 +++=  

,),,( )هاي  شغلي اثرات غير مستقيم ويژگي( EBJIEPJ 060040220 −=  
,),,( )هاي رفتاري اثرات غيرمستقيم ويژگي( EBBIEPB 000040440 +=  
,),,()هاي محيطي اثرات غيرمستقيم ويژگي( JBEIEPE 060000230 −=  

  بحث و نتيجه
 در  مـستقل  كـارآفريني    فراينـد  بـر    اثرگـذار  تبيـين عوامـل      ،تحقيـق ايـن   ف از انجـام     هد

 هـاي  پـژوهش تعـدادي از  به ، دست آمده بهبا توجه به نتايج  .شهرستان بندر انزلي بوده است
ايـن   .دشـو   اشـاره مـي  ،انـد  تري داشـته   موضوع تحقيق شباهت و قرابت بيش   كه با انجام شده   
  : گروه تقسيم كردهار چتوان به  مي راها پژوهش

ــه متغيــر ويژگــي،گــروه اول ــر فراينــد كــارآفريني مــستقل     ب ــأثير آن ب هــاي فــردي و ت
ي شخـصيتي افـراد   ها  كه ويژگيپژوهش خود دريافتنددي پايلي و ديگران، در       .اند پرداخته

 كيگوندو و واگنـر و اسـترنبرگ،   ).De Pillis, 2007( بر فرايند كارآفريني تأثير مثبت دارد

                                                      
1. Individual Entrepreneurship Process. 
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 انـد   هاي شخصيتي فرد كـارآفرين، دانـسته        بر موفقيت كارآفرينانه را ويژگي     اثرگذارامل  عو
(Kiggundu, 2002) (Wagner, 2004) .  

ون . انـد   به متغير رفتاري و تـأثير آن بـر فراينـد كـارآفريني مـستقل پرداختـه                 ،گروه دوم 
اري يا يك   تأسيس يك واحد تج    يعني   درورف و براش، كارآفريني را يك فعاليت تجاري       

كـارآفريني   گويد ميتيمونز  ).Vanderwerf & Brush, 1989( دانند  ميوكار جديد كسب
 بـدون توجـه بـه منـابع موجـود اسـت           ها     آن  و پيگيري  ها  فرصتيابي به     ايجاد و دست   فرايند

)Timmons, 1990 .(  
 از نظـر    .انـد   به متغير شغلي و تأثير آن بر فرايند كـارآفريني مـستقل پرداختـه              ،گروه سوم 

كار جديدي را تأسيس    و   و يا مردمي هستند كه كسب      ها  گروهكارآفرينان، افراد،   كيركوود،  
ــو اداره مــي ــه هكننــد ب ــد  گون ــيش از يــك نفــر ايجــاد اشــتغال كنن ــراي ب  اي كــه حــداقل ب

)Kirkwood, 2007( .داننـد   ميگارول و استان، كارآفريني را ايجاد شغل و اصلاح اجتماع 
)Gurol & Astan, 2006.(  

 .انـد   به متغير محيطـي و تـأثير آن بـر فراينـد كـارآفريني مـستقل پرداختـه                  ،گروه چهارم 
ــاره     ــارآفريني اش ــد ك ــت فراين ــه در موفقي ــه نقــش محــيط كارآفرينان ــسنر، ب ــيكي ــد  م  كن

)kiesner,1985 ( دن دار عوامل محيطي تأثير قابل توجهي در كارآفريني      : گويد  مي و مارتين 
   .)1388و كياكجوري، الواني، رودگرنژاد (

د كـه تمـامي مطالعـات قبلـي     كـر گونـه بيـان    تـوان ايـن    مـي بنـدي مختـصر   در يك جمع 
 ايـن تحقيـق، ديـدگاه يكپارچـه و           امـا  انـد  تحقيـق بـوده   ايـن   ي از   ي ـ جز ،اي اثـربخش   گونه به

 تحقيـق، بـه تمـامي       ي   مـستند بـه پيـشينه      ده و كره  ياراها     آن تري را نسبت به هر يك از       جامع
زمـان   صـورت هـم   ه كارآفريني مستقل در قالب چهار متغير كلـي ب ـ    فرايند بر   ثرگذاراعوامل  
هـاي   پـژوهش  كـه در   باشـد   مـي ده است و اين امر مزيتـي        كرده و در عمل استفاده      كرتوجه  

  . توجه نشده بوده آن ديگران ب
فـردي، رفتـاري، شـغلي و محيطـي، بـا كمـك        در اين راسـتا، بـا توجـه بـه چهـار متغيـر        

 الگـوي بـستگي و رگرسـيوني متعامـل ميـان متغيرهـا،             هـاي هـم    ي مرتبط با تحليـل    ها آزمون
 شامل اثرات مستقيم و غيرمستقيم       كارآفريني مستقل  فرايند ي  كننده   ساختاري تبيين  ي  معادله
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تـرين    سـاختاري، بـيش    ي  ب معادلـه  يضـرا بـا اسـتناد بـه       . استخراج شد  بر آن    اثرگذارعوامل  
 صـورت مـستقيم مربـوط بـه متغيـر فـردي        هآفريني مـستقل ب ـ    كـار  فراينـد اثرگذاري بر روي    

)91/0I= ( بــوده و از ايــن نظــر متغيرهــاي شــغلي)57/0J=(رفتــاري ،) 39/0B=( و محيطــي 
)24/0E= ( روابـط غيرمـستقيم     براسـاس چنـين    هـم .  بعدي اهميت قـرار دارنـد      هاي  هدر درج 

. ني مستقل، تأثيرگذار بودند متغيرها غير از متغير فردي، بر كارآفري     ي  ساختاري، همه الگوي  
 فراينـد دهـد كـه هرگونـه بهبـود در            نـشان مـي   اسـتخراج شـده از ايـن تحقيـق          الگوي بومي   

توانـد از طريـق توجـه بـه           مـي شـده    آمـاري مطالعـه      ي   سـطح جامعـه    كارآفريني مـستقل در   
توانـد    مـي   و ايـن مهـم     دشـو  آن در دنياي واقعي، عملي       ي  كننده  تبيين ي  متغيرهاي چهارگانه 

 ي  ريـزان اقتـصادي و اجتمـاعي در جامعـه          گيرنـدگان و برنامـه     رصتي استثنايي براي تصميم   ف
  . شود محسوب يادشدهآماري 

  پيشنهادها
زيـر   بـه شـرح      هاييپيشنهاد،  دست آمده  ه ساختاري و نتايج ب    ي  ب معادله يبا توجه به ضرا   

  : دشو  ميارائه
 هـاي  ، خـصوصيت هـا  أثير ويژگـي گيران و مديران محترم به ت ـ      ريزان، تصميم  توجه برنامه  

 كارآفريني مستقل شهرستان بنـدر      ي  شناختي كارآفرينان در رشد و توسعه      فردي و روان  
بزرگـي  صورت ارثي است، اما بخش       ي فردي به  ها  اي ويژگي  تا اندازه  هرچند كه . انزلي

 و از   باشد  ميكند و قابل آموزش و يادگيري         مي از آن را فرد در محيط و اجتماع كسب        
ترين اثرگذاري مستقيم  را بر فرايند كارآفريني مـستقل   جا كه در اين تحقيق نيز بيش     نآ

  .تري است داشته، نيازمند توجه بيش
ــاخت    ــيط و زيرس ــه مح ــه ب ــا توج ــت  ه ــت از فعالي ــوقي و حماي ــانوني و حق ــا ي ق ي ه

ال  كـارآفريني مـستقل و ايجـاد اشـتغ         فرايندمنظور توسعه و بهبود      هب افراد،   ي  كارآفرينانه
   . آماريي مولد در سطح جامعه

ي هـا   مـشورت بـا افـراد خبـره، انجـام فعاليـت           : ماننـد  هـايي   توجه كارآفرينان به موضوع    
، تفويض اختيار، جلب رضايت و احترام به كاركنـان و مـشتريان، انتقادپـذيري،        گروهي
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  .هاي خود  در فعاليتي ارتباطي و افزايش دانش كارآفرينيها بهبود شبكه
ــه گــسترش دورهي يــان امــر توســعهتوجــه متول  ي كــاربردي آمــوزش هــا  كــارآفريني ب

 تـا بـه    بر آمـوزش تخصـصي كـارآفريني، لازم اسـت             افزون ها  در اين دوره  . كارآفريني
  . توجه شودشناختي و محيطي نيز   شناختي، جامعه مباحث مديريتي، روان

منظور انجام   ه ب هاييپيشنهاد عنوان  بهموارد اشاره شده در متن مقاله، موارد زير         با توجه به    
  :ه شوديتواند ارا تحقيق مياين  آتي در ارتباط با موضوع هاي پژوهش

 نتـايج آن بـا   ي  و مقايـسه  ) هـا سـاير شهرسـتان   (تحقيق در زمان و مكان ديگر       اين  اجراي   
  .تحقيقاين نتايج 

ل  در كـشورهاي مختلـف در مـورد عوام ـ   ها پژوهشانجام مطالعات تطبيقي و استفاده از   
  . بر فرايند كارآفريني مستقلاثرگذار

 منظـور تعيـين   تحقيـق بـه  ايـن  ارايـه شـده در   ي  چهارگانـه  ابعاددر  چگونگي تغيير تبيين 
  .مقالهاين  يها يافته به مستند كارآفريني مستقل، فرايند برها   آناثرگذاري
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