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  چكيده
 ي  ي مالي كارآفرينان در مراحل مختلف توسـعه       ها  ين نياز تر  مهم بررسي   در اين تحقيق ما به    

 قبـل  ي  مرحلـه -1 :ي   شركت در اين تحقيق به چهار مرحله       ي  مراحل توسعه . پردازيم  مي شركت
 ي   مرحلـه  -4بـرداري و      مرحلـه بهـره    -3 ،وكـار   كسب شروع   ي   مرحله -2 ،وكار  كسباز شروع   

 آمـاري  ي جامعـه . شود بررسي ميالي مربوط به هر مرحله    ي م ها  شوند، سپس نياز    مي رشد تقسيم 
. هـستند  ما در اين تحقيق، كارآفرينـان دو صـنعت مـواد غـذايي و مـواد شـيميايي در اسـتان قـم                      

افـزار   وسـيله نـرم    ه و ب ـ  هدش ـآوري   نامـه جمـع     پرسـش  با استفاده از  ي مورد نياز اين تحقيق      ها  داده
مـواد  صـنايع  دهد كه بـراي كارآفرينـان     مييق نشاننتايج تحق. شد تجزيه و تحليل   spssآماري  

 احـداث   ي   بـازار، هزينـه    هـاي   پـژوهش ي تحقيـق و توسـعه و        هـا   غذايي و مواد شـيميايي، هزينـه      
 ي  اول توسـعه ي ترتيـب در سـه مرحلـه     ه وجوه نقد و نقـدينگي ب ـ      ي  كارخانه و تجهيزات و هزينه    

 چهـارم توسـعه     ي  در مرحلـه  . دهنـد  ي م ـ ي مالي كارآفرينـان را تـشكيل      ها  ين نياز تر  مهمشركت،  
ي جديـد تـوزيعي   هـا   كانالي  منابع انساني و مالي در صنعت مواد غذايي و هزينه  ي  هزينه) رشد(

  .دهند  ميي مالي كارآفرينان را شكلها ين نيازتر مهمدر صنعت مواد شيميايي 
 

اد غـذايي،   شـركت، صـنعت مـو    ي  مراحل توسعه ي مالي،   ها  كارآفرين، نياز  : كليدي هاي  هواژ
   صنعت مواد شيميايي
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  مقدمه 
ي اخير با توجه به نقش كارآفرينان در رشد و شـكوفايي صـنعتي و اقتـصادي                 ها  در سال 

ويژه   ه صنعتي و ب   ي   به مسائل و تنگناهايي كه از نظر اقتصادي و توسعه          توجه و نيز با     ها  كشور
 كـارآفريني در سـطح      ي  كند تا بـه تـرويج توسـعه         مي بيكاري وجود دارد، ضرورت ايجاب    

منابع مـورد نيـاز بـراي يـك فعاليـت      . (Ardichvili, 2008, p.23) گسترده پرداخته شود
ين تـر   مهـم . شود  مي و غيرمادي ) فيزيكي( طور كلي شامل دو دسته منابع مادي       هكارآفريني ب 

خام مورد نياز،   شوند شامل مواد      مي  بسيج وكار  كسبمنابع فيزيكي كه براي عمليات و رشد        
  هـستند   ي توليـدي، تجهيـزات و كارخانـه و منـابع مـالي            هـا   مكاني براي عمليـات و فعاليـت      

)Durr et al, 2000, p.79 .( 

كمبـود  . ، سرمايه و منابع مالي اسـت     وكار  كسبيكي از ملزومات اساسي براي ايجاد هر        
ينان ترين مشكلاتي است كه كارآفر   به منابع مالي از جمله بزرگ     نداشتن  سرمايه و دسترسي    

ايـن  . )13ص  ،1388صـدري نيـا و همكـاران،    (  با آن مواجه هـستند    وكار  كسببراي ايجاد   
تعداد بسيار زيادي     و آميز براي بقا احتياج به سرمايه دارد       يك حقيقت است كه كار مخاطره     

امـا داشـتن پـول تنهـا        . دهـد   مي  پشتيباني مالي مناسب رخ    نبودني شغلي بر اثر     ها  از شكست 
مين مـالي مناسـب     ا ت ـ نبـودن بـر اثـر     كـه    هـايي   ناكامياغلب  . يست ن بر شكست محافظ در برا  

نبـودن   مديران،نداشتن  صلاحيت   :نشانگر ساير مشكلات به اين شرح است      آيد    وجود مي   به
ــرمايه  ــالي، س ــسايل م ــاچيز،  درك م ــذاري ن ــه گ ــرآن ي برنام ــي و نظي ــسياري از  . غيرعمل ب

  پول فـايق   نبودكنند بر     مي آميز كارهاي مخاطره كارآفرينان موفق هنگامي كه اقدام به انجام        
  هرگـز يـك هـدف اصـلي نيـست          امـا براي چنين كارآفريناني يك منبع است       پول  . آيند مي

دهـد كـه      مـي   بررسي موانع كـارآفريني در بـازار ايـران نـشان           .)19، ص 1388شاه حسيني،   (
انش فني و حقوقي و     ي مديريتي و بازاريابي، نبود د     ها   مهارت نبودنوضعيت نامناسب مالي،    

تـرين موانـع      شخصي و مـشكلات دريافـت وام، اصـلي         ي  مالي و حسابداري، كمبود سرمايه    
  . )1380سعيدي نيا،( فراروي كارآفرينان است

گر اين واقعيت است كه     يافته، بيان  ي توسعه ها   اقتصادي در كشور   ي  شك روند توسعه   بي
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 اقتـصادي   ي  كارآفرينـان در توسـعه    كـه   اي    گونـه   بـه  اسـت اقتصاد تحـت تـأثير كـارآفريني        
نيافته ضـرورت آن را در   و كشورهاي توسعهاند    كشورهاي توسعه يافته، نقش محوري داشته     

 هـر محيطـي كـه افـرادش برخـوردار از تفكـر و هنـر                 .انـد    اقتصادي ناديـده گرفتـه     ي  توسعه
 ،1388ميرغفـوري و همكـاران،      ( كارآفريني باشد، اقتصادي پويـا و متنـوع خواهـد داشـت           

 تعيين اهميت كارآفريني در آمريكـاي جنـوبي نـشان           ي   نتايج يك تحقيق در زمينه     .)49ص
ي كارآفرينانـه  هـا   فعاليـت  بـا  گوناگون اقتصادي    ي   درصد كارهاي برجسته   70داد كه بالاي    

 بيرونـي و  ،دهد دو دسـته از عوامـل    مي نشانها بررسي .(Macke, 2002)انجام شده است 
ي هـا   توان به سياسـت     مي از جمله عوامل بيروني   . فرينان نقش دارند  دروني در موفقيت كارآ   

عوامـل  . دكـر  و دانـش و اطلاعـات لازم اشـاره           2، توان مـالي   1حمايتي دولت، موقعيت بازار   
 ي  مـديريت مـالي، خـصوصيت ويـژه       : دروني يا شخصي موفقيت كارآفرينان هم عبارتند از       

 و 3پارسـون . (Drucker, 1998)  بـازار ي كارآفرين، فرايند توليد و تـوان رقابـت در عرصـه   
شــرط ( داننــد  مــي اقتــصاديي  كــارآفريني را يكــي از دو شــرط ضــروري توســعه4اسملــسر

 ي  اولـين مرحلـه    .)دسـت آمـده    ه ب ـ ي  ارزش افـزوده  ضروري ديگر به نظر آنان عبارتـست از         
ردي كردن   كه بعد از آن نيازهاي مالي براي كارب        باشد  مي نو   ي   يك ايده  ي  كارآفريني ارايه 
 شمار هترين، يكي از نيازهاي اساسي كارآفريني ب       شود كه اگر نگوييم اساسي     ايده مطرح مي  

 كه از اروپاييان پرسيده شد ديدگاهشان را در مـورد موانـع شـروع               ي تحقيق براساس. آيد مي
ي اداري موجود خيلي پيچيده و      ها   درصد توافق داشتند كه روند     69 ،يك تجارت بيان كنند   

در  )Sophia & Rafael, 2006, p.5(  لازم اشـاره كردنـد  ي  سـرمايه نبودند به درص 76
ــ ــان تايلنـــدي يتحقيقـ ــان كارآفرينـ ــر در ميـ ــر   54  ديگـ ــه اگـ ــد كـ ــان كردنـ ــد بيـ درصـ

سـؤال شـد    هـا      آن بود و وقتي از     مي سودآورتر گسترش دهند شان را   وكار  كسبتوانستند مي
كردند كه پول كافي براي اين كـار          مي ندرصد بيا  56 كنند،  نمي چرا از اين فرصت استفاده    

                                                      
1 .Market Position 
2 .Financial Power 
3 .Parson 
4 .Smelsor 
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از   در فنلانــدي ديگــردر پژوهــش .(Paulson&Townsend,2004,pp.229-262) را ندارنــد
 بودند، )درصد بدون جواب2( درصد زن 52درصد مرد و 46نفر نيروي كار كه  1840تعداد

كه شده  اسايي  شن )متغير27مستخرج از   (  مانع كارآفريني  7 ، تحليل عاملي  روشبا استفاده از    
  مهــارت،نبــودن خطرپــذيري اقتــصادي، وضــعيت زنــدگي،: ايــن هفــت عامــل عبارتنــد از

 تحقيـق  ي  نتيجـه  ، حمايت اجتمـاعي   نبودن  منابع و  نبودن  تعهد، نبودن خطرپذيري اجتماعي، 
به ترتيـب   فعال كشور فنلاند،  مهارت نيروي كارنبودن و رپذيري اقتصاديط كه خنشان داد

 .)33-32، صـص    1387زالـي و رضـوي،       (انـد   كارآفريني ايـن كـشور بـوده      ين موانع   تر  مهم
كننـدگان در     ديگر پژوهشگري به نام اوكن، طـي پژوهـشي از شـركت            ي در تحقيق  چنين  هم

 وكـار   كـسب انـدازي     در مـورد موانـع راه      "1وكـار   كـسب  ي  ارزيابي ايده "كارگاه آموزشي   
عنوان يكـي از     پذيري مالي زياد به   درنهايت وي به اين نتيجه رسيد كه خطر       . دكرنظرسنجي  

ــع راه   ــم در موان ــل مه ــدازي  عوام ــسبان ــار ك ــت    وك ــالقوه اس ــان ب ــدگاه كارآفرين  از دي
)Auken,1999,p181.( ي ها  ، نياز ها  پژوهش اين   ي  شود در همه    مي هظطور كه ملاح   همان

حـالي اسـت     اين در    وبندي شده     رتبه ها  ترين نياز   يكي از اساسي   عنوان  بهتأمين مالي همواره    
ي مـالي كارآفرينـان در مراحـل مختلـف          هـا   كه تاكنون در كشور ما، تحقيقي پيرامـون نيـاز         

 بررسـي موانـع     شـده توجـه   بـه آن     تـر   بـيش كـه   چـه    آن. انجام نشده اسـت    شركت   ي  توسعه
 عنـوان   بـه ي مـالي    ها   نيز نياز  ها  پژوهش اين   ي  باشد كه در همه     مي صورت كلي  هكارآفريني ب 
  . موانع اصلي كارآفريني مطرح بوده است وها يكي از نياز
 بررســي نيازهــاي مــالي كارآفرينــان ، اصــلي تحقيــقهــدفدر ايــن پــژوهش رو  از ايــن

 و اهـداف فرعـي تحقيـق نيـز          بـوده  )نع اساسي كـارآفريني   عنوان يكي از مشكلات و موا      به(
  . استها   اين نيازبندي اولويتي تأمين مالي و ها ين نيازتر مهمشامل شناسايي 

  تحقيقي  و پيشينهمروري بر ادبيات 
م سـازماني   نظايي هستند كه به شكل مستقل يا از جانب يك           ها  كارآفرينان افراد يا گروه   

                                                      
1 . Evaluation of business ideas 
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 دام به نـوآوري و احيـاي سـازماني        قكنند يا ا    مي  را ايجاد  يي جديد ها   سازمان كرده و  عمل
 (Chrisman & Kellermanns, 2006, p.61) وجـود داشـته اسـت   از قبـل  كننـد كـه    مـي 

ي هـا   ، سـادگي فعاليـت    1، مـديريت مالـك    )ي مـستقل  هـا   وكار  كسب( ها  ويژگي اين سازمان  
در ايـن شـرايط     .  اسـت  وكـار   كـسب  حجـم كوچـك و نوپـا بـودن           طور معمول   بهاجرايي و   

 بـا مالكان ايـن كـار را       .  است وكار  كسبكارآفريني به معناي ايجاد ساختاري ملموس براي        
 دنبـال داشـته باشـد، انجـام        ه ارزش افـزوده بـراي بـازار بـه         نحـوي ك ـ   هتركيب عوامل توليد ب   

اغلـب،  . برگرفتـه از شخـصيت و اهـداف مالـك اسـت           طـور عمـده       بـه راهبردهـا   . دهنـد  مي
 يابي به قيمتي مناسـب اسـت كـه         ين هدف راهبردي، انجام كاري متفاوت براي دست       تر  مهم
بـال داشـته باشـد و امكـان         دن گـذاري انجـام شـده بـه        تواند سود خوبي را در ازاي سرمايه       مي

 كـالا  ي ي راهبـردي در كنـار توسـعه      هـا   نـوعي، اولويـت    بـه .  را فراهم آورد   تر  بيش ي  توسعه
 اينـك خـدمات خـوب و كـافي در          كنند كه هـم     مي يي را شناسايي  ها  يابند و بازار    مي تكامل

 بـر   2كوبيسك و وايبستر  ). 209، ص   1387مقيمي و احمد پور دارياني،    ( شود  نمي هياراها    آن
 خـدمات، شـناخت     -طـرح محـصولات   : اين باورند كه توابع مهم در اين حـوزه عبارتنـد از           

ي سـازماني  هـا  نيـاز .  زيرسـاختاري  ي  ، تأمين بودجه و توسـعه     وكار  كسبقدرت بازار، ايجاد    
ي مناسـب مـالي را اجـرا كننـد،          هـا   در راستاي اين امر هستند كه مالكان كنترل       طور عمده     به

ي افـراد را بـه   هـا  به ديگران در بنگاه واگذار كرده و وظايف و مـسئوليت    اختيارات كافي را    
كمبـود نقـدينگي و رقابـت از جانـب          : ي اصـلي عبارتنـد از     ها  چالش  . روشني تعريف كنند  

ي اجرايي،  ها  مشكلات رايج نيز عبارتند از كمبود سرمايه، توانايي       . تر تر و قوي   رقباي بزرگ 
 . (Miller,2006, p.68) ي ضعيفاه ي ناكافي و كنترلها يا استعداد

عنوان سنبل و نماد تلاش و موفقيـت در امـور تجـاري بـوده و كارآفرينـان                   كارآفرين به 
، هـا   گيـري از فرصـت     در بهره ها     آن توانايي. ي تجاري در جامعه هستند    ها  پيشگامان موفقيت 

اهميــت ين مــوارد تــر مهــمدر قبـال موفقيــت از  هــا   آندر نــوآوري و ظرفيــتهــا   آننيـروي 

                                                      
1 . Owner management 
2 .Kubicek & Ibester 
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اشتغال  وي فناوري  سه دليل مهم توجه به كارآفريني، توليد ثروت، توسعه. كارآفريني است 
استقلال و رضايت و پاداش مـالي  و خودبـاوري از نتـايج كـارآفريني        چنين  هم و   بودهمولد  
   .)55-54صص ،1387 نظري،( است

  مفهومي تحقيقالگوي 

 1 شركتي مراحل توسعه

ي متعـددي   هـا    شـركت را در قالـب      ي  حـل ايجـاد و توسـعه      نظـران مختلـف، مرا     صاحب
  :ها به شامل مراحل زير است بندي  كه يكي از اين دستهاند  كردهبندي دسته

در اين مرحله، فرايند كارآفرينانـه ايجـاد شـده و خلاقيـت             : 2وكار  كسبايجاد  ي   مرحله .1
خلاقيـت،  نياز بـه      براي انباشت و كسب منابع مالي و غيرمالي،        چنين  بوده و هم  مورد نياز   

  .سازي است ارزيابي و شبكه
 رسمي  ي  ي لازم براي ايجاد برنامه    ها  در اين مرحله فعاليت   : 3وكار  كسب شروع   ي  مرحله .2

ــابي و ايجــاد هــا جــوي ســرمايه، انجــام فعاليــت و ، جــستوكــار كــسب  گــروهي بازاري
  .شود  مي انجاماثرگذاركارآفرينانه 

نتقال از رهبري انفرادي كارآفرينانـه بـه رهبـري          در اين مرحله، رشد و ا     : 4 رشد ي  مرحله .3
  .گراي مديريتي مطرح است گروه

تفاوتي مـشتريان     و بي  ها  در طول اين مرحله رقابت شركت     : 5وكار  كسب تثبيت   ي  مرحله .4
  .شود  مييافته و بازار اشباع  و خدمات كارآفرينان افزايشها به كالا

كننـد، سرنوشـتي جـز        نمي آوري توجه يي كه به نو   ها  شركت: 6 نوآوري يا افول   ي  مرحله .5
كنند   مي اغلب تلاش  اند   بوده يي كه از نظر مالي موفق     ها  نابودي نخواهند داشت، شركت   

 رشـد خـود را حفـظ        راه و از ايـن      هدر ديگري را تـصاحب ك ـ     ي  ي نوآورانه ها  تا شركت 
                                                      

1 . Stages of company development 
2 .Prestart- up phase 
3 .Start- up phase 
4 .Growth phase 
5 .Business stabilization 
6 .Innovation or Decline 



  ...هاي معطوف به نيازهاي مالي كارآفرينان                 بررسي شاخص                   

  

57 

 . (Hodgetts & Kuratko, 2001, p.150)كنند 

تحقيـق  ايـن    مفهـومي    الگويو در واقع    داده  ام   انج 1بندي ديگر، كه فراي    در يك تقسيم  
صـورت شـكل    ي مـالي هـر مرحلـه بـه    هـا  كت و نيـاز  شري  مراحل توسعه رود    مي شمار هنيز ب 

  . (Fry, 1993, p.137)  استنشان داده شده )1(شماره 
  

  
  الگوي مفهومي تحقيق. 1شكل 

 
لي مطرح است كه     كارآفرين، نيازهاي ما   فعاليت ي  از طرفي در هريك از مراحل توسعه      

 ي  توسـعه باشـد و  مـي ي فراهم شده براي شركت     ها  گذاري سرمايه  اول تأمين مالي،   ي  مرحله
 ي  مرحلـه  . اضافي براي توليـد و فـروش اسـت         ي  نيازمند سرمايه  كند و   مي  آنرا فراهم  ي  اوليه

افزايش فروش   شركت كه باعثي  اوليهي  در جريان براي توسعهي سرمايه دوم تأمين مالي،
 سوم تـأمين مـالي، بـراي    ي مرحله .سودآور نباشداما امكان دارد هنوز   شود    مي در حال رشد  

 محـصول  ي توسـعه   در جريـان و ي سرمايه  بازاريابي،ي مرتبط باها  فعاليت شركت، ي  توسعه

                                                      
1 .Fry 
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يي هـا    چهـارم تـأمين مـالي بـراي شـركت          ي  رود و درنهايت مرحله     مي كار هتوسط شركت ب  
كننـد  سهام خـود را بـه عمـوم عرضـه           عرض شش ماه يا يك سال        در است كه انتظار دارند   

)Bruno &Tyebjee, 1985, pp.66-67(.   

   تحقيقهاي سؤال
 شـركت   ي  ي مالي كارآفرينان را در مراحل مختلف توسعه       ها  ين نياز تر  مهمكدام عوامل    

 دهد؟  ميشكل

 است؟   شركت چگونهي  در مراحل مختلف توسعهها ترتيب اهميت اين نياز 

  شناسي شرو
 - توصـيفي  هـا    گـردآوري داده   ي  اين تحقيق از نظر هـدف، كـاربردي و براسـاس نحـوه            

ي كـارآفرين در دو صـنعت       هـا    مديران شـركت   ، آماري اين تحقيق   ي  جامعه. پيمايشي است 
با استفاده از روش تـصادفي سـاده، مـديران          . باشد  مي مواد غذايي و مواد شيميايي و شوينده      

با توجه به هدف تحقيق      .دو صنعت براي نظرسنجي انتخاب شدند     ي مرتبط با اين     ها  شركت
اسـت    شـركت  ي  ي كارآفرينان در مراحل مختلـف توسـعه       ها  كه شناسايي ميزان اهميت نياز    

عـد مراحـل   تحقيـق در يـك مقيـاس سـنجش ميـزان اهميـت و در چهـار ب            اين   ي  نامه پرسش
 شـروع   ي   مرحلـه  -2 وكـار   كـسب  قبـل از شـروع       ي   مرحلـه  -1 شركت كـه شـامل       ي  توسعه
. شـد  طراحـي و تنظـيم       ،باشـد   مي  رشد ي   مرحله -4 و   1برداري  بهره ي   مرحله -3 وكار  كسب

ي مـالي كارآفرينـان در هـر يـك از           هـا   البته لازم به يادآوري است كه بـراي شناسـايي نيـاز           
 در ايـن زمينـه مطالعـه و         انجام شده ي  ها  بندي  دسته شركت، منابع و     ي  مراحل مختلف توسعه  

  .ي مناسب و بومي در نظر گرفته شد نامه  شده و سپس مبناي طراحي پرسشبررسي
براي تعيين حجم نمونه، با در نظر گرفتن آمار رسمي سازمان صنايع و معادن استان قم و             

، از فرمـول   شـده  در هر يك از دو صنعت بررسـي ها با توجه به مشخص بودن تعداد شركت     
  : كرديممول زير استفاده  محدود مطابق فري گيري از جامعه نمونه

                                                      
1 . Operation phase 
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n  : اندازه حجم نمونه Z :   متغير استاندارد توزيع نرمال ε : خطاي برآورد  

) α/=95/  (95و سـطح اطمينـان      / 01در اين تحقيق حجم نمونه با توجه به ميزان خطاي           
  . است صورت زير هب

  تعداد نمونه  تعداد كل شركت  نام صنعت
  21  39  مواد غذايي

  23  44  يي و شويندهمواد شيميا

  روايي و پايايي
 سـؤال در طيـف      20قـق، كـه شـامل        مح ي  نامه طراحي شـده    براي افزايش روايي پرسش   

يي با سه دسـته از      ها  شناختي بود، مصاحبه   ي جمعيت ها  عد به همراه سؤال    و در چهار ب    ليكرت
بي تكميلـي    كارآفريني، مالي و بازاريابي براي بررسي و ارزيا        ي  خبرگان متخصص در زمينه   

خبرگان تحقيق از افرادي انتخاب شده بودند كـه هـم داراي         .  تحقيق انجام شد   ي  نامه  پرسش
ي    كارآفريني و مباحث مـالي و بازاريـابي بودنـد و هـم در زمينـه                ي  دانش دانشگاهي درباره  

 و انجــام نامــه پرســشدرنهايــت پــس از بررســي . ندداشــت مناســبي ي  عملــي تجربــهي ســابقه
  .دست آمد ه نهايي تحقيق بي نامه پرسش، اصلاحات لازم

  ميزان آلفاي كرونباخ. 1جدول 
 د شيميايي و شويندهصنعت موا ميزان آلفاي كرونباخ  صنعت مواد غذايي

ميزان آلفاي 
 كرونباخ

 /81 وكار كسب قبل از شروع ي مرحله  /78  وكار كسب قبل از شروع ي مرحله

 /75 وكار كسب شروع ي مرحله  /72  وكار كسب شروع ي مرحله

 /71 برداري  بهرهي مرحله  /72  برداري  بهرهي مرحله

 /72  رشدي مرحله  /77   رشدي مرحله

 /78 كل  /79  كل

افـزار    تحقيق، با استفاده از نـرم      ي  نامه  پرسش) اعتبار(از سويي ديگر براي سنجش پايايي       
spss                 از ابعـاد دو  ، ضريب آلفاي كرونبـاخ آن محاسـبه شـد كـه نتـايج آن بـراي هـر كـدام

  .  نشان داده شده است)1(در جدول شماره شده صنعت بررسي 
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باشـد كـه      مـي  /8ميزان آلفاي كرونباخ براي پاسخ گويندگان هر دو صنعت نزديك بـه             
  . است نامه پرسش هاي بالاي سؤالنسبت  به پايايي ي دهنده نشان

  تحليل و بررسي
ماننـد تحـصيلات، ميـزان درآمـد و         دهندگان   شناختي پاسخ  هاي جمعيت  در ابتدا ويژگي  
  .ه شده استي ارا)2(شماره دهندگان در جدول  غيره مربوط به پاسخ

  دهندگان ي جمعيت شناختي پاسخها ويژگي. 2جدول 
  ها صنعت مواد شيميايي و شوينده  صنعت مواد غذايي  ويژگي

  تحصيلات
ديپلم و زير 

  %61: ديپلم
  %39: ليسانس

فوق ليسانس و 
  %0: بالاتر

لم و زير ديپ
  %21: ديپلم

  %23: ليسانس
فوق ليسانس و

  %56: بالاتر

  سن
 30 تا 20بين 

  %0: سال
 40 تا 30بين 
  %50: سال

 سال و 40
  %50: بالاتر

 30 تا 20بين 
  %11: سال

 40 تا 30بين 
  %59:سال

 سال و 40
  %30: بالاتر

  ميزان درآمد
 ميليون 1زير 

  %11: تومان
 ميليون 2 تا 1بين 

  %39: تومان

 2الاتر از ب
: ميليون تومان

50%  

 ميليون 1زير 
  %14: تومان

 ميليون2 تا 1بين 
  %72: تومان

 2بالاتر از 
: ميليون تومان

14%  
  

 ، كارآفرينـان در صـنعت مـواد غـذايي         تـر   بـيش ،  )2(شـماره   براساس اطلاعـات جـدول      
  ايـن در حـالي اسـت كـه در صـنعت مـواد               و دارنـد ) ديـپلم و زيـر ديـپلم      ( تحصيلات پايين 

 افراد كـارآفرين در     تر  بيشباشد، بدين معني كه       مي  اين ميزان برعكس   ها  شيميايي و شوينده  
 وضعيت  چنين  هم. دارند ) و بالاتر  كارشناسي ارشد ( اين صنعت تحصيلات بالاي دانشگاهي    

 كارآفرينـان در صـنعت مـواد        تـر   بـيش دهـد كـه       مي  صنعت نشان  2سني كارآفرينان در اين     
، افـراد   هـا   اين درحالي است كه در صنعت مواد شيميايي و شوينده         و  د  سال هستن  غذايي ميان 

نيز در اين ميـان وجـود دارنـد و درنهايـت در صـنعت مـواد غـذايي،                   )  سال 30زير  (تر جوان
هستند در حالي كه صـنعت      )  ميليون تومان  2بالاتر از   ( افراد داراي درآمد ماهيانه بالا       تر  بيش

  . است  شبيه طيف نرمالشانع درآمد توزي،ها مواد شيميايي و شوينده
ي مالي كارآفرينان در ها  شناسايي ميزان اهميت نيازبرايبراي پاسخ به سؤال اول تحقيق    

. شـود   مـي  صنعت مـواد غـذايي و مـواد شـيميايي از آزمـون ميـانگين اسـتفاده            2هر كدام از    
 استفاده  اه   براي سنجش اهميت شاخص    نامه  پرسشليكرت كه در    اي     گزينه 5براساس طيف   
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 در نظـر گرفتـه شـده و بـر مبنـاي آن              3منظور انجام آزمون، ميـانگين اهميـت برابـر           شده، به 
  . شود مي نشان داده 4 و 3 آزمون در جداول شماره ي آزمون انجام شد كه نتيجه

  نتايج آزمون صنعت مواد غذايي. 3جدول 
  مراحل 

  t  Sig حد بالا  حدپايين ميانگين df  عامل توسعه شركت
  .000 12,050 1,8435  1,2994 4,5714 20  تملك مكان
  .000 12,910 1,6594  1,1977 4,4286 20  وكار برنامه كسب

  .000 15,811 1,8865  1,4468 4,6667 20  هاي بازار تحقيق و توسعه و پژوهش
رحله قبل از م

شروع 
  .010 2,828 .9929  .1500 3,5714 20  طراحي محصول  وكار كسب

  .000 16,686 1,2322  .9583 4,0952 20  هزينه احداث كارخانه و تجهيزات
  .000 8,143 1,3160  .7792 4,0476 20  تأمين مواد اوليه و موجودي انبار

  .000 5,898 1,2892  .6155 3,9524 20  اقدامات اوليه تبليغات
  .072 1,896  .8000  -.0381 3,3810 20  برداري هزينه پروانه بهره

مرحله شروع 
  وكار كسب

  .057 -2,019 .0126  -.7745 2,6190 20...)مواد اوليه، تبليغات و (ها  پرداخت پيش
  .000 5,294 1,6595  .7214 4,1905 20  نرخ بهره بانكي

  .055 2,034 1,1574  -.0145 3,5714 20  افزايش موجودي انبار
  .090 1,789 .7596  -.0596 3,3500 20  ...)آب و برق و اجاره و (هزينه ثابت 

  .000 9,954 1,7856  1,1668 4,4762 20  حقوق و دستمزد مديران و كاركنان
  .000 9,080 1,5225  .9537 4,2381 20  هزينه انجام تبليغات

  .000 5,085 1,0073  .4213 3,7143 20  هاي مربوط به فروش هزينه

مرحله 
  برداري بهره

  .000 18,500 1,9606  1,5632 4,7619 20  وجه نقد و نقدينگي
  .000 9,080 1,5225  .9537 4,2381 20  منابع مالي و انساني براي توسعه

  .348  .960 .7552  -.2790 3,2381 20  هاي جديد توزيعي روش
  مرحله رشد  .000 9,312 1,3406  .8499 4,0952 20  هاي جغرافيايي گسترش حوزه

  .545 -.616 .3407  -.6264 2,8571 20  هاي فروش هزينه نمايندگي
 

 در سطح   ها  دهنده  پاسخ ي   كه ميانگين نمره   است  به معني اين   H1 فرض   ها  در اين آزمون  
 بـودن   3بـه معنـاي كـوچكتر مـساوي          H0باشـد و فـرض        مي 3 از   تر  بيش درصد   95اطمينان  

بـراي هـر     t ي  ي آزمـون، مقـدار آمـاره      ها  براساس يافته . ها است   دهنده  ي پاسخ   ميانگين نمره 
 در چنـين  هـم   ودسـت آمـده    ه مثبت ب ـ  وكار  كسب قبل از شروع     ي  ي مرحله ها  يك از مقياس  

 ي   بنابراين در فاصله    است،  درصد 5 تر از   كم sig چهار عامل اين مرحله، مقدار       ي  مورد همه 
 ايـن چهـار     ي  بنـابراين همـه   . شـود   مي  پذيرفته H1 رد و فرض     H0 درصد، فرض    95اطمينان  

در . داري دارنـد    اي مالي كارآفرينان اهميت معنـي     از نظر نيازه  عامل در صنعت مواد غذايي      
  رد H0 پذيرفتـه و فـرض       H1 فـرض    ،، در مـورد سـه عامـل اول        وكار  كسب شروع   ي  مرحله
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 فـرض   ها   پيش پرداخت  ي  برداري و هزينه    بهره ي   پروانه ي   عامل هزينه  2شود اما در مورد      مي
H0 عوامـل   ي  داري، اهميت همه  بر  بهره ي  در مورد عوامل مربوط به مرحله     . شود  مي  پذيرفته 
 و در نهايت است دار معني)  مربوط به موجودي انباري  ثابت و هزينهي هزينه( جز دو عامل هب

ي مربـوط بـه   هـا  داري دو عامـل هزينـه    رشد شركت، معنيي در بين عوامل مربوط به مرحله     
  . تأييد شدندي جغرافيايي ها ي گسترش حوزهها منابع مالي و انساني و هزينه

  نتايج آزمون در مورد صنعت مواد شيميايي. 4جدول 
  مراحل 

  t  Sig حد بالا  حدپايين ميانگين df  عامل توسعه شركت
  .651  .460 .7912  -.5055 3,1429 22  تملك مكان
  .000 4,740 1,3715  .5333 3,9524 22  وكار برنامه كسب

  .000 10,026 1,9559  1,2822 4,6190 22  ارهاي باز تحقيق و توسعه و پژوهش
مرحله قبل از 

شروع 
  .001 3,700 1,1914  .3324 3,7619 22  طراحي محصول  وكار كسب

  .000 5,916 1,3526  .6474 4,0000 22  هزينه احداث كارخانه و تجهيزات
  .000 4,176 1,0711  .3575 3,7143 22  تأمين مواد اوليه و موجودي انبار

  .029 2,359 .7178  .0441 3,3810 22  تبليغاتاقدامات اوليه 
  .202 -1,321 .2208  -.9827 2,6190 22  برداري هزينه پروانه بهره

مرحله شروع 
  وكار كسب

مواد اوليه، تبليغات و (ها  پرداخت پيش
(...  22 2,7619 6428.-  1666. 1,227- 234.  

  .000 5,396 1,2545  .5550 3,9048 22  نرخ بهره بانكي
  .424  .815 .8472  -.3710 3,2381 22  يش موجودي انبارافزا
  .771  .295 .3845  -.2892 3,0476 22  ...)آب و برق و اجاره و (هزينه ثابت 

  .009 2,905 .7363  .1208 3,4286 22  حقوق و دستمزد مديران و كاركنان
  .028 2,373 .7529  .0471 3,4000 22  هزينه انجام تبليغات

  1,000  .000 .3526  -.3526 3,0000 22  وط به فروشهاي مرب هزينه

مرحله 
  برداري بهره

  .000 5,966 1,4139  .6813 4,0476 22  وجه نقد و نقدينگي
  .000 10,527 1,4834  .9928 4,2381 22  منابع مالي و انساني براي توسعه

  .000 7,864 1,7473  1,0146 4,3810 22  هاي جديد توزيعي روش
  مرحله رشد  .000 6,635 1,1892  .6203 3,9048 22  اييهاي جغرافي گسترش حوزه

  .057 2,019 .7745  -.0126 3,3810 22  هاي فروش هزينه نمايندگي
 

ي مربـوط بـه     هـا   ، هزينـه  وكار  كسب قبل از شروع     ي  در صنعت مواد شيميايي، در مرحله     
 شـروع  ي در مرحلـه . است دار  معنيوكار كسبجز عامل تملك مكان براي  ه عوامل ب  ي  همه

ي مربوط به سه عامـل اول       ها  چون صنعت مواد غذايي، هزينه      در اين صنعت، هم    كارو  كسب
باشد اما   ميدار  تبليغات اوليه معنيي  احداث كارخانه، تأمين مواد اوليه و هزينه      ي  يعني هزينه 
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. نيـست  دار  معنـي  هـا   پرداخـت   پيش ي  برداري و هزينه    بهره ي   پروانه ي   عامل هزينه  2در مورد   
ي مالي كارآفرينان در هر كـدام از چهـار          ها  بندي نياز  رتبهبراي  ه سؤال دوم كه     براي پاسخ ب  

 بـه ايـن     H0در اين آزمون فـرض      . يمكن  مي  از آزمون فريدمن استفاده    است  توسعه ي  مرحله
 معنـي   ه ب ـ H1 و فـرض     بوده باشد كه ميانگين اهميت هر كدام از عوامل با هم برابر            مي معني
نتايج اين آزمون بـراي هـر       .  اشاره دارد  ها   معنادار بودن اين اختلاف     و ها  ميانگيننبودن  برابر  

  . ارائه شده است6 و 5كدام از دو صنعت مواد غذايي و مواد شيميايي در جداول شماره 
  

  هاي صنعت مواد غذايي  نتايج آزمون فريدمن براي شركت. 5جدول 
 مراحل 
توسعه 
  شركت

 Mean  عامل
Rank sig  

  مراحل 
توسعه 
  شركت

 Mean  عامل
Ranksig 

  5,42  نرخ بهره بانكي  3,00  هاي بازار  تحقيق و توسعه و پژوهش
  5,00  افزايش موجودي انبار  2,86  تملك مكان 

  4,55  ...)آب و برق و اجاره و (هزينه ثابت   2,55  وكار برنامه كسب

مرحله قبل 
از شروع 

  1,60  لطراحي محصووكار كسب

00.  

  4,42  حقوق و دستمزد مديران و كاركنان
  3,32  هزينه انجام تبليغات  3,81  هزينه احداث كارخانه و تجهيزات
  2,95  هاي مربوط به فروش هزينه  3,67  تأمين مواد اوليه و موجودي انبار

  3,40  اقدامات اوليه تبليغات

مرحله 
  برداري بهره

  2,32  وجه نقد و نقدينگي

00. 

  2,95  هاي جغرافيايي  گسترش حوزه  2,50  برداري هزينه پروانه بهره  3,19  منابع مالي و انساني براي توسعه
  2,12  هاي جديد توزيعي روش

مرحله 
شروع 
وكار كسب

  1,62...)مواد اوليه، تبليغات و (ها  پرداخت پيش

00.  

  مرحله رشد

  1,74  هاي فروش هزينه نمايندگي

00. 

  
دسـت آمـده     ه ب ـ )sig(داري    سـطح معنـي    دهد،  مينشان  ) 5(شماره  طور كه جدول     همان

، اسـت   درصـد 5تـر از   ي هر چهار مرحله در صنعت مـواد غـذايي كوچـك          ها  براي شاخص 
 مبنـي بـر     H1  رد شـده و فـرض         H0ي هر چهار مرحلـه، فـرض        ها  بنابراين در مورد شاخص   

، در  )5(شـماره   جـه بـه جـدول       بـا تو  . شود  مي ، تأييد انجام شده ي  ها  بندي دار بودن رتبه   معني
 شروع  ي  ي مربوط به تحقيق و توسعه، در مرحله       ها  ، هزينه وكار  كسب قبل از شروع     ي  مرحله
 مربوط ي برداري، هزينه  بهرهي  احداث كارخانه و تجهيزات، در مرحلهي  ، هزينه وكار  كسب

انـساني،   مربـوط بـه منـابع مـالي و           ي   رشـد، هزينـه    ي  به وجوه نقـد و نقـدينگي و در مرحلـه          
  .دهد  ميي مالي كارآفرينان را نشانها ين نيازتر مهم
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  هاي صنعت مواد شيميايي  نتايج آزمون فريدمن براي شركت. 6جدول 
 مراحل 
توسعه 
  شركت

 Mean  عامل
Rank sig  

  مراحل 
توسعه 
  شركت

 Mean  عامل
Ranksig 

  5,60  وجه نقد و نقدينگي   3,29  هاي بازار  تحقيق و توسعه و پژوهش
  5,08  نرخ بهره بانكي   2,67  وكار  برنامه كسب

  4,08  هزينه انجام تبليغات   2,17  طراحي محصول

مرحله قبل 
از شروع 

  1,88  تملك مكان وكار كسب

00.  

  3,85  حقوق و دستمزد مديران و كاركنان
  3,42  افزايش موجودي انبار   3,95  هزينه احداث كارخانه و تجهيزات
  3,08  هاي مربوط به فروش هزينه  3,69  تأمين مواد اوليه و موجودي انبار

  3,12  اقدامات اوليه تبليغات

مرحله 
  برداري بهره

  2,90  ...)آب و برق و اجاره و (هزينه ثابت 

00. 

  2,76  منابع مالي و انساني براي توسعه   2,19...)مواد اوليه، تبليغات و (ها  پرداخت پيش  3,07  وزيعي هاي جديد ت روش
  2,38  هاي جغرافيايي گسترش حوزه

مرحله 
شروع 
وكار كسب

  2,05  برداري هزينه پروانه بهره

00.  

  مرحله رشد

  1,79  هاي فروش هزينه نمايندگي

00. 

 
ي كارآفرينـان صـنعت مـواد       هـا    نتـايج آزمـون فريـدمن را بـراي نيـاز           )6(جدول شماره   

انجـام  ي  هـا   بنـدي  در اين صنعت نيز همانند صنعت مواد غذايي، رتبه        دهد،    مي شيميايي نشان 
 قبـل  ي ي مالي كارآفرينان در مرحلهها ين نيازتر مهم. است دار  عوامل معنيي  براي همه شده

 احداث و تأمين    ي   شروع، هزينه  ي   بازار، در مرحله   هاي  پژوهشاز شروع، تحقيق و توسعه و       
ي هـا   رشـد هزينـه    ي   وجـه نقـد و نقـدينگي و در مرحلـه           برداري  بهره ي  تجهيزات، در مرحله  

 .باشد  ميي جديد توزيعيها مربوط به روش

  نتيجه
يافته، بيانگر اين واقعيت است كـه        ي توسعه ها   اقتصادي در كشور   ي  شك روند توسعه   بي

 اقتـصادي   ي  كارآفرينـان در توسـعه    كـه   اي    گونـه   بـه  باشد،  مياقتصاد تحت تأثير كارآفريني     
و كشورهاي توسعه نيافته ضـرورت آن را در   اند    يافته، نقش محوري داشته    وسعهكشورهاي ت 

هـاي   چنين پـژوهش  همي مختلف و ها  با بررسي پژوهش  .اند   اقتصادي ناديده گرفته   ي  توسعه
شــود كــه يكــي از   مــي كــارآفريني و موانــع كــارآفريني، مــشاهدهي در زمينــهانجــام شــده 

كه كارآفرينان در هر     با توجه به اين   . است يني، منابع مالي   و موانع كارآفر   ها  ترين نياز  اساسي
ي مـالي مختلفـي هـستند در ايـن       هـا   شـان داراي نيـاز    وكار  كـسب  ي  كدام از مراحـل توسـعه     

 هـدف مـا در      .بررسـي كـرديم    شركت   ي   را در مراحل مختلف توسعه     ها  پژوهش ما اين نياز   
 شركت، كدام دسـته     ي  وسعهيم در هر كدام از مراحل ت      كناين پژوهش آن بود كه مشخص       
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 هـا   دهد و ترتيب اولويت اين نياز       مي ي مالي كارآفرينان را تشكيل    ها  ين نياز تر  مهم،  ها  از نياز 
 را در مورد كارآفرينان دو صـنعت مـواد غـذايي و             ها   اين منظور، ما اين نياز     هب. است چگونه

ياز به تملك مكان    ، ن وكار  كسب شروع   ي  در مرحله . ديمكرمواد شيميايي استان قم سنجش      
رود در حـالي كـه ايـن نيـاز در             مـي  شمار هبراي كارآفرينان صنعت مواد غذايي نيازي مهم ب       

 عملي  ي   يك برنامه  ي  از طرفي ديگر نياز به تهيه     . تري دارد  صنعت مواد شيميايي اهميت كم    
 بـازار و طراحـي محـصول بـراي هـر دو             هـاي   پـژوهش ، تحقيق و توسعه و      وكار  كسببراي  
 احـداث   ي  ، هزينـه  وكـار   كـسب  شروع   ي  در مرحله . روند  مي شمار هي مهمي ب  ها   نياز ،صنعت

طـور    بـه  تبليغـات اوليـه      ي   مواد اوليه و موجـودي انبـار و هزينـه          ي  كارخانه و تجهيزات، تهيه   
 ي  در مرحلـه  . دهنـد   مـي  ي كارآفرينـان هـر دو صـنعت را شـكل          هـا   ين نيـاز  تـر   مهممشترك  

 نرخ بهره، حقوق و دستمزد مديران و        ي  نقد و نقدينگي، هزينه    وجه   ي  برداري نيز هزينه   بهره
و . دهنـد   مـي   را در هر دو صـنعت شـكل        ها  ين نياز تر  مهم ، انجام تبليغات  ي  كاركنان و هزينه  

ي هـا    گسترش حـوزه   ي   رشد، منابع مالي و انساني براي توسعه و هزينه         ي  هايت در مرحله  ندر
دهند، اين در حالي است كه در   ميايي را شكلجغرافيايي براي كارآفرينان صنعت مواد غذ   

نيز نياز مهمـي    محصول  ي جديد توزيع    ها   بر اين دو نياز، روش     افزونصنعت مواد شيميايي،    
 نيـز در هـر دو صـنعت،         هـا   در مورد ترتيب اولويت ايـن نيـاز       . رود  مي شمار هدر اين مرحله ب   

 بـازار و  هـاي  پـژوهش ه و  تحقيـق و توسـع  ي  احـداث كارخانـه و تجهيـزات، هزينـه    ي  هزينه
 ي ، مرحلـه وكـار  كـسب  قبـل از شـروع   ي  وجه نقد و نقدينگي، به ترتيب در مرحلـه       ي  هزينه

 ي  در مرحلـه  . دهنـد   مـي   را شـكل   ها  ين نياز تر  مهمبرداري    بهره ي   و مرحله  وكار  كسبشروع  
 ي  منــابع مــالي و انــساني بــراي توســعه در صــنعت مــواد غــذايي و هزينــهي رشــد نيــز هزينــه

  . دهند  مي را شكلها ين نيازتر مهمي جديد توزيعي در صنعت مواد شيميايي ها وشر

  پيشنهادها 
هـا     آن ي مـالي  هـا    نيـاز  شـدن  برطـرف بنابراين در راستاي تسهيل فعاليـت كارآفرينـان و          

 زيـر   هاي شـركت، پيـشنهاد    ي   در مراحل مختلف توسـعه     ها  ترين نياز   يكي از اساسي   عنوان  به
  : شود ي مهيارا
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كـه نيـاز بـه تحقيـق و توسـعه و             ، بـا توجـه بـه ايـن        وكار  كسب قبل از شروع     ي   مرحله در .1
شـود    مـي   پيـشنهاد  اسـت،   شناسايي شده در اين صـنايع      ،ين نياز تر  مهمبازار  هاي    پژوهش
ــراي انجــام امكــان هــايي همؤســس ــده  تخصــصي ب ــا ســنجي اي ــان و انجــام ه ي كارآفرين
 . اندازي شوند راهها   آنبازارهاي  پژوهش

 ي  ين نياز شناسايي شـده، هزينـه      تر  مهمكه   ، با توجه به اين    وكار  كسب شروع   ي  در مرحله  .2
د تـا   كنن ـ مسئولان ترتيباتي را فراهم      ،شود  مي  پيشنهاد است احداث كارخانه و تجهيزات   

ي كارآفريناني كه از توجيه اقتصادي برخوردارند تسهيلات لازم بـراي           ها   و طرح  ها  ايده
 .دست آورند هتر ب  تجهيزات را هر چه راحتي احداث كارخانه و تهيه

ين نياز شناسايي شده براي اين دو صـنعت، وجـه نقـد و              تر  مهمبرداري،    بهره ي  در مرحله  .3
گـذاري و     كه شركت در اين مرحله، هنوز نياز به سرمايه         است روشن. باشد  مي نقدينگي

د شـو   مي ن پيشنهاد ، بنابراي دارد  تثبيت موقعيت خود در صنعت     برايتخصيص منابع مالي    
 كار گيرند، ايـن بـدين معنـي        هب كه كارآفرينان در اين مرحله مديريت نقدينگي قوي را        

 بهينه از وجوه    ي  ، سعي در استفاده   )ذخيره احتياطي ( كه ضمن حفظ نقدينگي لازم       است
 .ند و وجوه نقد راكد را به حداقل برسانندكني خود ها  نيازبندي اولويتنقد و 

ي توزيعي نوين و بهينه و تصميم گيـري         ها   رشد، با شناسايي روش    ي  حلهدرنهايت در مر   .4
 .ي خود را به حداقل برسانندها ي توزيعي، هزينهها علمي در مورد انتخاب بهترين روش

ه شده در اين تحقيق، فقـط در        ي ارا هاي و پيشنهاد  ها  گيري  كه نتيجه  است لازم به توضيح  
 در سـاير    ها  پژوهشبراين شايسته است كه اين نوع       باشد و بنا   ميشده   ررسيب صنايع   ي  حوزه

 جـامع و  ، پيشنهادهاييها   از اين نياز   تر  بيشكار گرفته شود تا ضمن كسب بينش         هصنايع نيز ب  
 . شوده ي اراها سودمند براي حل اين نياز
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