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ي  هاي آموزش حرفه و فن دوره تحليل محتواي كتاب
  هاي كارآفريني شاخصراهنمايي بر اساس  

 
   2فر زينب فضائليـ  1غلامعلي احمدي

  استاديار دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي. 1
  شناسي ارشد برنامه ريزي درسي دانشگاه تربيت دبير شهيد رجاييدانشجوي كار. 2

  )11/11/1391: تاريخ تصويب، 1/9/1391: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
 ي  براي ايجاد، رشد و توسـعه اي نظام آموزش و پرورش يكي از بسترهاي مهم در هر جامعه  

 هاي كتاب محتواي تحليل پژوهشاين  هدف. شود  ميكارآفريني در افراد محسوب  هاي    مهارت
 تحقيـق  روش. باشـد   مـي  كـارآفريني هاي   شاخص براساس راهنمايي ي  دوره وفن حرفه آموزش

 از  محتـواي سـه جلـد       شـامل  پـژوهش  آمـاري  ي  جامعـه   و بـوده  محتوا تحليل نوع از توصيفي و 
 ابـزار ايـن   . اسـت  1390-91 تحـصيلي  سـال  در راهنمايي ي  دوره وفن حرفه آموزش هاي  كتاب

پذيري،  طلبي، ريسك  توفيقيعني  كارآفريني   اصليشاخص   7 كه   ست محتوا تحليل فرم وهشپژ
را دربـر    كوشـي، تحمـل ابهـام، خلاقيـت و نـوآوري و كنتـرل درونـي                پذيري، سـخت   مسئوليت

ريـزي   نظـران برنامـه    صـاحب هـاي     ديـدگاه  محتـوايي آن از    و صوري روايي منظور به وگيرد    مي
 فرمـول   بـه  توجـه  بـا  پژوهش نيـز  اين   پايايي .است شده استفاده كارآفريني و متخصصان  درسي
آمارتوصـيفي،  هـاي     شـاخص  از استفاده نيز با  محتوا تحليلهاي     داده .دش محاسبه هولستي پايايي
 هـر  در كه دهد  نشان مي  دست آمده   به نتايج .است هشد تحليل و تجزيه فراواني درصد و فراواني

 نـوآوري  و خلاقيـت  شـاخص  بـه  مربـوط  فراواني ميزان ينتر بيش وفن حرفه آموزش كتاب سه
 فـن  و حرفـه  آموزش هاي كتاب در ابهام تحمل شاخص به مربوط فراواني ميزان ترين وكم بوده
  . باشد مي  راهنماييي سوم دوره و اول، دوم سال

 
خلاقيت و نـوآوري، تحمـل       فن، و حرفه آموزشهاي    كتاب محتوا، تحليل :كليديهاي    هواژ
  ، كارآفرينيابهام
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   مقدمه
 و ايماني (است نياز كارآفريني و نوآوري به ديگري زمان هر از تر بيش حاضر، عصر در

 ي  كليدي لازم براي ايجاد يك جامعه       كارآفريني يك شايستگي و    ).13ص  1388همكاران
 ,Chiru & et al(افتـد   اتفـاق مـي  عنوان يك فرايند پيچيـده درطـول زمـان     به و بودهمدرن 

2012, pp. 4010-4011( هـاي    كه سـال باشد ميواقع كارآفريني يك طرز فكر و بينش  در
 & Raposo(د كن ـتواند تـا حـد زيـادي بـه پـرورش ايـن بيـنش كمـك           مي مدرسهي اوليه

Dopaco, 2010, pp. 143-144.( 
  اصـلي جوامـع،    ي  سـرمايه  در ايـن عـصر،     .عنوان قرن دانش معرفي شده اسـت       به 21قرن
بـراي اينكـه ايـن سـرمايه در خـدمت            .باشـد    مـي  و نگرش منابع انـساني آنهـا      مهارت   دانش،

 ايـن  در). 52ص1389 جهانيـان، (داريـم   كارآفريني  هاي    به قابليت  نياز   سعادت جامعه باشد،  
 تـلاش  خـود  اعـضاي  در كـارآفريني  ي  روحيه پرورش و ايجاد در بايد آموزشي نظام راستا
 بـر  را كـارآفريني  رسـالت  ،اقتصادي نظام با آموزشي منظا ناپذير اجتناب پيوند واقع  در .كند
كردنائيچ و زالي طي     .)75ص   ،1389 صادقي شهميرزادي و عدلي،    (است كرده تحميل آن

دارند كـه يكـي از        مي  بيان "نظام تعليم و تربيت    آموزش كارآفريني در  "عنوان  با  ايي   مطالعه
جامعه، آموزش كـارآفريني در نظـام   موجود درهاي  اساسي براي مقابله با چالش هاي    راهبرد

  نظام آمـوزش و پـرورش كـشور از   ي رغم استقبال گسترده به اما باشد ميآموزش و پرورش  
رو است كه يكي از      همتعددي روب هاي    آموزش كارآفريني در مواردي با چالش      كارآفريني،
 كارآفريني واقع در .باشد  ميآموزش كارآفرينيهاي  ها، چالش در محتوا و شيوه اين چالش 

آن پرداخـت و بايـد در      هـاي     موضوعي نيست كه در قالب يك كتاب بتـوان بـه تمـام جنبـه              
طـور تـدريجي و در       بـه را  و بحث كارآفريني    كرده  ها تغييرات اساسي ايجاد      محتواي كتاب 

 كـه   اعتقـاد دارد   نيز   )1386(شيخان). 1387كردنائيچ و زالي،  ( قالب چند كتاب آموزش داد    
 هـايي   و از جملـه اقـدام  بوده كنوني ايران ضروري ي  كارآفريني در جامعه   ي  رويكرد توسعه 

هاي هاي كارآفريني شامل تقويت مهارت داد افزايش توانايي توان انجام  مي كه در اين زمينه   
دروس  آمـوزان، تـدريس    پـذيري، تـشخيص فرصـت در دانـش         مخاطره نوآوري، خلاقيت، 
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ها و مسايل در كتب      كردن مثال  وكار و روزآمد   سبدهي يك واحد ك    براي شكل  مورد نياز 
طور اساسي بـه     آموزش و پرورش به    اما از آنجا كه در نظام      .)1386 شيخان،( باشد  مي درسي

 اساسـي و جـدي   هـاي    كه اقدام  است موضوع كارآفريني و آموزش آن پرداخته نشده، لازم       
 باشـد   ميدرسي  هاي    ي، برنامه ترين عناصر آموزش كارآفرين    از مهم . انجام شود در اين مورد    

كـردن  ريـزي درسـي اهميـت دادن بـه نوسـازي و هماهنـگ                برنامه و از موضوعات مهم در    
، به نقل   1،1974صابر(باشد    ميتدريس با شرايط در حال تغيير و نامطمئن         هاي    روش محتوا و 

 تحـصيل  و آمـوزش  خـلال  در كـه  دروسـي  از يكي). 5ص ،1388 كوثري و نوروززاده،   از
 دانـش  بـراي  شـغلي  هـدايت  فرصـت  و زنـدگي  هاي مهارت يادگيري و كارآفريني فرصت
 ايـن . باشـد   مـي  راهنمـايي  ي  فن دوره  و حرفه درسي ي  برنامه آورد ارائه   مي فراهم را آموزان
 در موجـود هـاي     حرفـه  و مـشاغل  بـا  و آينـده  تحـصيلي  مـسيرهاي  با را دانش آموزان  درس
 ي  آينـده  بـراي  و بـشناسند  را خود استعدادهاي تا ندك مي كمك آنان به و كرده آشنا جامعه
امـروزه اهميـت    . ) 7 ص 1389  درسـي حرفـه وفـن،      ي  برنامـه  راهنماي (بگيرند تصميم خود

 كــارآفريني در ي م اقتـصادي منجــر بــه اهميـت و توســعه  نظــاكـارآفريني و كارآفرينــان در  
مـين اسـاس    بـر ه  . بنيادين يك كـشور از جملـه آمـوزش و پـرورش شـده اسـت               هاي    بخش

هـاي    برنامـه  و پرورش و آموزش در نوآوري و خلاقيت كارآفريني، نظام استقرار و طراحي
 ـ سوي به آموزان دانش هدايت راستاي در درسي  و حـال  نيـاز  مـورد  هـاي  مهـارت  و فرَحِ
 مـسائل  از آمـوزان،  دانـش هـاي     توانمنـدي  و علايـق  اسـتعدادها،  بـا  كـشور، متناسـب    آينده

  پـژوهش تـلاش شـده اسـت كـه ميـزان توجـه بـه                 اين   در. آيد مي حساب به كشور ضروري
، )نوشـته هـا   ( آموزش حرفـه وفـن شـامل مـتن        هاي     كارآفريني در محتواي كتاب     شاخص 7

.  بررسـي شـود   تصاوير   -و جداول ) ها فعاليت ها، پرسش تحقيق كنيد،  بحث كنيد، ( ها فعاليت
  . كلي استپرسشاين ويي به گ صدد پاسخ چه كه بيان شد اين پژوهش در با توجه به آن

آموزش حرفه و فن سـال اول تـا سـوم راهنمـايي بـه               هاي    محتواي كتاب  تا چه اندازه در   
  ؟تكارآفريني توجه شده اس هاي شاخص

                                                      
1. Saber 
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   تحقيقي مروري بر ادبيات و پيشينه
 شـرايط اجتمـاعي، فرهنگـي و آموزشـي فـرد ارتبـاط              ، كارآفريني با شخصيت   ي  پديده

 اقتصادي و اجتماعي از جمله ايجاد شغل، كاهش         ي  فريني در توسعه  نقش حياتي كارآ   .دارد
 ,Chiru & et al( اعث شده است كهب ت رقابي شخصي و انگيزههاي  بيكاري، تحقق آرمان

2012, p.4010( له اساسي،أعنوان يك مس  گذشته آموزش كارآفريني بهي در طول دو دهه 
. آوري و اقتـصاددانان قـرار گيـرد        ان فـن  كارشناس ـ گذاران،  سياست مورد توجه دانشگاهيان،  

سزايي در ايجاد انگيزه و افزايش       هكارآفريني در مراكزآموزشي نقش ب    هاي    امروزه آموزش 
 ,Aksan & Yildrim( دكارآفرينانه دارهاي نوآورانه  التحصيلان در فعاليت حيت فارغصلا

2012, pp. 665-666 .(ن سطح آگاهي دانـش  آموزش كارآفريني بالابرد از اصليي  انگيزه
 ,Gunes, 2012(اسـت   نگرش، رفتار و ظرفيت فـردي  ي انتخاب شغل و توسعه آموزان در

p.66 .(هـاي   تواننـد صـلاحيت    مـي رسـمي هـاي    آموزش دهد  ميبسياري از تحقيقات نشان
 هـاي  طور رسمي افزايش داده و عامل مهمي براي تبديل افراد به انسان            كارآفريني افراد را به   

   راي مقابلـه بـا مـشكلات جهـاني باشـند     هـا ب ـ  جديـد توسـط آن   هـاي     حـل   كشف راه  موفق و 
)Chiru & et al, 2012, p.4014 .(  

 .د دار كارآفرينان خاصهاي    ويژگياز   كارآفريني نشان هاي    پژوهش سوابق مطالعات و  
ند كه آنها را از ديگران      دار صفاتيكارآفرينان  دهد    نشان مي  شخصيتيهاي    رويكرد ويژگي 

تـر ايـن      رواج بـيش   ي  دهنـده    ادبيـات كـارآفريني نـشان      ي  پيـشينه چنـين     هم .دنماي  مي مايزمت
 ص  1390پورقـاز و همكـاران،     (اسـت ساير رويكردهـاي كـارآفريني        در مقايسه با   رويكرد

و بررسي منابع گوناگون كارآفريني و تاييد متخصـصان         اين پژوهش پس از مطالعه       در). 70
   :از كه عبارتند دشانتخاب  رفتاريهاي  ترين ويژگي  مهمزير به عنوانهاي  شاخص امر

 گـرفتن از رقبـا      ي پيـش  بـراي عـالي   هـاي     در استاندارد تمايل به انجام كار     : طلبي توفيق. 1
   ).32ص  ،1391سعيدي كيا،(

هـاي   تواننـد از طريـق مهـارت     مـي معتـدل كـه  هـاي    پـذيرش مخـاطره   : پذيري يسكر. 2
   ).84ص  ،1391 ي،احمدپورداريان(شخصي مهار شوند 

پايدار (نقطه ضعف خود    فائق آمدن بر موانع و جبران       با عزم و اراده     : پذيري مسئوليت. 3
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  ). 37، ص 1387 و همكاران،
آقـايي   (پافشاري و مقاومـت بـراي انجـام كـار و رسـيدن بـه موفقيـت                 :كوشي سخت. 4
  ). 46،ص 1390ي و زارع نيا،فيشان

 هـا و   يـا گـروه    جديـد در قالـب افـراد و       هاي    ايدهخلاقيت شامل   : خلاقيت و نوآوري  . 5
 ).Baucus & et al,2008,p.101(خلاقانـه اسـت   هـاي   آميـز ايـده   نوآوري اجراي موفقيت

مختلـف  هـاي     مختلـف و رشـته    هـاي      كه از ديدگاه   باشد  مينوآوري يك مفهوم چند بعدي      
يا، اجتماعي يندي پوااشاره به فر و )Popescu & Crenicean,2012,p.3984(تعريف شده 

كــارآفريني هــاي   اصــلي فعاليــتي هــسته. )Vlok,2012.p.212( منــد دارد پيچيــده و ارزش
افراد بايد با توجه بـه زمـان و   . )Mars & Ayuilar,2010,p.454 (خلاقيت و نوآوري است

 وجـود  ،1دراكـر   پيتـر  ي  به گفته  .رود به انجام كار خلاق بپردازند       مي آنچه كه از آنها انتظار    
 آن بـدون  كـارآفريني  كـرد  ادعا توان  مي كه دارد ضرورت قدري كارآفريني به  در ينوآور
 سـعيدي كيـا،   (داشـت    نخواهـد  درپـي  اي نتيجـه  نـوآوري  بـدون  نيز خلاقيت و ندارد وجود
  ). 34ص  ،1391
و هـا     هـا، ويژگـي    نسبت دادن رويـدادهاي زنـدگي بـه نتـايج، مهـارت           : دروني كنترل. 6

  . )Arsalan & et al, 2009, p.793(رفتارهاي خود افراد 
 حيـات   ي  عنوان بخشي از زندگي و توانايي ادامه        پذيرفتن عدم قطعيت به    :تحمل ابهام . 7

را دارنـد    ابهـام  تحمـل  قـدرت كـه    يافـراد ). 40ص ،1390سـلجوقي، ( با دانش ناقص است   
 تحمـل   قـدرت  .نـد كن ايجـاد  تري بيش ابتكاري و معمول غيرهاي    حل راه وها    ايده توانند مي
 اسـتفاده  خـود ) كـردن  خلق( آفريدن توان حداكثر از آموزان دانش كه شود  مي باعث ابهام
 تـشخيص  جوگري،و  جست كنجكاوي، حس قدرت،  اين .يابند دست خودباوري به و كنند

مسائل و مشكلات درسي و دسـت يـافتن          با آموزان دانش ي  مواجهه در را نفس به اعتماد و
  .)Teoh & Foo, 1997, p.73(برد   ميي بالاعملي در زندگهاي  به مهارت

                                                      
1. Peter Druker 
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طي تحقيقاتي نشان دادند، آموزش كـارآفريني و مـشاركت          ) 2011( 1ديوي و همكاران  
شـود تـا آنهـا در آينـده كارآفرينــان       مـي هـاي اقتـصادي موجــب   آمـوزان در فعاليـت  دانـش 
 ,Davey & et al(داشـته باشـند   نگـرش مثبتـي    نـسبت بـه مـشاغل آينـده     شده وتري  موفق

2011.(  
تركيه مدارس  ابتدايي ي درسي جديد دورههاي  با تحليل محتواي برنامه  ) 2009 (2گوون

درسـي آمـوزش ابتـدايي      هـاي     به اين نتيجه رسـيد كـه دسـتاوردهاي كـارآفريني در برنامـه             
چــون علــوم، علــم و صــنعت، علــوم اجتمــاعي و رياضــيات منجــر بــه ايجــاد برخــي از    هــم

 ,Guven(شود، امـا ايـن مقـدار كـافي نيـست        ميدانش آموزانكارآفريني در هاي  ويژگي

2009.(   
   در ميـان دانـش آمـوزان    طـي پژوهـشي كـه در كـشور هنـد و      ) 2006 (3همكاران كي و 

 يدرسـي شـامل راهنمـاي     هـاي     به اين نتيجه دست يافتند كه برنامه       اند، انجام داده ساله  18-15
لازم را بـراي ايجـاد      هـاي     يني، مهـارت   كـارآفر  ي  معلم و كتب كار دانش آموزان در زمينـه        

پذيري   تشخيص فرصت، نوآوري، ريسك    ي  آموزد و زمينه    مي وكار به دانش آموزان    كسب
  ).Kee & et al, 2006(كند   ميو تفكر انتقادي را در آنها ايجاد

هـاي    كتـاب  (فارسيهاي    كتاب  با تحليل محتواي كل    )1390 (جعفري مقدم و فخارزاده   
 نـد دبستان براساس الگوي رابينسون بـه ايـن نتيجـه دسـت يافت     ي  پايه پنج) يمبنويس و بخوانيم

 بـه  بنويـسيم هاي    كتاب كل از  درصد 9/54 نيز و بخوانيمهاي    كتاب كل  از درصد8/24 كه
 شـاخص   هـا،  كتـاب  ي  كليـه  در چنـين  اند و هـم    كرده توجه كارآفرينانه نگرشهاي    شاخص
  . دارد فراواني ترين كم فرصت صشخيشاخص ت و ترين بيش نوآوري و خلاقيت
 ي  دوره( سـال اول دبيرسـتان    با تحليل محتواي كتاب درسي كـارآفريني         )1390( واثقي

 كتاب اين در و نظرسنجي از معلمان استان اردبيل به اين نتيجه دست يافت كه           ) كار و دانش  
 نيچنـدا  توجـه  ابهام تحمل شاخص به و متوسط حد از بيش نوآوري و خلاقيت شاخص به

  .است نشده
                                                      

1. Davey & et al  
2. Guven 
3. Kee & et al 
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 عنوان امكان و ضرورت آموزش كارآفريني، به اين         بادر پژوهشي   ) 1387( خواه حسيني
 و بايـد آن     بوده كارآفريني فرايندي اكتسابي، هدفمند و قابل آموزش      كه   دست يافت نتيجه  

  .را در مدارس آموزش داد
 كارآفريني  بنيادينهاي     باعنوان بررسي ويژگي   )1387( نتايج پژوهش مرادي وهمكاران   

 ي دهد كه دانش آمـوزان دوره   مي خراسان شمالي نشاني  متوسطهي در دانش آموزان دوره 
بنيـادين كـارآفريني در وضـعيت مطلـوبي قـرار ندارنـد و چهـار                هاي    قابليت متوسطه از نظر  
  .تر است پذيري از حد متوسط پايين طلبي و ريسك توفيق خلاقيت، طلبي، ويژگي استقلال

  شناسي روش
 از نوع تحليـل محتـوا       از نظر نوع تحقيق، توصيفي    و   كاربردي هدف نظر از پژوهشين  ا
 تـا  اولهـاي   كتـاب  محتواي بررسي منظور به پژوهش وهاي  منظور پاسخ به سوال   به. باشد  مي
 تحليـل  روش از )تصاوير ها، فعاليت متن، (شامل راهنمايي ي  دوره فن و حرفه آموزش سوم
 محتـواي  تمامي و  در اين پژوهش حجم نمونه با حجم جامعه برابر    .است استفاده شده  محتوا
 .گيرد  را دربر مي   1391-90راهنمايي در سال تحصيلي    دوره فن و حرفه آموزشهاي    كتاب
شـده   استفاده) شده كدگذاري( محتوا تحليل فرم از تحقيق اين درها    آوري داده  جمع براي
 بنـدي  ت منظم كدگـذاري و بـه نحـوي طبقـه          صور يا اطلاعات به  ها    اين روش پيام   در .است
، 1389 دلاور،( ي تجزيه و تحليـل كنـد      صورت كم  گر بتواند آنها را به     شوند كه پژوهش   مي
طلبــي،  كــارآفريني شــامل توفيــق   اصــلي هــاي شــاخص ابتــدا منظــور بــدين). 275ص

كوشي، تحمل ابهام، خلاقيـت و نـوآوري و كنتـرل            پذيري، سخت   مسئوليت ،پذيري ريسك
 كدگـذاري هـاي     فـرم  وارد سـپس  وشـده    آنهـا مـشخص    از يـك  هرهاي    شاخص و نيدرو
 خوانـده  متن خامهاي    داده بعد ي مرحله  در .شد،  ندبود شده ساخته محقق توسط كه اي  شده

 تحقيـق  ابزار اعتباريابي منظور  به .گرديد ثبت و شمارشها    شاخص از يك هر فراواني شد و 
چنـين دو    هـم  و تهران دانشگاه كارآفريني ي  تيد دانشكده از اسا  نظرات كارشناسي سه نفر    از
خوارزمي كه   دانشگاه تربيتي علوم و روانشناسي ي  دانشكده ريزي درسي  اساتيد برنامه  از نفر

 در. شـد  ، اسـتفاده  نددرسي تخصص داشـت   هاي    و كتاب ها     تحليل محتواي برنامه   ي  در حوزه 
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 كـه پـس از      كـرد   اسـتفاده  1هولـستي  يـايي پا فرمول از پايايي تعيين براي محقق پژوهش اين
آموزش حرفه وفن هاي   از كتاب درصد20 كدگذاري مجدد،آموزش سه نفر از كدگذاران    

 تحليل نتـايج هـم بـا        .آمد دست به 94/0كدگذاران   بين توافق ، ضريب  انجام شد  توسط آنها 
  .ستتوصيفي انجام شده اهاي  چنين جدول فراواني، درصد فراواني و هم استفاده از

  ها يافته
آمـوزش حرفـه و فـن سـال اول تـا سـوم              هـاي     محتـواي كتـاب    تا چه اندازه در    ).1سوال

  كارآفريني توجه شده است؟هاي  شاخصراهنمايي به 
دوم  تحليل محتواي سه كتاب آموزش حرفه و فن سـال اول،           براي پاسخ به اين پرسش،    

  . شود بررسي ميو سوم راهنمايي در سه جدول مجزا 
  

   نتايج تحليل محتواي كتاب آموزش حرفه و فن سال اول راهنمايي.1 جدول
شاخص

  
  واحدتحليل

كنترل  كوشي سختپذيري مسئوليتپذيري ريسك طلبي يقتوف
  دروني

خلاقيت و 
  تحمل ابهام  نوآوري

  6  18  6  13  13  12  11  متن
  24  24  24  32  24  32  32  فعاليت
  1  15  3  5  0  2  5  تصاوير
  31  57  33  50  37  46  48  مجموع

  27/10  88/18  92/10  55/16  25/12  23/15  90/15  درصد فراواني
 

ميزان فراواني محتواي كتاب آمـوزش سـال اول راهنمـايي شـامل             ) 1 (در جدول شماره  
 302، از مجمـوع     شـود   مـي  كـه ملاحظـه   طور  همان. ارائه شده است  ) ، فعاليت و تصاوير   متن(

تــرين و   مــورد بـيش 57و  88/18اري شـده شــاخص خلاقيـت و نــوآوري بـا    كدگــذ واحـد 
  . را داردترين فراواني   مورد كم31و  27/10  تحمل ابهام باشاخص

ميزان فراواني محتواي كتاب آمـوزش سـال دوم راهنمـايي شـامل             ) 2 (در جدول شماره  
مجمـوع   از دهـد كـه     مـي  نتايج تحليل محتوا نشان   . ارائه شده است  ) ، فعاليت و تصاوير   متن(

 خلاقيـت و نـوآوري بـا      شـاخص   ده دركتاب سال دوم در مجموع        واحد كدگذاري ش   265

                                                      
1. Holsty 
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را ترين فراواني     مورد كم  27 و   19/10 با   تحمل ابهام شاخص  ترين و     مورد بيش  56  و 13/21
  . دارد

  
  نتايج تحليل محتواي كتاب آموزش حرفه و فن سال دوم راهنمايي. 2جدول

شاخص
  
  واحدتحليل

كنترل  كوشي سختپذيري مسئوليت پذيري ريسكطلبي يقتوف
  دروني

خلاقيت و 
 تحمل ابهام  نوآوري

  2  16  1  2  6  15  4  متن
  24  24  24  32  24  32  32  فعاليت
  1  16  4  0  1  3  2  تصاوير
  27  56  29  34  31  50  38  مجموع

  19/10  13/21  94/10  83/12  70/11  87/18 33/14  درصد فراواني
    

ش سال سـوم راهنمـايي شـامل        ميزان فراواني محتواي كتاب آموز    ) 3 (در جدول شماره  
 281از مجمـوع     ،شـود   مـي  طور كه ملاحظـه    همان. ارائه شده است  ) فعاليت و تصاوير  ،  متن(

 72/16با   خلاقيت و نوآوري     شاخصواحد كدگذاري شده در كتاب سال سوم در مجموع          
تـرين فراوانـي      مورد فراواني كم   35  و 46/12تحمل ابهام با    شاخص  ترين و     مورد بيش  47و  
  .  داردرا

  
  نتايج تحليل محتواي كتاب آموزش حرفه و فن سال سوم راهنمايي  .3جدول

شاخص
  
  واحدتحليل

 يقتوف
  طلبي

ريسك 
سخت مسئوليت پذيري  پذيري

خلاقيت و  كنترل دروني  كوشي
 تحمل ابهام  نوآوري

  10  12  11  9  11  10  8  متن
  24  24  24  32  24  32  32  فعاليت
  1  11  1  3  2  0  0  تصاوير
  35  47  36  44  37  42  40  مجموع

  46/12  72/16  81/12  66/15  17/13  94/14  23/14  درصدفراواني
آموزش حرفه و فن سال اول تا سـوم راهنمـايي          هاي    متن كتاب  تا چه اندازه در   . )2سوال  

  كارآفريني توجه شده است؟هاي  شاخصبه 
كارآفريني  هاي شاخصميزان فراواني و درصد فراواني هر يك از        ) 4 (در جدول شماره  

 راهنمـايي   ي  دوم و سـوم دوره    ،  در مجموع متون سه كتاب آمـوزش حرفـه و فـن سـال اول              
 واحد كدگذاري شـده     203دهد كه از مجموع       مي نتايج اين جدول نشان    .آورده شده است  

مورد توجه قرار گرفته    كارآفريني  هاي   شاخص ي  همه،  سال اول تا سوم   هاي    در متون كتاب  
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هـاي    شـاخص تـرين و      مورد بـيش   46 و   67/22 خلاقيت و نوآوري با      صشاخاما در اين بين     
  . را دارندترين فراواني   مورد كم18 و  87/8  با و كنترل درونيتحمل ابهام

 
  اول تا سوم آموزش حرفه و فنهاي  نتايج تحليل محتواي متون كتاب .4جدول

شاخص
  

  واحدتحليل
 يقتوف

  طلبي
ريسك 
  پذيري

مسئوليت 
  پذيري

سخت 
  كوشي

كنترل 
  دروني

خلاقيت و 
  نوآوري

تحمل 
  مجموع  ابهام

  203  18  46  18  24  30  37  30  متن
  100  87/8  67/22  87/8  82/11  78/14  22/18  78/14  درصد

  
آمـوزش حرفـه و فـن سـال اول تـا سـوم              هاي    كتابهاي     تا چه اندازه درفعاليت    ).3سوال

  كارآفريني توجه شده است؟هاي  راهنمايي به مولفه
كارآفريني هاي شاخصميزان فراواني و درصد فراواني هر يك از        ) 5( شمارهدر جدول   

 دوم و سوم دوره راهنمايي ،  سه كتاب آموزش حرفه و فن سال اولهاي  در مجموع فعاليت
 واحد كدگذاري شـده     576دهد كه از مجموع       مي نتايج اين جدول نشان    .آورده شده است  

ترين مقدار فراوانـي مربـوط       بيش ،موزش حرفه وفن  اول تا سوم آ   هاي    كتابهاي  در فعاليت 
باشـد و     مـي   مورد 96 و   67/16كوشي با   پذيري و سخت  ريسك ،طلبيتوفيقهاي  شاخصبه  
خلاقيـت و    كنتـرل درونـي،    پذيري،مسئوليت هايشاخصترين مقدار فراواني مربوط به      كم

  .باشد  ميمورد 72 و 5/12  باتحمل ابهام نوآوري و
  

  اول تا سوم آموزش حرفه و فنهاي  كتابهاي  ج تحليل محتواي فعاليت  نتاي.5جدول
شاخص

  
  واحدتحليل

كنترل كوشي سختپذيري مسئوليتپذيري ريسكطلبي يقتوف
  دروني

خلاقيت و
  نوآوري

تحمل 
  مجموع  ابهام

  576  72  72  72  96  72  96  96  فعاليت
  100  5/12  5/12  5/12  67/16  5/12  67/16  67/16  درصد

  
آمـوزش حرفـه و فـن سـال اول تـا سـوم              هـاي     كتـاب تـصاوير    تا چه انـدازه در     .)4سوال

 كارآفريني توجه شده است؟هاي  شاخصراهنمايي به 

كارآفريني هاي  شاخصميزان فراواني و درصد فراواني هر يك از       ) 6(در جدول شماره    
نمـايي   راه ي   دوم و سـوم دوره     ،  سه كتاب آموزش حرفه و فن سال اول       تصاوير  در مجموع   

واحـد كدگـذاري شـده در        76از مجموع    دهد  مي نتايج اين جدول نشان    .آورده شده است  
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 42 و 27/55 خلاقيت و نـوآوري بـا        شاخصسال اول تا سوم آموزش حرفه و فن         هاي    كتاب
تـرين    مـورد كـم    3 و 94/3پذيري و تحمل ابهـام بـا         مسئوليتهاي   شاخصترين و    مورد بيش 

 . را دارندفراواني 

  
  اول تا سوم آموزش حرفه و فنهاي  كتابهاي   نتايج تحليل محتواي فعاليت.6جدول

شاخص
  

  واحد تحليل
كنترل  كوشي سخت پذيري مسئوليت پذيري ريسك طلبي يقتوف

  دروني
خلاقيت و 
  نوآوري

تحمل 
 مجموع  ابهام

  76  3  42  8  8  3  5  7  تصاوير
  94/3100  27/55  52/10  52/10  94/3  58/6  21/9  درصد

  
) يراوفعاليت و تـص   ،  متن( مقايسه محتواي  نتايج تحليل تفكيكي و   ) 7 (ول شماره  در جد 

  .كارآفريني نيز به نمايش درآمده استاي ه شاخصسه كتاب آموزش حرفه و فن براساس 

 
 ها به تفكيك پايهها  فراواني شاخص. 7جدول 

شاخص
كنترل  كوشي سخت پذيري مسئوليت پذيري ريسك طلبي توفيق  پايه

  دروني
ت و يخلاق

  نوآوري
تحمل 
 مجموع  ابهام

  302  31  57  33  50  37  46  48  اول
  265  27  56  29  34  31  50  38  دوم
  281  35  47  36  44  37  42  40  سوم
  848  93  160  98  128  105  138  126  مجموع

  
 واحد كدگذاري شده در سـه كتـاب         848 كه از مجموع     دهدمينتايج اين مقايسه نشان     
ترين واحـد تحليلـي مربـوط بـه كتـاب             بيش ،ول تا سوم راهنمايي   آموزش حرفه و فن سال ا     

 265ترين مورد كدگذاري شده مربوط بـه كتـاب سـال دوم بـا                 واحد و كم   302سال اول با    
تـرين مـورد      بـيش  " نـوآوري   و خلاقيـت " شـاخص چنين در هرسه كتاب      هم .باشد  مي مورد

  و سـوم    دوم ،دركتـاب سـال اول    فراواني   ترين مورد  فراواني را به خود اختصاص داده و كم       
 . است "تحمل ابهام" شاخصمربوط به  راهنمايي ي آموزش حرفه و فن دوره

  تيجه نبحث و
 نتـايج ايـن تحقيـق نـشان        .باشـد   مي تحمل ابهام مهم در كارآفريني    هاي   شاخصاز  يكي  

 تحمل  شاخص و سوم    دوم ،آموزش حرفه و فن سال اول     هاي    محتواي كتاب  دهد كه در   مي
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 اسـتناد   اب ـ .مطابقت دارد ) 1390( واثقيهاي    فتهاين نتيجه با يا   . را دارد ترين فراواني     كم ابهام
پياژه معتقد   .آميز سرآغاز فرايند حل مساله هستند     هاي ابهام ديويي و پياژه موقعيت   به نظرات   

   مـبهم، تعـادل ذهنـي و روانـي يادگيرنـدگان را         ي دانش آموزان با موقعيت    كردناست مواجه   
 براي حل    ريخته و اين امر باعث پردازش ذهني جديد يادگيرندگان و تفكرخلاق آنها            مهبه

   مـساله  حـل   فراينـد   كـه  فـن  و حرفـه  درسـي  يبرنامه رويكرد به باتوجه .مشكل خواهد شد  
آنجـا كـه     اسـت و از    مـبهم  موقعيـت  بـا  رويـارويي  نوعي خود مساله حل واقع در و باشدمي

هـاي  تواند بستر مناسبي بـراي آمـوزش       كليدي مي  ينوان درس ع درسي حرفه وفن به    يبرنامه
آموزان به مشاغل توليدي و صنعتي و تحقق كارآفريني         مرتبط با كارآفريني و هدايت دانش     

  منظـور بـازنگري و اصـلاح محتـواي ايـن دروس            بايد اقداماتي بـه   كند  با نگرش نوين ايجاد     
تـوان بـه    جملـه مـي   آن   كـه از     انجـام داد    افزايش توان كارآفريني در يادگيرندگان     منظوربه

هاي اجتماعي، اقتصادي و توليدي      مدارس با محيط   ي تعامل مستمر و گسترده    مانندمواردي  
 كـارآفريني در    يبـالا بـردن روحيـه       مدارس با نيازهاي جامعه،    يو پيوند عميق و همه جانبه     

رينـان موفـق، ايجـاد و       سرنوشـت كارآف   نامـه و   زنـدگي  يآموزان از طريـق ارائـه     ميان دانش 
هــاي تــشويقي و هــا و برنامــههــا و رفتارهــاي كارآفرينانــه در قالــب سياســتتقويــت ارزش

هـاي مـورد     مهارت يحل مساله و توسعه    هاي مبهم مبتني بر   دن موقعيت كرتدريجي، فراهم   
و بالا بـردن بيـنش       خلاق تفكر و غيرقطعي هايموقعيت آموزان با نظر براي رويارويي دانش   

هـاي   محتواي آموزشي سـاده و قابـل فهـم، دوره          ي تهيه باآموزان  ارآفريني در ميان دانش   ك
  .يابي مداوم اشاره كردهاي تدريس مناسب و ارزشآموزشي، روش

 راهنمايي ي دوره سوم تا اول سال فن و حرفه آموزشهاي  محتواي كتاب ي مقايسه
 مورد ترين بيش نوآوري و خلاقيت شاخص كتاب سه هر محتواي در كه دهد  مينشان

 مبناي بر فن و حرفه آموزش كتاب اينكه به توجه با .است داده اختصاص خود به را فراواني
 در تاكيد موردهاي  حوزه از يكي كه آنجا از و شده تدوين خلاقيت و فناوري و كار

 ي مينهز كتاب اين كه گرفت نتيجه توان  مي.باشد  ميفناوري و كار نيز ملي درسي ي برنامه
 يكي اين و دكن  ميفراهم خلاقيت و فناوري ي حوزه با مرتبطهاي  آموزش براي را مناسبي

 كند تأييد ميآمده  دست به نتايج. است فن و حرفه آموزشهاي  كتاب مثبتهاي  ويژگي از
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 پروري خلاقيت سمت به را آموزان  دانش،هاي آموزش حرفه و فن كتاب محتوايكه 
 خلاقيت و فناوري ي با حوزه مرتبطهاي  آموزش براي را مناسبي ي هزمين و كند  ميهدايت
  و)1390( فخارزادهجعفري مقدم و نتايج اين پژوهش با نتايج تحقيقات . نمايد  ميفراهم

  .مطابقت دارد) 1390(واثقي 
هـايي اسـت كـه       شامل فعاليت  آموزش حرفه و فن،   هاي    بخش ديگري از محتواي كتاب    

نتـايج  ايـن پـژوهش        .يادگيري بايد به انجام آنها بپردازند      -ند ياددهي دانش آموزان در فراي   
  راهنمـايي تمـامي    ي  محتواي هر سه كتـاب آمـوزش حرفـه و فـن دوره             كه در  دهد  مي نشان

كـه در جـدول پيوسـت آمـده         ( آن شـاخص  24 و كارآفريني شاخص 7 اساس برها    فعاليت
 بـه  مربـوط  فراوانـي  مقـدار  ترين بيش يزن كتاب سه هر محتواي در. اند شده بندي طبقه) است

ــي، وفيــق تهــاي شــاخص ــذيري ريــسك و كوشــي ســخت طلب هــاي  شــاخص باشــد و  مــيپ
  را فراواني مقدار ترين كم تحمل ابهام  خلاقيت ونوآوري و   پذيري، كنترل دروني،   مسئوليت

 اسـاس  رب ـ كتـاب هاي    فعاليت كه اين به توجه با. اند داده اختصاص خود بهها    فعاليت ميان در
اي هــ شــاخص بــا آمــوزان دانــش آشــنايي اســت، گرفتــه شــكل گروهــي كــار و مــشاركت
گيرد و ايـن امـر باعـث يـادگيري بهتـر              مي انجام مشاركتي و گروهي صورت به  كارآفريني

 اسـتعدادهاي  شـكوفايي  بـراي  هـايي  زمينـه  بـه  يابي دستي    لازمه .دانش آموزان خواهد شد   
 آنهـا  نيـاز  پـيش  عنـوان  بـه  مطـالبي  فراگيـري  فنـي  و علمي هنري،هاي    فعاليت طريق از نهفته
 مناسـب هـاي     ظرفيـت  از يكـي هـا     فعاليـت  بالاخص و وفن حرفه درسي ي  برنامه كه باشد  مي
 .پديد آورده است راها  زمينه اين كردن فراهم براي

آموزش حرفه وفن وجود جداول     هاي    مربوط به محتواي كتاب   هاي    يكي ديگر از بخش   
تواند فرصت يادگيري مناسبي را در دانش آموزان ايجاد           مي  كه باشد  ميوزشي  و تصاوير آم  

 سـال  فـن  و حرفـه  آمـوزش  كتـاب  سـه  نتايج اين پژوهش نشان داد كه در محتواي هر         .كند
 جـداول  و تصاوير به مربوط شده كدگذاري واحدهاي ترين كم راهنمايي سوم و دوم  اول،
 اختـصاص  خـود  بـه  را فراوانـي  مقـدار  تـرين  مك ـ جـداول  و تصاوير كتاب هرسه در  و بوده
 كـارآفريني  مفـاهيم  با كتاب جداول و تصاوير تطبيق عدم ي  دهنده نشان لهأمس اين و اند داده
  . است
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 به عنوان مثال در هـر سـه         .نيستمناسب  و  طور متعادل    كارآفريني به هاي   شاخصتوزيع  
درصـد پـاييني   هـا   شـاخص ير  امـا سـا  داردنسبت بـالايي     بهكتاب خلاقيت و نوآوري درصد      

  . دارند
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  هاي كارآفرينيهاي آموزش حرفه و فن براساس شاخصتحليل محتواي كتاب: جدول پيوست
شاخص 
  نمونه متن شاخص مورد نظر  هاي كارآفرينيشاخص  كارآفريني

  خودشكوفايي
الكتريكي پديد آمد و با ساخت ترانزيستور تحولي در طراحي مدارهاي  با

وري كيفيت كالا و خدمات بهبود و بهره خودكار،هاي گسترش ماشين
  .افزايش يافت

  بينيخوش
هاي متخصصان دامپزشكي و دامپروري براي جلوگيري و ها و مراقبتتوصيه

ها و افزايش توليد مواد تواند مانع گسترش بيماريها ميكنترل بيماري
  . شودغذايي سالم 

  گرانتيجه
ها ي مناسب بين بوتهمنظور تامين فاصلهحذف تعدادي از گياهان اصلي به

  .گويندنك كردن ميبراي افزايش محصول را تُ

  طلبيتوفيق

  نياز به پيشرفت
شو، ضدعفوني و وشست وري،ها و افزايش بهرهبراي بالا بردن توليد دام

  . انجام شودها بايد به موقع كردن دام تيمار

  پذيريمخاطره
 ساختمانش را .. . باد و زلزلهمانند عواملي به اين نتيجه رسيده است كهانسان 

 هاي محكم،كوشد براي احداث ساختمان به همين دليل مي،كندتهديد مي
  .نگري كندآينده بيني خطرهاي احتمالي،با پيش

  اعتماد به نفس
كند و تصميم كر ميراحتي ففرد سالم در برخورد با مسائل زندگي، به

  .گيردمي

  جرأت
كنند شجاعانه خود سعي مي  استقلال قرار دارند،ينوجواناني كه در آستانه

  .و روش زندگيشان را انتخاب كنند تصميم بگيرند

 يريپذريسك

موختن از آي يتوانا
  اشتباهات

هاي كثيف و با استفاده از وسايل آلوده و يا افراد بيمار تهيه انكم غذا در اگر
  .مسموميت كند و بايد از آن پرهيز كرد  ممكن است انسان را دچارشود

  رهبري
هاي خاص خودش را دارد كه نامهي مواد غذايي قوانين و آيينهضتهيه و عر

گونه اماكن آن را رعايت كرده و نظارت كافي بر اجراي ن اينبايد مسئولا
  .قوانين را داشته باشند

  گراييعمل
هاي رنگي چوب در يك روكش ي شطرنج با استفاده ازصفحهساخت 

  . كارگروهي

-مسئوليت

  پذيري

  تمايل به 
  پذيريمسئوليت

 نفره تشكيل دهيد طوري كه 5هاي گروه  ديواري،ي روزنامهيبراي تهيه
  .عهده بگيرندرافراد هر گروه، مسئوليت كاري را ب

  عزم راسخ
 نرژي و امكانات موجود،كشاورز موفق كسي است كه از آب و خاك و ا

  . توليد كنديترمحصول بهتر و بيش
 كوشيسخت

  قاطعيت
خسارت ناشي  ها و تشخيص و درمان  به موقع بيماري،گيري از بيماريپيش
  . كند كم ميبيماري را از



  ...ي راهنمايي   فن دورههاي آموزش حرفه و تحليل محتواي كتاب

  

183
شاخص 
  نمونه متن شاخص مورد نظر  هاي كارآفرينيشاخص  كارآفريني

  پشتكار
 رساني درمنظور اطلاع ديواري در مورد مصرف دارو بهي روزنامهيتهيه

  .  دارواستفاده ازدرست ي مورد نحوه
  .هاي انسان سالم استتحرك و نشاط از نشانه داشتن فعاليت،  پرانرژي

  طلبياستقلال
استفاده از  .كشاورزي يكي از عوامل مهم استقلال و رفاه هر كشوري است

  .شودخودكفايي مي دانش جديد موجب توليد محصول بهتر و
هاي گرايش به ارزش
  شخصي

برداري مطلوب حل براي بهرهيزي دقيق و انتخاب بهترين راهرتوانايي برنامه
  . منظور توليد محصولات بهتراز زمين وآب به

 كنترل دروني

  خودباوري
دارد و   انسان تنها موجودي است كه قدرت تفكر،ميان مخلوقات در
  .تواند وسايل مورد نياز خود را بسازد و از آن استفاده كندمي

  .ترين اكتشافات بشر،كشف نيروي برق بوده استز مهما يكي  ابتكار

  ارائه راه نو
حفظ  كند،خود مشغول مييكي از مسائلي كه همواره فكر انسان را به

  .درد است طولاني كردن عمر و رهايي از سلامت،
  خلاقيت و
  نوآوري

  پردازيايده
ابتدا يك طرح در ذهن  انسان هنگام توليد ابزار يا حل مسائل و مشكلات،

  .كندراي عملي كردن آن تلاش ميدارد و ب

گيري در شرايط تصميم
  مبهم

ي استفاده از آنها در كشور و در دنيا دسترسي مردم به مواد غذايي و نحوه
متفاوت است وگاهي اوقات به آب و هوا، آداب و رسوم، مذهب و 

  .هاي غذايي بستگي داردعادت

  عدم قاطعيت
خاك رس و  موادي چون ماسه، كود حيواني،گاهي براي اصلاح خاك از 

  .كنندحتي گاهي آهك نيز استفاده مي
  تحمل ابهام

   حيات با يادامه
  دانش ناقص

اين بيماري نه واكسن دارد و نه . ايدز بيماري واگيردار بسيار خطرناكي است
  . باشدميگيري درمان قطعي اما با رعايت بهداشت به سادگي قابل پيش
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