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  چكيده

ويـژه   كند و عامل مهمي در زنـدگي مـردم بـه            امروزه مذهب نقش مهمي در اجتماع ايفا مي       
 باورهـاي   ي  پژوهش تحليل رابطه  اين  هدف  موضوع   با توجه به اين   . باشد  ميكشورهاي اسلامي   

صـورت پيمايـشي بـه       مذهبي و تمايل به كارآفريني در دانـشجويان دانـشگاه تهـران بـود كـه بـه                 
 نفــر از 450تعــداد ي آمــاري پــژوهش،  جامعــه. واكــاوي ديــدگاه گــروه هــدف پرداختــه اســت

. ي دانشگاه تهـران بودنـد   كارآفريني و كشاورز هاي  دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد دانشكده    
هـا بـا اسـتفاه از روش          نمونـه . دش ـ نفـر تعيـين      120حجم نمونه براساس فرمول كوكران به تعداد        

 اعـضاي هيـأت علمـي و پايـايي          ي  وسيله روايي ابزار به  . انتخاب شدند گيري تصادفي ساده      نمونه
نتـايج  . بودنـد  65/0كرونباخ محاسبه شد كه بـالاي  -هاي مختلف آن توسط آزمون آلفاي       بخش

ضريب همبستگي پيرسون نشان داد بين آثـار دينـي و تمايـل بـه كـارآفريني در      دست آمده از    به
 ي  چنـين نتـايج آزمـون مقايـسه        هـم . داري وجـود دارد      مثبـت و معنـي     ي  سطح پنج درصد رابطـه    

 دانش ديني و اعمال ديني در سطح يـك درصـد و بـين               ، تحصيلي ي  ميانگين نشان داد بين رشته    
در پايان با توجـه بـه       . داري وجود دارد    ر ديني و تعهد ديني در سطح پنج درصد تفاوت معني          آثا

  .نتايج تحقيق پيشنهادهايي ارائه شده است
 

  مذهب، باورهاي مذهبي، تمايل ديني، آثار ديني و تعهد ديني :كليديهاي  هواژ
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  مقدمه 
 ي  هوسيل به اكنون  هم ود  باش  مي اي  رشته  بين ي  هحوز يك از اجمالي طرح ديني مطالعات

 بـه  ديـن كـه    كنـد   مـي  اشـاره  دورانـت   ويل .شود  مي انجام دنيا جاي همه در مختلف محققان
 هـاي   نگـرش  و هـا   ديدگاه براي آن، مختلف ابعاد كه است پيچيده و فراگير و غني اي  اندازه

 نبـودن   خـالي  اهميـت دارد   چـه  آن ايشان اعتقاد به .كند  مي جلوه اي متفاوت   گونه به مختلف
اي در     شـناخته شـده    ي  هـيچ جامعـه   . باشـد   اي از تاريخ بشري از مذهب و دين مي          هيچ دوره 

 مختلف تاريخ و در جوامع مختلف، اديـان  هاي  دوره در طول    وطول تاريخ بدون دين نبوده      
 ايـران جايگـاه خاصـي       ي  ديـن در جامعـه    نيز  در اين ميان    . اند  به اشكال مختلف وجود داشته    

گيـر بـوده      اي ديني بوده و دين در آن همه         در طول تاريخ، ايران هميشه جامعه     . داشته و دارد  
آن الـشعاع      جامعه تحـت   يدين فرانهادي بوده و ساير اجزا     ها    اغلب وقت  كه   طوري بهاست،  

هــاي مطالعــاتي مربــوط بــه  يكــي از حــوزه). 1388نــوابخش و همكــاران،  (انــد قــرار داشــته
 فرهنـگ كـارآفريني     براسـاس . باشـد   مـي  فرهنگـي    ي فرهنـگ و مباحـث       شناسي حوزه   دين
ي تربيتـي     پذيري، شـيوه    ي جامعه   شيوه: لند، مذهب در كنار ساير عوامل ديگر مانند         كله  مك

 بـر  اثرگذار حاكم و تحرك اجتماعي از عوامل       مشي  خطي اجتماعي والدين،      والدين، طبقه 
پذيري   وامل مربوط به جامعه   ترين ع   وي يكي از مناسب   . آيد  شمار مي  ي كارآفريني به    توسعه

 ,Brockhaus & Horwitz(كنـد   را تقويت استقلال فردي و ايجاد اعتماد به نفس معرفي مـي 

 .اسـت انسان   عمل سته چه هر كه كند مي نكته اين متوجه را بشر هموارهنيز   سلاما). 2000
 قـوانين  از قيمنط و بينانه واقع تفكر طرز يك اين .دهد مي تشكيل او عمل را نسانا سرنوشت
انـسان چيـزي جـز    : فرمايد  راجع به اين موضوع مي39 ي ه النجم آيي  سوره. باشد  مي طبيعت

 و برسـد  خواهـد  مي كه چيزهايي به خودش عمل با بايد انسان يعني. تلاش و كوشش نيست   
 سرنوشت و كرده خودش ي  اراده به متكي را انسان كند تا   مي كوشش اسلام ديگر عبارت به

 او عمـل  بـه  فرد شقاوت و سعادت اسلام در .دكن معرفي او سعي و تلاش به وابسته را انسان
 ايـن  كـه  شـود  مي خويش كردار و خود به متكي موجود يك انسان نتيجه در  و دارد بستگي

 باشـد   مـي گري     از نظر اسلام كارآفرين فرد تلاش      .است توانايي و بينايي و بيداري عامل امر
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ش خود و توكل بر خدا بتواند از حداكثر منابع در دسـترس خـود               كه با اعتماد به نفس و تلا      
حـسيني،    شـاه (د  نماي ـد و در اين راه بتواند خـدمت باارزشـي بـه ديگـران عرضـه                 كناستفاده  

 دانـشگاه  در كـارآفريني  باورهاي مـذهبي و تمايـل بـه       بين ي  هرابط بررسي رو اين از). 1388
 و شـده  پرداختـه  مـذهب  بـه  مربـوط  ادبيات سيبرر به منظور اين به. رسد  مي نظر به ضروري
  : دشو داده پاسخ زير پژوهشي ي همسأل به شود مي تلاش
  دارد؟ تأثير كارآفريني بهها  آنتمايل  بر دانشجويانديني  اعتقادات آيا

  تحقيقي  مروري بر ادبيات و پيشينه
 ي  زمينـه گران مسلمان با علاقه و حساسيت قابل تقديري بـه پـژوهش در               امروزه پژوهش 

 آن بـا اسـتفاده از منـابع         هاي  شاخصشناسي اسلامي، دين و دينداري و عملياتي كردن           روان
بـا توجـه بـه قـدمت طـولاني          . كننـد  توجـه مـي   ) ع( معصومين   ي  قرآن كريم و احاديث ائمه    

 علمي    رشد اعتقادي و اهميت آن در دنياي امروز، ضرورت توجه          ي  همباحث نظري در زمين   
هـاي چنـدي      اين بازگشت مجدد درپي زمينـه     . شود  تر احساس مي    بيش نيهاي دي   پژوهشبه  
هـاي    هاي ويرانگر جهاني كه بشر را نسبت به برخـي پيـشرفت             جنگ: وجود آمده از جمله    به

، سست شدن نظام ارزشـي و اخلاقـي و زيـر سـوال بـردن مفهـوم                  كردعلمي نگران و بدبين     
قيد و شرط انسان را بـه   حساس آزادي بيهدف كه از ديگر پيامدهاي ظهور علم نوين بود، ا      

رنگـي بـا     گريز از آزادي و تنهايي و ناتواني و بازگشت به تسليم صور جديد قدرت يـا هـم                 
 از دست دادن فرديت خود واداشته است، سپهر         ي  هاي زندگي اجتماعي جديد به بهانه       شيوه

 افزايش خودكـشي    چون افسردگي،  رواني نو مقارن با افزايش اختلالات عاطفي و خلقي هم         
قراري و بحران هويـت       و الكليسم، بزهكاري و جرم، جنايت، اضطراب، آشفتگي، تحير، بي         

ده، گسترش فناوري ارتباطات    شو بالاخره طاعون رو به گسترش تنهايي و انزواي اجتماعي           
ها منجر نشده، بلكه به علت گسترش عظـيم روابـط انـسان و اشـياء،                  به روابط صميمي انسان   

آوري  طـور شـگفت   ها و اطلاعات، ميزان تغيير و تحول در زندگي بشر، به      ها و مكان    سازمان
 و ثبات و آرامش در جوار يـك لنگرگـاه   بودهافزون شده كه اين شوك امروز و آينده   روز

وجـود  در نتيجـه    ). 1386آذربايجـاني،   (ه اسـت    شـد نيـافتني مبـدل       و پناهگاه به آمال دسـت     
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كه رشد اعتقادي   دهد    نشان مي عدالتي در جوامع گوناگون       تبعيض نژادي، جنگ، ظلم و بي     
وجـود آمـدن     صورت هماهنگ رخ نداده و همين امر موجب بـه          هاي نوين به   با رشد فناوري  

هـا وجـود داشـت،     اگر هماهنگي و تناسـب ميـان آن  . ها شده است اين مشكلات براي انسان 
ديگـري كـه نـاگوار و ناخوشـايند         هـا و امـور        اين ي  همه. وديمنبامروزه شاهد چنين مسائلي     

.  تصميم جدي براي بازگـشت بـه معنويـت و ديـن كـشانده اسـت                ي  هستند بشر را به آستانه    
كند كـه نيـاز فروخـورده و          بنابراين گويا انسان امروز در دين و دينداري آثاري مشاهده مي          

 اعتقـادي در  كه رشد  بسيار مهم ايني  نكته. بيند  آرزوي ناكام خود را در آن قابل وصول مي        
 آموزشـي و تربيتـي      اثرگـذار هـاي    شود و شناسايي روش      آموزش و تربيت ايجاد مي     ي  سايه
چنـين ارزيـابي ميـزان تحقـق         تواند اثرات قابل توجهي در ايـن زمينـه داشـته باشـد و هـم                 مي

تـر    بـيش با وجود توجـه     . باشد  ميپذير   هاي پرورشي فقط با داشتن ابزاري معتبر امكان        غايت
تـوان يافـت كـه هماننـد ايـران، توجـه بـه ديـن را در                    تر كـشوري را مـي      ه دين، كم  جوامع ب 
هـاي پرورشـي تعلـيم و        غايـت . هاي پرورشي نظام تعليم و تربيت خود قرار داده باشد          غايت

     قويت ايمـان و اعتقـاد بـه        ت) 1(: اند از   عد اعتقادي عبارت  تربيت جمهوري اسلامي ايران در ب
 و ائمـه معـصومين      )ص ( الهي براساس قرآن كريم و سنت پيامبر       مباني اسلامي و بسط بينش    

 قـانون اساسـي در مـورد پيـروان مـذاهب اسـلامي و               13 و   12اصـول   كـردن    رعايـت با  ) ع(
. هـا   مظـاهر آن   ي   مبارزه با كفر، شرك، نفاق و همه       ي  هپرورش روحي ) 2( و   هاي ديني  اقليت
اگون، بـا در نظـر گـرفتن تحـول          هاي پرورشي در مقاطع تحـصيلي گون ـ       چنين اين غايت   هم

  .اند صورتي متناسب تدوين شده  به فراگيرانشناختي روان
هـاي پـس از جنـگ و           كـه در سـال     شود  مي مشاهده   ، انجام شده  هاي  پژوهشبا توجه به    

ها و تمايلات مذهبي مردم در مقايسه بـا اوايـل انقـلاب كاسـته شـده                    اخير از گرايش   ي  دهه
هاي جامعه از طريق پرورش        فقر، فشار مالي، تغيير نظام ارزش      ماننداست كه عوامل مختلفي     

هاي جـذاب مختلـف       افزون برنامه   هاي مادي و دنيوي با تبليغات گسترده و گسترش روز           نياز
 محتواي مذهبي   درستويي، آموزش نا  يهاي تلوزيوني و ويد     ها و سريال    سراها، فيلم   فرهنگ

 اقشار جامعه به يك اندازه نيـست،  ي  بين همهاما اين تأثير در. ده استشباعث تضعيف دين   
 آمارهـايي كـه     براسـاس . نـد دارحتي ايـن تغييـرات در كـشورهاي مختلـف بـا هـم تفـاوت                 
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اند و    تر از مردم عادي به دين راغب       كرده كم   اند، افراد تحصيل    دست آورده  شناسان به   جامعه
از . ن وجـود دارد   ي ـتر از روستاها و شهرهاي كوچك پيرو د        در شهرهاي بزرگ صنعتي كم    

چگونــه و تحــت چــه شــرايطي از :  ازســوال اصــلي مــدافعان توســعه عبــارت اســت رو  ايــن
اي با ساختارهاي اجتماعي      توان براي توسعه بهره گرفت؟ دين چه رابطه         هاي ديني مي    آموزه

و با ساير علوم دارد؟ اين محققان تلاش دارند شـواهد روشـني را بـراي دفـاع از توسـعه بـه                       
). 1387بهـار،   (ز بپردازند   شناسي دين ني     آسيب ي  هني ارائه داده و در ضمن به مطالع       لحاظ دي 

با بررسـي   . پاسخ را فراروي محققان قرار داده است        هاي تجربي چندين سوال مهم و بي        افتهي
بـرد،    گيري كـه رشـد اقتـصادي را بـالا مـي             ثيري بر آن نوع از تصميم     أكه آيا دين هيچ ت     اين

   :رآفرين شدن دارد، نويسندگان قـصد دارنـد بـه دو پرسـش پاسـخ دهنـد                يعني تصميم به كا   
آيـا ايـن    ) 2(گـذارد؟ و      هايي وجود دارد كه از آن طريق دين بر اقتصاد تأثير مي             چه راه ) 1(

 اديان يكسان هستند؟ اگر چه تعـدادي        ي  روي فعاليت اقتصادي در ميان همه     بر   ها  اثرگذاري
كنـد    دهي به علم اقتصاد بازي مـي        ين نقش بنيادي در شكل    كه د  از اقتصاددانان در مورد اين    

تازگي به اين موضوع، كه چطور        اندك و آن هم به     يتوجهاما  اند،    وگو كرده   بحث و گفت  
، نـشان داده  باشـد  فعاليت اقتـصادي  ي كننده عنوان يك عامل تعيين  بهامكان داردو چرا دين  
 نهادهـا و    ي   هـا بـه همـان انـدازه          گـرايش  هـا و     كـه ارزش   شود  اشاره مي  گونه  اين. شده است 
هـزار   90 تقريبـاً (هـاي زيـاد     دادهي  مجموعـه ي بـر پايـه  . ها قسمتي از اقتصاد هستند سياست
مطالعـات  .  كارآفرين شدن نقش دارد    رايد كه دين در تصميم ب     شدر هند مشخص    ) كارگر

، پـس  باشـد  مـي سعه يك عامل كليدي در ايجاد رشد و تو اند كه كارآفريني اخير نشان داده
  .ها ارتباط داده شود وكار به دين آن يك كسب اندازي سعي شد تصميم مردم هند در راه

بـارو و    (انجـام شـده اسـت     مـذهب و كـارآفريني      بـا   رابطه  در   مطالعات زيادي    تازگي به
براي مثال بارو و  ).2006، 2؛ گويساو همكاران2006ي و بارو، كلر ؛ مك2003، 1كلري مك
المللي بررسي     بين ي  أثير اعتقاد به مذهب را بر عملكرد اقتصادي در يك مطالعه          كلري ت   مك
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ها نشان داد حضور در كليسا با كاهش رشد اقتصادي همـراه    آنهاي پژوهشنتايج  . اند  دهكر
تر به جهنم و زندگي پس از مرگ رشد اقتصادي را افزايش             كه اعتقاد بيش   است، ضمن اين  

 بـين  داري معنـي  ي رابطـه  داد نـشان ) 1388 (همكـارانش  و خشنـواب  تحقيـق  نتايج .دهد مي

 و دانشجويان والدين ديني پايبندي ميزان اجتماعي، و اقتصادي پايگاه دانشجويان، جنسيت
 وجود دانشجويان مذهبي پايبندي ميزان با عبادي مراسم به دانشگاه بهادادن ميزانچنين  هم

   .دارد
آموزان مدارس ديني و غيردينـي انگلـستان در           ش تحقيقي بر روي دان    فرانسيس و كارتر  

نتايج تحقيق ايـشان همبـستگي مثبـت بـين رفتـار مـذهبي والـدين و                 .  انجام دادند  1980سال  
داري جوانـان براسـاس        بـراي سـنجش ديـن      يدر تحقيـق ديگـر    . داد  را نشان مي  فرزندانشان  

عـد مناسـكي و تعهـد       عد اعتقـادات مـذهبي، ب      چارلز گلاك، دواس و اينگلهارت، ب      ي  نظريه
. هدف اين تحقيق تنها شناسايي اعتقادات ديني بوده است        . قرار گرفت بررسي  مورد  مذهبي  

    گويان در مورد اعتقاد به خدا، زندگي پس         پاسخاز  عد اعتقادات مذهبي،    در اين تحقيق در ب
نتـايج تحقيـق نـشان داد كـه دختـران بـيش از پـسران                . از مرگ و بهشت و جهنم سوال شـد        

اند كه به خداوند اعتقاد دارند و تنها يك درصد افـراد          درصد اظهار داشته   91 و   93ترتيب   به
عـد تعهـد    در ب ). 1388نـوابخش و همكـاران،      (به خداوند اعتقـاد ندارنـد       كه  اند    اظهار داشته 

 درصد افراد   93 كه   دهد  نشان مي  يادشدههاي تحقيق     مذهبي يا اهميت دين در زندگي، يافته      
 ي  هـايي كـه در زمينـه        برخـي از پـژوهش    . انـد   اد اعـلام كـرده    ا در زندگي زي ـ   اهميت خدا ر  

 :صورت خلاصه عبارتند از  بهاند، هاي آن در ايران انجام شده عهباورهاي مذهبي و زيرمجمو
دار  ، گله)1380(، نيكخواه )1380(، آذربايجاني   )1379(زاده    ، رجب )1379(اكبري و پارسا    

ياره  ، تقي)1382(، خداياري فرد )1381(، شريفي )1381(ني ، معتقدلاريجا)1380(و ساكي 
و عباسـي و جـان     ) 1388(، نـوابخش و همكـاران       )1383(پور و پاشاشريفي      ، معنوي )1382(
  ).1389(بزرگي  

 اسـت كـه برخـي از ايـن     انجـام شـده   متعـددي  هاي پژوهش مذهب ي در ايران در زمينه   
، اما تحقيقي در رابطه با باورهـاي مـذهبي و       شدبا  مي آموزش عالي    ي   در زمينه  ها نيز   پژوهش

تحقيـق  اين   هدف   ،در نتيجه . ه است انجام نشد ويژه در آموزش عالي      تمايل به كارآفريني به   
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ــه  ــشكده   ي بررســي رابط ــشجويان دان ــارآفريني در دان ــه ك ــل ب ــذهبي و تماي ــاي م  ي  باوره
ي بين  دو دانشكده مقايسهدليل انتخاب اين . باشد مي  دانشگاه تهرانآفريني و كشاورزي   كار

  .  استبهترنتايج  دست آوردن و در نتيجه بهدو گروه مختلف از دانشجويان 

  شناسي  روش
 كنتـرل  ي  هدف كاربردي و از نظر درجـه       نظري، از   ها كم    ماهيت داده  نظرتحقيق از   اين  

 نفر  450نظر تحقيق،     آماري مورد  ي  جامعه. باشد  مي غير آزمايشي    هاي  پژوهش ومتغيرها جز 
ــران    از  ــشگاه ته ــد دان ــي ارش ــع كارشناس ــشجويان مقط ــشكده(دان ــارآفريني و    دان ــاي ك ه

. گيري تـصادفي سـاده اسـتفاده شـد          ها از روش نمونه    بودند كه براي انتخاب آن    ) كشاورزي
 نفـر از دانـشجويان مقطـع        120براساس فرمول كوكران و جدول كريجسي مورگـان تعـداد           

 نفر  60 نفر از دانشكده كارآفريني و       60تعداد  ( انتخاب شدند    نسبت برابر  كارشناسي ارشد به  
ابـزار اسـتفاده    . )منظور مقايسه دو گروه انتخاب شدند       به پرديس كشاورزي و منابع طبيعي    از  

 سـنجش   برايايي بود كه      نامه ها و اطلاعات، پرسش     در اين روش براي گردآوري داده     شده  
ت علمـي دانـشگاه     أان مقطع دكتـري و اعـضاي هي ـ        از پيشنهادهاي دانشجوي    آنميزان اعتبار   

 آوري هـاي جمـع   داده. انجام شد لازم اصلاحاتتهران استفاده و بر حسب پيشنهادهاي آنان  
 آزمون  منظور  به. قرار گرفت تجزيه و تحليل    مورد   SPSSwin11.5افزار    شده با استفاده از نرم     

هــاي  راســاس آن اعتبــار بخــش و بهآلفــا اســتفاده شــد -پايــايي ابــزار از ضــريب كرونبــاخ
جـا كـه     از آن . تحقيق مناسـب بودنـد    اين  كه براي   ) 1شماره   جدول (نامه محاسبه شد   پرسش
 بـراي دليل جديد بـودن موضـوع تحقيـق      چنين به  تر انجام شده بود و هم      هاي مشابه كم    نمونه

...)  و در مذهب مـسيحيت   (هاي مشابه     نامه مقدماتي از پرسش      ي  نامه طراحي و تدوين پرسش   
شـامل    نامـه    پرسـش .  موضـوع طراحـي و تـدوين شـود         براسـاس  و تـلاش شـد       استفاده شـده  

 گويـه، دانـش     3تمايـل دينـي     ( گويـه    27هاي فردي دانشجويان، باورهاي مذهبي با         ويژگي
 گويه، پـاداش الهـي     5 گويه، آثار ديني     4 گويه، عواطف ديني     4 گويه، اعمال ديني     3ديني  

و تمايـل بـه   ) 5(زياد   خيلي)...1(كم   كه در قالب طيف خيلي) يه گو4 گويه و تعهد ديني  4
گيـري    انـدازه ) 1(كاملاً مخـالفم    ) ... 5( گويه در قالب طيف كاملاً موافقم        13كارآفريني با   

هـاي توصـيفي نظيـر        از تحقيـق آمـاره    دست آمـده      بهمنظور تجزيه و تحليل اطلاعات       به. شد
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هـاي اسـتنباطي ماننـد آزمـون مقايـسه           ستگي و آماره  فراواني، درصد، ميانگين و ضريب همب     
  .قرار گرفتاستفاده مورد ميانگين براي دو گروه 

  
 ها هاي مختلف پرسشنامه كرونباخ آلفاي محاسبه شده براي بخش. 1جدول 

  ضريب آلفاي كرونباخ  تعداد گويه  نام مؤلفه  
  835/0  3  تمايل ديني  1
  928/0  3  دانش ديني  2
  818/0  4  اعمال ديني  3
  893/0  4  عواطف ديني  4
  872/0  5  آثار ديني  5
  65/0  4  پاداش الهي  6
  5/0  4  تعهد ديني  7
  826/0  13  تمايل به كارآفريني  8

  ها يافته
  هاي توصيفي يافته

از نظـر   . زن بودنـد  )  نفـر  53( درصـد    2/44مرد و   )  نفر 67( درصد   8/55 ،از نظر جنسيت  
از نظـر مقطـع     . متأهـل بودنـد   )  درصـد  9/20(نفـر    24مجـرد و    )  درصد 1/79( نفر   91 ،تأهل

 3/98كردنـد و از نظـر مـذهب          تحصيلي تمام افراد در مقطع كارشناسي ارشـد تحـصيل مـي           
 سال و انحـراف     9/25گويان   ميانگين سني پاسخ  .  درصد زرتشي بودند   7/1درصد مسلمان و    

 درصـد   5/38و   درصد در سـمينارها شـركت        5/61از نظر شركت در سمينار      .  بود 6/4معيار  
 درصد  4/58 درصد شاغل و     6/41از نظر اشتغال    .  بودند  نيز در هيچ سميناري شركت نكرده     

م و  ي ـ درصـد داراي شـغل دا      37غل بودند،   ااز بين افرادي كه ش    . گونه شغلي نداشتند    نيز هيچ 
وكـاري را   انـد كـه قـبلاً كـسب         درصد اظهار داشـته    5/50. ندداشت درصد نيز شغل موقت      36
انـدازي    درصـد نيـز هـيچ نقـشي در راه    5/49اند و  اندازي آن نقش داشته  ازي يا در راه   اند  راه

وكار دارنـد و   اندازي كسب اند كه تمايل به راه  درصد اعلام كرده  77. اند  وكار نداشته   كسب
  .اندازي آن ندارند گونه تمايلي به راه اند كه هيچ  درصد اعلام كرده23

هاي اصلي تحقيق نشان داد ميـانگين تمايـل دينـي             خص از جدول شا   دست آمده   بهنتايج  
، 3/16، آثار دينـي     3/20، عواطف ديني    73/13، اعمال ديني    75/10، دانش ديني    5/12برابر  
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هـا در   سـاير شـاخص  .  بـود 76/50 و تمايل كارآفريني 2/14، تعهد ديني 43/16پاداش الهي   
  .ده استآم) 2(شماره جدول 

 هاي اصلي تحقيق ويان براساس شاخصتوزيع فراواني دانشج. 2جدول 
  حداكثر  حداقل  انحراف معيار  ميانه  ميانگين  

  15  3  26/2  13  5/12  تمايل ديني
  15  3  52/3  11  75/10  دانش ديني
  20  4  25/4  14  73/13  اعمال ديني
  25  6  5/4  21  3/20  عواطف ديني
  20  4  37/3  17  3/16  آثار ديني
  20  4  89/2  17  43/16  پاداش الهي

  19  4  13/3  15  2/14  هد دينيتع
  65  39  01/6  50  76/50  تمايل كارآفريني

  
  هاي تحقيق بندي گويه اولويت

عمــال و رفتــار افــراد، بخــشي از دارايــي و هــاي اَ از نظــر دانــشجويان كــارآفريني گويــه
، )43/4(، كسب مال حلال، برايم اهميت زيادي دارد         )43/4(شود    او محسوب مي   ي  سرمايه

و خداوند انساني را كـه      ) 06/4( خواهد شد     مندان باعث افزايش رزق و روزي     كمك به نياز  
هاي  هاي اول را به خود اختصاص دادند و گويه     اولويت) 26/4(كند، دوست دارد     تلاش مي 

وكـار خواهـد شـد       شود كه باعـث رونـق كـسب        دين باعث ايجاد نظم كاري در زندگي مي       
و براي انجام   ) 08/3(ي در زندگي و كارم دارد       ، شركت در مراسم مذهبي تأثير مثبت      )15/3(

هاي آخر را     اولويت) 11/2( كتب ديني برايم موثر خواهد بود        ي  يك تجارت موفق، مطالعه   
 كـسب  نادرسـت از نظر دانـشجويان كـشاورزي تـأثير منفـي روش         . به خود اختصاص دادند   

ا را نسبت به خـود و يـا         ، محبت و لطف خد    )41/4(دانم   را مي ... درآمد مانند ربا، احتكار و      
و كـسب مـال حـلال، بـرايم اهميـت زيـادي دارد             ) 27/4(ام   از طريق ديگران احساس كرده    

هاي نخـست و در صـورت داشـتن دارايـي، انفـاق و يـا پرداخـت خمـس و                       اولويت) 55/4(
 كتب ديني   ي  ، براي انجام يك تجارت موفق، مطالعه      )93/3(دانم   زكات را بر خود لازم مي     

كـارم   و شركت در مراسم مذهبي تـأثير مثبتـي در زنـدگي و            ) 24/3(ثر خواهد بود    برايم مو 
  .هاي آخر را به خود اختصاص دادند اولويت) 43/3(دارد 
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  هاي استنباطي يافته
  ماتريس همبستگي .الف

 از ماتريس همبستگي بين متغيرهاي تحقيق نشان داد از بين متغيرهاي        دست آمده   بهنتايج  
 باورهاي مذهبي و تمايل به كارآفريني تنها متغير آثار ديني با متغير تمايل به              ي  دهنده  تشكيل

يعني هر چه آثـار     . داري در سطح پنج درصد وجود داشت         منفي و معني   ي  هكارآفريني رابط 
  . باشد ميتر  تر بوده است در نتيجه تمايل به كارآفريني در بين افراد بيش كم ديني در زندگي

  مبستگي باورهاي مذهبي و تمايل به كارآفرينيماتريس ه. 3جدول 
تمايل   

  ديني
دانش 
  ديني

اعمال 
  ديني

عواطف 
تمايل به تعهد ديني پاداش الهي آثار ديني  ديني

كارآفريني
          1  تمايل ديني

        543/01**  دانش ديني
          766/01**526/0**  اعمال ديني
         1 688/0**715/0** 697/0**  عواطف ديني
    1 770/0** 539/0**599/0**643/0**  آثار ديني

   1 657/0**622/0** 417/0** 498/0** 605/0**  پاداش الهي
  1 361/0** 471/0** 599/0**727/0**677/0**467/0**  تعهد ديني

 1 02/0 066/0 -180/0*  053/0-073/0-056/0-081/0 تمايل كارآفريني

  داري در سطح يك درصد معني**    پنج درصدداري در سطح  معني* 

  ي ميانگين آزمون مقايسه. ب
نـشان داد بـين     ) بـراي دو گـروه    ( ميـانگين تـي      ي  از آزمـون مقايـسه    دست آمده     بهنتايج  

 .داري وجود ندارد هاي باورهاي مذهبي تفاوت معني  جنسيت و شاخص

   اساس جنسيتهاي باورهاي مذهبي بر ي ميانگين شاخص آزمون مقايسه. 4جدول 
 انحراف معيار ميانگين

سطح  tي  آماره  زن مرد  زن  مرد    
 داري معني

 812/0 238/0  18/2 33/2  45/12 55/12  تمايل ديني  1
 078/0 77/1  6/3 39/3 11/10 25/11  دانش ديني  2
 39/0 85/0  23/4  29/4  35/13  14  اعمال ديني  3
 815/0  235/0 56/4  49/4 2/20 4/20  عواطف ديني  4

 61/0 50/0 38/3 39/3 15/16 46/16  آثار ديني  5

 948/0 -065/0 53/2 17/3 4/16 41/16  پاداش الهي  6
 277/0 09/1  96/2  24/3 9/13 5/14  تعهد ديني  7
  577/0  -566/0  21/6  88/5  11/51  49/50  تمايل به كارآفريني  8
  داري در سطح يك درصد معني**     درصدداري در سطح پنج  معني* 

هـاي باورهـاي مـذهبي         شـاخص  ي   ميانگين نشان داد كه در زمينه      ي  نتايج آزمون مقايسه  
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داري بـين افـراد مجـرد و       تمايل دينـي تفـاوت منفـي و معنـي          ي  براساس تأهل، تنها در زمينه    
تري نـسبت بـه افـراد مجـرد          بر اين اساس افراد متأهل تمايل ديني بيش       . متأهل وجود داشت  

 .داشتند

  هاي باورهاي مذهبي بر اساس تأهل  ميانگين شاخصي  مقايسهآزمون. 5جدول 
 انحراف معيار ميانگين

سطح  tي  آماره  متأهل  مجرد  متأهل  مجرد    
 داري معني

 03/0-19/2*  66/1 28/2  5/13 4/12  تمايل ديني  1
 949/0-064/0  07/3 71/3 83/10 7/10  دانش ديني 2
 346/0-946/0  95/3  4/4  54/14  6/13  اعمال ديني  3
 206/0  -27/1 72/3  72/4 45/21 13/20  عواطف ديني  4

 593/0-536/0 98/2 54/3 7/16 28/16  آثار ديني  5

 988/0 015/0 46/2 94/2 58/16 59/16  پاداش الهي  6
 439/0-776/0  64/3  31/3 66/14  09/14  تعهد ديني  7
  -603/0 -522/0  73/5  17/6  5/51  76/50  تمايل به كارآفريني  8

 معني داري در سطح يك درصد**      درصدداري در سطح پنج  معني* 

هـاي باورهـاي مـذهبي        ي شـاخص    ي ميانگين نشان داد كه در زمينه        نتايج آزمون مقايسه  
داري بـين     ي آثار ديني تفاوت منفي و معني        براساس اشتغال در ضمن تحصيل، تنها در زمينه       

بر اين اسـاس افـراد غيـر شـاغل          . د وجود داشت  افراد شاغل و غير شاغل در سطح پنج درص        
  .اند  تر نسبت به افراد شاغل در زندگي خود مشاهده كرده آثار ديني را بيش

  هاي باورهاي مذهبي بر اساس اشتغال در ضمن تحصيل  ميانگين شاخصي آزمون مقايسه. 6جدول 
 انحراف معيار ميانگين

سطح   tآماره   خير  بلي  خير  بلي    
 داري معني

 173/0 -37/1  37/2 12/2  81/12 21/12  تمايل ديني  1
 925/0 095/0  48/3 81/3 65/10 71/10  دانش ديني  2
 137/0 -49/1  17/4  46/4  1/14  86/12  اعمال ديني  3
 553/0  -595/0 11/4  31/5  53/20  20  عواطف ديني  4

 044/0* -03/2 06/3 81/3 84/16 52/15  آثار ديني  5

 139/0 -48/1 7/2 17/3 78/16 95/15  پاداش الهي  6
 428/0 -796/0  99/2  26/3 25/14  78/13  تعهد ديني  7
  448/0  762/0  52/6  56/5  62/50  52/51  تمايل به كارآفريني  8
 داري در سطح يك درصد معني**    داري در سطح پنج درصد معني* 

هـاي مـذهبي    هـاي باور     شـاخص  ي   ميانگين نشان داد كه در زمينه      ي  نتايج آزمون مقايسه  
داري  عمال دينـي تفـاوت منفـي و معنـي        دانش و اَ   ي   تحصيلي، تنها در زمينه    ي  براساس رشته 

بـر ايـن اسـاس      . بين دانشجويان كشاورزي و كارآفريني در سطح يك درصد وجود داشت          



  1391پنجم، جلد چهارم، زمستان سال ، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

98 

 

عمال دينـي را نـسبت بـه دانـشجويان          تري داشتند و اَ    دانشجويان كشاورزي دانش ديني بيش    
 از آزمون مقايسات ميـانگين      دست آمده   بهچنين نتايج    هم. دادند   انجام مي  تر كارآفريني بيش 

 آثـار دينـي و تعهـد دينـي تفـاوت منفـي و               ي  نشان داد بين دو گروه از دانشجويان در زمينه        
بر اين اساس دانشجويان كشاورزي آثـار دينـي   . داري در سطح پنج درصد وجود دارد        معني

تــري نــسبت بــه دانــشجويان   و تعهــد دينــي بــيشتــر در زنــدگي خــود درك كــرده را بـيش 
  . دارندكارآفريني 

  هاي باورهاي مذهبي بر اساس رشته تحصيلي  ميانگين شاخصي آزمون مقايسه. 7جدول 
 انحراف معيار ميانگين

tي  آماره  كشاورزيكارآفريني كشاورزيكارآفريني    
سطح 

 داري معني
 116/0 -58/1  72/1 66/2  83/12 18/12  تمايل ديني  1
 001/0-53/3**  85/2 8/3 83/11 66/9  دانش ديني  2
 000/0-79/3**  92/3  16/4  13/15  33/12  اعمال ديني  3
 075/0  -79/1 4/3  31/5  05/21  58/19  عواطف ديني  4
 049/0-99/1* 04/2 25/4 93/16 7/15  آثار ديني  5

 95/0 063/0 61/2 18/3 41/16 45/16  پاداش الهي  6
 003/0-046/3*  99/2  05/3 11/15  43/13  دينيتعهد   7
  002/0  11/3*  09/5  43/6  11/49  41/52  تمايل به كارآفريني  8

  داري در سطح يك درصد معني**     داري در سطح پنج درصد معني* 
از نظــر تمايــل بــه كــارآفريني نتــايج نــشان داد كــه دانــشجويان كــارآفريني نــسبت بــه   

  .تري به كارآفريني دارند كشاورزي تمايل بيشدانشجويان 
  هاي باورهاي مذهبي بر اساس تمايل به كارآفريني  ميانگين شاخصي آزمون مقايسه. 8جدول 
داري سطح معني من ويتني  اي ميانگين رتبه  تمايل به كارآفريني  

  413/0  5/461  17/36  بالا  تمايل ديني  43/40  پايين
  085/0  5/395  74/46  بالا  دانش ديني  48/37  پايين
  528/0  5/473  15/42  بالا  اعمال ديني  76/38  پايين
  731/0  494  94/40  بالا  عواطف ديني  1/39  پايين
  291/0  443  94/38  بالا  آثار ديني  26/38  پايين
  892/0  509  97/38  بالا  پاداش الهي  65/39  پايين
  65/40  بالا  تعهد ديني  18/39  پايين

499 
  785/0  



   ... :ي و تمايل به كارآفرينيرابطه باورهاي مذهب

  

99 

  )ناپارامتريك( ميانگين ي آزمون مقايسه
) بـراي دو گـروه  (ويتني   ميانگين ناپارامتريك مني  از آزمون مقايسه  دست آمده   بهنتايج  
و دارنـد   دانشجوياني كه تمايل كارآفريني بالا       باورهاي مذهبي بين     ي  در زمينه كه  نشان داد   

  .ري وجود ندارددا تفاوت معنيند داردانشجوياني كه تمايل كارآفريني پايين 

  بحث و نتيجه
 در غــرب نــشان از آن دارد كــه باورهــاي مــذهبي بــر روي      انجــام شــده مطالعــات 

اما همگام با توجه به بررسـي شـواهد موجـود در قـرآن و               . تأثيري ندارند ... وكارها و     كسب
ها و دلايل متعددي      مباحث اقتصادي و كارآفريني در اسلام، نشانه       ي  بارهآيات و روايات در   

 كارآفريني ي  تمايل و گرايش زياد دين اسلام نسبت به مسألهي دهنده  مشاهده شده كه نشان   
 كـه بـه     باشـد   مـي گيـري دينـي       يكي از موضوعات اين عرصه توجه به نوعي از جهت         . است

انجـام  بنابراين با توجه به مطالعات      . كند  ويژه تمايل به كارآفريني كمك مي      كارآفريني و به  
 باورهــاي مــذهبي و تمايــل بــه كــارآفريني در بــين ي ه بررســي رابطــهتحقيــق بــايــن ه، شــد

  .  كارآفريني و كشاورزي دانشگاه تهران پرداخته استهاي دانشجويان دانشكده
عمال و رفتـار افـراد،   هاي اَ   نتايج اين تحقيق نشان داد از نظر دانشجويان كارآفريني گويه         

ب مال حـلال، بـرايم اهميـت زيـادي          شود، كس   او محسوب مي   ي  بخشي از دارايي و سرمايه    
 خواهد شد و خداونـد انـساني را كـه            دارد، كمك به نيازمندان باعث افزايش رزق و روزي        

 نادرسـت كند، دوست دارد و نظر دانشجويان كشاورزي مبني بر تأثير منفي روش              تلاش مي 
 خود و يـا از  دانم، محبت و لطف خدا را نسبت به را مي... كسب درآمد مانند ربا، احتكار و    

هـاي    ام و كسب مال حلال، برايم اهميت زيـادي دارد اولويـت            طريق ديگران احساس كرده   
چنــين نتــايج تحقيــق نــشان داد بــين دو گــروه از  هــم. نخــست را بــه خــود اختــصاص دادنــد

  چنـين بـين     هم. عمال ديني تفاوت وجود دارد    عد تعهد ديني، دانش ديني و اَ      دانشجويان در ب
داري   عـد آثـار دينـي تفـاوت معنـي         غل هستند و افرادي كه شاغل نيـستند در ب         افرادي كه شا  
  .وجود داشت

پـسندد كـه      خواهد و نمي     مستقل و متكي به خود مي       ي  بايستي توجه داشت اسلام جامعه    
وجـود   جا كه در دنياي كنـوني چنـين تحـولي بـه            از آن . ملت مسلمان زير دست بيگانه باشد     
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طـور مـسلم    چرخنـد، بـه   ارهـا بـر محـور دانـايي و علـم مـي           وك  كـسب  ي  آمده است كه همه   
متأسـفانه  . آيـد  دست نمـي  يابي به استقلال و عزت در دنياي كلمات نيست و با شعار به            دست
هـاي ديـن مبـين         ما حاكم شده با آمـوزه      ي  وكار در جامعه   عنوان فرهنگ كسب   چه كه به   آن

ويـژه تغييـر در نگـرش        و بـه  كـار   و براي بهبـود فـضاي كـسب      . هاي زيادي دارد    اسلام فاصله 
 در اولـين    باشـد كـه     مـي  اسلامي بر همه واجب      ي  در جامعه وكار   دانشجويان نسبت به كسب   

منـد و غنـي اسـلامي تحـول عظيمـي در دنيـاي اقتـصادي و                  گيري از منابع ارزش     گام با بهره  
ت بـه   البته در اين بين موانـع متعـددي نـسبت بـه نگـرش مثب ـ              . وجود آوريم  اجتماعي خود به  

 ي   مذهب و رابطه   هاي  رسد، مناسبت   نظر مي  در حقيقت به  . وكار در جامعه وجود دارد     كسب
دهـد     كـه نـشان مـي      باشـد   مـي عـدي   بكـار، واجـد ملاحظـاتي پيچيـده و چنـد            و آن با كسب  

ات پيچيـده و  ظ ـ ايـن ملاح ي از جملـه . تري اسـت   در اين زمينه نيازمند غناي بيشها  پژوهش
 به اين معني كه درپي آن نيـستيم كـه تـلاش             ،هويت نيافتن با كار   ) 1(توان به     عدي مي ب چند

مان را با كار خويش شـكل دهـيم، خـود را بـا آن اثبـات و معنـا كنـيم و                         كنيم هويت فردي  
 ايـران   ي   در جامعه  ،قدرت و ثروت به مثابه ارزش     ) 2(. اعتلاي آن را به اتكاي كار بخواهيم      

 ثــروت قــرار گــرفتن، ي هحمــايتي زور و ســلط ثــروت و ســلطه و در زيــر چتــر داشــتنكــه 
يابي به امنيت در زنـدگي شخـصي و خـصوصي بـوده اسـت،       ترين تلاش براي دست    مطمئن

شـود و در چنـين شـرايطي ديگـر كـار، ماهيـت و            تلاش فرد به پول درآوردن معطـوف مـي        
ــاعي آن و    ــدهاي اجتم ــام آن، پيام ــونگي انج ــد داشــت ... ارزش آن، چگ ــي نخواه   . اهميت

چـه   آن هاي انسان و نيـز هـر         اعمال و فعاليت   ي   به اين معنا كه همه     ،نگرش تقديرگرايانه  )3(
دهد از پيش تعيين شده و لزوماً هر كوششي براي تغييـر وضـعيت خـود و             در جهان روي مي   

ضـعف اخـلاق    ) 4(. جهان كه از سوي انسان اختيار شود، بيهوده و محكوم به شكست است            
كار و نيز مشاركت در روند كار به معناي ضـعف اخلاقـي              شتن به  تعهد و پشتكار ندا    ،كاري
هـا   برخي مصداق. دارد دانشگاهي ما ضعف اساسي   ي  وكار در جامعه   اخلاق كسب . باشد  مي

وري    بهره )2( ،علاقه به ثروت بادآورده در برخي افراد      ) 1( . اين موضوع است   ي  تأييدكننده
تـر    بيش استقبال   )4(گري، دلالي و خدماتي و        ه تمايل به مشاغل واسط    )3( ،پايين نيروي كار  
 .افراد از تعطيلات



   ... :ي و تمايل به كارآفرينيرابطه باورهاي مذهب

  

101

در اين بين بايستي توجه داشت برخي از عوامل وجود دارند كه منجر به تضعيف اخلاق         
  : ها عبارت است از  برخي از آن.شود كار در بين دانشجويان مي

ودن درآمد كاري  مكفي نب  :فرسايد   اخلاق كاري را مي    شدت كه به تورم بالاي اقتصادي    
طبـع   بـه شود كـه   باعث روي آوري به مشاغل دوم و در نتيجه باعث كاهش زمان فراغت مي           

هـا و تـضادها در فـضاي جامعـه و             بـا افـزايش تـنش     چنـين     هـم يابـد؛     اخلاق كاري تنزل مـي    
   .يابد بندي به اصول و مباني اخلاقي كاهش مي وكار، كارايي و پاي كسب

در . يگر موانع نگرش مثبت به كار سازگاري با نااميـدي اسـت           از د : سازگاري با نااميدي  
سازگاري با نااميدي آينده فقط براي اين وجود دارد كه كار و فعاليت امـروز بـه آن حوالـه                   

شـود و     اعتمادي مـي    انجامد، منجر به ترديد و بي       نااميدي به باري به هر جهت بودن مي       . شود
  . انجامد به هر چه پيش آيد خوش آيد مي

 اجتماعي نظام حامي پروري مسلط است، اين        هاي  وقتي در مناسبت  : شخصي كردن كار  
در تـسلط   . باشد  مي شخصي حامي و فرد يا گروه مورد حمايت          ي  هنظام اساساً متكي بر رابط    

 بلكـه در اسـاس بـا     ،هـاي او    چنين نظامي جايگاه هـر فـرد نـه بـا هويـت فـردي و شايـستگي                 
شخـصي كـردن كـار       .شـود   روت و قـدرت تعيـين مـي        شخصي او بـا مراجـع ث ـ       هاي  مناسبت
كـه وقتـي بـر كـل جامعـه قـانون و قـرارداد                از جملـه ايـن    . هاي مهـم ديگـري نيـز دارد         جنبه

 ي  حاكميت نداشته باشد تا بر نظام كار نظارت كند در نتيجه در هر محيط كـاري ايـن اراده                  
ايـن  . شـود    مـي   كه حـاكم   باشد  ميكار خصوصي     شخصي رئيس يا مدير دولتي و يا صاحب       

 بلكه به زيركي و تظـاهر و        ،كار كه جايگاه اجتماعي نه به     شود يكي اين    منجر به دو نتيجه مي    
در مجموع به منافع و مصالح شخصي فردي كه آن جايگـاه را اشـغال كـرده اسـت بـستگي                     

 كه معيار قضاوت در مـورد كـار موظـف    باشد مي دلبخواهي ي  كه همين اراده   دوم اين . دارد
ايم كه اتكا به حمايـت مـافوق بـراي     ها دريافته  ما ايرانيان به تجربه قرن    . گيرد   قرار مي  هر فرد 

مراتب اجتماعي با چـه نـاامني و مخـاطراتي همـراه             حفاظت از جايگاه خود در كار يا سلسله       
  . اي بلافاصله از خود دفاع كنيم ايم تا در مواجهه با چنين توطئه رو آماده از اين. است

 رويكـردي بـه     ،هاي خـود     آرمان يتصوف و عرفان در پرتو    : انه و صوفيانه  فرهنگ عارف 
 توليـد مـادي   ي هغ و مروج كار و فعاليت در حوزبلّتواند م حضور انسان در دنيا دارد كه نمي   
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پس در اين حـوزه هـر چـه انـسان را بـه دنيـا                . باشدو گرايش به علم و عقل و تحقيق علمي          
 ي  دهنـده   عنوان عنصر مهم پيونـد     اندوزي به   اين راستا ثروت  در  . دهد بايد طرد شود     پيوند مي 

 ).1389احمدپوردارياني و مقيمي،  (باشد ميانسان با دنيا و نيز كار امري مطرود 

 بـه  گـرايش  بـر  مـذهبي  باورهاي اثرات با عنوان بررسي  ) 1387(اي كه ملكي      در مطالعه 
مـذهبي بـر    م تـأثير باورهـاي      جديد انجـام داد، بـا توجـه بـه عـد            وكار  كسب يك اندازي  راه
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    علل و عوامل دخيـل در نگـرش         درستعد مذهبي براي درك     اجتماعي، فرهنگي در كنار ب 
 .رسد نظر مي هكارآفرينانه لازم ب
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