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  چكيده
 ي  تحقيق بررسي چگونگي تاثير عوامـل فـردي و محيطـي بـر رفتـار كارآفرينانـه                اين  هدف  

 ي  هـدف كـاربردي و براسـاس شـيوه        اين تحقيـق برحـسب      . دانشجويان دانشگاه كردستان است   
 دانـشجويان   ي   آماري كليـه   ي  جامعه. باشد  مياز نوع پيمايشي    بوده و   توصيفي  ها    گردآوري داده 

مقاطع تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد دانشگاه كردستان در نيمسال دوم سـال تحـصيلي               
اي تـصادفي سـاده      قهب ط ي   نفر به شيوه   260شود كه براساس فرمول كوكران        مي  را شامل  90-89
 جهـت   ،نامـه  پرسـش ها از ابزار      آوري داده   براي جمع .  آماري انتخاب شده است    ي  عنوان نمونه  به

 و براي تعيين ميزان تاثير عوامـل فـردي و محيطـي بـر رفتـار          Amosافزار    از نرم  الگوتعيين اعتبار   
 عوامـل فـردي     د كـه  ده ـ  نـشان مـي   نتـايج   . دو بهره گرفته شـده اسـت       كارآفرينانه از آزمون كاي   

هـايي كـه     كه دانشجويان پـسر و آن      طوري هي كارآفرينانه دارد، ب   ها  ويژگيداري با     معني ي  رابطه
تـر   هـا بـيش    طلبـي و خلاقيـت در آن       طلبي، استقلال  وضعيت تحصيلي مناسبي دارند، حس توفيق     

ن از محـيط  ايـن پـژوهش تـاثير مـورد انتظـار و ادراكـات دانـشجويا         هـاي     از ديگر يافته  . باشد  مي
  . ست اها  آني  دانشگاه بر تقويت رفتارهاي كارآفرينانهي كارآفرينانه

 
ي كارآفرينانـه، رفتارهـاي     هـا   ويژگـي  ،عوامـل محيطـي   ،  عوامـل فـردي    :كليـدي هاي    هواژ

  كارآفرينانه 

                                                      
 نويسنده مسؤول   Email: Freyedon@yahoo.com  



  1391، بهار 15شماره چهارم، سال ، نيكارآفريفصلنامه توسعه               

  

146

 

  مقدمه 
 هدف بسياري از و يافته افزايش كارآفرين دانشجويان و آموختگان دانش به نياز امروزه

 كـارآفرين  آموختگـان  دانـش  نتيجـه  در و دانـشجويان  پـرورش  جهـان،  معتبـر  هاي هدانشگا

 كـار  دستور عنوان به آموختگان دانش ي كارآفرينانه استعداد پرورش بر اين اساس. باشد مي

 قرار كشورهاي ها دانشگاه و گذاران سياست توجه مورد كارآفريني، ي توسعه منظور به ملي،

، تقويـت رفتارهـاي كارآفرينانـه در    مهم در بحث كـارآفريني كي از مباحث  ي.است گرفته
 كارآفريني، بـيش از آن كـه يـك ويژگـي             اعتقاد دارد ) 1985(دراكر  . باشد  ميدانشجويان  
 آمـوزش  مردم به توان مي را رفتاري الگوي اين .است رفتاري الگوي يك باشد، شخصيتي

زعـم وي از جملـه    بـه . كننـد  رفتـار  هكارآفرينان ـ طـور  بـه  چگونه كه بگيرند ياد ها آن تا داد
 در كه با توجه به مطالعاتي  و بوده گرايش به كارآفريني ،رفتار كارآفرينانههاي  شرط پيش

 كارآفريني ي منبع بالقوه يك عنوان بهها  دانشگاه دانشجويان ي گرايش كارآفرينانه ي زمينه

 وكارشان كسب اندازي راه هب ها آن تمايل دانشجويان،  گرايش كارآفريني،شده است انجام

 در را مؤسـسات  سـاير  و هـا  دانـشگاه  چنـين  هـم  مطالعـه  نوع اين .دهد يم شكل آينده در را
 در ايـن رابطـه   .كنـد  مي كمك كارآفريني ترويج براي پايدار آموزشي هاي برنامه ي توسعه

ي و  علم ـهـاي     بايد براساس ايجـاد تجربـه     ها    دارد آموزش دانشگاه    مي  بيان )2004(كلارك  
آموزشـي در ايجـاد     هـاي     ي كـارآفريني باشـد و ايـن برنامـه         هـا   ويژگـي تربيت نيروهايي بـا     

تـر   در بـيش  . كننـد   مـي  كمـك هـا     ن ايـن ايـده    كرد عملي   برايريزي   نوين و برنامه  هاي    ايده
 آموزش كارآفريني موردنظر است و اغلب هدف اوليه از ايـن       ،هاي دروس دانشگاهي   طرح

ست كه   ا ها هاي كارآفريني در آن     مهارت ي  انشجويان و توسعه  ها افزايش آگاهي د    آموزش
انـدازي   تـري بـه راه     ها كـه تمايـل بـيش       نفس و آگاه به فرصت     همانا به تربيت افراد متكي به     

 افـرادي كـه     ،دارنـد   مـي  چنـان بيـان    هـا هـم    آن. انجامـد   مـي  كارهاي مـستقل دارنـد،    و كسب
ود اقدام به رفتارهـاي كارآفرينانـه از جملـه         ش  مي ها برانگيخته   آن ي  ي كارآفرينانه ها  ويژگي

نهايت ثبـت اختـراع     دروكار، ايجاد يك حرفه براي خود و ديگران و           اندازي يك كسب   راه
ي شخـصي  هـا  ويژگـي  ،زعم نويسندگان مقاله به. (Clark , 2004,p.17)ند كن  ميبه نام خود
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 بوده و وجـود     اثرگذاران  ي كارآفريني آن  ها  ويژگيافراد و محيطي كه در آن قرار دارند بر          
صورت  اي كه به   اما مطالعه . است  بر بروز رفتارهاي كارآفرينانه تاثيرگذار     ها  ويژگياين نوع   

علمي اين ارتباط را نشان دهد لااقل در سـطح كـشور بـه ميـزان كـافي انجـام نـشده و ايـن                          
 : بدهدخواهد به سؤالات زير پاسخ  ميتحقيق اين . باشد ميعنوان يك مساله مطرح  به

 گذارد؟  مي دانشجويان تاثيري ي كارآفرينانهها ويژگيآيا عوامل فردي  بر  . 1

 گذارد؟  مي دانشجويان تاثيري ي كارآفرينانهها ويژگيآيا عوامل محيطي بر  . 2

)  انتظـارات و ادراكـات از محـيط   ( فـردي و محيطـي و برداشـت از محـيط             هـاي   ويژگي . 3
 گذارند؟  ميثير دانشجويان تاي چگونه بر رفتار كارآفرينانه

  مروري بر ادبيات و پيشينه تحقيق 
 يهـا  ويژگـي  كارآفرينـان دهـد كـه     نـشان مـي  كـارآفريني  مطالعـات ي  پيـشينه بررسي 

ــصوصي  ــد دارمخ ــاس   (Matviuk, 2010, p65).ن ــارآفريني را براس ــه ك ــردي ك  رويك
 و جهـانگيري ( كند به رويكـرد شخـصيتي معـروف اسـت      ميي كارآفريني تبيينها ويژگي

كند   تاكيد ميفرضيه بر اين شخصيتيي ها ويژگي رويكرد). 90 ص ،1387 ثقفي، نتريكلا
 بـراي  محـرك  نيـروي  يـك  كـه  دارندهايي  ارزش و ها، ديدگاه ،ها ويژگي كارآفرينانكه 

 (Gurol & Atsan, 2006, p.28). دكن ـ  مـي متمـايز  ديگران از راها  آن و كرده فراهم ها آن
 سـاير  بـا  مقايـسه  در شخـصيتي  يهـا  ويژگي رويكرد كهدهد   ميمطالعات انجام شده نشان

. (Kruzic & Pavic, 2010, p.216)تـري داشـته اسـت      بيشرواج كارآفريني رويكردهاي
 پـذيري، كنتـرل   پيشرفت، ريـسك  ي انگيزه شامل را كارآفرين افراد هاي ويژگي كللند مك

رايش مثبـت بـه كـارآفريني از     كه گاعتقاد داردو  داند مي طلبي استقلال و دروني، خلاقيت
 باير بـه نقـل   چنين هم .(McClelland ,1961) باشد ميي مهم كارآفرينان ها ويژگيجمله 

 يهـا  ويژگـي مطالعـه،   50 از بـيش  تحليـل  و هزي ـتج بـا  ،)1386(از زالي و همكاران 
 رهبـري،  گرايـي،  تعيـين  و تعهـد  :كـرده اسـت   كارآفرينان شناسايي براي اي ششگانه
 پـذيري،  انطباق توانايي وي  خوداتكاي ،ابهام، خلاقيت  و ريسك تحمل ،گرايي فرصت

رفتــار هــاي  تــوان مشخــصه  مــي  درمجمــوع).Byer et al ,1997( بــالا ي انگيــزه و
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بـه  ) 1(در جـدول شـماره      را  كارآفرينان كه توسط محققان مختلف مطرح شده است         
 .شرح ذيل ارائه داد

  
  مطالعات انجام شدهزعم  هكارآفريني بهاي  مشخصه. 1جدول 

 رفتاري يها ويژگي

  كارآفرينانه
شرموهون 

)2005(  
كايرباي 

)2003(  

 هيسريچ

وهمكاران 
)2003(  

 و ديكنز

)2002(فويل 
برنز 

)2001(  
 كوراتكو

)1999(  
تيمونز 

)1994(  

  3  3  3  3  3  3  3  موفقيت به شديد نياز
  3            3  گرايي عمل
  3            3  پذيري ف انعطا
    3  3  3  3  3  3  نيدرو كنترل كانون
      3        3  بالا انرژي سطح
      3        3  بالا انرژي سطح

  3  3    3      3  ابهام تحمل
  3  3  3  3  3  3  3  استقلال به تمايل

  3  3  3  3    3    پذيري ريسك
  3    3  3    3   گرايي فرصت و خلاقيت

            3    شهود
      3  3        انداز چشم

      3  3        نوآوري
  3              رهبري

  )86، 1386(و همكاران زالي : منبع 
 

شـديد بـه موفقيـت و        نيـاز كـه دو ويژگـي      شـود     مي ملاحظه) 1(جدول شماره   براساس  
از آنهـا كـانون كنتـرل      بعـد .باشـد   ميپژوهشگران نظر اجماع مورد تقريباً تمايل به استقلال

دنبال داشته  ترين اجماع محققان را به گرايي بيش پذيري و خلاقيت و فرصت  ريسك،دروني
 آموختگـان  دانـش  ي كـارآفريني هـا  ويژگـي  اي بـه ارزيـابي   در مطالعـه ) 2001( بارنز. ستا

كـه  ه اسـت  كـرد پرداختـه و بيـان    وكار سبي ك توسعه و اندازي راه ي مرحله در دانشگاهي
 وكـار،  كسب ي توسعه و اندازي راه ي مرحله  دردانشگاهي شايستگي كارآفرينان ترين مهم
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 وكـار، ويژگـي   كـسب  توسـعه  ي مرحلـه  در ديگـر  طـرف  از .باشـد   مـي هـا  آن بلنـدپروازي 

بـه   اعتمـاد  ويژگي اندازي، راه ي مرحله در اما دارد، قرار اهميت دوم ي رتبه در خطرپذيري
  .است دوم ي رتبه در دانشگاهي كارآفرينان نفس

 هـاي  رشـته  از دانـشجويان نفـر   5326نظرسـنجي   با پژوهشي طي) 2002(ونگ  و وانگ
 ها علاقه  درصد آن71كه  دادند نشان سنگاپور ملي دانشگاه در  رايانهو ايهپ علوم مهندسي،

 بوده متوسط زير شان انش كارآفريني دنسبت همان به تقريباً اما دارند، كارآفريني به وافري

 .است

 و رفتـار  بـروز  امكان و از گرايش ادراك )2006(همكارانش  و گوئررو ي،ا در مطالعه
نتيجـه  بـه ايـن   درنهايـت  و دنـد  كربررسي كاتالونيا دانشجويان ميان رد را كارآفرينانه تني 

 بـه  كـه  حـالي  در بودند، مند هعلاق جديد كار يك ايجاد به دانشجويانتر  بيش كه رسيدند

  .(Guerrero et al,2006) داشتند شك اجراي آن در خود توانايي
 در دكارآمـدي خو نقـش  بررسـي  ي زمينه در )2005(همكارانش  و ژائو نتيجه پژوهش

 از دسـت آمـده    بـه هاي آموخته كه دهد نشان ميدانشجويان  در رفتار كارآفرينانه ي توسعه

 در احــساس ريــسك بــه گــرايش و كــارآفريني قبلــي تجربيــات كــارآفريني، هــاي دوره

 ضـمن  .باشـد   مـي اثرگـذار و درنهايت رفتار كارآفرينانـه   كارآفريني تني و خودكارآمدي

 Zhao)اسـت   بـوده  مردان از تر زنان پايين در رفتار كارآفرينانه ميزان نددريافتها  آن كه اين

et al,2005) .  
 نقـش آمـوزش بـر افـزايش نگـرش و            ي  در زمينـه  اي كـه      براساس مطالعه ) 2000(راشد  

افــرادي كــه تحــت آمــوزش د، بــه ايــن نتيجــه رســيه، انجــام داد خــصوصيات كارآفرينانــه
 مركـز كنتـرل درونـي،     ، پيـشرفت  ي  تـري در انگيـزه     يش نمرات ب ـ  اند، هكارآفريني قرار گرفت  

قالـب عوامـل     هـا در   عبارت ديگر ايـن شـاخص      به. اند هدست آورد  عزت نفس و خلاقيت به    
اثرگذارنـد  ي كارآفرينانـه و درنهايـت بـروز رفتارهـاي كارآفرينانـه             هـا   ويژگـي محيطي بـر    

(Rasheed, 2000, p.160) .  
نوان آموزش كاربردي كارآفريني، به اين نتيجـه        اي با ع   راسموسن و سورهيم در مطالعه    

 كارآفرينانـه در    يهـا   ويژگـي  پـرورش    ، بـروز رفتارهـاي كارآفرينانـه      ي  رسيدند كـه لازمـه    
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اي كه در پنج دانشگاه كـشور سـوئد         ها است و در مطالعه     هاي آموزشي مانند دانشگاه    محيط
ي هـا   ويژگـي  محـيط بـر ميـزان        دارند، انتظـارات و ادراكـات افـراد از          مي اند بيان  انجام داده 

  گذارنـــد   مـــي دانـــشجويان و در نتيجـــه بـــروز رفتـــار كارآفرينانـــه تـــاثير ي كارآفرينانـــه
(Sorheim  and Rasmusen , 2006,p.163) .      در داخـل كـشور هـم مطالعـاتي پيرامـون

  . بر بروز رفتارهاي كارآفرينانه انجام شده استاثرگذارعوامل 
ي خود بـه بررسـي ارتبـاط بـين خلاقيـت و رفتـار                مقاله در) 1389(اردكاني و همكاران    

عنـوان   داري بين خلاقيـت افـراد بـه         معني ي  دارند كه رابطه    مي اند و بيان   كارآفرينانه پرداخته 
يكـي  به عبارت ديگر آنان     . ي كارآفرينانه و رفتار كارآفرينانه وجود دارد      ها  ويژگييكي از   
  .دانند  ميترفتار كارآفرينانه را خلاقيهاي  از پايه

 ي  اي به بررسي تاثير آموزش كـارآفريني بـر توسـعه           در مطالعه ) 1387(سعيدي مهرآباد   
 وي  ي   از مطالعـه   دسـت آمـده     بـه نتايج  . رفتارهاي كارآفرينانه در وزارت كار پرداخته است      

 رفتارهـاي  بـروز  بـر  مثبتـي  تـأثيرات  كـارآفريني هـاي   دهـد كـه برگـزاري دوره     مـي نـشان 

 يادشـده باعـث   هاي دوره در شركت اي كه گونه به. داشته است وزارت كاركارآفرينانه در 
 خود كنند تلاش و شده خود وكار كسب و شغل تغيير وضعيت به نسبت فراگيرانتحريك 

  . بالاتر برسانند سطوح به را
گيـري رفتارهـاي     در شكل دند كه   كردر پژوهش خود بيان     ) 1386(صادقي و همكاران    

در ايـن مطالعـه     . گـذار اسـت   تاثير يفـردي گونـاگون    فردي و برون   رونعوامل د كارآفرينانه  
گـذار  اثرفـردي كـه بـر رفتـار كارآفرينانـه            تـرين عوامـل درون      يكي از مهـم    خودكارآمدي

  . ، شناخته شده استباشد مي
هاي كارآفريني بر رفتار     اي به بررسي تاثير آموزش     در مطالعه  )1389(باراني و همكاران    

. انـد   مهندسي صـنايع دانـشگاه پيـام نوركرمانـشاه پرداختـه           ي  انشجويان رشته  د ي  كارآفرينانه
دهد كه ارتباط مثبت و معنـاداري بـين نگـرش      مي آنها نشان  ي  از مطالعه دست آمده     بهنتايج  
 كارآفريني، هنجارهاي ذهني، باور به خودكارآمـدي و رفتـار كارآفرينانـه وجـود               ي  درباره
ترين اثر مستقيم را بـر        كارآفريني بيش  ي   متغير نگرش درباره   ،گان مقاله زعم نويسند  هب. دارد
از طريق ت كارآفرينانه داشته و     ني تـرين اثـر غيرمـستقيم را بـر رفتـار            ت كارآفرينانـه بـيش     ني
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 ـ      آنان معتقدند كه بـه    .  دانشجويان گذاشته است   ي  كارآفرينانه ي ميـان  دليـل وجـود رابطـه علّ
 كردل توان استدلا  مي ت و رفتار  نگرش، نيت و رفتـار كارآفرينانـه نيـز اثـر      كه آموزش بر ني

 خود به اين نتيجه دسـت يافتنـد دانـشجوياني كـه در              ي  آنان در مطالعه  . مثبتي خواهد داشت  
هـاي    آموزشي كارآفريني شركت كـرده بودنـد نـسبت بـه گروهـي كـه در دوره                هاي    دوره

هـاي كارآفرينانـه     اليـت  فع ي  تـري دربـاره    شركت نكـرده بودنـد از نگـرش مطلـوب         يادشده  
وكــار جديــد و  انــدازي يــك كــسب  هنجارهــاي ذهنــي همــسوتري بــا راه،برخــوردار بــوده

 ـ          اند و باور به خودكارآمدي در آن       آميز داشته  هرمخاط ت ها بالاتر بوده است و از طرفي بـا ني
  . اند تلاش كرده) رفتار كارآفرينانه(وكار  اندازي، حفظ و گسترش كسب تري براي راه قوي

ــه ــاي  يافت ــرزاده  ه ــژوهش جعف  ــ) 1383(پ ــه ب ــه راي ك ــناخت رابط ــي ي ش ــا ويژگ ي ه
بينـي   التحصيلان دانشگاهي با ميزان كارآفريني و طراحي الگويي براي پـيش           فارغ گوناگون

دهـد كـه      مـي  نـشان   انجـام شـده اسـت،      آموختگـان دانـشگاهي در كـارآفريني       توان دانـش  
ي ها ويژگيكنند و  مي ول را در كارآفريني ايفاشناختي و مديريتي، نقش ا رواني ها ويژگي
عهـده  ر بـالاترين تأثيرگـذاري را ب      ، بعـدي  ي  شناختي در مرحله    محيطي و جمعيت   ،تحصيلي

  . دارند
كارآفريني مـديران   ي  ها  ويژگي عنوان بررسي    بااي   در مقاله ) 1387( جهانگيري و ثقفي  

 ها  آنپژوهش از دست آمده به نتايج. پرداختند ها ويژگي مجموع از مشخصه 15به بررسي 

 و نداشـته  رابطه سازماني پست و جنسيت كار، ي سابقه با بودن كارآفرين كه دهد مي نشان
  . باشد مي بوده متوسط از بيش مديران هاي ويژگي ي نمره ابعاد، ي همه در

دانـشجويان   كـارآفريني  هـاي  مشخـصه  اي به ارزيـابي  در مقاله) 1386(زالي و همكاران 
دهـد از     مـي  هـا نـشان     آن ي  از مطالعـه  دسـت آمـده       بـه نتـايج   . انـد  اه مازندران پرداخته  دانشگ
 و در ايـن  داشـته ي كـارآفريني  هـا  ويژگي درصد دانشجويان 21تنها  شده  بررسي  هاي    نمونه
 دانـشگاه  ايـن  دانـشجويان  نـزد در و اراده  عـزم  ويژگـي هـا،   در مقايسه با ساير ويژگيميان 

 و خطرپـذيري  طلبـي،  اسـتقلال  طلبـي،  توفيـق  يهـا  ويژگي امتياز و شود ملاحظه مي تر بيش
  . دارند قبول قابل امتياز حداقل با كمي ي فاصله دانشجويان، خلاقيت

د كه مطالعات انجام شـده      كرگونه استنباط    توان اين   مي ، بررسي شده  ي  با توجه به پيشينه   
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 هـا   ويژگـي ي بـر ايـن      ي كارآفرينانـه و تـاثير عوامـل فـردي و محيط ـ           هـا   ويژگـي به بررسـي    
 بـر بـروز     اثرگـذار چنـين در تعـداد معـدودي از مطالعـات بـه تـاثير عوامـل                  هـم . اند پرداخته

 نظـر   بـه  بـر ايـن اسـاس     . هاي آموزشي پرداختـه شـده اسـت        رفتارهاي كارآفرينانه در محيط   
ي هـا   ويژگـي  محيطي بـا      و رسد طراحي چارچوبي براي بررسي ارتباط بين عوامل فردي         مي

 ي   در مطالعـه   رو  از ايـن  . داردنهايت بروز رفتار كارآفرينانه اهميت خاصـي        درانه و   كارآفرين
و ) 2004( كـلارك  ،)1961(كللند   مكمانندنظراني  گيري از نظريات صاحب حاضر با بهره  

  .طراحي شده استزير صورت   مفهومي پژوهش بهالگوي) 2006(سورهيم و راسموسن 
  
  
  
     
  
 
  

  ي پژوهشالگوي مفهوم. 1نمودار 

  شناسي روش
از و  توصيفي   ،ها   گردآوري داده  ي  تحقيق برحسب هدف كاربردي و براساس شيوه      اين  

  كردسـتان تـشكيل      دانشجويان دانشگاه  اين تحقيق را  ي آماري     جامعه .باشد  مينوع پيمايشي   
 ، علـوم پايـه    ، علـوم انـساني    ي   نفر در چهار دانشكده    3500 تعداد   ،دهند كه براساس آمار    مي
ــه  1390-1389 و مهندســي و كــشاورزي در نيمــسال دوم فنــي  در ايــن دانــشگاه مــشغول ب

اي تــصادفي ســاده از بــين   طبقــهي  نفــر بــه شــيوه260 روش كــوكران بــا. انــد تحــصيل بــوده
 ي  عنوان نمونـه    به يادشده ي  دانشجويان مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد چهار دانشكده       

اي و ميـداني     لاعات مـورد نيـاز از دو روش كتابخانـه         اطآوري    جمع. اند  آماري انتخاب شده  
 تحقيـق و از روش      ي  اي بـراي تـدوين مبـاني نظـري و پيـشينه            از روش كتابخانـه   . انجام شـد  

گـردآوري   آمـاري    ي  ي مربوط بـه نمونـه      اوليههاي    نامه داده  ابزار پرسش كمك  با  و  ميداني  

 انتظارات از محيط

 عوامل فردي

 ي كارآفرينانههاويژگي هرفتار كارآفرينان

 عوامل محيطي

 ادراكات از محيط
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بـراي سـنجش روايـي       بـراي سـنجش روايـي سـازه از الگـوي معـادلات سـاختاري  و                . شد
چنين  هم. استفاده شده استنظران آگاه به موضوع  اساتيد و صاحبنظرات محتوايي ابزار از 

ضـرايب آلفـاي   . نامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ احـراز گرديـد       پايايي ابزار پرسش  
  . شود ميارائه ) 1(كرونباخ محاسبه شده براي متغيرهاي پژوهش در جدول شماره 

  ضرايب آلفاي كرونباخ براي متغيرهاي مورد مطالعه . 1 جدول
همبستگي كل  واريانس مقياس ميانگين مقياس 

 آلفاي كرونباخ  متغيرها

 802/0 604/0 99/14 02/15 ي فرديها ويژگي

 811/0 555/0 41/16 73/14 ي محيطيها ويژگي

 803/0 600/0 24/16 85/14 ي كارآفرينيها ويژگي

 796/0 632/0 76/15 77/14 رفتار كارآفريني

 810/0 568/0 32/15 35/15 انتظارات كارآفريني

 791/0 656/0 39/15 05/15 ادراكات كارآفريني

 
هاي مـورد نظـر ضـريب        شود حتي با حذف آيتم      مي ملاحظه) 1( جدول شماره    براساس

در . باشد  مي نامه  خواهد بود كه بيانگر پايايي بالاي ابزار پرسش        7/0آلفاي كرونباخ بيش از     
شـناختي تحقيـق و      از آمار توصيفي براي توصيف متغييرهاي جمعيت      ها    تجزيه و تحليل داده   

ي كارآفرينانـه اسـتفاده     هـا   ويژگـي  رفتار كارآفرينانه و     ،هاي معرف عوامل محيطي    شاخص
ي ها ويژگيدر آمار استنباطي براي شناخت ارتباط بين عوامل فردي و محيطي با . شده است
نهايـت  در. دو نـوع اسـتقلال بهـره گرفتـه شـده اسـت             ني دانشجويان از آزمون كاي    كارآفري
   . گرديدبررسي افزار آموس   تحليل مسير و نرمبا نظري تحقيق الگويهاي  سازه

 معدل و سـال ورود براسـاس        ، جنسيت مانندهايي   مطالعه عوامل فردي با شاخص    اين  در  
كـار،    اشـتغال بـه    ماننـد  يهاي طي با شاخص   عوامل محي  ،)1387(مطالعات جهانگيري و ثقفي     

آموزشـي كـارآفريني براسـاس      هـاي      محيط دانشگاه و شـركت در دوره       ،اندازي شركت  راه
ماننـد  هـايي    ي شخـصيتي كارآفرينانـه هـم بـا شـاخص          هـا   ويژگـي ،  )2002(مطالعه كيگندو   

 ي  يـه طلبـي براسـاس نظر     پـذيري و توفيـق     طلبي، كنترل دروني، تحمل ابهام، ريسك      استقلال
 نـوآوري و ايجـاد   ،ت اختراعب ث مانندهايي   و رفتار كارآفرينانه با شاخص    ) 1961(كللند   مك

.  ســنجيده شــده اســت،)2004 ( كــلاركي وكــار جديــد در منطقــه براســاس نظريــه كــسب
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بـراي بررسـي انتظـارات و       ) 2006(ي سورهيم و راسموسن       از نظريه مطالعه  در اين   چنين   هم
 دانشگاه و تاثير آن بر رفتار كارآفرينانه اقتباس         ي  حيط كارآفرينانه ادراكات دانشجويان از م   

  . شد

  ها يافته
مطـابق  دهنـدگان    نامه درصد فراواني پاسخ    آوري شده از پرسش    براساس اطلاعات جمع  

 . شود ميارائه  )2( جدول شماره درهاي مرتبط با عوامل فردي  شاخص

  
  هاي مرتبط با عوامل فردي كنندگان براساس شاخص رصد فراواني مشاركتد. 2جدول 
  سال ورود  معدل  جنسيت

  30  جديد الورود  31  18بالاي   48  مرد
  37  اواسط دوره  35  18-16  52  زن
  33  التحصيلي در حال فارغ  34  16كمتر از     
 

تــرين فراوانــي مربــوط بــه  بــيش) 2( اطلاعــات ارائــه شــده در جــدول شــماره براســاس
 كه از نظـر وضـعيت تحـصيلي در اواسـط دوره             است 18 تا   16ا معدل بين     ب ،دانشجويان زن 

  .قرار دارند
مطـابق  دهنـدگان    نامه درصد فراواني پاسخ    آوري شده از پرسش    براساس اطلاعات جمع  

  . شود ارائه مي )3(جدول شماره در هاي مرتبط با عوامل محيطي  شاخص
  

  هاي مرتبط با عوامل محيطي صكنندگان براساس شاخ درصد فراواني مشاركت. 3جدول 
  آموزشيهاي  شركت در دوره  محيط دانشگاه راه اندازي شركت  اشتغال به كار

  47  بلي  48  مساعد براي خلاقيت  11  بلي  31  بلي
  53  خير  52  نامساعد براي خلاقيت  89  خير  69  خير

هـايي   دهنـدگان آن   تـر پاسـخ    بـيش ) 3( اطلاعات ارائه شـده در جـدول شـماره           براساس
آموزشي هاي     در دوره  ،دهكراندازي شركت ن   اقدام به راه  و  كار نداشته    اند كه اشتغال به    دهبو

 نداشته و محيط دانشگاه را براي بروز خلاقيـت نامـساعد درك             حضورمرتبط با كارآفريني    
  .اند دهكر
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هاي مرتبط با   وضعيت موجود شاخص،نامه آوري شده از پرسش براساس اطلاعات جمع
  .ارائه شده است) 4( دانشجويان در جدول شماره ي رآفرينانهي كاها ويژگي

  
  ي كارآفرينانه دانشجويان ها ويژگيتوصيفي مرتبط با هاي  آماره. 4جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  شاخص
  412/0  125/3  طلبي استقلال

  354/0  241/3  كنترل دروني
  174/0  080/3  خلاقيت

  257/0  191/3  پذيري ريسك
  312/0  421/3  طلبي توفيق

 
طلبـي و    شـود كـه توفيـق       مـي  ملاحظه) 4(اطلاعات ارائه شده در جدول شماره       براساس  

ي كارآفرينانـه در بـين دانـشجويان دانـشگاه          هـا   ويژگـي عنوان دو شـاخص      كنترل دروني به  
  . دارندتري  كردستان نسبت به سه شاخص ديگر وضعيت مناسب

  ها تحليل يافته
 گذارد؟  مي دانشجويان تاثيري ي كارآفرينانهها ويژگي  بر  آيا عوامل فردي:سئوال اول

 دانـشجويان از آزمـون      ي  ي كارآفرينانه ها  ويژگيعوامل فردي بر    اثرگذاري   تعيين   براي
جدول شـماره    از اين آزمون دردست آمده بهنتايج . دو نوع استقلال استفاده شده است   كاي

  . شود ميارائه ) 5(
  

   دانشجوياني ي كارآفرينانهها ويژگيدو در مورد ارتباط بين عوامل فردي و  نتايج آزمون كاي. 5جدول 
  ي كارآفرينانهها ويژگيميانگين   آماره آزمون  عامل

  جنسيت
  420/90= كاي دو 

  1= درجه آزادي 
  000/0= داري  سطح معني

  24/3= ميانگين براي مردان 
 79/2= ميانگين براي زنان 

  معدل نمرات
  132/75= دو  كاي

  1= درجه آزادي 
  003/0= داري  سطح معني

  28/3=18ميانگين براي معدل بالاي 
  11/3 =18 تا 16ميانگين براي معدل 

 78/2=16ميانگين براي معدل زير 

  سال ورود
  17/81= دو  كاي

  1= درجه آزادي 
  000/0= داري  سطح معني

  14/3= ميانگين براي اوايل دوره
  28/3=ميانگين براي اواسط دوره

 99/2=نگين براي اواخر دوره ميا
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داري آزمون براي هـر      جا كه سطح معني     دهد، از آن    نشان مي ) 5(كه جدول شماره      چنان
توان گفت كه عوامل فـردي         درصد است، مي   5تر از     سه شاخص مربوط به عامل فردي كم      

معدل كه دانشجويان مرد كه       طوري  به. گذارد  هاي كارآفريني دانشجويان تاثير مي      بر ويژگي 
هـاي    ي تحصيلي خود قرار دارند، از نظـر داشـتن ويژگـي              و در اواسط دوره    18ها بالاي     آن

  .  تري قرار دارند كارآفرينانه در وضعيت مناسب
 گذارد؟  مي دانشجويان تاثيري ي كارآفرينانهها ويژگي آيا عوامل محيطي بر :سئوال دوم

 دانشجويان از آزمون ي رآفرينانهي كا ها  ويژگي عوامل محيطي بر     اثرگذاري تعيين   براي
جدول شـماره    از اين آزمون دردست آمده بهنتايج . دو نوع استقلال استفاده شده است   كاي

  . شود ميارائه ) 6(
  

  ي كار آفرينانهها ويژگيدو در مورد ارتباط عوامل محيطي با  نتايج آزمون كاي. 6جدول 
  نانهي كارآفريها ويژگيميانگين   محاسبه آماره  عامل 

  كار اشتغال به
  312/124= دو  كاي

  1= درجه آزادي 
  000/0= داري  سطح معني

 02/3= خير   71/3=بلي

اندازي  راه
  شركت

  124/108= دو  كاي
  1= درجه آزادي 

  000/0= داري  سطح معني
  17/3= خير   63/3=بلي

  محيط دانشگاه
  327/117= دو  كاي

  1= درجه آزادي 
  000/0= داري  سطح معني

  94/2= نامساعد   27/3= عدمسا

شركت در 
هاي  دوره

  آموزشي

  024/115= دو  كاي
  1= درجه آزادي 

 000/0= داري  سطح معني

  98/2= خير   25/3=بلي

داري آزمون براي هـر      جا كه سطح معني    دهد، از آن    مي نشان) 6(كه جدول شماره     چنان
 كه عوامـل  گفتتوان   ي م ،باشد  مي درصد   5تر از    چهار شاخص مربوط به عامل محيطي كم      

 يكه دانشجويان طوري هب. ي كارآفريني دانشجويان تاثيرگذار بوده استها ويژگيمحيطي بر  
 محـيط دانـشگاه را كارآفرينانـه        ،دهكـر اندازي شـركت      اقدام به راه   ،كار اشتغال داشته   كه به 
ي اه ـ  ويژگـي  ،انـد  دهكـر  شـركت    يين ـ آموزشي مـرتبط بـا كـارآفر      هاي     و در دوره   دانند  مي

  . دارند بهتري ي كارآفرينانه
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ــوم  ــئوال س ــي: س ــاي ويژگ ــار     ه ــر رفت ــه ب ــت از آن چگون ــي و برداش ــردي و محيط  ف
  گذارند؟  مي دانشجويان تاثير ي كارآفرينانه
ي هـا   ويژگـي  محيطـي و برداشـت از محـيط بـا            ، تعيين ارتبـاط بـين عوامـل فـردي         براي

ه از روش تحليـل مـسير بـا اسـتفاده از     كارآفرينانه و چگونگي تاثير آن بر رفتـار كارآفرينان ـ        
نشان داده  ) 2( شماره   نمودار در   دست آمده   بهنتايج  . گرفته شده است    بهره AMOSافزار   نرم
  . شود مي

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   جهت تعيين ارتباط متغيرهاي پژوهشAMOSخروجي نرم افزار . 2نمودار 
 

ي مثبتـي بـا عوامـل محيطـي و            طـه براساس الگو تاثير مورد انتظار از محـيط دانـشگاه راب          
چنين تاثير درك شـده از محـيط دانـشگاه بـا              هاي كارآفريني دانشجويان دارد و هم       ويژگي

هـاي كـارآفريني    ي مستقيمي دارد و اين در حالي است كه بـا ويژگـي       عوامل محيطي رابطه  
هـاي كـارآفريني     عوامـل محيطـي و فـردي بـر ويژگـي     .ي معكوسـي دارد    دانشجويان رابطه 

ثبـت اختـراع،    (ي    دانشجويان تاثير دارد كـه ايـن خـود موجـب افـزايش رفتـار كارآفرينانـه                
. شـود    درصـد مـي    19/0دانشجويان در سطح    ) وكار جديد در منطقه     نوآوري و ايجاد كسب   

31/0 

48/0 

21/0 

19/0 

22/0 28/0 
54/0 

54/0 

14/0 

79/0 

80/0 

34/0 

51/0

32/0 

06/0 

اشتغال به كار

راه اندازي 
شركت

محيط 
 دانشگاه

شركت در 
دوره اموزشي

عوامل 
 محيطي

تاثير درك شده از 
 محيط دانشگاه

هاي  ويژگي
 كارافرينانه

رفتار 
كارافرينانه

عوامل 
 فردي

سال ورود معدل 
 نمرات

سال ورود

زي راه اندا
كسب وكار

همكاري در
ايجاد حرفه

ثبت اختراع
تاثير مورد انتظار از و  نوآوري

 محيط دانشگاه

18/0-

11/0 
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ي   هاي كارآفريني، رفتار كارآفرينانـه      هاي فردي و محيطي با بهبود ويژگي        در نتيجه ويژگي  
دسـت آمـده از تحليـل        تاثير بـه  ) 7(درمجموع جدول شماره    . خشندب  دانشجويان را بهبود مي   

  .دهد باشد را نشان مي مسير كه بيانگر تاثيرمتغيرهاي مستقل بر متغير ميانجي و وابسته مي
  

  تاثير نهائي عوامل بر رفتار كارآفرينانه دانشجويان . 7جدول 
  تاثير محاسبه شده  انجيبر متغير مي تاثير نهائي   بر متغير اصلي   شدهمتغيرهاي بررسي
  14/0    عوامل محيطي
   54/0  عوامل فردي

  -18/0  تاثير درك شده از محيط دانشگاه
  تاثير مورد انتظار از محيط دانشگاه

  19/0  رفتار كارآفرينانه
ي ها ويژگي

  كارآفريني
11/0  

 
مـل فـردي    شـود كـه عوا      مـي  نتيجـه گرفتـه   ) 7(ي و جدول شماره     ينهاالگوي  با توجه به    

ــيش ــر   ب ــاثير را ب ــرين ت ــا ويژگــيت ــهه ــار   ي ي كارآفرينان ــر رفت ــع آن ب ــه تب ــشجويان و ب  دان
چنين ميان تاثير مورد انتظـار دانـشجويان از محـيط            هم.  آنان خواهند گذاشت   ي  كارآفرينانه
د و تـاثير    كن ـ آنـان را تقويـت       ي  عنوان محيطي كه بتوانـد رفتارهـاي كارآفرينانـه         دانشگاه به 
عبارت بهتر محيط دانشگاه در حال حاضر از ديدگاه  به.  محيط تفاوت وجود دارد    واقعي آن 
هـا انتظـار دارنـد ايـن       كه آن   در حالي  ،دهد  كارآفريني را در ايشان پرورش نمي      ،دانشجويان

 كه محيط فعلـي دانـشگاه بـه         دهد  مينشان  حاضر  تحقيق  افزون بر اين    . فتداوضعيت اتفاق بي  
كـه   نهايت ايـن  در. داده است   دانشجويان را كاهش   ي   كارآفرينانه  درصد رفتار  -18/0ميزان  

 تعريف شـده    الگويجا كه مقدار     از آن . دهند  مي  را نشان  الگواعتبار  ) 9  و 8(جداول شماره   
 يميانگين مجذور خطا درصد و براساس جدول 70/0اي بالاي  براساس جدول برازش مقايسه

  . شود الگو تاييد مير اعتبارو  از اين ، نزديك به صفر استالگو
  اي برازش مقايسه. 8جدول 

NFI 
Delta1 

RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 CFI نوع الگو  

  تعريف شدهالگوي 0,828 0,752 0,840 0,602
0,724 

  ايستاالگوي 1,000  1,000 

  وابستهالگوي 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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  الگوميانگين مجذور خطاهاي. 9جدول 
RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE الگو  
   تعريف شدهالگوي 0,119 0,079 0,045 0,062

  وابستهالگوي 0,000 0,137 0,112 0,125

  بحث و نتيجه
داري بـا    معنـي ي  عوامـل فـردي رابطـه   كـه دهنـده آن اسـت     نـشان پژوهش نتايجدر اين   

ي ها  ويژگيا بر   ه كه جنسيت و وضعيت تحصيلي آن      طوري هي كارآفرينانه دارد، ب   ها  ويژگي
هـايي كـه وضـعيت تحـصيلي      دانـشجويان پـسر و آن  . باشد مي آنان تاثيرگذار    ي  كارآفرينانه

اين هاي  يافته. ها بيشتر است طلبي و خلاقيت در آن طلبي، استقلال مناسبي دارند، حس توفيق  
 اردكـاني و همكـاران      ،)2007 ( همكـاران  و رابينـسون    تحقيق با مطالعات انجام شده توسـط      

شــناختي افــراد را بــر  ي جمعيــتهــا ويژگــيكــه خلاقيــت و ) 1383(و جعفــرزاده ) 1389(
 انجـام شـده   ي خواني دارد اما با مطالعـه  دانند هم  مياثرگذار آنان ي ي كارآفرينانه ها  ويژگي

 افـراد را  سـازماني  پـست  و جنـسيت  كـار،  ي سـابقه كـه  )1387(توسط جهـانگيري و ثقفـي   
اي كه اهميت دارد    البته نكته . خواني ندارد  پندارند هم   مي ينيي كارآفر ها  ويژگيغيرموثر بر   

از ديگـر  . هـاي دولتـي انجـام شـده اسـت        اخيـر در مـورد مـديران سـازمان         ي  كه مطالعـه   اين
 دانـشجويان   ي  ي كارآفرينانـه  ها  ويژگيكه عوامل محيطي هم بر       تحقيق حاضر اين  هاي    يافته

 در ،ده باشـند كـر اندازي شركت  كه اقدام به راه كه دانشجوياني    طوري هب. باشد  ميتاثيرگذار  
هـاي    ادراك مثبتـي از محـيط آموزشـي خـود دارنـد و دركـلاس      ،حال حاضر شـاغل بـوده   

 ماننـد  اي  ي كارآفرينانـه  هـا   ويژگـي  حـضور داشـته باشـند،     آموزشي مـرتبط بـا كـارآفريني        
 دست آمده بهتايج ن. ها به ميزان زيادي بالا است  خلاقيت و كنترل دروني در آن      ،طلبي توفيق

 ،)2006(راسموسـن و سـورهيم       ي  مطالعـه دسـت آمـده از        بـه هاي     مقاله با يافته   از اين بخشِ  
هـاي   شـركت در دوره معتقدنـد  كـه   )1387(سـعيدي مهرآبـاد      و )1389(باراني و همكاران    

 .خـواني كامـل دارد     هـم  ،شوند  مي ات و رفتار كارآفرينانه    ني ،آموزشي باعث تقويت نگرش   
شخـصيت فـرد    بر تأثيرات شگرفي كودكي دوران به اين حقيقت توجه شودكه محيطبايد 
، خـانواده  و خانه اعمال اين در. كند ثابت مي را ادعا اين هاي انجام شده پژوهش. گذارد مي
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يـك   عنوان كودك به ي آينده رفتار گيري شكل تأثير را در ترين بيش... و  زندگي حوادث
 نـوگرايي، در ايجـاد   ي عنـوان كـانون انديـشه     اهميت خانواده بـه نقش و .دارد دربر بالغ فرد

وكار   كسبي  كارآفريني و توسعه   ي   خلاقيت و نوآوري در افراد، گسترش روحيه       ي  روحيه
 فعاليـت اقتـصادي، خـانواده       ي  طـوري كـه در زمينـه       جديد در جامعه، انكارناپذير است، بـه      

هـا را از     مت و سـويي سـوق دهـد كـه آن           افراد تحت نفوذ خود را بـه س ـ        ي  تواند انديشه   مي
هـا را در مـسيرهاي       برهانـد و آن   ... رو از جمله بيكاري، فقر، اعتياد، فـساد و           مشكلات پيش 

 بـر   افـزون زيـرا خـانواده     . دكن، هدايت   باشد  ميهاي جديد     شغلي كه مولد سرمايه و فرصت     
ي رشـد و پـرورش      نقش توليد نسل و پرورش ابعاد عاطفي و اخلاقي فرزندان، كـانوني بـرا             

 نقـش    محـسوب شـده و      خودباوري، اعتماد به نفس و خودشـكوفايي در فرزنـدان          ي  انديشه
هاي شغلي در جامعـه    فعاليتي وكار اقتصادي و توسعه اندازي كسب در راهاثرگذاري  بسيار  

ها داده شـود و       هاي لازم به خانواده     شود كه آموزش     مي اثرگذارخواهد داشت و اين زماني      
  . توانند ايفا كنند، آگاه نمايند ها را از نقشي كه در كارآفريني فرزندانشان مي خانواده

ايـن پـژوهش تـاثير مـورد انتظـار و ادراكـات دانـشجويان از محـيط                  هـاي     از ديگر يافته  
هـاي     دانشگاه بر تقويت رفتارهـاي كارآفرينانـه بـود كـه ايـن بخـش از يافتـه                  ي  كارآفرينانه

طـور   هافـراد ب ـ  معتقدند  كه  ) 2004(همكاران  لورناد و   ده توسط    انجام ش  ي  پژوهش با مطالعه  
 اجتماعيهاي     حمايت ،داشته باشند كه امكانات محيطي    اعتقاد    اگر ،لقوه كارآفرين هستند  اب

 .و دانشگاهي در صورت بروز خلاقيت و نـوآوري بـا آنـان همـراه هـستند، سـازگاري دارد            
دارنـد هـر چـه        مـي  كـه بيـان   ) 2006(موسـن   سورهيم و راس  هاي    تحقيق با يافته  اين  چنين   هم

 احتمـال بـروز     ،تـر باشـد    شكاف بين انتظارات و ادراكات از محيط واقعي كارآفرينانـه كـم           
  . سازگار است،گيرد  ميتري رفتارهاي كارآفرينانه قوت بيش

  هاپيشنهاد
ي كـارآفريني دانـشجويان توصـيه    هـا  ويژگيعوامل فردي و محيطي بر  تاثير به توجه با . 1

هاي همگاني به نهادهاي اجتماعي از جمله نهـاد خـانواده و نهادهـاي                با آموزش  ودش  مي
ي كارآفريني ها ويژگياي كه  ها را نسبت به پرورش فرزندان خود به گونه آموزشي، آن
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  . كنند آگاه ،طلبي تقويت شود  كنترل دروني و استقلال،پذيري از قبيل ريسك
ي  بـاره هـاي آموزشـي دانـشگاه در    تواي برنامـه با توجه به نظرات دانشجويان، تناسب مح  . 2

د كـه در    شـو   پيـشنهاد مـي    رو  از ايـن  . استهاي بازار كار در حد كمي         كارآفريني و نياز  
هـاي آموزشـي       و محتـواي برنامـه     شدههاي آموزشي دانشگاه تجديد نظر        محتواي برنامه 

نـابع  هـاي جـذب م      وكـار، روش    ايجاد خلاقيت و نوآوري، آشنايي با طرح كـسب         براي
ــه   ــديريت و برنام ــابي، م ــالي، بازاري ــسب  م ــزي ك ــار ري ــسترش   وك ــك، گ ــاي كوچ ه

هـاي رهبـري،      مهارت(هاي چندگانه     اي در فراگيران و ايجاد مهارت       هاي حرفه   تخصص
 . شودتنظيم ) فني، انساني و غيره
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  منابع
، خلاقيـت و رفتـار      )1389(رضـا    اردكاني، سعيد؛ حاتمي نسب، سـيد حـسين و طـالعي فـر،            

ــوژي،كنفرانس خلاقيــت شناســي، مــديريت و مهندســي   ك ــه، مــديريت تكنول ارآفرينان
  . نوآوري

) 1389(زرافشاني،كيومرث؛ دل انگيزان، سهراب و حسيني لرگـاني، مـريم            باراني، شهرزاد؛ 
: تاثير آموزش كارآفريني بر رفتار كارآفرينانه دانـشجويان دانـشگاه پيـام نـور كرمانـشاه               

ريـزي در آمـوزش عـالي،     ساختاري، فصلنامه پژوهش و برنامه رويكرد مدلسازي معادله    
  . 105-85صص  ،57شماره 

، تحليـل عوامـل مـوثر در كـارآفريني دانـش            )1383(جعفر زاده، مرتضي؛ بازرگان، عبـاس       
  . 254-205آموختگان، دانشگاه تهران، فرهنگ مديريت، شماره هفتم، صص 

 كارآفريني يها ويژگي سنجش و بررسي، )1387 (ربابه ثقفي، كلانتري و علي جهانگيري

 اول، اول، شـماره  سـال  كـارآفريني،  مخابرات، توسعه شركت :موردي  مطالعه،مديران

 . 87-110صص  پاييز،

هـاي    ارزيـابي مشخـصه   ) 1386( مهـرداد و كردنـائيج اسـداالله         ، محمد رضا ؛ مدهوشي    ،زالي
 ويـژه نامـه     ، انـساني   فـصلنامه مـدرس علـوم      ،كارآفريني دانشجويان دانـشگاه مازنـدران     

 81-113 ،مديريت

 بـر  كـارآفريني  آمـوزش  ، تـأثير )1387( محمـد مهـدي   ، محمد و مهتـدي ،سعيدي مهرآباد

 و كار وزارت كارآفريني هاي آموزش:موردي مطالعه(كارآفرينانه  رفتارهاي توسعه ي
  73-57صص ،1387زمستان ،شماره دوم،سال اول، توسعه كارآفريني)اجتماعي امور
ــادقي، ــادات     ص ــه س ــداللهي، عظيم ــد و عب ــضنفري، احم ــا؛ غ ــد رض ــاثير ، )1386( حمي ت

كـارآفريني، خلاقيــت و   اولـين كنفـرانس ملــي   ،خودكارآمـدي بـر رفتـار كارآفرينانــه   
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