
 شناسایی مضامین فرعی. 6جدول 

 کدها مضامین فرعی
 شماره مقاله شماره مصاحبه
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شللل از طر ق  للل    مسللل   حللل ّ
 هاآپطستارت

های ااهش هز نه، ش از    ح  مس
ب طی  د اسب واار جد جاد ط، عملیاتی
 ش از، 

                              

 نیار فناورطنه رو دطدهای ح ّ

های ح  پ وژهتعدطد ، دطدها تعدطد رو
طررش  ۀ یرنج  یتکمفناورطنه، نیار 

 ش از

       

                       

 های طنتقال دطنش به ش ازپ وژه

های پ وژه، آگاهی طر دطنش رور
، های جد دفناوریع  نوآوری، توس
، طنتقال دطنش به ش از، طنتقال دطنش

 د جدهای فناوری حورۀورود به 

                              

رشلللللد متقاولللللیا  ورود بللللله 
 دهندهشتاب

 تعدطد متقاویا  و درخوطسز انندگا 
درخوطسز  هایمیتعدطد ت، دهیشتاب
 دهنده

                              

های گذطریرشلللللللد سلللللللل ما ه
 دهندهشتاب

، دهیگذطری در شتابمیزط  س ما ه
، دهیگذطری در شتابس ما هتعدطد 
تعدطد  ،شده گذطریه س ما میتعدطد ت

ش ااء  دتعدط، جذب شده یهاطستارتاپ
 گذطریه مقدطر س ما، یگذطره س ما

 ش از

                              

 دهندهرشد درآمد شتاب

میزط  اسب درآمد طر ق    
ن خ ، طررش ش از ش طفزط، دهیشتاب

 یبارده دطخل
                              

  هلللللای موفّلللللتعلللللدطد خ وجی
 دهندهشتاب

  به قی دوره های موفّتعدطد طستارتاپ
،  موفّ یتعدطد خ وج، دهیشتاب

 ، افته ش از پ ورش  زیفیا
                              



 هاآپن خ بقاء طستارت
سال  2ال پس طر های فعّطستارتاپتعدطد 
، افته بقاء ش از پ ورش ، دهیشتاب

 ن خ شکسز
                              

منللد تعاملل  بللا های نظامهوجللود رو ّلل
 ش از

  بین ش از طصلی و ثّطرتباط مژ
 ی گیمیس عز تصم، دهندهشتاب

 ش از
                              

های مللد   ز مللا ی و هطسللتق طر رو ّلل
 دهندهحسابدطری در شتاب

                               یحسابدطر ند ف ط، ش ازما ی نظارت 

 هاشفافیز ف طخوط 
، دهیمشخص بود  ب نامه های شتاب

 خوب ند و ف ط یزر ب نامه
                              

  طرر للابی متقاوللیا  مللدوّهای هرو ّلل
 دهیشتاب

ها با طرر ابی پیش فز طستارتاپ
 هاآپطستارت گذطریطررش، ر زیب نامه

                              

                               طپلاعات ه  طستارتمحفوظ بود  طقّ هاحفظ مح مانگی پ وژه

ها و آپطسللتارتهای تعاملل  بللا هرو ّلل
 آپتعیین رطهب  ب طی ه  طستارت

 شیوۀ نییتع، تعیین رطهب  ب طی ه  تیم
 میه  ت یب ططرتباقی 

                              

تخصللللص مللللد  ط  و اارانللللا  
 دهندهشتاب

مد   در آ     شخصمتخصص بود
 دهندهشتاب   تخصص مد، حوره

                              

 دهندهب ند ش از و شتاب
شه ت ش از عام  جذب 

، زیفینشا  ا افز در، هاپططستارت
 ب ند و طعتبار ش از

                              

طمکللا  دست سللی بلله شللبک  شلل از 
 هاآپب طی طستارت

های تجاری موجود طستفاده طر شبکه
، یسارشبکه یهاف صز، ش از

 یدست سها، آپطستارت یب ط یاب بارطر
 ش از  به شبک

                              

دهنده بلللا سللل عز تعامللل  شلللتاب
شللللل از و پاسلللللخگو ی بللللله 

 هاآپطستارت

پاسخگو ی س  ع به تیم ها در طمور 
با  تعام ، شیوۀ دهیشتاب

 هاآپطستارت
                              

گللللل ی و یخلللللدمات م بّ طرطئللللل 
گ ی طختصاصللللی بلللله تسللللهی 

 آپطستارت

، هاآمورش، رطهنما ی و منتور نگ تیم
،  یو رطهنما یگ یساعات م ب

 نگ منتوری، گ  یتسه
                              

هللای حقللو ی خللدمات آمورش  طرطئلل
 و  وطنین

، تجارت و  وطنین آ آمورش مق رطت 
 یو ما  یحقو  ۀمشاور

                              



تلللامین ف لللای الللاری، منلللابع و 
های ملللللورد نیلللللار ر  سلللللاخز

 آپطستارت

ط جاد ف ای اار و در طختیار 
طمکانات ، هاملزومات طستارتاپ  طردطد 

طمکانات و ، اار یف ا، ها ساخز و ر
 زطتیتجه

                              

 دهیقول دوره شتاب
مدت رما  دهی، قول دوره شتاب

 ص ف آمورش
                              

روللا ز اارآف  نللا  طر همکللاری بللا 
 دهندهشتاب

، طپیهای طستارتمیزط  روا ز تیم
 هاطستارتاپ یمند ز روا

                              

ها آپهای تعاملل  بللا طسللتارتهرو ّلل
 دهیپس طر شتاب

ها پس طر رصد و پیگی ی طستارتاپ
ها با حفظ طرتباط طستارتاپ، دهیشتاب

 شتابدهنده پس طر دوره
                              

تعاملل  بلللا طاوسیسلللتم الللارآف  نی 
  ات موفّب طی شناخز تج بیّ

های ها و طاوسیستمح ور در هما ش
 یدطشتن مشاورط  تجار، مختلف

                              

ات بللل طی مسلللتند سلللاری تج بیّللل
  ادگی ی

، ات گذشتهمکتوب نمود  تج بیّ
، یمستندسار ،اتیّتج ب یمستندسار

و ااهش ن خ شکسز و  ی یادگ 
  نه هز

                              

طشللللت طن دطنللللش و  للللادگی ی در 
 دهندهشتاب

دهنده طر  ادگی ی عوطم  شتاب
 ، ند ف ط یب ط د جد یهاده ط،  کد گ 

                              

های آمورشللی بلل طی اارانللا  ب ناملله
 دهندهشتاب

، های آمورشی ومن خدمزدوره
 آمورش اارانا 

                              

دهنده در تللللاش ملللد  ط  شلللتاب
 جهز روا ز اارانا 

روا تمندی ، دطد  سهام به اارانا 
 ه س مادهنده به  ، نگاه شتابمد  ط 

 توطنمند یطنسان ی وینی، طنسان
                              


