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ABSTRACT 

Objective: Women's entrepreneurship is one of the key objectives in the economic and social 

advancement of societies. Addressing this issue can serve as a driving force for the sustainable economic 

and social development of countries, particularly in developing nations. With the growth and development 

of women's entrepreneurship, their economic and social status improves, and new job opportunities are 

created for a significant portion of the country's population. However, women continuously face specific 

challenges in the business arena. Therefore, women entrepreneurs must have the ability to overcome 

tensions, disruptions, and crises in social, cultural, economic, political, and environmental domains, 

enabling them to quickly return to normal conditions and achieve entrepreneurial success. This ability is 

referred to as "resilience" and is recognized as a key factor for the success of women entrepreneurs in 

sustaining and maintaining their businesses. 

Method: This study aims to explore and validate a model predicting entrepreneurial resilience under crisis 

conditions in knowledge-based companies in Iran. In terms of research strategy, this is a descriptive-

exploratory study of a mixed-methods design that emphasizes both qualitative and quantitative data. The 

theoretical-philosophical paradigm upon which this research is based is a mixed interpretive-positivist 

approach. The goal of the research is developmental and applied. The strategy employed for this study 

was thematic analysis based on Clark's method (2006) using MAXQDA software. 

The target population for the qualitative phase of the research includes academic experts and managers 

with practical or managerial experience in women's entrepreneurship, and the sample was selected using 

a purposive judgmental sampling method until theoretical saturation of the data was reached. A total of 15 

individuals were selected for in-depth interviews to gather qualitative data. Data validity in this study was 

ensured by cross-checking the perspectives of participants. 

For the quantitative part of the study, a five-point Likert-type questionnaire was developed to collect data 

in line with exploratory factor analysis. The target population for this stage comprised female 

entrepreneurs in Tehran province. Using G*Power software, with an alpha level of 0.1 and a test power of 

0.85, a sample of 227 female entrepreneurs from Tehran province was randomly selected for the final 

sample. Content validity was used to ensure the validity of the quantitative data. 

For data analysis in the quantitative phase, structural equation modeling (SEM) techniques were employed. 

Path analysis of the developed model was conducted according to the structural equation modeling 

algorithm (variance-based) using SPSS and SmartPLS software. 

Results: The results of the data analysis showed that 34 sub-themes and 7 main themes were identified as 

the main indicators and variables of women's entrepreneurial resilience in crisis conditions. Based on these 

results and using in-depth literature review, interviews, and in-depth theoretical exploration, the research 
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variables were theorized in the form of drivers of women's entrepreneurial resilience. The research output 

showed that the identified drivers of innovation, decision-making independence, personal development, 

supportive policies, entrepreneurial networks, and organizational drivers in women's entrepreneurial 

resilience can be considered as predictive factors of women's entrepreneurial resilience in crisis conditions. 

Conclusion: The results of this study show that the discovered drivers act as significant predictors of 

women's entrepreneurial resilience in the face of crises. These findings not only contribute to a deeper 

understanding of the mechanisms of resilience in women entrepreneurs but can also be used in designing 

effective intervention programs to strengthen the resilience of this group of women in crisis situations. 

Therefore, women entrepreneurs, by applying these factors, can make the best decisions in crisis situations 

and, using these factors, make their businesses resilient and successfully move towards growth and 

development. Identifying and strengthening these drivers deepens our understanding of the mechanisms 

of resilience in women entrepreneurs and makes it possible to design effective intervention programs to 

enhance the resilience of this group. The results of the research can enrich the theoretical and practical 

foundations of the field of entrepreneurial resilience 

Keywords: Resilience, Critical conditions, Entrepreneurial resilience,Women Entrepreneurs, Crises in 

women entrepreneurs.  
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 چکیده

در حال توسرر ه  یدر کشررورها ژهیوجوامع، به یو اجتماع یاقتصرراد شرررف یاز اهداف مهم در پ یکیزنان  ینیکارآفر :هدف

س . توجه به ا صاد داریو توس ه پا رییتغ یبرا یعنوان عاملبه تواندیمقوله م نیا عمل کند. با رشد و توس ه  یو اجتماع یاقت

  یاز جم  یمیبخش عظ یبرا یدیجد یشغل یهاو فرص  ابدییآنان بهبود م یعو اجتما یاقتصاد  یزنان، وض  ینیکارآفر

شور ا ص نی. با اشودیم جادیک سب یحال، زنان همواره با موانع خا صه ک ستند. از ادر عر  نیزنان کارآفر رو،نیوکار مواجه ه

صاد ،یاجتماع یهاها، اختلالات و بحرانغلبه بر تنش ییتوانا دیبا سیس ،یاقت شند تا بتوانند به یطیمحو  یا شته با سرع  را دا

عنوان عامل و به شررودیم دهینام «یآورتاب» ییتوانا نی. اابندیدسرر   نانهیکارآفر یها یبازگشررته و به موفق یعاد طیبه شرررا

 .شودیوکارشان شناخته مزن در حفظ و استمرار کسب نانیکارآفر  یموفق یبرا یدیکل

 یهادر شرک  یبحران طیدر شرا ینیکارآفر یآورتاب نیبشیمدل پ یابیحاضر با هدف اکتشاف و اعتبار قیتحق :روش 

اس  که  ختهیو از نوع آم یاکتشاف - یفیمطال ه توص نیپژوهش، ا یانجام شده اس  که از نظر  راهبرد اجرا رانیا انیبندانش

 ختهیپژوهش برآن اساس بنا شده اس  از نوع آم نیکه ا یفلسف-ینظر میپارادا نیدارد. بنابرا یکم-یفیک یهابر داده دیتأک

پژوهش   نیبه کارگرفته شده در ا یاس . استراتژ یکاربرد -یاس هاس . از لحاظ هدف، از نوع تو ییگرااثبات-رگرایتفس

 .اس  MAXQDA افزارنرم یری( با به کارگ2006مضمون به روش کلارک ) لیتحل

در حوزه  یتیریمد ای یاسرر   که  سررابقه عمل یرانیومد یپژوهش، شررامل خبرگان دانشرر اه یفیمرحله ک یبرا یآمار جام ه

 افتهیها ادامه داده یبه اشررباع نظر دنیتا رسرر یصررورت هدفمند و قضرراوت مرحله به نیدر ا یریگزنان دارند. نمونه ینیکارآفر

با  سرراختارمندمهین یهامصرراحبه ،یفیک یهاداده یآورجمع یشرردند. و برا انتخابعنوان نمونه نفر به 15  ،یاسرر  و در نها

 .کنندگان استفاده شدمشارک  یهادگاهید قیاز روش تطب ،یفیک یهاداده یاعتبارسنج یخبرگان انجام شد. برا

 یهاداده یآورجمع یشده بود، برا یکه توسط محقق طراح یانهیپنج گز کرتیل فیبا ط یا، پرسشنامهقیتحق یبخش کم در

  د.ش هیته یاکتشاف یعامل لیتحل یو در راستا یکم

ستفاده از نرم نانی، شامل کارآفرمرحله نیا یآمار جام ه ستان تهران اس . که با ا ، حجم نمونه در سطح G*Power افزارزن ا

عنوان نمونه  بهسرراده  یصررورت تصررادف زن اسررتان تهران به نانیکارآفر میان  نفر از 227م ادل  %85و توان آزمون  0.1 یآلفا

 .پرسشنامه استفاده شد یمحتوا ییاز روا ،یکم یهاداده ییروا نیمنظور تأمبه .ندانتخاب شد قیتحق یینها
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ساختار یسازمدل کی، از تکنیداده ها در بخش کم لیتحل یبرا شد. یم ادلات  ستفاده  س لیآزمون تحل ا شاف  ریم مدل اکت

مورد  SPSS، Smart:PLS یافزارهابا استفاده از نرم محورانسیوار یم ادلات ساختار یسازمدل تمیمطابق با ال ور زیشده ن

 .قرارگرف  یبررس

ها و متغیرهای اصلی مضمون اصلی به عنوان شاخص 7مضمون فرعی و  34ها نشان داد، نتایج حاصل از تحلیل داده :هایافته

اند. با توجه به این نتایج و با استفاده از مرور ادبیات عمیق و مصاحبه آوری زنان کارآفرین در شرایط بحرانی شناسایی شدهتاب

سازی گردیدند. خروجی تحقیق آوری زنان کارآفرین تئوریهای تابرانقالب پیشو کنکاش نظری عمیق، متغیرهای تحقیق در 

های های حمایتی، شبکهگیری، توس ه فردی، سیاس های شناسایی شده ابتکار و نوآوری، استقلال در تصمیمنشان داد پیشران

 کارافرین زنان درآوری تابامل پیش بین آوری زنان کارآفرین میتواند به عنوان عوهای سازمانی در تاب، محرککارآفرینی

 باشد. نظر شرایط بحرانی مورد

آوری زنان کننده مهمی در تاببینیهای اکتشاف شده به عنوان عوامل پیشدهد که پیشراننتایج این پژوهش نشان می :نتیجه

آوری در زنان کارآفرین ری از سازوکارهای تابتها نه تنها به درک عمیقاین یافته کنند.ها عمل میکارآفرین در مواجهه با بحران

آوری این گروه از زنان در شرایط بحرانی ای موثر برای تقوی  تابهای مداخلهتواند در طراحی برنامهکند، بلکه میکمک می

ن تصمیمات را توانند در شرایط بحرانی، بهتریمورد استفاده قرار گیرد. بدین روی زنان کارآفرین با کاربس  این عوامل می

آوری بخشند و با موفقی  به سم  رشد و توس ه پیش بروند. وکار خود را تابب یرند و با استفاده از این عوامل، کسب

های تر کرده و امکان طراحی برنامهآوری در زنان کارآفرین عمیقها، درک ما را از سازوکارهای تابشناسایی و تقوی  این پیشران

توانند توانایی با تمرکز بر این شش پیشران، زنان کارآفرین می آورد.آوری این گروه را فراهم میای ارتقاء تابای مؤثر برمداخله

علاوه، این عوامل به زنان کارآفرین کمک های آگاهانه و مؤثر در شرایط بحرانی افزایش دهند. بهگیریخود را برای تصمیم

تر کرده و با موفقی  به مسیر رشد و توس ه های اقتصادی و اجتماعی مقاومشوکوکارهای خود را در برابر کنند تا کسبمی

تری در اقتصاد توانند نقش ف الها، زنان کارآفرین میدهد که با تقوی  این پیشرانادامه دهند. در واقع، این پژوهش نشان می

آوری تاب حوزه عملی–د به غنی سازی مبانی نظری توانایفا کرده و به توس ه پایدار جام ه کمک کنند. لذا نتایج تحقیق می

 کمک کند. کارآفرینی

 فرینآهای زنان کاربحران، آفرینزنان کار آوری کارآفرینانه، تابشرایط بحرانی، آوری، تاب ها:کلیدواژه
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 آوری کارآفرینی زنان در ... )امامی و همکاران(اکتشاف و اعتباریابی مدل پیشبین تاب
   

 مقدمه . 1

در امر توس ه و به طور اخص  یمسائل بحران یزنان، فرارو کارآفرینیدر توس ه  یاساس یاسازهآوری کارآفرینیتاب

و توس ه  رییعامل تغ کیبه عنوان  تواندیزنان م کارآفرینیدرحال توس ه اس . چراکه رشد و توس ه  یدر کشورها

 یاقتصاد یهااس یاز راهبردها و س ،ینوظهور اقتصادی هاکشور ریمس نیعمل کند. در ا یو اجتماع یاقتصاد داریپا

 یاحضور دارند. به گونه انیبندانش یهاشرک   یریدر مد یاندهیزنان به طور فزا ران،ی. در اکنندیمتفاوت استفاده م

 نیکارآفر زنانرو نقش  نیها زنان هستند. از اشرک  نیا رانینفر از مد 700از  شیب 1402در سال  یدرصد 12که با رشد 

زنان، بلکه  یتوانمندساز یتنها برانه  یریحضور زنان در مد شیافزا نیاس . ا یاتیح انیبندانش بومس یز  یریدر مد

  (1402 ر،پو میراهبو ا ینیپور ام ؛1401 قاسمی و همنکاران،اس . ) دیمف زین یو رشد اقتصاد داریتوس ه پا یبرا

 کارآفرینی قیطر جوامع از یاقتصاد رشد نقش زنان در توس ه و پرشتاب و دگرگون امروز، یایدن حال در نیا با

 یاندازراه از زنان در حال شکستن مرزها و یاریبس ،یفناور و کارآفرینی یبا گسترش فضا انکاراس .قابلریغ

جهان  زن در سراسر ونیلیم 224حدود  2021کار، در سال  یکار خود هستند. براساس گزارش سازمان جهانوکسب

از عوامل مهم در  یکیزنان  کارآفرینی دهدیامر نشان م نی( ا2023، 1)زاترئانو .کنندیم  یف ال نیبه عنوان کارآفر

 یزنان و ارتقا یبرا یشغل یهافرص  جادیبه ا تواندیجوامع اس  و توجه به آن م یو اجتماع یاقتصاد شرف یپ

  یرب  و اهمرمث یدهارامیپ لیزنان، به دل نانهیکارآفر یها یها کمک کند. ف الآن یو اجتماع یاقتصاد  یوض 

 اریرا در اخت یدیاز نقش زنان در جام ه کمک کند و اطلاعات مف یرربه درک بهت تواندیه دارد، مرکه در جام  یاژهیو

زنان در جام ه ارائه  کارآفرینی یو توس ه فضا جیترو یبرا ییکارهاقرار دهد، تا بتوانند راه گذاراناس یو س رانیمد

در جام ه کمک  یتیجنس بیبه شناخ  بهتر از ترک تواندیم ،کارآفرینینقش زنان در حوزه  یو بررس لیدهند. تحل

از موضوعات  یکینوان ران به عرزن ارآفرینیرکذا، حوزه رد. لره دهرارائ نهیزم نیدر ا یدیجد یهادگاهیکرده و د

و  یاتی)هسن. مهم و جذاب، توجه پژوهش ران و محققان در سراسر جهان را به خود جلب کرده اس  یپژوهش

 ،رنوظهو یهابحرانایجاد حال با  نیابا  (2023، 4و آذمجان وای؛ شامس2023، 3کولاوا و همکاران؛ 2023، 2همکاران

 تواندیم یبحران طی( شرا2022 ،5ی)پا .اس  زیبران چالش زن، نانیکارآفر یبرا دیجد یهافرص  جادیا و یآورتاب

 ریزناپذیرا گر یآوربر ارتقا تاب نیزنان کارآفر یازمندیگذاشته و ن ریزنان تأث نانهیکارآفر یوکارها به شدت بر کسب

 پردازندیم دیمحصولات و خدمات جد دیبه تول ،ینو و ابتکارات شخص یهادهیبا خلق ا نیکند. چرا که، زنان کارآفر

رو، توجه به  نیرا به دنبال دارند. از ا دیمشاغل جد جادیو ا یها ومنابع، خوداشتغالاز فرص  نهیو با استفاده به

 شان،یو توس ه کسب و کارها دیجد یهافرص  جادیآنان، با هدف ا یآورتاب  یو تقو نیزنان کارآفر یهاییتوانا

  (2013، 6؛ کومار2016و همکاران،  ی)اکبر .کشور منجر گردد یو اجتماع یاقتصاد شرف یبه پ تواندیاس  و م یاتیح

                                                 
1. Zatreanu 

2. Hasniati et al 

3. Kovaleva et al 

4. Shamsieva & Azamjon 

5. Pai 

6. Kumar 
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 یداخل یهابرابر شوک در مقاوم  فرد نان،یفرآکار یشناخت و یعاطف ییتوانا ان ریبآوری تاب یشناسمفهوم ثیح از

 ها ویمتیدر برابر ناملا ییگوپاسخ ندآیلذا فر، اس  کارآفرینی  یموفق ایمحرک عملکرد  یآورتاب اس . یو خارج

 ن،یبنابرا .دهدیم ها راتحمل و مقابله با چالش ییتوانا به او و کندیم لیتسه را سخ  طیها و شرامقابله با بحران

تحمل و مقابله با  یبه م ن یآورابرت ،رر یبه عبارت د .دهدیحل مسائل را م ییزن توانا نانیبه کارآفرآوری تاب

 بدر کس  یموفق یعامل مهم برا کیبه عنوان  تواندیم زیآمرخداد فاج ه کیپس از وقوع  یابیسخ  و باز طیشرا

 شاکی؛ ا2018 ،3ی؛ فاتک2018، 2؛ دوچک2016، 1)برنارد و باربوزاشود.  یفرد تلق یاو حرفه یرشد شخص و کارها و

 وکاربه صاحبان کسب ا،یانطباق پو ندیفرا کیبه عنوان  کارآفرینی یآورتاب کردیرو نیبرا یمبتن (2018 ،4امزیلیو و

 ، رریبروند. به عبارت د شریلو پرنان به جرهمچ ثبات،ی بیدادهاریرو و سخ  بازار طیکه با وجود شرا دهدیاجازه م

تا به اهداف خود  کنندیتلاش م یسخت با و رندیپذیآن را م ر،ییاوم  در برابر تغرمق یآور به جاتاب نانریکارآفر

 ،ی)فاتک .دردارن یادریز ام، تحملررابر ابهردر ب آور،ابرت نانریکارآفر ن،یعلاوه بر ا کنند.  یریمد ها راچالشو برسند 

وارد شده  نیبه طور خاص، زنان کارآفر و نان،یبر کارآفر یادیمختلف، فشار ز یهابروز بحران لریبه دل راًری( اخ2018

کار خود، با بحران وو توس ه کسب یاندازراه ندیفرآ زن در نانیکارآفر اس . سخ  قرارداده طیدر شرا ها راآن اس  و

چون زن هم نانیکارآفر یتیشخص یعوامل داخل لیبه دل توانندیها مچالش نی. اشوندیمواجه م یگوناگون یهاچالش و

 طیشرا در .ندیوجود آ به یاقتصاد و یهمچون مشکلات مال یموانع خارج لیبه دل ایاز شکس  و  یاسترس ناش

 (2022، 6و همکاران هی؛ فوز2023، 5و ماجومدار)بارادواج  .شوندیتر مو برجسته ترشیها به شدت بچالش نیا ،یبحران

 یبرا نانیاس  که کارآفر یجیو نتا ها یاز قابل یامجموعه ند،یفرآ کیبه عنوان  کارآفرینی یآورتاب ل،یدل نیبه هم

 کارآفرینی یآورراستا تاب نی. در ابرندیها بهره ماز آن یبحران طیدر شرا ،میناملا یهاو مقابله با چالش یسازگار

مخرب  یامدهایاز پ یشکل ممکن با نوع نیبه بهتر دهدیکه اجازه م س ا یمتنوع یو رفتار یروان یها یشامل قابل

  یریمد یهاشامل مهارت ها یقابل نیمقابله کند. ا شود،یها مواجه مبا آن نیاز بحران که در نقش کارآفر یناش

 یبه م نا کارآفرینی یآور. تابشودیم و ارتباطات موثر راتییدر برابر تغ یریپذان طاف ح،یصح یهایریگمیاسترس، تصم

مختلف برآمده  یهابه چالش ییگوپاسخ یشکل ممکن، برا نیو به بهتر میناملا طیدر شرا ها یقابل نیاز ا یریگبهره

گذاشتن  شیبه نما ج،یو نتا ندیفرآ ها، یاز قابل یابه عنوان مجموعه کارآفرینی یآورتاب دگاهیاز بحران اس . د

به خصوص در  یعموم رانیگمیتصم و (2021، 7)گارت و زتل اس . ماتیبا ناملا بلهدر مقا نانیکارآفر ییتوانا

بر  دیاشتغال، تاک یکل یهااس یبر اساس مواد س نیقابل توجه اس . همچن اریو کلان، بس یبالادست یهااس یس

و  یکاریکاهش نرخ ب دار،یبه اشتغال پا شانیها به منظور دسترسآن یهایتوانمند شیجه  افزا کارانیاز ب  یحما

                                                 
1. Bernard & Barbosa 

2. Duchek 

3. Fatoki 

4. Ishak & Williams 

5. Bharadwaj & Majumdar 

6. Fauziah et al 

7. Garrett & Zettel 
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 کارآفرینیو ارتقاء توان  یخصوص یهااز بخش  یآن همچون حما یهاشاخص رتقاءکسب و کار و ا طیبهبود مح

 یتوس ه اقتصاد ،یکاریکاهش ب ،یشغل یهافرص  جادیمانند؛ ا یبه منظور تحقق اهداف ها،اس یس نیا یدارد. اجرا

را در جام ه تحقق  یکاریاشتغال و کاهش ب طیبهبود شرا توانندیم هااس یس نیجام ه اس . ا یزندگ طیو بهبود شرا

کار و  طیمح یهاشاخص یارتقا ،ییافراد در دسترس قرار دهند. از سو یبرا یترشیب یشغل یهاداده و فرص 

ها شود. درکل، آن یریپذرقاب  شیوکار و افزاکسب طیهبود شراباعث ب تواندیم ،یخصوص یهااز بخش  یحما

کسب و کار، به عنوان  طیو بهبود مح کارانیاز ب  یحما ،کارآفرینی جیبخش اشتغال با تمرکز بر ترو یهااس یس

 طی. با توجه به شراشوندیدر جام ه محسوب م یشغل یهافرص  جادیو ا یتحقق رشد اقتصاد یبرا یمهم یابزارها

 نیرزنان کارآف یآورتاب یهارانشیپ ییحاضر به شناسا قیبر اقتصاد و بخش اشتغال، تحق رآنیکشور و تأث یبحران

کشور در  یپژوهش ازیبه ن ییپاسخ و ق،یتحق نیپرداخته اس . هدف ا انیبندانشهای شرک در  یبحران طیدر شرا

به  یبحران طیدر شرا نیبخش اشتغال با تمرکز بر نقش زنان کارآفر یکل یهااس یس یسازیاتیحوزه تحقق و عمل

زنان در کشور و به  کارآفرینی  یبه شناخ  بهتر از وض  تواندیم قیتحق نیاس . ا بنیانهای دانششرک در  ژهیو

 طیبه شراه ربا توج ن،ینرکمک کند. همچ یحرانرب طیراران در شرزن رینیرکارآفتوس ه  یبرا ییکارهاراه جادیا

از  نهیموجود در کشور و نحوه استفاده به ی یبه شناخ  بهتر از منابع طب تواندیم قیتحق نیکشور، ا یطیمحس یز

 عیتوس ه صنا ندیبه فرا توانیزنان، م نریکارآفر یهایندرو توانم ی ریاز منابع طب یرریگرهرک کند؛ و با بهرها کمآن

کشور در حوزه تحقق  یپژوهش ازیبه ن ییبه منظور پاسخ و ق،یتحق نیدر ا ن،یکرد. بنابرا لیها را تسهمرتبط با آن

 لذا شدند. ییشناسا بنیانهای دانششرک بحران در  طیدر شرا نیزنان کارآفر یآورتاب یهاشرانیبخش اشتغال، پ

های شرک بحران در  طیدرشرا نیزنان کارآفر یآورتاب یهارانشیپ قرار اس : نیپژوهش بد یپرسش محور

 کدام اس ؟ بنیاندانش

 

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2
  یورآتاب.1.2

اس .  هیاول طیو بازگش  به شرا یابیباز ییتوانا نیو همچن ع،یها و فجامقاوم  در برابر شوک یبه م نا یآورتاب

 به کار گرفته شده اس .  یریو مد یاجتماع ،یدر علوم مهندس 1973در سال  نگیهول فیمفهوم بر اساس ت ر نیا

 رییبدون تغ راتییجذب تغ یبرا ستمیس کی ییبه توانا یآورتاب در واقع، (2023، 2و ل  چی؛ سوسلوو2023، 1)راتر

شده  یبندمیتقس یو اجتماع یاقتصاد ،یسازمان ،ینوع فن به صورت چهار یآورتاب عملکرد اشاره دارد. و ساختار در

 دیها و تحولات، بامواجهه با شوک یبرا ن،یو سرع  همراه اس . بنابرا باتدبیری ،یافزون  ،یرومندیجزء ن با چهار و

و  یابیباز ییتوانا یبه م نا یآور. تابمیها را داشته باشو قدرت مقاوم  در برابر آن میکن جهتو یآورتاب ییبه توانا

مهم در مواجهه  یهایژگیاز و یکیبه  یآورتاب جه،یس . در نتپس از مواجهه با اختلالات ا هیاول طیبازگش  به شرا

مقابله با آن  یبرا یتیریمد یهایو استراتژ یزیردر برنامه دیشده اس  و با لیمختلف تبد یهاها و شوکبا بحران

                                                 
1. Rutter 

2. Suslovic & Lett 
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 ن،یاس . بنابرا یو ضرور یاتیح اریبس ،یامروز رییو در حال تغ ایپو یایدر دن یاساس یژگیو نی. امیکن یبرداربهره

و  یزیردر برنامه و مریه کنرتوج یآورتاب ییاربه توان رات،ییدر مواجهه با تحولات و تغ  یبه موفق دنیرس یبرا دیبا

 (2013 ،2یسارهی؛ لو و داهس2013 ،1لیو سوو ی)ل .میخود از آن بهره ببر  یریدم

 
  کارآفرینی یورآتاب .2.2

 یبرامناسررب  ییکارهاراه جادیو ا یطیبا تحولات مح یسررازگار یبرا نانیکارآفر ییشررامل توانا کارآفرینی یآورتاب

ها آنبه  و وکار خود را داشته باشندکسب یاستراتژ رییتغ ییتوانا دیبا نانیاس . کارآفر راتییها و تغمواجهه با چالش

سازمانیسر یطیمح راتییتا با تغ کندیکمک م سب و کار خود را بازن ر قیتطب و یده اً  شند. یک این  و بهبود ببخ

صی   ساخصو شنا س ه محصولات و دیجد یهافرص  ییشامل  سب  یندهایبهبود فرآ د،یخدمات جد بازار، تو ک

سا یهمکار و یارتباط یهاشبکه جادیا ییتوانا نیهمچن و هانهیکاهش هز و یوربهره شیافزا وکار،  نانیکارآفر ریبا 

شرک  س .و  ضا ها ا شان م یقاتحقت (2023، 3و همکاران دمقمیی)ر شرا دهدین سازمان یبحران فرد یطکه در   ی،و 

 باوانند رتیم ینانکارآفرکرد، ریرو ینبا ا مواجه شوند. ثباتییبا ب توانندیمیری، پذان طاف یجادا ییبا توانا ینانکارآفر

توس ه  و به رشد کنند و یلرا به فرص  تبد یبحران هایی موق ی، استراتژ ییرتغ ییارتوان ود ریجد یکارهاراهاد ریجا

  (2023، 4)نجاه و مرشد .وکارشان بپردازندکسب

 
  کارآفرینیآوری زنان و تاب .3.2

صل هاییژگیاز و یکی آوریتاب س . آن ینزنان کارآفر یا سا شکلات در م شدن با موانع و م  یکار یرها با مواجه 

به اهدافشان  یدندر راه رس روییشموانع و پ ینو اعتماد به نفس، به برطرف کردن ا یزهخود، بدون از دس  دادن ان 

 هاییدهکنندگان، با امصرررف یدر تقاضررا ییراتبازار و تغ تحولاتآور با توجه به تاب ین. زنان کارآفردهندیادامه م

خود  یوکارهاو در کسررب دهندیخود را انجام م یوکارهامختلف کسررب یهابخش یروزرسررانو نوآورانه، به یدجد

و اسررتقام ،  یآورقدرتمند تاب هایییزن، با توانا ینانکارآفر (2020، 5)اوزگن و همکاران .کنندیعمل م آمیزی موفق

آن، تمرکز  یو به جا کشررندیمشررکلات را با خودشرران به دوش نم ناپذیر،ان طافخشررک و  ینانبر خلاف کارآفر

 یهاییاررررزن با توان نانرررری( کارآفر2020 ،6ینی)کواگر .کنندیبلندمدت خود م طوف م ی مورأم یرا بر رو یشتریب

ع در دس  در رموثر از مناب یریرگبهره یرا برا ینینو یهایاستراتژ توانندیم ،یدرارآمرو خودک یآورتاب ییاراستثن

اسررتفاده کرده و با  اتشررانیاز تجرب توانندیها مها با هوش و صررداق  خود، در طول بحرانکنند. آن جادیزمان خود، ا

آن، زنان  بردشیپ طاف درران  هدف و نییبا ت  کنند. شرف یها پشرهه با چالردر مواج ،یریذپو ان طاف ینیبخوش

                                                 
1. Lee & Seville 

2. Loh & Dahesihsari 

3. Rezaei-Moghaddam et al 

4. Najeh & Morched 

5. Ozgen et al 

6. Quagrainie 
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ستقام  و نیکارآفر ضباط، با ا س ان شان پ دنیبه ر شد  یها به جاو در طول بحران روندیم شیبه اهداف س ، ر شک

 یهایها، اسررتراتژمواجهه با چالش رد توانندیم خود، ییاسررتثنا یهاییاز توانا زن با اسررتفاده نانیکارآفرلذا  .کنندیم

به اهدافشرران  دنیرسرر در ،ینیبوخوش تجارت خود ارائه کرده و با ان طاف، اسررتقام   یبهبود وضرر  یرا برا ینینو

 (2019، 3و همکاران ی؛ ران2020، 2؛ کوکرز و همکاران2014، 1و مانزانو الای)آ بروند. شیپ

 
  ینفرآزنان کار یورآتاب .4.2

 با استفاده از ن،یزنان کارآفر .شودیها شناخته مدر مبارزه با بحران یدیعامل کل زنان به عنوان کارآفرینیحال  نیبا ا

ان رزن کارآفرینیمواقع بحران،  مقاوم  کنند. در یو اجتماع یاقتصاد یهامقابل بحران در توانندیخود، م یهامهارت

زنان  کارآفرینی. مدنظر قرار ب یرد یاجتماع و یاقتصادی هابا چالش هربلمقا یثر براؤکار مهررا کیبه عنوان  واندرتیم

 یواجتماع یصادراقت یهاشرمقابله با چال یبرا ثرؤم کارعنوان راه به نخس ،توجه دارد؛  یها به دو جنبه اساسدر بحران

 کارآفرینی ازحمای   ن،یها. بنابراآن یبرا یشغل یهافرص  جادیزنان و ا یمندسازرتوان یبرا کارراه وانربه عن ،دوم و

 یاتیمهم و ح اریجام ه، بس یو اجتماع یاقتصاد توس ه یبرا مؤثر و کیکار استراتژراه کیها، به عنوان زنان در بحران

 خود و یرا برا مسألۀ بحرانیدارند و  اساسیبحران نقش  یطراشدر  ینکارآفرزنان  (2022 ،4لاینتیو و رسانیاس . )ب

 یارها بسدر بحران ینگذشته نشان داده اس  که زنان کارآفر یقاتتحق .کنندیم یری خود مد هایییبا توانا ی راند

مقاوم   یاجتماع و یاقتصاد هایلشاردرمقابل چ ،کارآفرینی یهاارترمه با استفاده از توانندیآور هستند و متاب

دهنده این امر نشان محور بحران متمرکز بوده اس . یقاتبر تحق ینزنان کارآفرنقش  یبررس گذشته، یقاتتحق در کنند.

 (2021، 6و همکاران ونزی؛ است2022، 5)نسف و گارسان .زنان در شرایط بحرانی اس  کارآفرینیاثرگذاری 
 

 یتجرب پیشینه .5.2

زنان  بین درمشاغل کوچک و متوسط  آوری کارآفرینیتاب"با عنوان  یپژوهش (2023و همکاران،  دمقمیی)رضا

پژوهش با استفاده از  ینپرداخته اس . ا ییروستا ینزن کارآفر 269 یانموضوع در م ینا یبه بررس "یرانا ییروستا

را  ییروستا رینکسب و کار زنان کارآفآوری تاب یشش مولفه اصل ی،طبقه ا یتصادف یریو نمونه گ یمایشیروش پ

 خانواده ی و حما یسکر یری مد ی،فرص  و سازگار ی،نوآور ی،منابع داخل ی،کرده اس : منابع خارج ییشناسا

 ی،ارتباطات تجار یابی،بازار یهاروش یابی،بازار یختهآم یابی،بازار یاستراتژ یرهاینشان داد که متغ یرمس اس .تحلیل

 یفاکسب و کارها ا یناآوری تاب یدر ارتقا یدیکل ینقش یتیحما هاییاس وکار و سطرح کسب یهته یهامهارت

توس ه  یدر راستا ییزنان روستا آوری کارآفرینیتابتوجه به عوامل موثر بر  ی پژوهش بر اهم ینا هاییافته .کنندیم

                                                 
1. Ayala & Manzano 

2. Kuckertz et al 

3. Rani et al 

4. Birsan & Vintila 

5. Nassif & Garçon 

6. Stephens et al 
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کسب و کار زنان آوری تاب یشبه افزا اندتویعوامل م ینا ی و تقو ییدارد. شناسا یدتاک ییجوامع روستا یدارپا

 منجر شود. ییجوامع روستا یدارو توس ه پا یبه رونق اقتصاد ی ،کاهش نرخ شکس  آنها و در نها ین،کارآفر

در زمان بحران: چ ونه زنان  یدمحصول جد یها ینوآور"تحقیقی با عنوان  (2023، 1و مانتاک ی)ساههمچنین 

ابع استفاده شده راوت در منرال ه، تفرمط یندر اانجام دادند.  "جان سالم به در بردند؟ 19کووید از بحران  ینکارآفر

 یدجد یهاینوآور یم رف یکننده برامصرف یوکارهادر مقابل کسب یصن ت یوکارهازن در کسب ینانتوسط کارآفر

 145و  یصن ت یوکارهاسبک یهکنندیری نفر مد 243زن شامل  ینکارآفر 388شد.  یبررس 19کووید  یدر طول قط 

قرار گرفتند.  یدر هند مورد بررس 19بحران کووید کننده در دوره پس از مصرف یوکارهاکسب یهکنندیری نفر مد

 یلو تما یسرسخت ی،سازخود، از جمله شبکه یشناختروان-یزن از منابع اجتماع ینانکه کارآفر دهدینشان م یجنتا

به  یکردند. به طور خاص، سرسخت تفادهاس 19کووید در طول بحران  یدجد یهاینوآور یم رف یبرا کارآفرینی

 19کووید تا در طول بحران  ،کننده کمک کردمصرف یوکارهابه کسب یسازو شبکه یصن ت یکارهاوکسب

وکار به هر دو نوع کسب کارآفرینی یلو تما یسازشبکه ی،سرسخت ینماب یکنند و باز یم رف یدیجد یهاینوآور

با عنوان  یقیتحق (2023 ،2فیو شر ی)کاراف کنند یرا م رف دیریجد یهاوآوریرنتا  کننده کمک کردو مصرف یصن ت

حاضر  قیدر تحق. انجام دادند "19 دویدر چارچوب کو یآورو رفتار تاب ،یشخص یها یمحدود ن،یزنان کارآفر"

وکارها کسب یزنان، بر رو کارآفرینیکرونا بر  روسیو ریدرباره تأث قاتیاکثر تحق کهنیکردند با توجه به ا انیب انمحقق

 ریتأث یمطالبه به بررس نیاند، اتمرکز داشته کارآفرینیو مقاوم   شانیکارهاوکسب  یریزن در مد نانیو رفتار کارآفر

 ،یها در حوزه خانوادگآن یها یمسئولچون همزن  نانیکارآفر یمقاومت یشدن رفتارها داریبر پد 19 دویکو یپاندم

اتارو و ر.)مپردازد، میکنندیوکارشان صرف مکسب یکه برا یو زمان ،یسلام  ذهن شان،یشخص یمال  یوض 

 یطدر شرا ینزنان کارآفر یآوربر تاب یرکارآفرین هاییژگیو رریتأث ییاراسربا هدف شن یقیتحق (2023، 3ونجارج

 هاییژگینشان داد که و یلتحل یجنتادادند. از مناطق مختلف هند انجام  ینزن کارآفر 396 ای شاملنمونهبا  ی،بحران

ین، همچن .شوندمیزنان  آوریتابدر  یم نادار مثب  و یرتأث موجب تداوم و یسازگاری، سازشبکه یر،تدب، کارآفرینی

به  درتواننیم یرانربح یطدر شرا ی،قو یروابط اجتماعیجاد به ا یلتما و تریشب یریپذبا سطح ان طاف ینزنان کارآفر

 یدارپا محیطییس ز و یاجتماع هاییستمس یبرا ی زینجا هایینهگزیجاد ا و یآورتابیجاد ا م دررمه یعنوان عامل

کند یم یدتأک ینزنان کارآفر یاز سو ییگوو پاسخ یمداوم، خودآگاه یادگیریبر  یقتحق ینابه طوری کلی،  عمل کنند.

 . متمرکزاس ثر ها مؤها و تحقق اهداف آندر مواجهه با بحران ینزنان کارآفر یتوانمند یشافزا درتواند یم و

 یهاپس از بحران در طول و یآورازتاب اتیریح یهاهرلفؤم ییشناسا"ی با عنوان رتحقیق (2019، 4و همکاران ی)ران

 اتیریح یهافهرمؤل یمطال ه به بررس یناانجام دادند.  "در کوالالامپور ییزنان اپراتور موادغذا مطال ۀ موردی: یاقتصاد

پردازد. ی میاقتصاد یهاگذراندن بحران در طول و پس از ینوکار زنان کارآفرکسب یبقا که در کارآفرینی یِآورابرت

                                                 
1. Sahi & Mantok 

2. Karafi & Cherif 

3. Matharu & Juneja 

4. Rani et a 
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 ینیبکه خوش لیدرحا در طول بحران شناخته شده اس ، یآورتاب یمؤلفه برا نریتروان مهمربه عن رریمدل، تدب ینا در

شامل سه جزء  یآورتاب یواژهی، . به طور کلشودیم یلتبد یآورتاب یمهم ب د یهابحران به مؤلفه گذر از پس از

 اس .  ینیبو خوش یرتدب ی،سرسخت

 نیزنان کارآفر یسازمان یآورو تاب یردرراهب یرریپذطافرن ا"وان رتحقیقی با عن (2020، 1)اونوشاکپور و همکاران

ها، روابط با شبکه  ریمانند تقو یلرش، عوامرپژوه نیا در انجام دادند. "-COVID 19ی ریگهمه زماندر  قایآفر در

در  یفمختل یایاند و مزاشده شنهادیپ نیزنان کارآفر یبرا ییهانهیاطلاعات، به عنوان گز یبر فناور دیو تأک نف انیذ

فراهم شده  نیزنان کارآفر یو اشتراک دانش برا یو مال یاجتماع  یحما ،یمال نیبه اطلاعات، تأم یدسترس نهیزم

 اس  و یضرور یسازمان یآورتحقق تاب یبرا کیاستراتژ یریپذشد که ان طاف دییمشاهدات، تأ نیاس . براساس ا

 دهدیاس . پژوهش نشان م یضرور نیزنان کارآفر  یو موفق قاب یبرا روابط و یریادگی یآن برا رییبر تغ یارزش مبتن

 شنهادیپ نیزنان کارآفر یبرا ییهانهیاطلاعات، به عنوان گز یبر فناور دیو تأک نف انیها، روابط با ذشبکه  یکه تقو

( تحقیقی 1399) همکاران بادبازان و اس . یضرور یسازمان یآورتحقق تاب یبرا کیاستراتژ یریپذاند و ان طافشده

 ینا درانجام دادند.  "یویدسونکانرد یاساز مق یریگبا بهره ییروستا ینزنان کارآفرآوری تاب یزانم یلتحل"با عنوان 

خانوار  یاعضا ت داد و لاقی خ، کارآفرینی ییزهان  ،کارآفرینی یهروح یرهایشده اس  که متغ یمطال ه، بررس

 یآورتاب“تحقیقی باعنوان  (2014و مانزانو،  الای)آ دارند. ینزنان کارآفر یفرد یآوربا تاب یم نادار یهمبست 

ی آورتاب  دسه بُیق، تحق ینا درانجام دادند.  "یطول یلتحل یکو کار کسب ی برموفقیر ثأ)زنان( ت کارآفرینی

 یدیبه عنوان عامل کل یرتدبین، علاوه برا .کندیکمک م کارآفرینی ی موفق بینییشبه پ (ینیبخوش ویر تدبی، )سرسخت

 که سرسخ  و یافراد یبرا کارآفرینی ی موفق بینییشپ ییتوانا وشود یم یتلق کارآفرینی ی موفق بینییشپ در

 وکارکسب ی بر موفق ینیبخوش یرکه تأث دهدینشان م یجنتا زنان و مردان متفاوت اس . یبراو نیز  هستند، ینبخوش

یر تدب وکند یکمک م کارآفرینی ی موفق بینییشبه پ یرآو د تابمردان اس . به طور خلاصه، سه بُ ازتر یشزنان ب

  .شودیرابطه شناخته م ینا در یدیبه عنوان عامل کل

 نیجام دادند. اان "رلندیا ازی زمان بحران شواهد زن در نانیکارآفر" با عنوان یقیتحق (2021و همکاران،  ونزی)است

 یریپذمطال ه شامل ان طاف نیا یهاافتهی .پردازدیزمان بحران م زن در نانیدر مورد کارآفر یدیکل یهاافتهیمطال ه به 

 یها براآن لیو تما بحران کیدر طول  جام هبر  یمبتن یهامشارک  در سازمان یها براآن لیزن، تما نانیکارآفر

زن  نانیرکارآف  یرا از وض  یدیمطال ه درک جد نیا یهاافتهیسالان خود اس . از هم  یحما اف یدر و جستجو

به  لیتما ،یروان رریثأت عواملبا استفاده از  بحران را سطوح توانیکه م دهندیو نشان مد دهیمدر زمان بحران ارائه 

 .دانس  اننیکارآفر یانتظارات آت و نیکارآفردر تجارت  راتییتغرخ دادن  ن،یررکارآف کیبه عنوان  اررادامه ک

 "19ور کووید ربا ظههند  در نریکارآفر ی زنانآورتاب ر بررعوامل موث"عنوان ی با رتحقیق (2023، 2)ماتارو و جونجا

 تداوم در و یسازگاری، سازشبکه یر،تدب، کارآفرینی هاییژگیکه و دهدینشان م یلتحل ینا هایانجام دادند. یافته

                                                 
1. Onoshakpor et al 

2. Matharu & Juneja 
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تواند یمطال ه م ینا دارند. یم نادار مثب  ویرتأث یبحران یطمواجهه با شرا در ینزنان کارآفر آورن رش تاب یریگشکل

 باشد. یدمفکنند، یم ی حما ینانکارآفر از هک یسساتؤمیر سا دول  و ها،سازمانین، زنان کارآفر یبرا

 

 . روش شناسی پژوهش3

 سمیانجام شده اس . با استفاده از روش استدلال پراگمات یو کم یفیدر دو بخش ک خته،یمآ کردیحاضر با رو قیتحق

شافییگرا)عمل س ی(، مدل اکت س . در ا یشده در بخش کم یطراح یریتف شده ا  نه،یزم نیمورد آزمون قرار گرفته 

 .شودی( مشاهده م1شکل ) رپژوهش د ییپژوهش در قالب مدل اجرا کیستماتیس یال و ندیفرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الگوی سیستماتیک پژوهش. 1شکل 

 

در بخش  یریگنمونه اند.شده شیپالا و یآوربا خبرگان جمع یساختارمهیمصاحبه ن قیاز طر هاداده ،یفیدر بخش ک

س ،  به روش هدفمند یفیک س نظر در با و قیبا توجه به هدف تحق ی نیصورت گرفته ا ضرورت ر به  دنیگرفتن 

شباع نظر ش اه 15 ،یا شده یریگبه عنوان نمونه ییو اجرا ینفر خبره دان بخش  در هاداده لیروش تحل اند.انتخاب 

ستفاده از نرم لیتحل ،یفیک س  که با ا ضمون ا ضمون کلارک  لیتحل کیاز تکن یریگبا بهره و MAXQDAافزار م م

 یهاراستا ابتدا داده نیا پرداخته شده اس . در یو اصل یفرع نیهم ن در قالب مضام نیمضام یی(، به شناسا2006)

سته یار، کدگذیفیک سپس، د سته نیا  ،یدر نها اند.شده یبندشده و  ضامیبندد شکل م ضام هم ن و نیها به   نیم

صل یفرع ص یو ا شده و در جداول و نمودارها به تف شخص  س لیم  یهاداده لیتحل یبرا اند.قرار گرفته یمورد برر

ساختار یسازازروش مدل ز،ین یکم سنج یم ادلات  شاف یجه  اعتبار س . یمدل اکت شده ا ستفاده   یسازمدل ا

 نیب دهیچیپ یهارابطه یاعتبارسنج یبرا دهدیقدرتمند اس  که به ما اجازه م و دهیچیروش پ کی یم ادلات ساختار

مطالعه کاوش و انتخاب(:1)گام 
عنوان تعیین اهداف، سؤالات و

جامعه پژوهش

جستجو در (:2)گام 
پایگاه های داخلی و خارجی

گردآوری و نظم بخشی (: 3)گام 
«ارائه چارچوب مفهومی»مستندات

طراحی پروتکل (4)گام 
مصاحبه و مشخص نمودن 
جامعه و نمونه در بخش 

کیفی

انجام مصاحبه و گردآوری ( 5)گام 
ر ها، رسیدن به حد اشباع نظری دداد ه

کدگذاری سه )ها تحلیل داده
با نرم افزار( مرحله ای

ا طراحی پرسش نامه مطابق ب(6)گام
مودن نتایج بخش کیفی، مشخص ن

جامعه و نمونه در بخش کمی و 
گردآوری داده ها در بخش کمی

های تحلیل داده( 7)گام
بخش کمی و آزمون مدل و 

هاارائه یافته

آزمون مدل به واسطه روش 
معادلات ساختاری و 

نرم افزار اسمارت پی ال اس

نتایج و ارائه پیشنهادات مدل،ارائه( 8)گام
پژوهشی و کاربردی
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 نیمتقابل ب یهایوابسرررت  یدگیچیبا توجه به پ ق،یتحق نیا در .میاز آن اسرررتفاده کن یاکتشررراف یهادر مدل رهایمتغ

م ادلات  یسازواقع، مدل در روش مناسب انتخاب شده اس . کیبه عنوان  یساختار تم ادلا یمدل ساز رها،یمتغ

ستفاده از مدل دهدیبه ما اجازه م یساختار ضیو ر یآمار یهاتا با ا س یبرا ،یا  نیب دهیچیپ یهارابطه لیتحل و یبرر

 لیروش تحل کیبه عنوان  یم ادلات ساختار یسازاز مدل قیتحق نیدر ا ل،یدل نیبه هم .میاز آن استفاده کن رها،یمتغ

س . یداده کم شده ا ستفاده  شده  نییمبادرت به ت  انتخاب نمونه، یابتدا برا ق،یتحق یفیبخش ک در ا پروتکل نمونه 

شررده اسرر  که شررامل  فیپروتکل نمونه ت ر کی ،یفیک یهاداده یآورجمع یاسرر  که برا یم ن نیبه ا نیاسرر . ا

 دنیرس ورتو در نظر گرفتن ضر قیبا توجه به هدف تحق داده اس . یآورجمع یهاموضوعات، ملاحظات و روش

 یدهنده( نشرران1اند. جدول )انتخاب شررده یریگبه عنوان نمونه ییواجرا یخبره دانشرر اه نفر 15 ،یبه اشررباع نظر

 اس . یفیدر بخش ک یریپروتکل نمونه گ

 . پروتکل مصاحبه1جدول 

 

گاهیبر د یمبتن ق،یتحق نیا در یفیک یهاداده ییروا یبررسررر یبرا گاهید قی(، از روش تطب2007کرسرررول ) د  د

تا نظرات  همکاران قرارگرف زین گران وکنشاریدراخت یفیک یهاداده مرحله، نیا در کنندگان اسررتفاده شررد.مشررارک 

همکاران با  یهاداده یرکدگذا یهم ن بیسپس، ضر .دیخبرگان احصا گرد یاصلاح یهادادهنان دریاف  گردد لذا آ

هم  شده با یکدگذاری هاکتشاف شد نیدرصد مضام 80از  شینشان داد که ب جیکرسول مطابق  داده شد. نتا دگاهید

شته سته نییتب به منظور و جینتا نیبه ابا توجه  اند.مطابق  دا ضام یهایبندد صل نیم  یهاداده یآوراقدام به جمع ،یا

شاف یعامل لیتحل یرانفره ب 227با نمونه  یکم سته یاکت ضام یبندو د صل نیم شاف یعامل لیتحل جینتا شد. یا  یاکت

  اند.مطابق  داشته یعامل لیبا روش تحل زین یکم یهانشان داد که داده SPSSافزار نرم یبراساس خروج

 

 

کنش ران بخش 

 کیفی
 مصاحبه برای نمونه بخشی از سؤالات ت داد سابقه وض ی 

 

 

 خبرگان علمی

 

 

 

 

 

 خبرگان اجرایی

 یعلم یأته یاعضا

 کارآفرینیرشته 

 دانش اهای م تبرکشور

 یعلم یأته یاعضا

 یری مد یهاگروه

 یهاهدانش ای بازرگان

 م تبرکشور

 کارآفرینان برتر

 سال 10بالای 

 

 

 

 

 

 سال 10بالای 

 

 

 سال 15بالای 

8 

7 

5 

زنان  کارآفرینیآوری شناسی تاببه لحاظ مقهوم

 چیس ؟

 در  زنان کارآفرینی یورآتابها در کدام شاخص

 وجود دارد؟ انیبندانش یهاشرک 

  زنان در  کارآفرینی یورآتابهای شاخص

 چیس ؟ انیبندانش یهاشرک 

 زنان در  کارآفرینی یورآتابهای پیشران

 چیس .؟ انیبندانش یهاشرک  

 یورآتابهای رانشها در پیترین الوی مهم

 چیس ؟ انیبندانش یهازنان در شرک  کارآفرینی
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 . تحلیل عاملی اکتشافی مدل2جدول 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

شاف یعامل لیگردد با تحلیملاحظه م (2جدول ) یبا توجه به خروج صل ،یاکت ضمون ا سا یشش م شدند که  ییشنا

شان م جهینت نای .اس  7٫0از  شیب بیضر یدارا ثر ؤعنوان عوامل مبه توانندیم قیتحق مضمونشش  نیکه ا دهدین

شرا نیزنان کارآفر یآورتاب رانشیو پ شون ی در نظربحران طیدر  ضر ن،یهمچن .دگرفته  بارتل   sig بیبا توجه به 

صررورت ها بهو نمونه کندیم  یکفا یاکتشرراف یعامل لیتحل برای نمونه که شررد مشررخص اسرر ، 5٫0که کمتر از 

 نانیکارآفر یاز جام ه آمار قیتحق یهاداده ،یآزمون مدل اکتشرراف در فاز هسررتند. یقیتحق یرهایازنظر متغ کنواخ ی

استان  بنیانهای دانششرک در  شاغلزن  نانیبخش، کارآفر نیا نمونه هدف در و شدند یآورجمع زن استان تهران

ستفاده شد تا به یتصادف یریگروش نمونه از ،ینمونه در بخش کم یآورجمع یبرا تهران اس .  صورت نیا ساده ا

 اسبحجم نمونه من نییت  یداشته باشد. برا تر رابه جام ه بزرگ یریپذمیت م  یانتخاب شود که قابل یکم یانمونه

شد تا به POWER-G یافزار تخصصاز نرم ،یدر بخش کم ستفاده   از حجم نمونه لازم به ینیتر تخمقیصورت دقا

 شیتر افزانمونه به نمونه بزرگ جینتا یریپذمیت م زانیآلفا کمتر باشد، م یکوهن، اگر سطح خطا. طبق نظر دیدس  آ

ش ر کم ابدییم س  دچار خطاو پژوه شد، احتمال  ترشیاگر توان آزمون ب ن،ی. همچنشودنوع اول  یتر ممکن ا با

حجم نمونه  نییت  یبرا POWER-Gافزار نرم یخروج یدهندهنشان 1. شکل شماره ابدیینوع دوم کاهش م یخطا

  پژوهش اس .

 نتیجه آزمون بارتل  KMO متغیر

 تأئید 000/0 712/0 گیریاستقلال درتصمیم

 دیتأئ 000/0 962/0 ابتکارو نوآوری

 دیتأئ 000/0 751/0 های سازمانیمحرک

 دیتأئ 000/0 813/0 های حمایتیسیاس 

 ئیدأت 000/0 742/0 کارآفرینیهای شبکه

 دیتأئ 000/0 834/0 توس ه فردی
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 . نمودار حجم نمونه2 شکل

 منبع: محاسبات تحقیق

 

شکل نمودار )نرم یخروج یهاداده یلبا توجه به تحل سطح خطا1افزار و صد 95/0توان آزمون  و 15/0 ی( با   و در

 ییرواین، مورد برآورد شرررده اسررر . همچن 227پژوهش با  ینمونه آمار آشرررکار، یرمتغ 34و پنهان  یرمتغ 7وجود 

 (CVIمحتوا ) ییشرراخص روا ( وCVR) وامحت ییروا ینسررب یببا اسررتفاده از دو ضررر یابزارسررنجش کم یمحتوا

س س . یدئأت و یبرر شده، یاتازه یقمدل تحق کهینبا توجه به ا و یلدل ینبه هم شده ا شاف  س  که اکت  یکتکن زا ا

 .اده شده اس استف یاعتبارسنج ی(، برا2009) یره براساس دیدگاه محور،یانسوار یم ادلات ساختار یسازمدل

 

 ها. یافته4

استفاده  یو کم یفیک یلیروش تحل دو بیترک از ق،یمدل تحق در رهایمتغ ها وشاخص ییبا هدف شناسا ق،یتحق نیا در

 با یو اصل یفرع نیمضام ،یفیدر بخش ک گزارش شده اس . کی هر کیستماتیس ندآیفر کیشده اس  که به تفک

اختصاص دارد  قیو مدل تحق هینظر یبخش به بررس نیا .اندشده لیو تحل ییمضمون شناسا لیتحل یکاربس  استراتژ
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 و یآوراطلاعات لازم جمع ،قیعم اتیادب مرور مصاحبه با کارشناسان و قیطر از ،یفیک یو با استفاده از روش شناس

شده  یدهنظم و یدهسامان یبحران طیشرا در نیزنان کارآفر یآورتاب یهارانشیقالب مدل پ در شده اس  و لیحلت

 انیرابطه م یابیمدل وارز یاعتبارسنج یبررس ،یم ادلات ساختار یسازبا استفاده ازروش مدل ،یدر بخش کم اس .

مطابق   یمناسب یبا سطح اعتبارسنج قیبخش، مشخص شده اس  که مدل تحق نیدرا صورت گرفته اس . رهایمتغ

 استفاده اس .  بلقا رهایرابطه متغ یبررس یثر براؤم یدارد و به عنوان روش

 
 پژوهش  تحلیل کیفی.1.4

 یندر ا شده اس . ارزیابی)خبرگان(، یفی بخش ک در یقگران تحقکنش یشناختی جم  ی ابتدا وض  بخش، ینا در

ض  س ی پژوهش، اطلاعات و صی ، جن ص و یلاتتح شته تح صورت جامع درکنش یلیر  یشپالا و یاف گران، به 

شان م یجاند. نتاشده ستند. 10نفر مرد و  5)خبرگان(،  یقتحق یفیگران بخش ککه از کنش دهدین  ین،همچن نفرزن ه

سطح تحص سطح تحص 12 یلات،از لحاظ  سانسلفوق یلینفرسطح تحص 3و  یدکتریلی نفر  شته  از دارند. ی لحاظ ر

در  تواندیاطلاعات م ینا .کنندیم ی ف ال یبازرگان یری نفر در رشررته مد 6و  کارآفرینیرشررته  در نفر 9 یلی،تحصرر

مربوط به  یلاتسررطح تحصرر ترینیشب ین،همچن واقع شررود. یداعتبار آن مف یینت  و یقتحق یجنتا یبررسرر و یلتحل

 اند.شررده یلبالاتر تشررک یلاتبا سررطح تحصرر راداز اف یقتحق یفیگران بخش ککنش دهدیاسرر  که نشرران م یدکتر

اسرر ، که نشرران  یبازرگان یری مد و کارآفرینی ینهدر زم یقانجام تحق یخبرگان برا اکثر یلیرشررته تحصرر درضررمن،

اطلاعات  ینا اند.داشرته یقتحق یفیبخش ک در مشرارک  را ترینیشها بحوزه ینگران با تخصرص در اکنش دهدیم

به  یجاعمال نتا ی قابل و اعتبار یینبه ت  کمک کند و یقتحق یجنتا یو بررس یلدر تحل یهاول یهپا یک وانبه عن تواندیم

 کمک کند. یموارد واق 

 
 کد مضامین فرعی تحقیق .2.4

در گام اول پس  مضمون به کار گرفته شده اس . یلتحل یکتکن یتمال وریفی، ک یهاداده یلتحل یبرایق، تحق ینا در

ستفاده ازیفی، ک یهاداده سازییادهو پ یشپالا ی،آورجمع از پنهان در  یمحتوا یل، به تحلMAX QDAنرم افزار  با ا

ستفاده از با ن مرحله،یا در پرداخته شده اس . یفرع ینمضام یقالب کدگذار  یهمبست  بر یمبتنی، اکتشاف یکدها ا

شده وداده یسازها، به مفهومتم یکینزد و یموضوع ضامی فرع یدر قالب کدها ها پرداخته  ضامیفرع ین)م  ین( و م

روش  یناکتشاف شده اس . ا یو اصل یفرع ینمضام یدهنده کدهانشان 4اند. جدول شماره شده یبندطبقه یاصل

 یحتوضرر و یحتشررر درتواند یم و کندیکمک م یفیک یهاداده یلتحل یفی ک بهبود دق  و ها وحجم داده کاهشبه 

 به کار گرفته شود. یقتحق یجنتا
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 کدگذاری مضامین فرعی  .3جدول

 مصاحبه مضامین فرعی ردیف

 1.5.7 اعتماد به نفس 1

 5.7.6 یعسر گیرییمتصم 2

 15.6.8 پذیریجسارت و ریسک 3

 14.6.2 کسب تجربه 4

 13.12.11 تأمین مواد اولیه 5

 15.5.2 مداریمشتری 6

 13.12.1 یادگیری مستمر 7

 2.13.4 یآورفرهنگ تاب 8

 10.9.8 یآموزش یهادوره 9

 7.6.9 خدمات مشاوره 10

 14.12.5 یمنابع مال 11

 13.6.8 یارتباط یهاتوس ه شبکه 12

 10.11.9 یقانون هایی حما 13

 6.5.4 پردازی و ابتکار در محیط کارایده 14

 1.14.12 هاهای جدید و مطرح کردن آنفرص  شناخ  15

 1.14.12.6.8 توانایی تولید و تحلیل اطلاعات جدید 16

 5.3.12.15 های نوآورانهطراحی و اجرای پروژه 17

 .2.6.8.4 نو مدیری  آ محیطی پذیرش ریسک 18

 .12.15.4 یادفشار ز یطمستقل در شرا گیرییمتصم 19

 11.6.2 تصمیم یابی درخطا و خطا یرشپذ 20

 2.8 به صورت مستقل یکار یهاخود و برنامه یابیارز 21

 3.9.8.4 پذیرش مسئولی  تصمیم به صورت مستقل 22

 2.14 ناشی از تصمیم و استرس یروان یهامقابله با تنش 23

 15.6.7.9 کارآفرینیشبکه  یجادا یمناسب برا یکانانتخاب شر 24

 9.6.4.7 و مشکلات یازهاشبکه در مورد ن یکانت امل ف ال با شر 25

 5.6.14.12 شبکه یکانخدمات و محصولات از شر یاف ارائه و در 26

 6.12.14.15 دهندگان محصولات و خدماتو ارائه یانو توس ه روابط با مشتر یجادا ییتوانا 27

 11.12.6.3 کارآفرینیشبکه  یجنتا سازیینهو به یابیارز 28

 .5.7.8 یاجتماع یهاشبکه یری مد یافزارها و ابزارهانرماستفاده از  29

 12.13.6 ییراتتغ یرشو پذ یدجد یطبا شرا یقتطب 30

 11.15.6.7.2 یبحران یطدر شرا ی رانحفظ اعتماد به نفس و اعتماد به د 31

 1.6 یبحران یطاسترس و اضطراب در شرا یری مد 32

 5.8.9 یبحران یطدر شرا یتجار هاییاستراتژ سازیینهو به یابیارز 33

 3.4.12.11 یبحران یطدر شرا یتجار یو شرکا یانروابط با مشتر ی حفظ و تقو 34
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صل از یجبا توجه به نتایق، تحق یندر ا ضمون فرع 34ها، داده یلتحل حا شاخص یم  کارآفرینییآورها تاببه عنوان 

 شده و یکدگذار رتیشب یفرع مضامین ،مضامین فرعی یکدگذارپس از مرحله . اندشده ییشناسا یبحران یطشرا در

داده  یشنما 4در جدول این فرایند  .شدند یبندطبقه یاصل کدگذاری مضامیندر مضامین شبکه یلتحل یتمطبق ال ور

س . سا ینا شده ا شنا شامل  ضوعات فرع ینت املات ب و یوندهاپ ییمرحله  ستفاده از یمو  شبکه یلتحل یکتکن با ا

 . شدند ی اصلیگذارکد یدرشبکه اصلارتباطات م نایی و مفهومی از آن به عنوان  پس اس  و ینمضام

 کدگذاری مضامین فرعی و اصلی .4جدول

 مضامین اصلی مضامین فرعی ردیف

 اعتماد به نفس 1

 یتوس ه فرد
 یعسر گیرییمتصم 2

 پذیریجسارت و ریسک 3

 کسب تجربه 4

 تأمین مواد اولیه 5

 یسازمان یهامحرک
 مداریمشتری 6

 یادگیری مستمر 7

 یآورفرهنگ تاب 8

 یآموزش یهادوره 9

 های حمایتیسیاس 

 خدمات مشاوره 10

 یمنابع مال 11

 یارتباط یهاتوس ه شبکه 12

 یقانون هایی حما 13

 پردازی و ابتکار در محیط کارایده 14

 ابتکار و نوآوری

 هاهای جدید و مطرح کردن آنفرص  شناخ  15

 توانایی تولید و تحلیل اطلاعات جدید 16

 های نوآورانهطراحی و اجرای پروژه 17

 نو مدیری  آ محیطی پذیرش ریسک 18

 یادفشار ز یطمستقل در شرا گیرییمتصم 19

 

 گیریاستقلال در تصمیم

 

 یابی در تصمیمخطا و خطا یرشپذ 20

 به صورت مستقل یکار یهاخود و برنامه یابیارز 21

 پذیرش مسئولی  تصمیم به صورت مستقل 22

 ناشی از تصمیم و استرس یروان یهامقابله با تنش 23

 کارآفرینیشبکه  یجادا یمناسب برا یکانانتخاب شر 24

 کارآفرینیهای شبکه

 و مشکلات یازهاشبکه در مورد ن یکانت امل ف ال با شر 25

 شبکه یکانخدمات و محصولات از شر یاف ارائه و در 26

 دهندگان محصولات و خدمات و ارائه یانو توس ه روابط با مشتر یجادا ییتوانا 27

 کارآفرینیشبکه  یجنتا سازیینهو به یابیارز 28
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 یاجتماع یهاشبکه یری مد یافزارها و ابزارهااستفاده از نرم 29

 ییراتتغ یرشو پذ یدجد یطبا شرا یقتطب 30

 آوری کارآفرینتاب

 یبحران یطدر شرا ی رانحفظ اعتماد به نفس و اعتماد به د 31

 یبحران یطاسترس و اضطراب در شرا یری مد 32

 یبحران یطدر شرا یتجار هاییاستراتژ سازیینهو به یابیارز 33

 یبحران یطدر شرا یتجار یو شرکا یانروابط با مشتر ی حفظ و تقو 34

 منبع: محاسبات تحقیق

 

 ها وبه عنوان شاخص یمضمون اصل 7و  یمضمون فرع 34ها، داده لیتحل حاصل از جیبا توجه به نتا ق،یتحق نیدر ا

صل یرهایمتغ شرا نیزنان کارآفر یآورتاب یا سا یبحران طیدر  ستفاده از  جینتا نیاند. با توجه به اشده ییشنا و با ا

 نیزنان کارآفر یآورتاب یهارانپیش قالب در قیتحق یرهایغمت ق،یعم یکنکاش نظر مصاحبه و و قیعم اتیمرور ادب

شکل دندیگرد یسازیتئور شان 3.  شافن ستفاده از ا یدهنده روابط مدل اکت س  که با ا  یرهایها و متغشاخص نیا

مورد  یبحران طیشررررا در نیزنان کارآفر یآورکار جه  بهبود تابراه کیبه عنوان  تواندیم شرررده و جادیا ق،یتحق

 . ردیقرار گ ستفادها

 
 مدل پژوهش .3.4

حلیل رررت بر یرررمبتن یقحقرررت یهایوررررتئ یندورررت ارائه وی، دهمرحله به نظم ینمدل در ا یهامقوله یینتب پس از

شده اس  تا از عدم  ی حساس یلمدل اقدام به تحل یطراح از یشنکته قابل تامل آن اس  که پ .شده اس  مضمون

شماره ) ینانبه مدل اطم یورود یرهایمتغ یخطهم شکل  صل گردد.  شان (6حا  یهایاز تئور یدهنده مدل مفهومن

 پژوهش اس . ییافتهنظم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 اکتشاف شده یمدل مفهوم. 3 شکل
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شماره  س  که روابط وارتباطات موجود در مدل پژوهش را نما ی، نمودار3شکل   تواندیمنمودار  نیا .دهدیم شیا

شان دهد که م یارتباطات  ،یتیحما یهاس ایس ،یسازمان یهامحرک ،یمانند توس ه فرد یمختلف یهاشرانیپ انیرا ن

 طیشرررا رد نیزنان کارآفر یآورحوزه تاب در کارآفرینی یهاوشرربکه یریگ میتصررم واسررتقلال دری نوآور و ابتکار

 دارد. وجود یبحران

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل فرایندی اکتشاف شده پژوهش  .4شکل 

 
 تحلیل کمی  .4.4

 یرهایمتغ ها ومولفه ها،شاخص با استفاده از قیتحق در روابط متغیرهای اکتشاف شده مدلپژوهش،  یکم یمرحله در

مرحله، به منظور  نیا در قرار گرف . یاند، مورد واکاوشده ییشناسا یتئور دهندهلیتشک یکه به عنوان اجزا یمختلف

 شودیاستفاده م محورانسیروش وار اب ی ادلات ساختاررم یسازدلرمدل، از روش م ریرروابط مس لیلرآزمون و تح

اند و با استفاده ازروش شده یسازمدل یامختلف مدل به صورت شبکه یرهایمتغ نیارتباطات ب که در آن،

م ادلات  یسازاز مدل استفاده با ب،یترت نیبه ا .ردیگیقرار م یابیوارز یها مورد بررسآن نیروابط ب محور،انسیوار

 آن، انجام شده اس . یابیاعتبار  و دأییشده با هدف تدیمدل تازه تول یو بررس لیمحور، تحلانسیو روش وار یساختار

 
 پژوهش  یریگمدل اندازه .5.4

ستفاده از روش مدل ساختار یسازبا ا س یریگاندازه (، بهPLS) یم ادلات  س . یمدل ان کا شده ا  نیدر ا پرداخته 

ست  زانیم روش، شاخص و یهمب سنجهاعتبار  شکار، برآورد م یهاها و  ستفاده از و شودیآ  لیتحل توانیآن، م با ا

 یهالفهؤم ها وشررراخص یجنسرررتا هم کندیم مککاین تحقیقبه  ،یدأییت یعامل لیتحل را انجام داد. یدأییت یعامل

 حال  استاندارد در PLSافزار نرم ی، خروج5. در شکل شماره گردد یرا بررس یریگموجود در مدل اندازه یرهایمتغ

 .کندیسازه را فراهم م ییروا یهاو شاخص ریمتغ یهاسنجه ،یعامل یبارها یمشاهده کرد که امکان بررس توانیم را

توسعه فردی

ابتکارو

نوآوری

استقلال در 
تصمیم گیری

محرک های 
سازمانی

سیاست های 
حمایتی

شبکه 
کارآفرینی
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 هاشاخص نیا با استفاده از مدل هستند. ییایگرا و پاهم ییروا واگرا و ییروا یدربردارنده ها،سنجه و هاصشاخ نیا

   (2015 ؛1)رین ل و همکارانشده اس .  یبررس زیکرونباخ مدل ن یوآلفا یاشتراک ،یبیترک یهاییایپا؛ هاسنجه و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . مدل استاندارد5شکل 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

در جدول  .گرف قرار یمورد بررسرر یقسرراختار تحق ییروا و یاییپا ی،مرحله ب د در انجام مدل اسررتاندارد، پس از

و  یاییپا یبه بررس مرحله، ینا در اند.داده شده یشبه صورت جداگانه نمایق، تحق یاییپا و ، مدل استاندارد4شماره 

 یمتفاوت یهاوشر از منظور، ینبه ا .شده اس پرداخته  یقتحق رمورد استفاده د یرهایها و متغاعتبار مدل و شاخص

مرحله،  ینبا انجام ا .شده اس استفاده  یرهاها و متغشاخص یظاهر و ییمحتوا ییروا یکرونباخ و بررس یمانند آلفا

 .یاف دس   یقحاصل از تحق یجو صح  مدل و نتا یاییاز پا یشتریب ینانبه اطم توانیم

 جدول استاندارد و پایایی مدل .5جدول 

                                                 
1. Ringel et al 

 پایایی اسپیرمن آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون پژوهش
 پایایی ترکیبی

C R 

 پایایی اشتراکی

(AVE) 

 751/0 924/0 902/0 890/0 وریآابتکار و نو

 780/0 934/0 907/0 906/0 گیریاستقلال در تصمیم

 764/0 942/0 923/0 922/0 فرینآوری زنان کارآتاب

 786/0 936/0 911/0 910/0 توس ه فردی
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 منبع: محاسبات تحقیق

 و یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا بیمشررخص شررده اسرر  که ضررر ،4جدول شررماره  در با توجه به اطلاعات موجود

کرونباخ،  یکه آلفا دهندینشرران م جینتا نیا هسررتند. 0.7از  شیب قیتحق مورد اسررتفاده در یرهایمتغ یاشررتراک ییایپا

شتراک ییایپا و یبیترک ییایپا ستفاده در یرهایصح  متغ و ییایپا  ر،یبه عبارت د اند.شده دأییآزمون ت در یا  موردا

 شده اس . دییتأ قیتحق

 . آزمون فورنل و لارکر6جدول 

 

 منبع: محاسبات تحقیق
 

باشررد،  CR≥7/0و  AV ≥5/0 یهاشرراخص (2014و همکاران،  ری)ه (، به زعم5براسرراس گزارش جدول شررماره )

ا واگر ییروا ای قیتحق یهاشرراخص نیب یهمبسررت  وی ریکه جه  رفع سرروگ باشرردیگرا مهم ییروا دأییت ر انیب

. باشد یواگرا م ییروا یهاونرررآزم نیررررت  که از جمله مهمرررره گرفرررلارکر به فورنل و یآزمون ها از توانمی

 (.2015 ن ل،ی)ر

 

 
 

 789/0 949/0 934/0 933/0 حمایتیهای سیاس 

 750/0 947/0 934/0 933/0 کارآفرینیهای شبکه

 605/0 859/0 798/0 782/0 های سازمانیمحرک

 متغیرهای پژوهش
ابتکار و 

 وریآنو

استقلال در 

 گیریتصمیم

وری زنان آتاب

 فرینآکار

توس ه 

 فردی

های سیاس 

 حمایتی

های شبکه

 کارآفرینی

 یاهمحرک

 سازمانی

       867/0 وریآابتکار و نو

استقلال در 

 گیریتصمیم
621/0 883/0      

وری زنان آتاب

 فرینآکار
826/0 680/0 874/0     

    887/0 838/0 620/0 716/0 توس ه فردی

های سیاس 

 حمایتی
720/0 589/0 787/0 773/0 888/0   

های شبکه

 کارآفرینی
618/0 561/0 754/0 769/0 693/0 866/0  

های محرک

 سازمانی
532/0 592/0 683/0 642/0 564/0 598/0 778/0 



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
85 

 آوری کارآفرینی زنان در ... )امامی و همکاران(اکتشاف و اعتباریابی مدل پیشبین تاب
   

 روایی و پایایی و چند روش یصهچند خص. آزمون 7 جدول

 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

گرا، هم ییجه  روا یاستخراج انسریوار نیان یم و واگرا ییروا ،یبیترک ییایپا سهریدل، مقارم ییروا یابریارز در

س موارد زا ستند. اریب ساس نظر مهم ه سلر برا ست  دیبا ریهرمتغ AVE(، 2009) همکاران و هن  یبالاتر از مقدار همب

 دییتا یدر راستا نانیشاخص قابل اطم کی، به عنوان HTMT خص، شا6در جدول شماره  باشد.  رید ریمتغ ایمربع 

س  PLSافزار نرم یخروج در واگرا، ییروا شده ا شان داده  با توجه به جدول  ن،یهمچن (2015)فورنل و لارکر،  .ن

مدل اکتشاف و آزمون شده  در موجود یساختار یهاشاخص نیب یبحران یبه عدم وجود همبست  توانی، م6شماره 

شماره  رهایمتغ نیب بیضرا واقع، در .برد یپ شان ،1تر بودن ازعدد کوچک لیدل به 6 در جدول   ییگراهم عدم گرن

 شده اس . دییتأ قیتحق واگرا در ییروا  ر،یبه عبارت د هستند. یبحران
 

 یمدل ساختار .6.4

ساختار یسازمدلیتم با توجه به ال ور قدرت  توان و از یناناطم ویری گاندازه مدل ازانجام پس (،PLS) یم ادلات 

ساختار یسازمدل یتممطابق با ال ور یریگمدل اندازه س یدبای م ادلات  س یلپژوهش با تحل هاییهفرض یبه برر  یرم

دار، یم ن یبازمدل درحال  ضرررا یشنما یک، به عنوان 6شررکل شررماره  ،ور یناز ا پرداخ . دارییدر حال  م ن

 شده در پژوهش اس .اکتشاف یاتفرض یلدهنده تحلنشان

متغیرهای 

 وهشژپ

ابتکار و 

 وریآنو

استقلال در 

 گیریتصمیم

وری زنان آتاب

 فرینآکار

توس ه 

 فردی

های سیاس 

 حمایتی

شبکه های 

 کارآفرینی

های محرک

 سازمانی

        وریآابتکار و نو

استقلال در 

 گیریتصمیم
692/0       

وری زنان آتاب

 فرینآکار
900/0 743/0      

     914/0 683/0 788/0 توس ه فردی

های سیاس 

 حمایتی
785/0 640/0 847/0 837/0    

های شبکه

 کارآفرینی
670/0 609/0 812/0 833/0 743/0   

های محرک

 سازمانی
627/0 698/0 795/0 752/0 651/0 689/0  
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 داری. مدل پژوهش درحالت معنی6 شکل

 منبع: محاسبات تحقیق

 

 برازش مدل .7.4

 یهاروش منظور، ینا یبرا اس . یرهچندمتغ یهاداده یلتحل مراحل در ینتراز مهم یکی یریگبرازش مدل اندازه یینت 

 ینبا ا .ودرشیکار گرفته مه محور بیانسوار یافزارهانرم برازش در یهاشاخص و یکویین یهاآماره مانند یمختلف

 یریگاندازه یفی مانند آزمون ک دیریجد یهاروش ا وجود دارد،رهروش ینکه در ا هاییی دودرمح یلحال، به دل

 یهاروش از دریبا یری،گبرازش مدل اندازه یینت  یبرا ین،بنابرا ارائه شده اس . یریگبرازش مدل اندازه یینت  یبرا

به عنوان  را یریگاندازه یفی ( آزمون ک2012) یرداده استفاده کرد. به عنوان مثال، ه یلتحل یماد برارقابل اعت ئن ورمطم

 یهاشاخص یبرا ی زینیجا روش، ینا کرده اس . یم رف ریریگبرازش مدل اندازه نرییت  ین برارروش مطمئ یک

 یناناطم ی قابل و تریشصح  ب دق  و دق  بالا، یلبه دل محور اس  ویانسوار یافزارهانرم برازش در و یکویین

 یجنتا یزن 7. در جدول شماره شودیاستفاده م یریگاندازه مدلبرازش  یینت  یروش مطمئن برا یکبه عنوان  تر،یشب

 یینت  یبرا یجنتا ینا از توانیم اس  وقابل مشاهده  یرهچند متغ یهاداده یلتحل یبرا یریگاندازه یفی آزمون ک

 یریگبرازش مدل اندازه یینت  یمطمئن برا و یقدق یهاروش استفاده از یجه،در نت استفاده کرد. یریگبرازش مدل اندازه

 برخوردار اس . ییبالا ی اهم از
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 گیری تحقیق. کیفیت مدل اندازه8جدول 

 : محاسبات تحقیقمنبع

 

شامل ضرا7در جدول شماره  (PLS) یم ادلات ساختار یسازمدل یتمال ور یخروج  یمورد بررس یرهایمتغ یب، 

س . یقدر تحق س یقطر از پژوهش پرداخ . یریگمدل اندازه یفی به ک توانیم ی،خروج ینبا توجه به ا ا  ینا یبرر

س یجهنت ینبه ا توانیم یب،ضرا سطح قو یریگمدل اندازه یاکه آ یدر به نظر . با توجه یرخ یاقرار دارد  یپژوهش در

ضرا1998کوهن ) شترب یریگدر مدل اندازه یمورد بررس یرهایمتغ یب(، اگر  شد، م 0.35به  یکنزد یاو  ی به  توانیبا

 توانی، م7در جدول شماره  PLS یتمورررررال  یروجرررره به خرررربا توج ین،برد. بنابرا یمدل پژوهش پ یسطح قو

 قرار دارد. یسطح قو پژوهش در یریگمدل اندازه کهاستدلال نمود 

 

 گیریجهیبحث و نت. 5

 نیشاخص به عنوان مضام 34نشان داد که  زنان آوری کارآفرینیتابدوفاز اکتشاف و اعتباریابی عوامل پیش بین  جینتا

مضمون در پژوهش حاضر مشخص  لیتحل کردیرو شبکه ضامن با استفاده از یاصل نیبه عنوان مضام ریمتغ 7و  یفرع

 یهااس یس ،یتوس ه فرد ،یریگمیتصم استقلال در ،یورآنو و شده ابتکار ییشناسا یهاشرانیپلذا شده اس . 

به عنوان عوامل پیش بین  تواندمی نیکارآفر زنان یآورتاب در یسازمان یهامحرک ،کارآفرینی یهاشبکه ،یتیحما

مقدم و همکاران  یقتحق یجپژوهش حاضر با نتا هایباشد. یافته موردنظر رانیرشرایط بح ان دررفرین زنآکارآوری تاب

دو مطال ه متفاوت هستند.با  یندر ا یمورد بررس یرهایتفاوت که متغ ینبا ا گیرند،یقرار م یواحد ی( در راستا2023)

 هزنان برجسته شد کارآفرینی یآوردر تاب یدیکل یدر هر دو مدل به عنوان عامل یعنصر نوآور یز،تما ینوجود ا

حاضر  یقتمرکز تحق ین،علاوه بر ا .کندیم یدتأک یبحران یطه با شرارآن در مواجه یو نقش محور ی بر اهم اس ، که

در  یقاتتحق یرکه سا یم طوف شده اس ، در حال "یانبندانش یهادر شرک  کارآفرینی یآورتاب"به طور خاص بر 

و  ی)کرف 19 یدکوو ی(، پاندم2019و همکاران،  انی)ر یاقتصاد یهاهمچون بحران یمت دد هایینهحوزه زم ینا

قرار  ی( را مورد بررس2023و مانتوک،  ی،مود ی،کننده )ساحو مصرف یصن ت یوکارها( و کسب2023 یف،شر

 هایینهو زم یطزنان در شرا کارآفرینی یآوردر تاب یدیکل یبه عنوان عامل ینوآور ی دهنده اهمامر نشان ینا .دهندیم

 ی و خلاق یاز نوآور ی گرف  که حما یجهنت توانیم یقات،تحق ینا هاییافتهبا توجه به  ختلف اس .وکار مکسب

 نتیجه ضرائب کیفی  مدل متغیرها

 قوی 540/0 وریآو نوابتکار 

 قوی 582/0 گیریاستقلال در تصمیم

 قوی 603/0 فرینآوری زنان کارآتاب

 قوی 590/0 توس ه فردی

 قوی 630/0 های حمایتیسیاس 

 قوی 610/0 کارآفرینیهای شبکه

 متوسط 346/0 های سازمانیمحرک
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وکارشان و رشد کسب ی در موفق ی و در نها یبحران یطآنها در شرا یآورتاب یشدر افزا یاساس ینقش ینزنان کارآفر

 .کندیم یفاا

 با استفاده و رندی ب را ماتیتصم نیبهتر ،یرانبح طیشرا در توانندیم با کاربس  این عوامل نیزنان کارآفر بدین روی

 یاتیدر حوزه عمل بروند. شیتوس ه پ و به سم  رشد  یبا موفق و بخشند یآوررا تاب وکار خودکسب عوامل، نیا از

 یهادر رقاب  بنیاندانشهای از شرک   یحما و یآموزش یهادورهی برگزار ،کارآفرینی یفضا جادیا ،ییاجرا و

در حوزه  کسب کنند. یشتریب  ینوآورانه خود، موفق یهادهریتا با ا ،کند کمک نیکارآفر نبه زنا تواندیم ینوآور

 کمک نیبه زنان کارآفر توانندیم یبه منابع مال یدسترس در لیتسه ز،یآمضیتب  نیاصلاح قوان ،نیز و کلان یاستیس

 جادیا .ابندیدس   نوآورانهی هاشرف یباشند و به پ نانیکارآفر نیلازم، بهتر لاتیتسه به منابع و یکنند تا با دسترس

 یکارهاونوآورانه و توس ه کسب یهادهیا جادیا یبرا را نهیلازم، زم لاتیبا ارائه امکانات و تسه کارآفرینی یفضا

توس ه  یرا برا نهیتوس ه، زم و قیتحق یهامیت جادیا و ینوآور یهارقاب  شرک  در از  ی. حماکندیفراهم م دیجد

 یمال لاتیتسه زنان به منابع و یبرابر برا یدسترس جادیا و زیآمضیتب  نیقوان اصلاح .کندینوآورانه فراهم م یهادهیا

امکان حل چالش ها فراهم  کند تا با استفاده از منابع موجود،یکمک م یبحران طیشرا در نیبه زنان کارآفر ،یرمالیوغ

  .گردد

بر  دیکأبا ت سازه و نیراستا در جه  توجه به ا نیدر ا اکتشاف شده اس . یها رانشیپ  ریاز د یتوس ه فرد

 یریگمیبه نفس، تصم اعتماد یهاشاخص ازمندین ،یزندگ  یفیبهبود عملکرد و ک یبراآن، اکتشاف شده  یهاشاخص

 دیکأت یشخص یهابه هدف دیبه نفس، با اداعتم شیافزا یکسب تجربه اس . برا و یریپذسکیر جسارت و ع،یسر

 یجووبا جس  زین یریپذسکیر و مشکلات اس . جسارت و طیشرا قیدق لیتحل ازمندین زین عیسر یریگمیکرد. تصم

ورد در ربازخ اف یکسب تجربه و در ن،یهمچن .ابدییم شیافزا شرف یپ یو تلاش برا هاسکیر رشیپذ ن،ینو یهاراه

به دنبال  دیبا ،یتوس ه فرد یبرا ،ی. به طور کلکندیکمک م فرینآی زنان کارتوس ه فرد به زینلف رمخت یهانهیزم

 پی یری گردد. یشخص یهابه هدف دنیرس یبازخورد و تلاش برا اف یدر ،یو تخصص یفن یهاارتقاء مهارت

در زنان  یآورتاب جادیا و حاضر قیتحق در دی ر اکتشاف شده رانشیبه عنوان پ یریگمیتصم در جه  استقلال در

 یکار یهاو فرص  یعمل یهاارائه آموزش ن،یزنان کارآفر نیب یت امل یهاشبکه قیچون تشو یشنهاداتیپ ن،یکارآفر

صنا شته دیجد عیدر  سه نوظهور، و یهاو ر سب و یواعتبارات بانک لاتیارائه ت  میتواندخاص بحران  طیشرا ژهیمنا

 کارآفرینیمشارک  زنان در  شیافزا یبرا یقیتشو یهااس یس نیشامل تدو یاستیس شنهاداتیپ ن،یهمچن .باشد مفید

 .شودیزنان را شامل م یوکارهارشد و توس ه کسب یمساعد برا طیشرا جادیو ا

شامل ارائه ین، از زنان کارآفر ی حما یشده برا ییشناسا یتیحما یهایاس س یشرانپ ییو اجرا یاتیعمل یراهکارها

 .اس  یاعتبارات بانک و یلاتارائه تسه و ی،سازشبکه و یهمکاریبانی، پشت خدمات مشاوره و ،کارآفرینی یهاآموزش

رشد و توس ه  یمساعد برا یطشرا یجادایزشی، ان  هاییاس س ینتدو املش یاستیس یشنهاداتپ، ینهمچن

زنان در  یبرا یشغل یهافرص  یجادبزرگ و موفق توسط زنان و ا یهاشرک  یجادبه ا یقزنان، تشو یوکارهاکسب
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 یشنهاداتپ ین. اشودیاطلاعات و ارتباطات را شامل م یفناور یهادر حوزه ژهریهور، به ورو نوظ یدجد یهاوزهرح

 .کندیها کمک مو به آن شودیبحران م یطنان در شراآ یورآو تاب ینزنان کارآفر ی شانس موفق یشباعث افزا

که در  یحاضر، با توجه به نقش مهم یقشده تحق ییشناسا یهاانریشاز پ ی رد یکیبه عنوان  کارآفرینی هایشبکه

 ینزنان کارآفر یآورو تاب ی شانس موفق یشها باعث افزاشبکه ینا وکارها دارند.نقش زنان در کسب ی توس ه و تقو

در  ترییشب یآورتاب ه باشند واستقلال داشت خود هایگیرییمتصم که در کنندیها کمک مبه آن و شوندیم

 و یاتتجرب ها،یدگاهد ی رانبا د توانندیم ینها، زنان کارآفرشبکه یناستفاده از ا در داشته باشند. یشانوکارهاکسب

 هاشبکه ینا ین،همچن استفاده کنند. یدجد یهااز فرص  یهمراه و یبا همکار خود را به اشتراک ب ذارند و هاییدها

در  یشتریب ی ها کمک کنند تا با موفقبه آن توانندیم ین،به زنان کارآفر یابیبازار و یمالی، فن یبانیبا ارائه پشت

 یشنهاداتراستا، پ ینمند شوند. در ابهره یدجد یهااز فرص  تر،یشب گذارییهبا سرما عمل کنند و یشانوکارهاکسب

حوزه  کارآفرینی هاییهاتحاد ی تقو و یلتشک ،کارآفرینی یهاد شبکهایجا یمساعد برا یطشرا یجادمانند ا یاستیس

و توس ه  یجادبه ا تواندیزنان، م کارآفرینی یهاشبکه و یبخش خصوصی، دولت یبا نهادها یبه همکار یقتشو و زنان،

 یزن یکاربرد یشنهاداتپ هاز ن ا کند. ی وکارها را تقوها در کسبنقش آن و زنان کمک کند یبرا کارآفرینی یهاشبکه

. شودیها مآن زهریوان  یاتش، تجربردان یث ارتقارباع ینزنان کارآفر ینب یارتباط یهاشبکه یجادارتباطات و ا یبرقرار

 یبرگزار باشند. یگروه یهاها و نشس کنفرانس ی،آموزش یهامشابه، دوره یهاشامل گروه توانندیها مشبکه ینا

 یهافرص  ییبا هدف شناسا یآموزش یهاو دوره یگروه یهاها، نشس کنفرانس دمختلف مانن یدادهایرو

و  یاتتجرب ها،یدگاهد ی رانکمک کند تا با د ینبه زنان کارآفر تواندیمید، جد یهاشبکه یجادا و یدوکار جدکسب

 ی،فن یبانیارائه پشت استفاده کنند. یدجد یهااز فرص  یرو همراه ید و با همکاررخود را به اشتراک ب ذارن هایدهریا

 ترییشب ی به آنها کمک کند تا با موفق تواندیم یشان،وکارهابه منظور توس ه کسب ینبه زنان کارآفر یابیو بازار یمال

و  یجادا ی،طور کلمند شوند. بهبهره یدجد یهافرص  ازتر، یشب گذارییهعمل کنند و با سرما یشانوکارهادر کسب

وکارها زنان در بازار کار و کسب نقش و حضور ی تقو یثر براؤحل مراه یک زنان، یبرا کارآفرینی یهاشبکه توس ه

 اس .

زن بر ارائه  نانیکارآفر، گردد یم شررنهادیپ زین یسررازمان یهامحرک رانشیاکتشرراف شررده پ یهابا توجه به شرراخص

توجه  بنیاندانشهای شرک  ی دربحران طیشرا رمنابع دخصوص  در نیزنان کارآفر یبرا روزهرب و قیرات دقراطلاع

 و یبحران طیدر شرا انیو مشکلات مشتر ازهایتوجه به ن و یمداریمشتر یهاکیکنکاربس  ت نیهمچن باشند. داشته

شکلات آن حلی برا ییارائه راهکارها ستمر یریادگیها و م ش یهاارائه برنامه و م ش یدوره ها و یآموز  زنان یآموز

شراآن یهاییتوانا شیافزا یبرا نیکارآفر  جادیبه ا یشکل ده و یآورتاب فرهنگ زین و یبحران طیها در مواجهه با 

  یریمد یبرا ییمسائل و ارائه راهکارها ییشناسا و هاسکیر یابیبحران، ارز  یریبر مد دیبا تأک یآورفرهنگ تاب

 .نجامدیب یبحران طیدر شرا نیفرآکار زنانی آوربه ارتقا تاب تواندیها مآن
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 هاینده و محدودیتآپیشنهادات  .1.5

 نیباشرررد. اول رگذاریتأث جیمواجه بود که ممکن اسررر  بر دق  و صرررح  نتا  یمحدود نیحاضرررر با چند قیتحق

وجود داش ،  قیررررانجام تحق یکه برا یانررررزم  یدودررررمح لیبود. به دل یزمان  یمربوط به محدود  یمحدود

نمونه بود. به   یحدودپژوهش مربوط به م  یمحدود نیمواجه اسرر . دوم  یپژوهش با محدود جینتا یریپذمیت م

درصد انجام شده اس .  1/0 ینمونه کوچک با خطا کی یرو قیبزرگتر، تحق یهابه نمونه یدسترس  یمحدود لیدل

به عنوان  توانیخوردار اس  که مبر یاز ت داد بالاتر یبه اشباع نظر دنیرس یبرا یفیت داد خبرگان بخش ک نیهمچن

سا نهیدر زم یآت قاتیتحق شنهاداتیپ یدر نظر گرف . برا  یمحدود شرا یآورتاب یهاشرانیپ ییشنا  طیزنان در 

 :گرددیم شنهادیپ زین یبحران

 بنیاندانشهای شرک  در .یبحران طیزنان در شرا یورآتاب یهارانپیشبر  یمیو اقل یطیمح طیشرا ریتأث یبررس. 1

 انیبندانش یهاشرک  در .یبحران طیزنان در شرا یآورتاب یهاشرانیبر اثر پ رانهیش یاقدامات پ ریمطال ه تأث. 2

 در طول زمان کارآفرینی یآورتاب یاییپو یبررس یبرا یطول یقاتانجام تحق. 3

 در زنان و مردان کارآفرینی یآورتاب یقیتطب یبررس. 4

 کارآفرینی یآوردر تاب یو اجتماع ینقش عوامل فرهن  یلتحل. 5

 نیزنان کارآفر یآورتاب شیافزا یبرا یتیحما یهاارائه برنامه. 6
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