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ABSTRACT 
Objective: Design-entrepreneurship emerges as a progressive paradigm in the contemporary era, blending the 

innovative spirit of design with the dynamic ethos of entrepreneurship. Scholars posit that as design evolves 

to encompass novel services and products, it inherently aligns with futuristic endeavors, mirroring the 

entrepreneurial journey geared towards societal responsiveness and stakeholder consideration. Traditional 

entrepreneurship pedagogies often prioritize ideation over practical skills, inadvertently sidelining crucial 

aspects such as teamwork, adaptability, and functional proficiency. This oversight disregards the pivotal role 

of interdisciplinary collaboration in fostering innovation and problem-solving.  Addressing these lacunae 

necessitates innovative educational methodologies that foreground experiential learning, foster creative 

ideation through interdisciplinary collaboration, and instill adaptability in the face of global economic flux. 

Thus, there arises a pressing need for pedagogical frameworks that strike a harmonious balance between 

theoretical discourse and hands-on application, nurturing students equipped to discern, evaluate, and capitalize 

on entrepreneurial opportunities while surmounting impediments in both design and business realms. Recent 

scholarship underscores the pivotal role of design in catalyzing novel business avenues, showcasing its 

efficacy in addressing human-centric needs within the entrepreneurial milieu. A burgeoning body of research 

underscores the transformative potential of incorporating design methodologies into entrepreneurship 

education, facilitating enhanced creativity, innovation, and problem-solving prowess among students. 

However, the proliferation of disparate definitions and perspectives surrounding design-based 

entrepreneurship underscores the exigency for comprehensive investigations to elucidate nuanced 

conceptualizations and approaches. Design, coupled with entrepreneurship and technology, emerges as a 

potent catalyst for crafting innovative solutions to multifaceted challenges. By imbuing engineering students 

with the acumen to navigate the intricacies of design-centric entrepreneurship, educators foster a cohort primed 

to tackle complex societal and environmental issues. This study endeavors to furnish a comprehensive 

framework delineating the symbiotic relationship between design and entrepreneurship, tailored to the 

educational landscape of engineering disciplines.  

Method: This study aims to create a holistic framework to show concepts related to design-entrepreneurship 

in engineering education. In this study, 72 scientific sources were analyzed, and synthesized, including articles, 

books, and valid theses indexed in Web of Science, Scopus, and Google Scholar. To review and synthesize 

the representative literature of definitions, models, and frameworks of design-entrepreneurship, the summative 

content analysis design approach was applied. This study used inductive and deductive methods to analyze 
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qualitative data. Qualitative data were collected and analyzed using the document analysis method. These 

resources were published between 2010 and the first half of 2023 (12 years and 6 months). 

Results: Drawing upon an exhaustive review of scholarly literature spanning over a decade, this study 

advocates for a holistic framework encompassing various facets of design-entrepreneurship, tailored to meet 

the unique needs of engineering students. Comprising three overarching categories, eleven components, and 

thirty-seven sub-components, this framework delineates a roadmap for cultivating an entrepreneurial mindset 

among future engineers. By elucidating key concepts such as opportunity recognition, empathetic design, 

problem identification, and solution conceptualization, this framework equips educators with a theoretical 

scaffold to devise courses fostering entrepreneurial and design-oriented thinking. In essence, the integration 

of design and entrepreneurship within engineering education holds immense potential in nurturing a cadre of 

innovative problem-solvers adept at navigating the complexities of the contemporary socio-economic 

landscape. By embracing a holistic approach that melds theoretical discourse with practical application, 

educators can empower students to transcend disciplinary boundaries and spearhead transformative ventures 

that address pressing global challenges. In this study, design-entrepreneurship education is intended to develop 

a new generation of engineers who have an entrepreneurial mindset and can provide creative solutions to social 

and environmental problems. After reviewing the studies, it was found that each definition, model, and 

framework of design-based entrepreneurship emphasizes unique aspects in different fields. However, there is 

a strong need for a holistic framework that includes most of the concepts of entrepreneurship and design that 

meet the needs of engineering students. A holistic framework consists of 3 main categories, 11 components 

and 37 sub-components, including opportunity, empathy, problem, ideation, selection, solution, 

conceptualization, evaluation, protection, branding, and production. 

Conclusion: This article proposes a theoretical basis for engineering education that professors and engineering 

curriculum design specialists can benefit from and design and present courses based on the development of an 

entrepreneurial and design mindset. The design-based entrepreneurship educational process should help 

engineering students to better identify entrepreneurial opportunities, empathize with the user, recognize 

problems, cultivate creative ideas, choose the best solutions, conceptualize initial ideas, conduct a thorough 

evaluation of the identified opportunity and the proposed solution, protect the intellectual property of their 

solution, develop branding strategies, and optimize production processes. 

Keywords: Design-entrepreneurship, Engineering Education, Entrepreneurship Education, Design 

Education 
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 چکیده
استفاده  یاز محققان معتقدند از آنجا که طراح یاریاست. بس کمیو  ستینوظهور در قرن ب یکردیرو ،یبر طراح یمبتن ینیکارآفر :هدف

 ینیکارآفر ندیهمراستا با فرآ نینگر است و اندهیآ تیفعال کی دهد،یرا مد نظر قرار م دیبه محصولات و خدمات جد ییو پاسخگو
به  یشتریب تیغالبا اهم ،یفعل ینیکارآفر سیتدر های. روشردیرا در نظر بگ نفعانذیپاسخ دهد و همه  عهجام یازهایبه ن دیاست که با

 تی. به باور محققان، اهمدهندیرا پس از آن قرار م یرپذیو انعطاف یکار گروه ،یعمل هایییتوانا تیو تقو دهندیم یانتزاع یهادهیا
ها و نواقص، یکاست نیغلبه بر ا یشود. برایگرفته م دهیموجود ناد هایحل مسئله، توسط روش و یها و تعامل آنها در نوآورادغام رشته

قرار دهد،  تیدرجه اول اهم ای تیا در الور یعمل یریادگیدارند که  ازینوآورانه ن یآموزش یکردهایبه رو ندهیو طراحان آ نانیکارآفر
 یهاطیو مح یاقتصاد جهان راتییبا تغ عیسر یو امکان سازگار د،ینما قیتشو یارشته نیب یکار گروه قیتفکر خلاق را از طر نیهمچن

آموزش  نیتعادل ب یو آموزش، برقرار سیتدر نینو یندهایها و فرآبه روش یابیهدف از دست نیدهد. بنابرا شیکسب و کار را افزا
و قادر  را داشته نانهیکارآفر یهااز فرصت یبرداررهو به یابیارز ص،یاست که قدرت تشخ یآموختگانپرورش دانش یبرا یو عمل ینظر

را آشکار کرده،  دیکسب و کار جد هایدر توسعه فرصت ینقش طراح ر،یاخ قاتیباشند، است. تحق یو طراح ینیبه رفع موانع کارآفر
صورت گرفته  دیاست. مطالعات جد یآدم یازهاین نیبرآوردن و تأم یبرا ینیکارآفر ندیدر فرا یکاربرد طراح یچگونگ نیمب نیهمچن

طراحانه  یو رفتارها یطراح یهااند و استفاده از روشپرداخته یبا استفاده از طراح ینیبه آموزش کارآفر شیاز پ شیب ریاخ یاهدر سال
در آموزش  یاحاستفاده از طر دهدینشان م قاتیتحق نیا جیاند. نتامورد توجه قرار داده ینیکارآفر یهاالشبا چ ییارویرو یرا برا

خواهد  یتوجهکمک قابل انیرو به دانشجو نیقدرت حل مسئله خواهد شد و از ا شیو افزا ینوآور ت،یمنجر به رشد خلاق ینیکارآفر
به  ازیامر ن نیاست و البته هم یبر طراح یمبتن ینیاز کارآفر یمتنوع ریو تفاس هادگاهید ف،تعاری ارائه هاپژوهش نیا یکرد. مسئله اصل

 ینقش تواندیم ،یدر کنار دانش فن ینیو کارآفر یرسد طراح ی. به نظر مکندیم هیجامع تر را توج یهانگرش ۀارائ یبرا شتریب العاتمط
 یبرا دیجد اندازهایدر کشف چشم یطراح یدیخلاقانه جهت حل مسائل گوناگون داشته باشد. نقش کل هایاثربخش در ارائه راه حل

 یآورد بر وجود رابطه ا یفراهم م یطراح یمردم برا یازهایو برآورده کردن ن ییشناسا یبرا ینیکارآفر ندیکه فرا یکسب و کار و امکان
در  یمهندس انیدانشجو ژهیگردد که بو یسبب م ،یبر طراح یمبتن ینیدلالت دارد. کارآفر ینیو کارآفر یطراح انیو تنگاتنگ م کینزد

 یبرا یضرور یمحور را به دست آورند و ابزارها یکسب و کار طراح کیدر مورد شروع  شکسب دان زهیمواجهه با مسائل موجود، انگ
 یبرا یچارچوب ۀارائ ی. هدف پژوهش جارندینمابهم را کسب و م دهیچیمسائل پ یراه حل برا جادیو ا ینکارآفری اندازشناخت چشم
از مهندسان  یدیآموزش به دنبال پرورش نسل جد نیاست. ا یمهندس یرشته ها انیبه دانشجو یبر طراح یمبتن ینیآموزش کارآفر
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و  همکاران( یسری دائی چیان )در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب  ارائه    
 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

 یطیمح ستیو ز یمنظور حل مسائل اجتماعبه  یخلاقانه ا هایحلباشند بلکه بتوانند راه نانهیکارآفر تیاست که نه تنها مجهز به ذهن
 .ندیارائه نما
 نس،یوب او سا یها گاهیشده در پا هینما ،یسیبه زبان انگل یمنبع مطالعات 72 بیو ترک لیتحل ه،یتجز لهیپژوهش به وس نیا  روش:

 لیتحل کردیرو ات،یادب بیو ترک یبررس یانجام شده است. برا یلادیم 2023 یال 2010 یهاسال نیاسکوپوس و گوگل اسکالر ب
 لی. تحلدانو پردازش شده آوریجمع یاسناد لیبا استفاده از روش پژوهش تحل یفیک یهااست. دادهکار رفته به یصیتلخ یمحتوا
استفاده  یبر طراح یمبتن ینیکارآفر یشده برا دییمهم و ارائه چارچوب تأ نیمشخص کردن مضام یبرا یاسیو ق ییاستقرا یفیک یمحتوا
 است.شده 

است.  دهیارائه گرد یمفهوم فرع 37و  یمفهوم اصل 11 ،یدسته کل 3چارچوب متشکل از  کیرو،  شیپژوهش پ یهاافتهیدر   یافته ها:
مطالعه عبارتند از: فرصت  نیاز نظر پژوهشگران ا یاستفاده در آموزش مهندس یبرا ،یبر طراح یمبتن ینیکارآفر وزهح یاصل میمفاه

با  یهمدل ،یبا کاربر/ مشتر یبا کارفرما، همدل یبا شرکا، همدل ی)همدل یفرصت(، همدل ی)کشف، خلق، توسعه و طراح نانهیکارآفر
(،  دهیه او توسع دی)تول یپردازدهای ،(حلف مسئله(، انتخاب )انتخاب مسئله، انتخاب هدف و راهیفهم و تعر ،یی(، مسئله )شناسانفعانیذ

توسعه براساس تجربه و  /دی)تول یسازکاربر/ کارفرما(، مفهوم/یو حل مسائل مشتر ،یداریحل مسائل پا ،اجتماعی مسائل حل) حلراه
توسعه براساس عملکرد و  /دیتول ،یشناسییبایز یهاجنبه هیتوسعه برپا /دیتول ک،یارگونوم یهاتوسعه با توجه به جنبه /دیتول جانات،یه

 ی)استراتژ دی(، تولدیتول یفناورانه برا سنجیدوام کسب وکار، امکان یسنجاعتبار ،یاز نظر مشتر تیمطلوب ی)اعتبارسنج یابی(، ارزیفناور
و  امیپ ،یبصر تیهو ی)طراح نگی(، برندیمل تیریمد ن،یتأم رهیزنج تیریمد د،یتول تیفیکنترل ک پ،یتست پروتوتا د،یتول ریپذاسیمق

 قرارداد عدم افشا(. ،یطرح صنعت ،ی)تبت اختراع/ نام تجار یمعنو تیبرند(، و حق مالک یارتباطات برند، تجربه و استراتژ
 یبرنامه ها یمتخصصان طراح و دیاست که اساتشده  شنهادیپ یآموزش مهندس یبرا ینظر هیپا کیچارچوب به عنوان  نیا  نتیجه:

بر  یمبتن ینیدر حوزه کارآفر دیجد محتواهای و هاآن روش یمند شوند و بر مبناهاز آن بهر توانندیم یمهندس هایدر رشته یدرس
 توانندکمک کند که بهتر ب یمهندس انیبه دانشجو دیبا یبر طراح یمبتن ینیآموزش کارآفر یندهای. در واقع فرآندیارائه نما یطراح

آموزش  قیاز طر نانهیکارآفر تیآنچه که آن را پرورش ذهن ند،ینما یو از آنها بهره بردار یابیارز ،ییرا شناسا نانهیکارآفر هایفرصت
 .دینام توانیم ینیکارآفر

 یطراح آموزشی، نیکارآفر آموزشی، مهندس آموزشی، بر طراح یمبتن ینیکارآفر: هادواژهیکل
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 1403 ،2ه ، شمار17ه دور ،توسعه کارآفرینی

 

 . مقدمه1
انه در خلاقهای محرک اثربخشی برای تقویت ارائه راه حلتواند یم ینیو کارآفر یطراح ،یاز فناورگانه سه یبیترک

در کشف  یطراح ، به طوریکهبا هم دارند یارتباط تنگاتنگ ینیو کارآفر یطراح یندهایفرآ شمار رود.مسائل مختلف به
 یازهاین ادهد تیاجازه م یبه طراح ی نیزنیکارآفردارای نقش کلیدی است و کسب و کار برای  دیجد یچشم انداز

ی مبتنی بر نیکارآفر از طریقارائه شده  ائلبا مس ییارویبا رو یمهندس انیدانشجو برآورده کند. شناسایی و مردم را
 یابزارهاو  آورنددست میبهرا  ی محورکسب و کار طراح کی یرهبر ندیکسب دانش در مورد فرآ زهیانگ ،طراحی
 نمایند. را کسب میو مبهم  دهیچیمسائل پ یحل براراه جادیو ا ینیانداز کارآفرشناخت چشم یبرا یضرور

یینسبت به توانا یشتریب تیاهم یانتزاع یهادهیاغلب به ا یفعل سیتدر یهاروش دهد کهمطالعات اخیر نشان می
 نیادغام ب تیاهم پژوهشگران معتقدند که .(2017و دیگران،  1)نبی دهندیم یریپذو انعطاف یکار گروه ،یعمل یها

(. 2016و دیگران،  2)باچیگالوپو شودیمگرفته دهیناد ی هاو حل مسئله اغلب توسط روش یدر نوآور یارشته
اما باید  کنند،یناب استفاده م ینوآور اغلب از استارت آپ ها یهاکند که اگرچه شرکتیم شنهادیپ( 2018) 3یاردانووا

 ریروند مقالات اخ یبررس نیهمچن. شود شرویمحصولات پ جادیممکن است مانع ا کردیرو نیا باشند کهدر نظر داشته
 شیاز پ شیب ینیو آموزش کارآفر قاتیدر تحق یکه ضرورت توجه به علم طراح دهدینشان م ینیدر حوزه کارآفر

 ،یدر آموزش مهندس یبر طراح یمبتن ینیدر چارچوب کارآفر یشکاف نظر .(2023، 4)هرُ مورد توجه قرار گرفته است
انجام شده  2023که در سال  یچرخد. در پژوهشیم یفعل یو چشم انداز آموزش ینیکارآفر ،یحول ادغام اصول طراح

 نیا جیمورد توجه قرار گرفته که نتا «ایاسترال یهادر دانشگاه یمهندس ینیموزش کارآفرآ یو روند فعل تیوضع»است، 
 یهاو مهارت هاتیپرورش ذهن یمؤثر برا یو روش ها هایاستراتژ ییشناسا یبرا شتریب قاتیبه تحق ازیبر ن زیپژوهش ن

و  5)لی است یفعل یآموزش یهاوهیدهنده شکاف در شکه نشان کند،یم دیتأک یمهندس انیدانشجو انیدر م ینیکارآفر
دارند  ازینوآورانه ن یآموزش یکردهایبه رو ندهیو طراحان آ نانیها، کارآفرتیمحدود نیغلبه بر ا یرا(. ب2023دیگران، 

 ییکند، و بر توانا قیتشو یارشته نیب یکار گروه قیرا از طر خلاققرار دهد، تفکر  تیرا در اولو یملع یریادگیکه 
 7؛ وِلتر2019و دیگران،  6نماید )ون گلدرن دیتأک های کسب و کارو محیط یاقتصاد جهانتغییرات با  ی سریعسازگار

آموزش  نیتعادل ب جادکنندهیو آموزش که ا سیتدر نینو یندهایها و فرآبه روش یابیرو دست نیاز ا(. 2019و دیگران، 
 نانهیکارآفر یهااز فرصت یبردارو بهره یابیارز ص،یکه قدرت تشخ یپرورش دانش آموختگان یبرا یو عمل ینظر

 .رسدیبه نظر م یباشند، ضرور یو طراح ینیقادر به رفع موانع کارآفر باشند ورا داشته
های نوین تدریس، وجود چارچوبی که در برگیرنده مفاهیم اصلی و بنیادین برای دستیابی به الگوها و مدل

کارآفرینی مبتنی بر طراحی با در نظرگرفتن نیازها و ویژگی های دانشجویان مهندسی است پیش از هر چیزی لازم به 
 یهانهیمزدر  ی مبتنی بر طراحی،نیکارآفر یهامدل و هاچارچوب ف،یتعار یهنگام بررسرسد. نکته قابل توجه نظر می
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و  همکاران( یسری دائی چیان )در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب  ارائه    
 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

ی فردمنحصربه یهابر جنبهها و مطالعات انجام شده از این زمینه کیکه هر  گردداین است که مشخص می مختلف،
. هدف رسدضروری به نظر می اریو جامع بس افتهیسازمان ی هاتوسعه چارچوب ن،یدارند. بنابرا دیتأکاز این مفهوم 

 در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب اساسی است: عناصر  پرسش نیمطالعه پرداختن به ا نیا
 چیست؟

 
 . پیشینه پژوهش2

 .شودارائه می یمهندس انیدانشجو یبرا ینیو آموزش کارآفر یطراح نهیدر زم یپژوهش اتیبر ادب یمرور در این بخش
 

 مهندسی . آموزش کارآفرینی  برای دانشجویان1.2

 نیتریمیاز قد یکیرا  ریوکار خطرپذ کسب جادیو ا کنندیاشاره م ینیآموزش کارآفر میدر پارادا رییبه تغ ریمطالعات اخ
و  یپردازدهیبر ا یفکر میپارادا نیا کنندیم حی. پژوهشگران تصرآورندیشمار مبه ینیآموزش کارآفر یهامیپارادا
وکار کماکان  کسب جادیا یبه آموزش برا ازین کهیدرحال ست،وکار استوار ا کسب جادیا یها برااز فرصت یبرداربهره

 میاست و پارادا شده ادی یآموزش میدر پارادا رییعنوان تغکرده و از آن به رییتغ جیتدر نوع نگاه به نیمطرح است اما ا
 ادیافراد  ،را توسعه دهد. علاوه بر آنها نانهیکارآفر یو رفتارها هایژگیو نانه،یکارآفر یهادرصدد است مهارت دیجد
آموزش  یمطالعات اشاره شده است، هدف اصل نیمواجه شوند. در ا عدم اطمینانکه چگونه با ابهام و  رندیبگ

و  1)جکسون وکار است در کسب رانهیپذ سکیر یهاتیو فعال یاز منظر نوآور انیدانشجو تیذهن رییتغ ینیکارآفر
 (. 2021و دیگران،  3؛ نیرگارد2023و دیگران،  2؛ مُسِن2023دیگران، 

از  یدهد تا درک گسترده تریامکان را م نیا انیبه دانشجو یمهندس یدر برنامه درس ینیکارآفر یهادوره یمعرف
 شواهدهمچنین  د.نآور دستو توسعه کسب و کار به یراه انداز تیریدر مورد مد ییهانشیبهمراه بهبازار  یهافرصت
 باشد، برهای مهم حوزه طراحی نیز میکه یکی از رویکرد ،4چالش بر مبتنی یادگیری رویکرد تأثیر مورد در جالبی
است )مارتینز و  شدهارائه در مطالعات اخیر برق و مکانیک دانشجویان مهندسی کارآفرینی قصد و ذهنیت

گرفته است از طریق روش آزمایشگاهی دانشجو انجام 300علاوه در پژوهش دیگری که بر روی (. به5،2020کروسات
 کارآفرینی هایمهارت و ذهنیت بر معناداری و مثبت طورروش چالش محور بهآموزش کارآفرینی به که داده شده نشان

 (.2022و دیگران،  6)کلمبلی استگذاشته تأثیر ریزیبرنامه و مالی سواد خلاقیت، جمله از
مطالعات است.  افتهی یقابل توجه تیاهم ریاخ یهادر سال یمهندس انیدانشجو یبرا ینیآموزش کارآفرطور کلی به 

. به طور مثال به اندرا برجسته کرده یمهندس یدرس یهادر برنامه ینیادغام کارآفرهای حاصل از ارزش متعددی،
 ینی. ادغام کارآفراستبسیار اشاره شده  یمهندس انیدانشجو یادر توسعه حرفه ینیآموزش کارآفر یهاامهنبر تیهما
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 آموزش کارآفرینی در یمهندس دیتأک مورد یکردهایاز رو یکی ،یطراح یهامانند دوره ،یمهندس یاصل یهابا دوره
(. به علاوه، به ضرورت توجه به مشارکت 2019و دیگران،  3؛ وودکات2020، 2؛ لی و لی2019و دیگران،  1)لئو است

 دیبادانشجویان مهندسی در صنعت از طریق برنامه های آموزش کارآفرینی پرداخته شده است. این برنامه ها باید 
کسب و  یایدن یهاچالش ی مواجهه بابرا یمهندس انیدانشجو یسازآماده منظوربهصنعت را  حضور در یتجربه عمل

 اتیبه اشتراک گذاشتن تجرب یعنوان سخنران مهمان براموفق به نانیشامل دعوت از کارآفراتفاق  نیا. فراهم کند کار
با تجربه  نانیرا با کارآفر یمهندس انیاست که دانشجو یگریمرب یهابرنامهو یا طراحی و برگزاری خود،  یهانشیو ب

ی ابیبازار ای یمانند طراح گر،ید یهارشته انیو دانشجو یمهندس انیدانشجو نیب یبه همکار قیو تشو کند،یمرتبط م
 (.2023همراه دارد )جکسون و دیگران، را نیز به

 . کارآفرینی مبتنی بر طراحی2.2

شد. در  نمایان دیجد کردیرو کیعنوان به یطراح ی مبتنی برنینوظهور کارآفر یهانشانه کم،یو  ستیقرن ب لیدر اوا
مورد توجه قرار  یدر حوزه طراحی، بیشتر طراح ی مبتنی برنیاند که کارآفرکردهاشاره نیاز محقق یبرخ ر،یاخ یهاسال

خدمات  ایبه محصولات  ییگونگر است که استفاده و پاسخندهیآ تیفعال کی یگرفته است. آنها نشان دادند که طراح
 ردیرا در نظر بگ نفعانیجامعه باشد و همه ذ یازهایبه ن گوپاسخ دیبا ینیکارآفر ندیدهد و فرآیرا مد نظر قرار م دیجد

مطالعات درک عمیقی از اینکه چگونه طراحی به توسعه (. 2002، 7؛ وین2019، 6؛ تانگ2000، 5؛ مورلو2012، 4)گینس
کند و اینکه چگونه کارآفرینی، طراحی را برای برآوردن نیازهای انسان های کسب و کار جدید کمک میفرصت

اگرچه این نتایج به ادبیات مربوط به تفکر طراحی و مدیریت مرتبط است، مطالعاتی  .کندنماید، ارائه میهمراهی می
اند که ارتباطات و همپوشانیهای نوظهور داشتهکه در دو دهه گذشته شروع شده اند، تأثیر قابل توجهی بر رشد حوزه

؛ 2001، 10؛ کلی2006، 9؛ دان و مارتین2011، 8)درست کنندیهای بین مطالعات طراحی و کارآفرینی را بررسی م
 (.2009، 12؛ ورگانتی2009، 11مارتین و مارتین

با بررسی ادبیات موضوع در حوزه کارآفرینی مشخص گردید، در مطالعات جدید به آموزش کارآفرینی از طریق 
رفتارهای طراحانه را برای مواجهه با های طراحی و طراحی بیش از پیش پرداخته شده است و استفاده از روش

ها اشاره شده است که استفاده از طراحی در اند. در این پژوهشهای کارآفرینی بیشتر مورد توجه قرار دادهچالش
آموزش کارآفرینی، به رشد خلاقیت، نوآوری و ارتقا قدرت حل مسئله دانشجویان کمک شایانی خواهد کرد )کولن و 
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و  همکاران( یسری دائی چیان )در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب  ارائه    
 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

(. نکته مهم در بررسی مطالعات مرتبط با کارافرینی 2023، 3الف؛ کندی 2023و دیگران،  2؛ کیگانالف 2023، 1اسمالدر
و همین امر  شودیآشکار ممبتنی بر طراحی  ینیاز کارآفر یمتفاوت ریها و تفاسدگاهید ف،یتعار و طراحی این است که

. سازدتر از این مفهوم را آشکار میو تعاریف جامع های نیاز به انجام مطالعات بیشتر برای ارائه مفاهیمیکی از نشانه
 لیتبد و در اقتصاد خلاق ینوآور، طراح کی لیپتانس و امکاناتعبارت است از: این نوع تفکر،  فیتعار نیاز اول یکی

 (. برخی از پژوهشگران به2019؛ تانگ، 1986، 4دنبال دارد )کاردوزوبه کسب و کار را یهادهیبه ا یطراح میمفاه
 قابل دهیا کی یفکر یهایژگیو یسازیو تجار جادیا ندیعنوان فرآرا به یطراحی مبتنی بر نیکارآفر پیروی از گینس،

خلاقانه محصول  میمفاه جادیاز ا که فراتر کنندیم فیتعر تیریو مد هیسرما شیافزا سک،یر رشیپذ همزمان بااجرا 
به  دهیا کی لیتبد یبرا راهبرد کی یو اجرا یزیشامل برنامه ر نیاست. همچن یسنت یطراح یهاشگردبا استفاده از 

، 7؛ کیم و دیگران2021، 6پی و لیانگب؛ آی2012؛ گینس، 2015، 5)الیور و قابل فروش است یمحصول واقع کی
 (.2021، 9؛ وایت و کندی2020، 8؛ لی2018

از  یاندهیطور فزابه نانیکارآفراست.  یححوزه طراآشنا و مرتبط با مفهوم  کی ینیکارآفر این پژوهش، اتیدر ادب
و  10)گینور کنندیمها استفاده آپاستارت یتوسعه محصولات براخلق و و  ندهیآ یهاراهبرد جادیا یبرا یطراح

تیموقع رییرا با هدف تغ یعمل یرهایکه مس طراح کسی است مونیبه گفته سا(. 2021؛ وایت و کندی، 2018دیگران، 
مهندسان طراحان  ن،یبنابرا(. 1996، 11؛ سایمون2012)گینس،  کندیم یطراح یحیترج یهاتیموجود به موقع یها

 .خواهند شد یطراح موفق نانیمجهز باشند، احتمالاً کارآفرکارآفرینانه  طرز فکرهستند و اگر به یابالقوه
 

 . طراحی، کارآفرینی و آموزش مهندسی3.2

در  قاتیاست، و تحقمشاهده شده ،2002 از سال، شیسال پ 20از حدود  ینیکارآفر اتیدر ادب یحضور طراح یرد پا
؛ 2006)دان و مارتین، حوزه داشته است  نیدر توسعه ا یسهم مهم ینیو کارآفر یطراح نیب ییافزامورد روابط و هم
؛ 2015، 14ن و استوانگالف، نیلس 2014، 13؛ نیلسن و کریستنسن2013، 12؛ مکلوی و لاسن2009مارتین و مارتین، 
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 یاصول منطق طراح (2008و  2001) 3تیعنوان مثال، ساراسوابه( 2020، 2؛ ژانگ و ونبرگ2008، 1ونبرگ و دیگران
 ینیکارآفر یمدون برا یاصول طراح (2020برگ، ؛ ژانگ و ون2008بورگ و همکاران، و همکاران )ون برگونو  مؤثر
 ب(. 2020؛ ژانگ و ونبرگ، 2008و دیگران،  4)ون در اسلوساند کرده ارائهرا ی دانشگاه سساتؤمدر 

 تیمحققان بر اهم .ستندیطرفه ن کیو  یاندازه گذشته خطبه یفعل یشغل یرهایاست که مس نیا ینکته مهم بعد
 یهاتیممکن است افراد با موقع رایز دانکرده دیتأکی کسب و کار فعلی هاطیدر مح یریو انعطاف پذ یسازگار

  وفق دهند تا موفق شوند سریع و راحت خود را با شرایط جدید دیحال، آنها با نیمواجه شوند. با ا یارمنتظرهیغ
در حال حاضر ی مبتنی بر طراحی نیکارآفر دستاوردهای آموزشرو،  نیاز ا(. 2020؛ لی و لی، 2013، 5)براون و لنت 

عنوان مهندس به فرد شخصیت، آنکهحالشود. یم دهید ندهیآ نیمهندستربیت  حوزهموضوع مهم در  کیعنوان به
بهموختگان مهندسی آدانش ن،یباشد. بنابرا زیبرانگاز مهندسان چالش یبرخ یممکن است برا مدارکارآفرین طراحی

 دارند. ازیخلاقانه خود ن یهاییتوانا لیتکم یها براها و مهارتتیذهن نیبه ا یاندهیطور فزا
 

 پژوهششناسی . روش3
 کردیاز رو ،ی مبتنی بر طراحینیکارآفر یهامدلو  هاچارچوب ف،یتعار دربرگیرنده اتیادب بیو ترک یبررس یبرا

با شناسایی  این روش. استهاستفاده شدهای تحلیل محتوای کیفی است، که زیر مجموعه روشتحلیل محتوای تلخیصی 
میفهم چگونگی کاربرد این کلمات یا محتوای آنها در متن  بهو کمی کردن کلمات یا مضامین ویژه موجود در متن، 

مطالعه  نیا(. 1969، 6)هُلستی و فراتر از شمارش کلمات ساده است ردیگینهفته را در بر م یمحتوا لیتحل نیا پردازد.
؛ شیه 2017و دیگران،  7)گرنهایم استکار برده را به یفیک یهاداده لیو تحل هیتجز یبرا یاسیو ق ییاستقرا یهاروش

و  هیو مورد تجز یجمع آور یاسناد لیبا استفاده از روش تحل یفیک یهاداده(. 2013، 9؛ ویلیگ2005، 8و شانون
مهم و ارائه  نیمشخص کردن مضام یبرا یاسیو ق ییاستقرا یفیک یمحتوا لیتحل. از (2009)بوئن، اندهقرار گرفت لیتحل

تحلیل محتوای  کردیبا استفاده از رو .استمبتنی بر طراحی سود برده شده ینیکارآفر یشده برا دییتأ چارچوب کی
 هاچارچوب ف،یتعار اصلی یهابر اساس مؤلفه یطراحمبتنی بر  ینیاز کارآفر چارچوب کی فیتلخیصی، امکان تعر

در هر مرحله  جیو نتا پژوهش ندیکل فرآ است.دهفراهم ش یمهندسهای آموزش لازمهبر اساس  ومختلف  یهامدلو 
و در ادامه  دهینام 6تا  1گانه شش عنوان مراحلبه بیترتبه پردازشو  یرینمونه گ یندهایفرآ .استارائه شده 1شکل 

 .به تفصیل ارائه خواهد شد
 
 

                                                 
1 . Van Burg et al. 

2 . Zhang & Van Burg 

3 . Sarasvathy 

4 . Van Der Sluis et al. 

5 . Brown & Lent 

6 . Holsti 

7 . Graneheim 

8 . Hsieh & Shannon 

9 . Willig 

 مشخص کردن معیارهای مشمول و غیرمشمول برای انتخاب منابع
 تنظیم پرسش و هدف پژوهش
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 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 روش و نمونه. 1.3

 منابع متعدد استخراج شدند. یو بررس قیمطالعه عم ها پس از دو مرحلهمولفه

 
 : تنظیم پرسش و هدف پژوهش1 مرحله. 1.1.3

فرینی مبتنی بر طراحی به آدنبال پاسخ به این پرسش محوری است که چارچوب جامع آموزش کارپژوهش حاضر به
نیازمند  اول، مرحله در پژوهش پرسش شود؟ تنظیممیدانشجویان مهندسی از چه مفاهیم اصلی و فرعی ای تشکیل

  .(1است )جدول کار رفتهبهمحدودیت زمانی و چگونگی روش  مطالعه، مورد ،مفاهیم چیستی هایشاخصبررسی 
 

 پژوهش کیفی -های پژوهشپرسش .1 جدول

 های پژوهشپرسش هاشاخص
 اند؟طراحی در آموزش مهندسی کدامنگر کارآفرینی مبتنی بر مفاهیم اصلی و فرعی چارچوب کل (Whatچه چیزی      )

 اند؟یابی کدامنمونه مورد مطالعه برای دست (Whoنمونه مطالعه   )

 اند؟موارد بالا در چه دوره زمانی بررسی و جست و جو شده (Whenمحدود زمانی  )

 است؟چه روشی برای فراهم کردن مطالعات استفاده شده (Howچگونه           )

 
 است.ارائه شده 2و یا غیر مشمول مطالعات در جدول  های بالا در قالب معیارهای مشمولشاخصمجموعه 

 
 

 معیارهای مشمول و غیر مشمول .2 جدول

 توضیحات معیار
 های آموزش مهندسی، کارآفرینی و طراحی باشند. مطالعات باید در قلمروی کارآفرینی و طراحی قرارگیرند و مرتبط با حوزه حوزه پژوهش

موضوع 
 پژوهش

پردازد و قابل استفاده در حوزه آموزش تمرکز موضوعی بر مطالعاتی قرار دارد که به معرفی ارتباط بین کارآفرینی و طراحی می
کارآمد در حوزه آموزش باشند هایی که یکی از این موارد را نادیده گرفته باشند و یا نامهندسی است. بر این اساس پژوهش

 نادیده گرفته شدند. 

 با نادیده گرفتن مطالعات سطح سازمانی، سطح فردی در نظر گرفته شد. سطح تحلیل

 ها در نظر گرفته شدند.نامهها و پایانهای معتبر، رسالهنشریات، کتب، گزارش نوع انتشار

 اند، مورد بررسی قرار گرفتند. انتشار یافته 2023تا نیمه اول  2010تنها مطالعاتی که در بازه زمانی  سال انتشار

 یسی در نظر گرفته شدند. لتنها مطالعات به زبان انگ زبان

 جداسازی منابع مرتبط
 علمیمنبع  146

 

 انتخاب منابع مطابق با معیارهای پژوهش
 منبع علمی 72

 

ی  مبتنی بر طراحینیکارآفر اصلی مؤلفه ها ییشناسا یبرا ییاستقرا یفیاسناد ک لیتحل  
مفهوم اصلی 11استخراج   

 

مفاهیم اصلی فراوانی نییتع یبرا یاسیق یکم لیو تحل هیتجز  
مفهوم اصلی 11بررسی فراوانی   

 

کارآفرینی مبتنی بر طراحی چارچوب کل نگرو ارائه  زیرمفهوم 37مفهوم اصلی و  11دسته،  3 استفاده از  
زیرمفهوم 37و  مفهوم 11 دسته اصلی. 3  

. روش تحلیل و ترکیب1شکل   
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صورت  (1998) 1نیبر اساس روش استراوس و کوربدر کنار رهنمود  تحلیل محتوای تلخیصی ترکیب روش این فرآیند مبتنی بر کیفیت مطالعه
 است. پذیرفته

 
 منابع مرتبط افتن: ی2 مرحله. 2.1.3

ی نیمرتبط با کارآفر یهامدلو  هاچارچوب ف،یتعار یبرا اتیادب یاز آنها در جستجو یبیو ترک یدیکلمه کل نیچند
 یمبتن یطراح» ،«نانهیکارآفر یطراح» ،«یطراح ینیکارآفر» ،«کارآفرینی مبتنی بر طراحی»استفاده شد:  یطراحمبتنی بر 
، «محور یطراح ینیکارآفر»، «یتفکر طراح رب یمبتن ینیکارآفر»، «یگرفته از تفکر طراحالهام ینیکارآفر» ،«ینیبر کارآفر

 یمنابع ییشناسا یجامع از منابع برا یبررس کی .«تفکر طراحی»، و «ینیکارآفر یتفکر طراح»، «ینیو کارآفر یطراح»
 اند، انجام شد.ذکر کرده زیمتما یهاآن را به روش فیتعر ای ی مبتنی بر طراحینیکارآفر یهااز مؤلفه یکه برخ

 
 ارهایانتخاب نمونه بر اساس مع :3مرحله  .3.1.3

 90 ده،یعنوان و چک ی. پس از بررسدست آمدبه مرتبط بودند یطراح ی مبتنی برنیمنبع که با کارآفر 146در مجموع 
عنوان نمونه به ی مبتنی بر طراحینکارآفریبع اعنوان منبه (3منبع )جدول  72 ق،یدق یبا بررس تیشد و در نها لتریف منبع

 :شد تیرعا ریشده، اصول زانتخاب یهانمونه تیفیاز ک نانیاطم یمورد مطالعه مشخص شد. برا
 شودیمانجام یاچند رشته یکردهایرو قیتنها از طر یسازساخت مفهوم یجامع برا دگاهید کی -ها ( رشتهالف

علوم ،یمختلف، مهندس یهااز رشته ی مبتنی بر طراحینکارآفری یهامولفه بیترت نیبد(. 2012و دیگران،  2)بدِولِ
 شد. یجمع آور رهیو غ یبازرگان ،یهنر و علوم انسان ،یاجتماع

در  .(2012)بدِولِ و دیگران،  کنندیم رییدر طول زمان تغ یمعان گرفتن اینکهنظر در با -ها محدوده سال ب( 
جمع 2023تا نیمه اول و  2010 یهاسال نیمنابع منتشر شده ب نیدر ب ی مبتنی بر طراحینیکارآفر یهامؤلفه جه،ینت

 شد. یآور
، 3و ساینساوب  نیداده آنلا یهاگاهینامه با استفاده از پا انیها و پاها از مقالات، کتابمؤلفه -اعتماد منابع قابل ج(

  شد. یآورجمع  5و اسکوپوس 4گوگل اسکالر
 

 

 ارهایانتخاب نمونه بر اساس مع .3 جدول
 

  نام نویسنده سال  نام نویسنده سال  نام نویسنده سال

2010 (Kurz, 2010) 49 2019 (Woodcock et al., 
2019) 

25 2018 (Santiago & Guo, 
2018) 

1 

2016 (Hung et al., 2016) 50 2021 (C.Y. Ip & Liang, 
2021) 

26 2019 (Androutsos & 
Brinia, 2019) 

2 

2012 (Maria Oden et al., 
2012) 

51 2018 (Beligatamulla, 
2018) 

27 2016 (Basadur & 
Goldsby, 2016)  

3 

2015 (Odora, 2015) 52 2020 (C. Liang et al., 
2020) 

28 2019 (Cline, 2019) 4 

                                                 
1 .Strauss & Corbin روش  نیارائه شد. ا نیاشتراوس و کوربمیلادی توسط  90در دهه که  ادیبنداده یپردازهینظر یبرا یروشیا سیستماتیک مند نظام افتیره؛

  شود.منجر می خلق یک نظریه یا یک مدل پارادایمی و به کندیعمل م کدگذاری انتخابیو  یمحورکدگذاری باز،  یبراساس سه مرحله کدگذار
2 . Bedwell et al. 

3 . Web of Science 

4 . Google Scholar 

5 . Scopus 
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 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

2020 (Best, 2020) 53 2020 (Chow, 2020) 29 2019 (Tung, 2019) 5 

2019 (Jiang & Zhang, 2019) 54 2020 (Zhang & Van 
Burg, 2020) 

30 2017 (Goldsby et al., 
2017) 

6 

2019 (Lv, 2019) 55 2014 (Suna Løwe 
Nielsen, 2014) 

31 2022 (White & 
Kennedy, 2022) 

7 

2020 (Banhee Lee, 2020) 56 2022 (Amalia & von 
Korflesch, 2022) 

32 2017 (S.L. Nielsen et al., 
2017) 

8 

2019 (Pham, 2019) 57 2019 (Karmokar, 2019) 33 2020 (Berglund et al., 
2020) 

9 

2018 (Suna Løwe Nielsen et 
al., 2018) 

58 2019 (S. Yu et al., 2019) 34 2015 (Elaver, 2015) 10 

2015 (Muratovski, 2015b) 59 2016 (Aftab et al., 2016) 35 2015 (Pech, 2015) 11 

2013 (Von Kortzfleisch et 
al., 2013) 

60 2016 (Ren et al., 2016) 36 2020 (W. Liu et al., 
2020) 

12 

2017 (Costello, 2017) 61 2019 (Wang, 2019) 37 2018 (Berglund et al., 
2018) 

13 

2020 (Sutika Sipus, 2020) 62 2020 (Wang & Liu, 
2020) 

38 2013 (Baelus et al., 
2013) 

14 

2019 (Selden & Fletcher, 
2019) 

63 2022 (White & Kennedy, 
2022) 

39 2013 (Møller Nielsen et 
al., 2013) 

15 

2019 (Molina & Valbuena, 
2019) 

64 2017 (Marques & 
Coelho, 2017) 

40 2015 (Petersen, 2015) 16 

2015 (W. Yu, 2015) 65 2021 (Van Horne et al., 
2021)  

41 2019 (Li et al., 2019) 17 

2023 (Kaygan et al., 2023) 66 2017 (Sidogi & Rasedile, 
2017) 

42 2016 (Huber et al., 2016) 18 

2023 (Marcio, 2023) 67 2015 (Luo, 2015) 43 2019 (Gaiardo, 2019) 19 

2023 (Schneider et al., 2023) 68 2013 (Sivaloganathan & 
Shahin, 2013) 

44 2011 (Sigurjónsson & 
Boks, 2011) 

20 

2023 (Coelen & Smulders, 
2023) 

69 2013 (Elwell, 2013) 45 2014 (Anderson, 2014) 21 

2023 (Zeng et al., 2023) 70 2013 (Lin & Cheng, 
2013) 

46 2021 (Van Horne et al., 
2021) 

22 

2023 (Y. Liu & Wang, 2023) 71 2017 (Fry et al., 2017) 47 2012 (Mills, 2012) 23 

2022 (Mingxiu et al., 2022) 72 2014 (Simeone, 2014) 48 2012 (Gunes, 2012) 24 
 

 
 هاداده لیتحل .2.3

 است.  3و  2در مراحل  دست آمدهمنابع به پردازششامل  هاتحلیل داده
 

 1ییاستقرا یاسناد یفیک لیتحل قیاز طر ی مبتنی بر طراحینکارآفری یهامؤلفه ییشناسا: 4 مرحله .1.2.3

)گرنهایم و  استفاده شد یفیک یهاداده لیتحلیی استقرا کردیاز رو ،ی مبتنی بر طراحینینوظهور کارآفر یهامؤلفه یبرا
 شد. انجاممرحله  نیدر ا مفهوم اصلی 11 ییشناسا (.2005؛ شیه و شانون، 2017دیگران، 

 

                                                 

1 Inductive Qualitative Document Analysis 
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 یاسیق یکم لیبا استفاده از تحل مفاهیم اوانیفر: تعیین 5 مرحله.2.2.3

 11بر اساس  (2013؛ ویلیگ، 2005ی )شیه و شانون، اسیق یفیک لیتحل یها برامدلو  چارچوب یهامؤلفه ف،یتعار
ها و مفاهیم فرعی مرتبط با هر مفهوم اصلی در این مرحله با توجه به مفاهیم اصلی، مقوله اعمال شدند. مفهوم اصلی

 یکم یهابه داده مفاهیم یها با کدگذارداده ،یفیک یمحتوا لیپس از تحل باشد.مقوله می 35شناسایی شد که شامل 
انجام   MAXQDA 2020نرم افزار با استفاده از یکم یهاداده لیو تحل هیتجز شدند. لیتبد یآمار لیتحل یبرا

 شد.
 
 

 برای ارائه چارچوب مفهوم اصلی ازدهیاستفاده از : 6ه مرحل .3.2.3

شد. بر  یطراح مقوله 35و  مفهوم اصلی 11است،  مبتنی بر طراحیی نیکه بازتاب کارآفر یبا تمرکز بر مراحل اصل
بر مطالعه این شد.  فیتعر ی مبتنی بر طراحی در آموزش مهندسینیکارآفر چارچوبشده، ییشناسا یهااساس مولفه

 :دارد دیتأکموارد زیر 
و طراحی یبردارنمونهابع ندر مموجود  یهامدلو  هاچارچوب ف،یراتع یهامؤلفه با توجه بهموجود  مفهوم ازدهی. 1

 .است شده

و  مفهوم اصلی ازدهی با در نظرگرفتن بودند فیها و تعارمدل، هاچارچوب منابع که دربرگیرنده ی مجدد. بررس2
 ها مجدداً انجام شد. لیتحل یتمام ن،یمحقق نیتا زمان توافق کامل بطراحی چارچوب جدید صورت گرفته است. 

 
 پژوهشهای . یافته4

کلمه موجود  یهارهیکلمات و زنج یبررس یمنبع برا 72 یباز بر رو یبا استفاده از کدگذار یموضوع لیو تحل هیتجز
و بعد از بررسی مجدد  کد باز 77اسناد به  یهامرحله، داده نیا یدر ط انجام شد. هامدلو  هاچارچوب ف،یدر تعار

( در 1998) نیبر اساس روش استراوس و کورب یمحور یو سپس با استفاده از کدگذار کد اولیه ارائه شدند 37در 
  شدند. یگروه بند مفهوم اصلی 11

از  زیعنصر متما ازدهی نکهیقرار گرفتند تا ا یبار مورد بررس نیمنابع چند ،ی محوریدر طول مرحله کدگذار
در سه دسته کلی تقسیم بندی شدند  یازده عنصر نهایتاً . اینشدند داریپد ی مبتنی بر طراحینیکارآفر منابعمجموعه 
  .(4)جدول 

 . نتایج کدگذاری باز، محوری و انتخابی4 جدول

 کد مفهوم دسته

 شناسایی / طراحی
فرصت کارآفرینی مبتنی 

 بر طراحی
 
 

 طراحی فرصت/  توسعه فرصت/  خلق فرصت/  کشف فرصت فرصت کارآفرینانه

 نفعانیهمدلی با ذ/  همدلی با کاربر / مشتری/  همدلی با کارفرما/  همدلی با شرکا همدلی

 تعریف مسئله/  فهم مسئله/  شناسایی مسئله مسئله

 حلانتخاب راه/  انتخاب هدف/  انتخاب مسئله انتخاب

 ارزیابی
 توسعه ایده/  تولید ایده پردازیایده

 حل مسائل مشتری / کاربر / کارفرما/  حل مسائل پایداری/  اجتماعیحل مسائل  حلراه
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 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

فرصت کارآفرینی مبتنی 
 سازیمفهوم بر طراحی

های توسعه با توجه به جنبهو تولید /  توسعه بر اساس تجربه و هیجاناتو تولید 
توسعه بر اساس و تولید /  شناسیهای زیباییتوسعه بر پایه جنبه و تولید/  ارگونومیک

 عملکرد و فناوری

 ارزیابی
 اعتبار سنجی دوام کسب و کار/  اعتبارسنجی مطلوبیت از نظر مشتری

 امکان سنجی فناورانه برای تولید

 برداریبهره
فرصت کارآفرینی مبتنی 

 بر طراحی

 قرارداد عدم افشا/  طرح صنعتی، ثبت نام تجاری ، ثبتثبت اختراع حق مالکیت معنوی

 برند راهبردتجربه و /  برندپیام و ارتباطات /  طراحی هویت بصری برندینگ

 تولید
 کنترل کیفیت تولیدسازی / نمونه / آزمون پذیر تولیدمقیاس راهبرد

 مدیریت مالی/  مدیریت زنجیره تأمین

صورت برگشتی مورد استفاده قرار گرفت و این بار با در نظر گرفتن یازده مفهوم اصلی، منابع سپس این روش به
بازبینی شد تا در نهایت تمام واژگانی که به طرق مختلف نماینده و معرف مفهوم اصلی در متون بودند شناسایی گردند 

منبع توسط چهار  72همه د. لازم به ذکر است تا از این طریق محاسبه فراوانی مفاهیم اصلی در منابع نمونه میسر گرد
 ازدهیاز  یگزارش (5)عنصر ثبت شد. جدول  ازدهیبر اساس  یینها جیمجدد قرار گرفتند و نتا یمحقق مورد بررس

همراه مختلف به یهادهد که معادلیرا ارائه م ی مبتنی بر کارآفرینی در آموزش مهندسینیکارآفرمفهوم دربرگیرنده 
  شود.یمکتوب آنها را شامل م حاتیتوض

 
 . توزیع مفاهیم اصلی کارآفرینی مبتنی بر طراحی در منابع5جدول 

 فراوانی% اسناد واژگان مربوط به بازنمایی مفاهیم اصلی در متن مفاهیم اصلی

فرصت، توسعه  جادیفرصت، کشف فرصت، ا یطراح ،ینیفرصت کارآفر ،کسب و کارفرصت  فرصت کارآفرینانه
 95.83 69 ، تشخیص فرصتفرصت ییفرصت بازار، استفاده از فرصت، شناسا د،یفرصت، فرصت جد

 یازهاین ان،یمشتر یازهاین ،ینیکارآفر بومزیست یازهایکاربران، ن یازهایدرک کاربر، ن ،یهمدل همدلی
 19.44 14 کنندگان،مصرف ازین ،کارفرمایان

تشخیص و تعریف 
 مسئله

قتیمسئله، درک مسئله، حق فیمسئله، کشف مسئله، تعر ییمسئله، شناسا صیتشخ ،یابیمسئله 
 93.06 67 مسئله یفرمول بند ،یابی

ی، نیکارآفر دهیا ،یطراح دهیکسب و کار، ا دهیا ده،ی، توسعه اسازی دهیا ،تولید ایده ،یپردازدهیا پردازیایده
 83.33 60 طراحی ایده

 ،حلراهانتخاب  م،یو انتخاب، انتخاب تصم یابیانتخاب، انتخاب مفهوم، ارز ندیفرآ ده،یانتخاب ا انتخاب
 37.50 27 ، انتخاب مفهوم، انتخاب نیاز، انتخاب خواستهانتخاب طرح، انتخاب مسئله، انتخاب هدف

ساخت حل، راه جادیحل، حل مشکل، اراه دیحل، تولحل، راهراه یحل، حل مسئله، طراحراه افتنی حلراه
 75.00 54 حل و مشکلحل، راهراه

 70.83 51 یمفهوم طراح ،مفهوم دیتول ،یمفهوم یطراح م،یمفاه یطراح ،یسازمفهوم سازیمفهوم
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کمینه  ه،ینمونه اول ،یسازنمونه ،یابیانتخاب و ارز ده،یا یابیمفهوم، ارز یابیارز ،یطراح یابیارز ارزیابی
مدل  ،یطراح سنجیمفهوم، اعتبار یآزمون، اعتبار سنج ،یریگ، بازار، اندازهمحصول پذیرفتنی

 یکسب و کار، طرح کسب و کار، اعتبارسنج
64 88.89 

 54.17 39 عدم افشا  یثبت اختراع، اختراع، قراردادها ،یمعنو تیمالک حق مالکیت معنوی

 51.39 37 برند، برندسازی، برندینگ، برند شخصی، برند کسب و کار  برند سازی

 91.67 66 یبردارصرفه، اجرا، بهرهبهضرر مقرون نان،یاطمعدم ت،یریمد سک،یساخت، ر د،یتول محصول نهاییتولید 

 100 72 مجموع منابع

  
 یها. بر اساس دادهاندشدهسند ظاهر  72چند بار در  مفهوم اصلی 11این دهد که یمنشان (5)جدول  ن،یعلاوه بر ا

(، مسئله درصد 95.83فرصت ) :ها عبارتند ازمولفه نیتراستنباط کرد که متداول توانی، م(5)ارائه شده در جدول 
نه  فراوانیعناصر با درصد(؛  91.67) دی( و تولدرصد 88.89) یابی(، ارزدرصد 83.33) یپردازدهی(، ادرصد 93.06)
 و ،(درصد 54.17) برندسازی ،(درصد 70.83) سازیمفهوم ،(درصد 75حل )راه :کم شامل یلیو نه خ ادیز یلیخ

از اسناد وجود داشتند نشان یمیاز ن شیدر ب این دسته از مفاهیمکه  تیواقع نیا .است( درصد 51.39) یمعنو تمالکی
مالکیت معنوی و  یبرندساز ،یسازمفهوم ،یحل طراحراه یندهایبر فرآمبتنی بر طراحی  ینیکارآفر اتیدهد که ادبیم
درصد  60از  شیب هستند. یفراوان نیبا کمتر ییهادرصد( مولفه 5/37درصد( و انتخاب ) 44/19) یدارد. همدل کیدأت

 اند.نشدهاصلاً در نظر گرفته  ای اند وشده یتلق تیاهمیب ای دهدیمها بودند، که نشانمؤلفه نیاسناد فاقد ا
 

 . بحث5

های تلفیق اصول و مبانی کارآفرینی و رویکردها و روشهایی وجود دارند که از ها و مدلدر مطالعات گذشته چارچوب
های مختلف و برخی از ها برای آموزش کارآفرینی به دانشجویان رشتهطراحی در آنها استفاده است. این چارچوب

و بازخورد  عیروش استارتاپ ناب بر تکرار سر آنها به طور خاص برای مهندسی طراحی و ارائه شده اند. به طور مثال
ولی کمتر به چگونگی رسیدن به یک ایده جدید و پرورش  دارد دیتوسعه محصولات قابل دوام تاک یبرا یترمش

خلاقیت، تبدیل ایده به مفهوم طراحی و پرداختن به جنبه های مختلف طراحی محصولات و خدمات در آن پرداخته 
خواهند اطمینان حاصل هن خود دارند و میشده است، لذا بیشتر برای دانشجویانی کاربرد دارد که ایده جدیدی در ذ

 افتهیساختار کردیرو کیبوم مدل کسب و کار  تواند مطلوب مشتریان هم واقع شود یا خیر. همچنینکنند که این ایده می
تفکر  ندیفرآ .دهدیارائه م کیاستراتژ لیو تحل یزیربرنامه لیمدل کسب و کار، تسه کی یدیعناصر کل میترس یبرا

، ولی به نوآورانه تمرکز دارد یهاحلراه جادیکاربر و ا یازهایرفع ن یبرا یسازو نمونه یپردازدهیا ،یبر همدل یطراح
خام  های دانشجویان مهندسی مانند دزدیده شدن طرح، حفاظت از حق معنوی طرح، چگونگی تبدیل یک ایدهدغدغه

انسان  کردیبر رو استنفورد نیزمدرسه  یچارچوب تفکر طراح(. 2017، 1)عبدالواحد پردازدبه یک طرح قابل تولید نمی
کین ارچوب چ ن،یعلاوه بر ا(. 2020و دیگران،  2)لو  دارد دیتأک تیو خلاق یهمکار قیحل مسئله، تشو یمحور برا

که یکی از مراجع اصلی مهندسی برای آموزش کارآفرینی است و همزمان کارآفرینی، طراحی و مهندسی را با هدف 

                                                 
1 . Abdulwahed 

2 . Liu, W. et al. 
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و  همکاران( یسری دائی چیان )در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب  ارائه    
 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

(. در این چارچوب آنچه 2015و دیگران،  1ش ذهنیت کارآفرینانه مد نظر قرار داده است را موجود است )داسیلواپرور
عنوان پرورش ذهنیت کارآفرینانه در نظر گرفته شده است شامل سه رکن کنجکاوی، برقراری ارتباط و خلق ارزش به

به طرح و  لیتبد دهیکه ا ییاده شده است تا جامدنظر قرار د یمدل طراح یهاکه در بخش یمراحل نیهمچناست. 
 ،یمعنو تیطرح )حق مالک یبعد از اعتبارسنج ازیمورد ن یشود، در نظر گرفته شده و به گام ها یطرح اعتبارسنج

 نینپرداخته است. ا کند،یروبرو م ییهاالشا چرا ب یمهندس انیو ...( که معمولا دانشجو دیتول شیمراحل پ نگ،یبرند
 نممکدهند ولی بسیار ارزشمند هستند و جوانب خوبی از موضوع مورد نظر این مطالعه را پوشش میها چارچوب

که و همین امر است را برطرف نکنند، کارافرینی مبتنی بر طراحی فرد آموزش منحصربه یهااست به طور کامل چالش
 . کندرا فراهم می دیچارچوب جد کیبه توسعه  ازین

ساخت که در  ی مبتنی بر طراحی در آموزش مهندسینیکارآفر مفاهیم اصلی و فرعی مرتبط با تعریفبخش به  نیدر ا 
زیر مفهوم  37و  مفهوم اصلی ازدهی سه دسته کلی،. شوداند، پرداخته میشدهاصلی این مطالعه به کار گرفته چارچوب

 . (2)شکل  دهدیمرا نشان این چارچوب
 

 ی فرصت کارآفرینی مبتنی بر طراحی. شناسایی / طراح1.5

  :مفهوم فرصت، همدلی، مسئله و انتخاب است 4این دسته شامل 
 صیشخ(، ت2000، 2)شین مانند کشف فرصت یبا استفاده از اصطلاحات مختلف ینیفرصت کارآفر فرصت. -الف
توسعه (، 2017)نیلسن و دیگران،  فرصت جادیا(، 2005، 4)شپرد و دتِین فرصت ییشناسا(، 2006، 3)بارون فرصت
اصطلاح  است.شده فیتوص ب( 2017)نیلسن و دیگران،  فرصت یو طراح ،ب( 2017و دیگران،  5)گلدزبی فرصت

 و همکاران لسنیبه گفته ن .شودیاستفاده م ینیکارآفر یهافرصت یطراح دگاهید یسازمفهوم یبرا« فرصت یطراح»
 "فرصت"که جنبه  یکند، در حالیم دیتأک دیامکانات جد جادیسازگار و نوآورانه ا یهابر جنبه "یطراح"(، جنبه 2017)

 .دارد نظرسود محور تفکر  کردیبر رو
کند. یم دیتأک ی در فرآیند طراحی محصولدیکل یژگیو کیعنوان به یهمدل تیبر اهم یتفکر طراح .یهمدل -ب

مهم  اریو شفقت نسبت به افراد بس قیناگفته انسان، داشتن درک عم یازهاین زیآمتیو برآوردن موفق ییشناسا یبرا
  یالهیعنوان وسبه تواندیم ی مبتنی بر طراحینیکارآفرفرآیند در  یکه گنجاندن همدل دهندیمطالعات نشان م است.

، 6)گایاردو  و کاربران باشد کارفرمایان ان،یمشتر یهاخواسته ایالزامات  نیو همچن یواقع ییشناخت کاربران نها یبرا
 (.2021؛ وایت و کندی، 2011، 8؛ سیگرجانسن و باکس2013و دیگران،  7؛ مالر نیلسن2019

                                                 
1 . Da Silva et al 

2 . Shane 

3 . Baron 

4 . Shepherd & DeTienne 

5 . Goldsby et al. 

6 . Gaiardo 

7 . Møller Nielsen et al. 

8 . Sigurjónsson & Boks 
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. در مدل ردیگیمسئله را در بر م کی فیدرک و تعر ،ییشناسا یندهایفرآ جانیدر ا "مسئله"اصطلاح  مسئله. -پ
 ایآمالنظر طبق  .ردیگیقرار م یو طراح یمسئله در مرحله مهندس ییشناسا ،(2015، 1)پش ینیو کارآفر یطراح ،ینوآور

 یو قالب بند ریدرک مسئله است که شامل تفس، نانهیکارآفر یتفکر طراح ندیدر فرآ هی( گام اول2202) 2و کورفلش
 .آن است فیتعر یمجدد مسئله برا

 انتخابکاربر،  یواقع مسئله: در ابتدا، انتخاب مورد توجه است اصلیانتخاب در دو مرحله  ندیفرآ انتخاب. -ت
از  تواندیحل است که مراه ایمفهوم  ده،یا نیترمرحله دوم شامل انتخاب مناسبی و در مشتر ایکارفرما  نهیهدف به

ین مینهمچ انجام شود. هانیاز ا یبیترک ای یشهود انسان ،یسازهیشب ،یاضیر یهامانند مدل یمختلف یهاروش قیطر
صرفه و انطباق بهمقرون انیحل شامل در نظر گرفتن اصول زراه کیانتخاب  ،یاثرگذار هیطبق نظرتوان در نظر گرفت 

 (.2020)ژانگ و ونبرگ،  است نفعانیذ یارهایمشترک با مع

 

 
 یآموزش مهندس یبرا ی مبتنی بر طراحینیکارآفر چارچوب. 2شکل 

 

                                                 
1 . Pech 
2 . Amalia & Korflesch 
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و  همکاران( یسری دائی چیان )در آموزش مهندسی مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب  ارائه    
 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

 
 

 بر طراحی. ارزیابی فرصت کارآفرینی مبتنی 2.5

 سازی و ارزیابی است: حل، مفهومپردازی، راهمفهوم ایده 4این دسته شامل 
ب؛ 2015، 2ب؛ لو2019و دیگران،  1ب؛ لی آر.2018)آمالیا و کورفلش،  دهیا دیشامل تول یپردازدهیا .یپردازدهیا -الف

ب؛ نیلسن و دیگران، 2022)آمالیا و کورفلش،  دهیو توسعه ا ب(2018ب، نیلسن و دیگران، 2015، 3موراتفسکی
، شود شتربیرشد  باعث یگذارهیکه در سرما یو ارائه راه حل یمشتر ایدرک مسئله کاربر  یاقدام برا .است ب(2018

 ،یمانند طوفان فکر یمختلف یهااز راه تواندیم دهیو توسعه ا دیتولب(. 2017)گلدزبی،  شودیم دهینام یپردازدهیا
 و تمرکز کاربر رخ دهد. هاالهام، تجربه، ارزش ل،یتخ

، 5ب؛ اُدُرا2020و دیگران،  4؛ لیانگ2019)گایاردو،  حل مسئله ی،طراحی مبتنی بر نیکارآفر ندیدر فرآ حل.راه -ب
توان در یرا م( 2011)سیگرجانسن و باکس،  ارزش جادیو ا (2013ی )مالر نیلسن و دیگران، اقتصاد یی، کارا(2015

 6مشابه آنچه کراس شوند،یم داریپد جیتدربه ینیبشیپ رقابلیغ یهاحلراه ،ینیکارآفر یاثرگذار ندینظر گرفت. از فرآ
خواب  نیز هرگز دربلکه طراح  ،یتنها مشترکه نه ایجاد کنید یزیچ»... ذکر کرد:  یطراح یهاحل( در مورد راه2011)

 (.2014)نیلسن و کریستینسن،  «دیدآن را هم نمی
 یشود. برایشناخته م یسازعنوان مفهومبه یذهن میمفاه بصری سازی و ملموس سازی ندیفرآ .یسازمفهوم -پ

ارتباط و سهولت استفاده  ،یکاربرد ،یمانند ظاهر، راحت یمهم است که عناصر مختلف طراح ،طراحیمفهوم  کی جادیا
 کیبقا و گسترش  یبرا یطراح یهادهیا یسازرسد مفهومیبه نظر م (2012گینس ) . با توجه بهدیریرا در نظر بگ

، . هر حلقه از توسعه مفهومشوندیم جادیا یسازها هنگام مفهومآن ریممکن و تأث یهاحلمهم باشد. راه اریشرکت بس
 (.2014؛ نیلسن و کریستینسن، 2012)گینس،  دهدیارائه م ی به فرددیدرک و اطلاعات جد

بر اساس ی مبتنی بر طراحی نیفرصت کارآفر کیارزش  نییو تع یابیارز ندیدر مورد فرآ مفهوم نیا .یابیارز -ت
 جادیا یمهندس یطراح می. هدف تکندیصحبت م یتجار لیو پتانس یفناور یسنجامکان ،یمشتر یمانند تقاضا یعوامل

 ،یمشتر تی: مطلوبکندیم نهیمرتبط با سه جنبه مشخص را به یطراح یهایژگیاست که و یمحصولات و خدمات
 (.2018)بازمن و دیگران،  و دوام کسب و کار ،یفناور یامکان سنج

 
 بهره برداری از فرصت کارآفرینی مبتنی بر طراحی .3.5

  :این دسته شامل سه مفهوم مالکیت معنوی، برندسازی و تولید است

                                                 
1 . Li R. et al. 

2 . Luo 

3 . Muratovski 

4 . Liang et al. 

5 . Odora 

6 . Cross 
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ثبت  ،یعلامت تجار ،یبردار)حق نسخه یمعنو تیو حقوق مالک اعدم افش یقراردادها .مالکیت معنوی -الف
کمک کارشناسان به یمرحله در نظر گرفته شوند. طراحان مهندس نیدر ا دیو حقوق مرتبط( با یصنعت یهااختراع، طرح

 کننده دیتول کی مجبور باشند با و احتمالاً دارند  ازیخود ن میدر مورد مفاه نانهیواقع ب یشنیدست آوردن ببه یصنعت برا

خود،  یفکر تیو مالک میحفاظت از مفاه یبرا ن،یبنابرا محصول خود کار کنند. یابیو بازار جادیا یکننده براعیو توز
 (.2014و دیگران،  1)اندرسون ان. را به آنها آموزش داد حیصح یقانون یهاهیرو دیبا

حلقه  ،ینیپروژه کارآفر کی یسازفراتر از مفهوم. است یضرور یدر نظر گرفتن مرحله برندساز .یبرندساز -ب
میامل ک یو خرده فروش یبندبسته ،یبرندساز د،یتول ،یتوسعه طراح ندیتجربه کل فرآ قیاز طر ییبه کاربر نها طراح

رنگ،  یاستراتژ ،یپوگرافی)استفاده از لوگو، تا یبصر تیهوطراحی ( 1شامل ) (، برندسازی در اینجا2015شود )الیور، 
( تجربه و 3رند(، و )ب یبرند، محتوا تیبرند، موقع ییبرند، داستان سرا امیو ارتباطات )پ امی( پ2(، )یبندبسته یطراح

 .است (غاتیو تبل ،یبرند، تجربه مشتر ژهیو رزشبرند، ا یهابرند، دستورالعمل ی)معمار راهبرد
 نیسودمند در ح یهادهیا یابیو بازار جادیشامل ا ی مبتنی بر طراحینی(، کارآفر2012) نسیبه گفته گ .دیتول -پ

شامل انتخاب  نی. ارندیرا در نظر بگ یریپذ اسیمق دیبا یدیتول یهااست. برنامه تیریو مد یمال نیتأم سک،یر رشیپذ
  ییمحصول نها رشد است.روبه یبه تقاضا ییگوو پاسخ دیتول یندهایفرآ یساز نهیکنندگان مناسب، به نیتأم

 یمشتر تیرضا شود.میادهمطابقت د یمشتر یازهایبا انتظارات و ن قیدق یهاشیو آزما هیاول یهابه لطف نمونه
 تیریمؤثر و مد تیفیکنترل ک یندهایفرآ ازمندیاعتماد ندارد. ارائه محصولات قابل یثابت محصول بستگ تیفیبه ک
 .است نیتأم رهیزنج

ی مبتنی بر نیکارآفرفرآیند  ،یبه آموزش مهندس یارشته انیم کردیرو کیعنوان بههای این مطالعه و با توجه به یافته
 ائلمسو تعریف  یکالبد شکاف ،یها، پرورش همدلفرصت طراحیبا  یندی است کهاشود: فرگونه تعریف میطراحی این

 ،شدهحل و مسئله شناساییراه قیدق یابیمؤثر، ارز یسازمفهوم تیهداحل، انتخاب راه، خلاق دهیپرورش ا ده،یچیپ
 ،محصول نهایی دیتول یندهایفرآ یو ساده ساز ،راهبردی یبرندساز ،شدهی مفهوم طراحیمعنو تیحفاظت از مالک

 کند. مهندسین را برای داشتن کسب و کارهای طراحی محور هدایت می
 
 گیری و پیشنهادها. نتیجه6

کنند. های طراحی را تلفیق میهایی استفاده شده که اصول کارآفرینی و روشها و مدلدر مطالعات گذشته، از چارچوب
و مورد ارائه نیز  در حوزه مهندسی طراحی و همچنینها برای آموزش کارآفرینی به دانشجویان مختلف، این چارچوب

تاپ ناب بر توسعه محصولات با تکرار سریع و بازخورد مشتری عنوان مثال، روش استار. بهانداستفاده قرار گرفته
های مختلف های جدید و پرورش خلاقیت، تبدیل ایده به مفهوم طراحی، و جنبهتمرکز دارد، اما کمتر به ایجاد ایده
ریزی عنوان یک رویکرد ساختاریافته برای برنامهپردازد. همچنین، مدل کسب و کار بهطراحی محصولات و خدمات می

اند. هایی همچون حفاظت از حقوق معنوی، به خوبی آموزش داده نشدهشود. اما چالشو تحلیل استراتژیک ارائه می
های طراحی، کارآفرینی و پرورش ذهنیت کارآفرینانه پرداخته است از دید متفاوتی یا چارچوب کین که به تمام جنبه

مچنین موارد مهم بعد از اعتبارسنجی ایده را مدنظر قرار نداده است. به مسئله پرورش ذهنیت کارافرینانه پرداخته و ه
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 )نام نویسنده اول و همکاران(

   

فرد آموزش های منحصربهبنابراین، نیاز به توسعه چارچوب جدیدی وجود دارد که به بهتر پوشش دادن چالش
 رائه ا آموزش مهندسی برای مبتنی بر طراحی کارآفرینیچارچوب اساسی عناصر . کارآفرینی مبتنی بر طراحی کمک کند

، به زبان انگلیسی مقاله 72ی، پردازش اسیو ق ییاستقراصورت به تحلیل محتوای تلخیصیاست. با کاربرد رویکرد شده 
 است.گردیده انجام 2023الی  2010 هایبین سال های وب او ساینس، اسکوپوس و گوگل اسکالرنمایه شده در پایگاه

 تیاست که ماه یاصطلاح مفهوم، .اندشدهنشان داده فهوم فرعیم 37و  اصلی مفهوم 11 دسته کلی، 3صورت عناصر به
ها عبارتند آن یفرع مفاهیم اصلی و .دهدیارائه مرا آن  رسیدن بهدرباره نحوه  یحیدنبال آن توضدهد و بهیمآن را نشان

با کارفرما،  یبا شرکا، همدل ی)همدل یهمدل( 2)فرصت(،  ی)کشف، خلق، توسعه و طراح نانهیفرصت کارآفر( 1)از: 
انتخاب )انتخاب مسئله، ( 4)مسئله(،  فیفهم و تعر ،ییمسئله )شناسا( 3)(، نفعانیبا  یهمدل ،یبا کاربر/ مشتر یهمدل

 ،یداریحل مسائل پا ،اجتماعی مسائل حل) حلراه( 6)(، دهیو توسعه ا دی)تول یپردازده( ای5) ،(حلانتخاب هدف و راه
توسعه با  /دیتول جانات،یتوسعه براساس تجربه و ه /دی)تول یسازمفهوم (7)کاربر/ کارفرما(،/یو حل مسائل مشتر

(،  یتوسعه براساس عملکرد و فناور /دیتول ،یشناسییبایز یهاجنبه هیتوسعه برپا /دیتول ک،یارگونوم یهاتوجه به جنبه
(، دیتول یفناورانه برا سنجیدوام کسب وکار، امکان یسنجاعتبار ،یاز نظر مشتر تیمطلوب یارسنج)اعتب یابیارز( 8)
(، یمل تیریمد ن،یتأم رهیزنج تیریمد د،یتول تیفیکنترل ک پ،یتست پروتوتا د،یتول ریپذ اسیمق ی)استراتژ دیتول( 9)
  یمعنو تیمالکحق ( 11)(، و برند یو ارتباطات برند، تجربه و استراتژ امیپ ،یبصر تیهو ی)طراح نگیبرند( 10)
 قرارداد عدم افشا(. ،یطرح صنعت ،ی)تبت اختراع/ نام تجار 

های آموزشی، طراحی و تدوین گردند تا های فرآیندی و طرح درسگردد طبق این چارچوب، مدلپیشنهاد می
. ردک یاعتبارسنجو اجرا  یآموزش مهندس ی درواقع صورتبه را یشنهادیپ آزمایشی چارچوببتوان به صورت شبه

ی طراحی مبتنی بر نیکه آموزش کارآفر یانیدانشجو ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه در بین بلندمدت جینتا ن،یهمچن
و مشارکت آنها در  ی مهندسیطراححوزه  نانیعنوان کارآفرآنها به تیموفق . به علاوه،شود یبررس کنند،یم افتیدر را

 یاثربخش یابیبه ارزمطالعات پیشنهادی برای آینده،  نیا .قرار گیرد لیو تحل هیتجزمورد  یداریو پا یمسائل اجتماعحل 
عوامل  ن،یکند. علاوه بر ایکمک م یمهندس انینشجواستفاده از این چارچوب در طراحی فرآیندهای آموزشی دا

 چارچوب کی یبرا راتییتغ نیبگذارند و درک ا ریتأث ینیکارآفر یهاوهیبر ش یطور قابل توجهتوانند بهیم یفرهنگ
تیو مسئول کارآمد، کارا یکار مهندس یروین پژوهشی ریمس نیبا دنبال کردن ا ت،یدر نها است. یواقعاً جامع ضرور

 .شودی تربیت میاجتماع ریپذ
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