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Objective: Purpose: The purpose of the current research is to understand the category of 

entrepreneurship and examine this issue from its aspects using the metaphor of 

entrepreneurship and starting a business as marriage and family formation. 

Method: This research is a qualitative research in terms of applied purpose and in terms of 

data type. In this research, by using the inductive analysis method, related themes in the 

concept of origin (family) and the concept of goal (entrepreneurship) were identified and 

presented in the form of a narrative. The statistical population of this research was experts 

familiar with the subject in related environments, and the research data was collected in the 

time frame of 1400 through interviews with said experts. The presented narrative was 

validated through the Delphi technique. In order to strengthen the strength of the applied 

narrative presented, this narrative has been explained to related people other than news and 

their opinions have been obtained. 

Findings: After the metaphorical analysis, a total of seven items including the need to pay 

attention to mental and mental preparation for the subject before taking action, active but 

apparently random search, losses and damages, checking the necessary sufficiency in terms 

of general criteria and bilateral fit, are necessary. . Logical decision-making and avoidance of 

emotions, at the same time as less attractiveness, identity crisis and investigation at the time 

of final decision-making, double the knowledge and skill of applying proper management 

compared to choosing the best options have been identified as metaphorical aspects of the 

subject. The book and teaching concepts of entrepreneurship can be explained better with the 

help of the discussed star. 

Conclusion: This metaphor can promote an entrepreneurship that can be described by the 

general public and explain the behavior of entrepreneurs. This star describes the 

entrepreneur's behavior in response to his success-seeking motives in an understandable and 

tangible way. As a research on this issue, it is that for the process of starting a business to be 

more noticed by the society, it should be well understood by people with visible and hidden 

motivations of entrepreneurship and use this setup. Opens for a better understanding. 
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 ینیکارآفربا استفاده از استعاره  آن یهاجنبه از یبعض یبررسو  ینیمقوله کارآفر فهماز انجام پژوهش حاضر  هدف: هدف

 . باشدیم خانواده لیو تشک ازدواجمثابه  بهکار وکسب یاندازو راه

 یمحتوا لیتحلاستفاده از  باکه  است یفیک قیتحق کی هاداده نوع نظر از و یکاربردهدف  نظرپژوهش از  نیا: روش

( شناسایی و در قالب یک روایت، ارائه شدند. ینیکارآفر( با مفهوم مقصد )خانواده) أمضامین مرتبط در مفهوم مبد ییاستقرا
 منظوربهشد.  یاعتبارسنج ،یدلف کیتکن قیارائه شده از طر تیروا. بود 1400 سال یط خبرگان شامل یآمار جامعه

 و نظرات آنها اخذ شد.  حیتشر زین رخبرهیغ مرتبط افراد از یتعداد یبرا ت،یروا یکاربرد استحکام تیتقو

موضوع قبل از هرگونه اقدام،  یبرا یو فکر یروح یآمادگ جادیتوجه به ا لزوم) شامل مورد هفت مجموع در: هاافتهی

 دوطرفه، تناسب و یعموم یارهایمع نظر از لازم یبسندگ یبررس ضرروت ،یتصادف ظاهربهفعال اما  یجستجو ندیفرآ
 میدر زمان تصم دیو ترد تیلازم، بحران هو تیضرورت حداقل جذاب بااز احساسات  زیو پره یمنطق یریگمیتصم ضرورت

 عنوانمطلوب( به نهیبا صرف انتخاب گز سهیمناسب در مقا تیریمضاعف دانش و مهارت اعمال مد تیو اهم یینها
 .شد ییشناسا موضوع یاستعار یهاجنبه

 فیتوصعموم  بودنقابل فهم  یبرارا  ینیکارآفر ندیفرآ یجیمقوله ترو کی عنوانبهتواند این استعاره می: یریگجهینت

 یاندازراه ندیفرآجامعه به  توجهقابل فهم و توصیف کند. برای  طلبانهقیتوف یهازهیانگرا در پاسخ به  نیکارآفر فردرفتار  و
 فهم، راه را برای فهم شود و استفاده از این استعاره ینیو پنهان کارآفر دایپ یهازهیانگ یدارا افراد توسط دیبا کار،وکسب
 . کندیم باز آن بهتر

 

 62-51(، 2)16ینی، توسعه کارآفر  کار.وکسب یاندازراه و ینیکارآفر فهم یبرا یااستعاره خانواده؛ لیتشکو  ازدواج .(1402) مهتدی، محمدمهدی: استناد

https://DOI.org/10.22059/jed.2023.354376.654130       
      

 
نویسندگان. ©                                                                                                                                                   .تهراندانشگاه  انتشارات شر:نا  

 

 

mailto:Mohtadi@Ihu.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0001-9040-7346


 

 
 (مهتدی)کار  وبکس اندازیو راه ینیفهم کارآفر یبرا یاخانواده؛ استعاره لیتشکازدواج و 

 

 

 

51 

  مقدمه. 1
گفت  توانمی بنابراین. اندبوده خود نیازهای تامین برای جدید هایروش کشف دنبال به همواره خود خلقت ابتدای از هاانسان
 آموختگاندانش از یاریبس ،یکاریب شیافزا و یاقتصاد رکود طیشرابا توجه به  یزن امروزهبشر دارد.  یختار یبه درازا یقدمت ینیکارآفر

و توسعه  ینیکارآفر کردیگسترش رو منظوربه رونیهم از. (Zhou, 2021) اندکرده ینیکارآفربا  همراه را خود یشغل ریمس یدانشگاه
 یکارها و کسب یآموزش یهاتیفعال یاما گاه شود،یارائه م نهیزم نیدر ا یو مختلف گسترده یهادانش و مهارت لازم آموزش

 کم ریتاث به توجه با یپژوهش در .(Curran & Stanworth, 1989) ندارد قیدق یمعنا به ینیکارآفر جیترو با یچندان ارتباط کوچک
 و یشناختروان یهایژگیو به ینیکارآفر در توجه عدم به مطالعه، مورد ۀجامع در اشتغال یکل نرخ بر ینیکارآفر یهاآموزش
 کی اتخاذ ینیکارآفر درک یبرا یضرور یهااز جنبه یکی نیبنابرا .(Premand et al., 2016) است شده اشاره افراد یتیشخص

 ,Zhou) داردکار وکسب توسعه بر یخاص ریتأث نانیکارآفر یشناختروانچرا که ابعاد  ،(Frese, 2009) است یشناختروان کردیرو

به  منحصر یشناختو روان یتیشخص یهایژگیو یبرخ یدارا دیبا نیکارآفر کیخود به عنوان  نقش یفایا یبرایک فرد  و (2021
 یتیو شخص یشناختروان یهایژگیجمله و از. (Kerr et al., 2018; Okhomina, 2010;Schumpeter & Opie, 1934) باشدفرد 

 زه،یانگ ؛( ,.2022Ahvari et al) یمیو دوستان صم نیوالد ینیکارآفر ۀتجرب ،یاستقلال کار اق،یاشتمانند  ییهامولفه نانیکارآفر
 ،یدرون لکنتر مرکز ،نانهیکارآفر یخودکارآمد ؛( ,2021Jame bozorgi & Meigounpoory)ها فرصت ییاعتماد بنفس و شناسا

 ;Bhatti et al., 2021) ینوآور و تیخلاق ها،یگدیچیپ و ابهام تحمل ،یریپذسکیر ،طلبقیتوف ،مدار حلراه نفس، به اعتماد

2021Joseph & Matthias, )یریپذ توافق و یشناس فهیوظ ،یگشودگ ،ییگرابرون ؛ (2016Wang et al., )، یشناختروان هیسرما 
(Mahfud et al., 2020) یشناختروان یشناسپیت و (Miner, 2000) دهدیها نشان مپژوهش ترشیکه ب یهمچنان .است شده گزارش 

 اریبس یشناختاست که ساحت روان یدر صورت نیا و بوده یتیتمرکز بر صفات شخص ینیکارآفر یشناختروان کردیرو ۀنیدر زم
همچون  یگرید ینیکارآفر یشناختروان یهاو جنبه باشدیآن م یهاجنبهاز  یکیاست و تنها  یتیتر از صفات شخصگسترده

 Gaglio) ینیکارآفر یشناختروان ابعاد ییایپو یندهایفرآ و (Rivojiddinovna, 2022) ینیکارآفر یبرا یشناختروان یهایآمادگ

& Katz, 2001) قرار توجه مورد کمتر بالا تیاهم وجود با یارشتهنیب یپژوهش ۀطیح نیا یتوجه کرد، اما به طور کل توانیم زین 
 .(Kerr et al., 2018)است  شده گرفته
 خود توسعه و رشد نخستدانش همچنان در مراحل  این ،ینیکارآفر یشناختروان یهایآمادگضرورت  رغمیعل گرید یسو از

موضوع به نوبه خود  همینمواجه است.  هاییدشواری با کارآفرینی فهم همچنان عملی، و نظری هایتلاش علیرغم و دارد قرار
 این پذیریجامعه در هاییچالش بارا  آنو آموزش  یجو ترو شودمی کارآفرینی دانشو  مهارت درگسترشابهام  یشبه افزا منجر

بهتر مقوله  فهم یمناسب برا یراهکار تواندمی هااستعاره از استفاده که است آن حاضر مقاله محوری ایده. کندمی مواجه مفهوم
و  آموزشی یکردهایاز رو یکی. اساساً یدبه شمار آ ینیکارآفر هایآموزش مخاطبان ذهن در ابهام این درجه کاهشو  ینیکارآفر

 پژوهشمنظور  بدین. (Clancy, 1999)استعاره است  یکردرو انتزاع، و ابهام کاهش جهتو سازمان در  یریتدر مطالعات مد پژوهشی
 افراد عموم برای)که  خانواده تشکیل و ازدواج فرآیند بین یابیمشابهت با کارآفرینی یشناختروان هایآمادگی تبیین برایحاضر 
 هاییجنبهملموس،  یمینموده است در قالب مفاه کار تلاشوکسب اندازیراه فرآیند و کارآفرینی با( است شده شده شناخته ایمقوله

 استعاره با توانیرا چگونه م ینیآن است که کارآفر یقتحق ینا یرو یشپ یسوال اصل یگرکند. به عبارت د یفرا توص آناز 
دانش، نگرش  یجاداست که با ا یتپژوهش از آن رو حائز اهم ینخانواده فهم کرد؟ ا یلازدواج و تشک مثابه کار بهوکسب اندازیراه

 کار فراهموکسبو  کارآفرینی هایو موثرتر مهارتآموزش بهتر  یرا برا ینهزم ینیدر مخاطبان مباحث کارآفر یادگیری یزهو انگ
 .نمود خواهد

 

 پژوهش نةیشیپ و ینظر یمبانبر  یمرور.2  
ای برای بیان بدیع و شاعرانه بوده ترین اشکال زبان مجازی دانسته شده است و از گذشته دور شیوهاستعاره همواره یکی از اصلی

است که طی آن یک یا چند واژه موجود برای یک مفهوم، خارج از معنای معمول آن به کار رفته و از طریق وجوه مشابه، مقصود 
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مفهوم بر پایۀ مشابهت  یسازساده ،استعاره یریگشکل هیپادر واقع . (Zahedi & Derikvand, 2011)متکلم را بیان کرده است 
آسان و  یموضوع بهپدیده پیچیده  کیآن  جهیتا در نت باشدیمو فروکاهدن آن در فضایی انتزاعی  گریدپدیده  کیبا  آنمیان 

 مفهوم کی از را آن و داده قرار توجه مورد را استعارهجایگاه تجربی 1. لیکاف و جانسون( ,1999Clancy) گردد مبدلپذیر دسترس
از آن استعاره  شیاست که تا پ یحال در. این (Lakoff & Johnson, 2008). ساختند مبدل یذهن یموضوع به یشناسزبان حوزه
 معتقد. لیکاف (Zahedi & Derikvand, 2011)اند که دارای محدودیت شناختی بوده شدیم شناختهابزاری مناسب اقوام بدوی  صرفاً

 کنندیمها درک بسیاری از مفاهیم عمیق را به وسیلۀ استعاره آنهااستعاری است و  هاانساناست که بخش عمدة نظام مفهومی 
(Lakoff, 1993) . 

مدیریت و در توصیف سازمان اتفاق افتاده است. های شناختی، یکی از مهمترین کارکردهای آن در علم با طرح موضوع استعاره
های استعاره از 3سازمان استفاده کرد. مورگان یهاجنبه از یبعض فیتوص یبرااز سه استعارة موجود زنده، ماشین و زبان  (1995) 2بوژه

 مقوله سازمان استفاده کرد نییتب یبرازبان، ماشین، ارگانیزم، مغز، فرهنگ، نظام سیاسی، زندان روح، جریان سیال و ابزار سلطه 
(1998Morgan, ) .استعاره جاز را برای توصیف سازمان ارائه داده است  نیهمچن واستعاره سازمان به مثابه پرده نقاشی  4کیهچ و و
(Hatch & Weick, 1998) .است شده ارائه سازمان مفهوم مختلف یهاجنبه فیتوص یبرا زین یگرید یهااستعاره (Hatch, 2018) .
 ,.Wyld et al)شی ناخو ،(Pearce & Osmond, 1996)خانه  ،(Keidell, 1987)ورزشی  به استعاره تیم توانیم موارد نیا جمله از

توان هایی که در تحقیقات داخلی ارائه شده است میاشاره کرد. از میان استعاره (Lamberg & Parvinen, 2003)و رودخانه  (1998
-Nabi)اى تخصصى هاى اجتماعى حرفه، سازمان به مثابه شبکه(Pourezzat et al., 2014)به استعاره سازمان به مثابه ققنوس 

Meybodi et al., 2018)  و سازمان به مثابه راه(Pourezzat & Hashemian, 2007)  .اشاره کرد 
 گرفته قرار استفاده مورد و شده داده توسعه محققان یسو از زین یمختلف یهااستعاره خاص طور به زین ینیکارآفر حوزه در
 پژوهش در این نویسندگان. پرداختند ینیکارآفر قاتیاستعاره در تحق یشناسروش یبه بررس یپژوهش در 5نگیکن و داکوپولو. است
 نیبا اشاره ا آنها. استفاده کرده بودند ینیمطالعه کارآفر یبرا هااستعاره از کهرا مرور کردند  یقاتیتحق یهاپروژه از یتعداد خود
به عنوان منبع ادراکات و ها حال محدود به سمت استفاده از استعاره نیع درقابل توجه و  یچند سال گذشته روند یکه ط تیواقع

 و داده قرار توجه مورد را ینیکارآفر ندیفرآ درک و نانیکارآفر یشناخت یهایدگیچیوجود داشته است پ نیکارآفرهای یمفهوم ساز
 جدول در .(Dodd & de Koning, 2015)  برشمردند ینیکارآفر یدرک معنا یمناسب برا یرا به عنوان ابزار هااستعاره از استفاده

 است.  دهیدرج گرد ینیدر حوزه کارآفر یپژوهاستعاره موضوع با مرتبط قاتیتحق از یتعداد ریز
 

 پژوهش  یشینهپ .1 جدول

 هاافتهی مختصر شرح عنوان پژوهشگر

(Tognazzo, 2022) 
 در یخانوادگ یهااستعاره

 کار و کسب

 یهاصورت خاص استعاره بهکار وکسبحوزه  عاتدر مطال یخانوادگ یهااستعاره تیپژوهش با ذکر اهم نیا
 کیبه عنوان کار وکسب»، «تجارت به عنوان ازدواج»، «پسر کی» ای« نوزاد کیکار به عنوان وکسب»

خانواده  کیشرکت  کی» یتوجه قرار داده است. استعاره مفهوم وردرا م« خانه کیبه عنوان »و « خانواده
است  یروابط اجتماع ریاست که انسان درگ تیواقع نیا کنندهفیتوص یذهن برساخته کی عنوان به« است

 .است هگذاشت« کسب و کار»و « خانواده»آن را  یمصنوعهای که نام

(Kuckertz, 2019) 
 ستمیاستعاره اکوس

 میریبگ یرا جد ینیکارآفر

 سوال نیا به و دانسته یستیزاستعاره  کیرا فراتر از  آن ،ینیکارآفر ستمیفهوم اکوسم به توجهات به اشاره با
 ستمیاکوسکمک به توسعه  یبرا یعیطبهای ستمیاکوس تیریاز مد توانیم یزیکه چه چ دهدیم پاسخ

 .آموخت ینیکارآفر

                                                 
1. Lakoff, G., & Johnson 

2. Boje 

3. Morgan 

4. Hatch & Weick 
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 هاافتهی مختصر شرح عنوان پژوهشگر

(Myres & 
Mamabolo, 2019) 

 یشناختروش یهابازتاب
 موردکه  یهااستعاره

 نانیاستفاده کارآفر

 یبرا نانیکه کارآفر ییهااستعاره یبررس قیاز طر نهیو مرتبط با زم قیکه درک عم داد نشانمقاله  نیا
 است. یابیدستقابل  کنند،یخود استفاده م یگذارهیسرما دیتجربه جد فیتوص

(Bruni et al., 2019) 

چه ها : استعارهیانواع نوآور
 فیوصترا در مورد  یزیچ

 ندیفرآ از نانیکارآفر
 دهند؟ینشان م ینوآور

و  یندهسازما ند،یفرآ ،یابی)محصول، بازار یهر نوع نوآور فیتوصدرباره نحوه  ییهانشیمقاله ب نیا
 نیاز مضام یرا با ارائه مفهوم اتیادب قیتحق نیا کندویارائه م ی( با استفاده از زبان استعاریاستراتژ
را بهبود  ینوآور ندیتا فرآ بردیم شیپ دهند،ینسبت م یبه هر نوع نوآور نانیکه کارآفر یمتفاوت یااستعاره
 بخشد.

(Najimudinova & 

Momunalieva, 
2018) 

در  ینیکارآفرهای استعاره
 زستانیقرق انیدانشجو نیب

 انیدانشجو فیتعر یچگونگ یو بررس انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر یهااستعاره ییمطالعه شناسا نیهدف ا
استثمار،  ای استیس ،یباز ای یاستراتژهای استعاره هاداده لیتحل از بعد. است ینیکارآفر و نیکارآفر از

سفر،  ،ینوآور ای تینژاد، ساختمان، جهش زا، خلاق ایرقابت  ن،یوالد ا،یطرز فکر، رو ای سکیر اق،یاشت
دانند یمرتبط م ییرا با استعاره ها ینیکشف شد و نشان داده شد که پاسخ دهندگان عمدتاً کارآفر یماریب

 و سفر است. ییماجراجو سک،یکه نشان دهنده ر

(Clarke & Holt, 

2017) 

: ییماجراجو یرسازیتصو
از  نانهیکارآفر تیدرک هو

 یاستعاره و نقاش قیطر

 ییهاکه استعاره دهدیم نشان و دارد اختصاص ینیکارآفر از یریتصو یهااستعاره یبررس به پژوهش نیا
 تیاز هو نانیدرک کارآفر یرا در مورد چگونگ یترقیدق نشیب توانندیم شوندیم جادیا میترس قیطرکه از 
خود هستند و به  یانزب یهاتر از معادلو درهم ترفیظر تر،دهیچیپ هااستعاره نیاخود ارائه دهند.  ینیکارآفر
 .کنند ارائه خودوکار را در مورد کسب یابرجسته میمفاه یسازساده بدونتا  دهدیامکان را م نیا نانیکارآفر

(de Koning & 

Dodd, 2004) 

در  ینیکارآفرهای استعاره
 هافرهنگ انیم

 ییشناسارا  یدیمفهوم کل ستیب ،ینیکارآفر خصوصدر  اتینشرر از یتعداد یمحتوا لیتحل با پژوهش نیا
 است.« انیمبارزه در جر»مباثه  به ینیکارآفر تیروا آنهااز  یکی که کرد

(Gaddefors, 2007) 
 ندیفرآ در استعاره کاربرد

 ینیکارآفر

کند و نشاندهنده ضرورت یکمک م ینیبه مطالعات کارآفر یاز چرخش زبان راتیمقاله به توسعه تأث نیا
استفاده از  یاست. پژوهش مزبور بر چگونگ ینیکارآفر ندیبه استفاده از استعاره در فرآ تیحساس شیافزا

استفاده از  یبرا یدیجد یکردهایتمرکز دارد و رو یتجار یهافرصت دیتول طیدر ساخت محها استعاره
تفکر خلاق  یبرا یعنوان ابزاراستعاره را نه تنها به زین تینها دردهد. یارائه م ینیکارآفر ندیاستعاره در فرآ

 مطرحکار وکسبو سازمان  طیاز مح یریتصاو دیو تول یساختارده ر،یتفس یبرا یاوهیعنوان شبلکه به
 .کندیم

(Hyrsky, 1999) 

 میها و مفاهاستعاره
مطالعه  کی: ینیکارآفر

 یاکتشاف

 ت،یو فعال تیخلاق ،یورزش و باز ،ییجنگ و ماجراجو ن،یماش لیاز قب ییهااستعاره ،یکم لیتحل کی در
متناقض ادراکات  تیماه سندگانیارائه شد که به اعتقاد نو ینیکارآفر فیدر توص هیو تغذ ،یماریب عت،یطب

 آنها را آشکار کرد. یهایگذارهیو سرما نانیپاسخ دهندگان از کارآفر

(Stewart, 1990) 
 یبرا 1بزرگمرد استعاره

 ینیکارآفر

 یمفهوم یاز کاربردها یشیارائه نما یو برا یمنطقه ملانز یفرهنگ بوم میاستعاره با استفاده از مفاه نیا
 جادیفرصت ا یو ساختارها ینیکارآفر یهایریگها در جهتشد تا نشان دهد گزاره استفاده ینگارقوم

 شوند.یم

 

 یلنز کشش کی نو همکارا 2ویک. است شده انجام ینیکارآفر فهم خصوص در زین ییهاپژوهش ،یاستعار مطالعات موازات به
 یچگونگ یمقاله به بررس نیدر ا پژوهشگران (Qiu et al., 2023). دادند ارائه در دانشگاه ینیمرتبط با کارآفرهای تیدرک فعال یبرا
را آموزش  ینیکه کارآفر یکیرآکادمیو غ یتوسط کارکنان دانشگاه ینیمرتبط با کارآفر یهاتیمرتبط با فعال یهاتنش تیریمد
 شده دادهشده است و نشان  استفاده( کیالکتیپارادوکس و د ،یی)اقتضا ینظر دگاهیاز سه د پژوهش نیا در. اندپذداخته دهندیم

 ریتأث شوندیآن م ریکه افراد درگ ینیمرتبط با کارآفر یهاتیتنش پاداش ممکن است بر نوع فعال تیریمد یهایه استراتژک است
در  ینیدر خصوص فهم قصد و رفتار کارآفر یشده پژوهش یزیربرنامه رفتار یتئور از استفاده با (2022) 3الرجا و یالمماربگذارد. 

در  زهیانگ جادیو ا ینیبه منظور فهم کارآفر یپژوهش ( ,.2022Liu et al)و همکاران  4ویلجوانان کشور عربستان انجام دادند.  نیب
محققان  نیآپ ناب انجام دادند به اعتقاد ابر استارت یمبتن ینیبرنامه کارآفر کی قالب در آموزاندانش تیجمع نیخصوص آن در ب

 .کندیآپ ناب کمک مبر استارت یمبتن یتجرب یهاآموز و برنامهدانش یبه درک بهتر بازخورد جستجو مزبور پژوهش یهاافتهی

                                                 
1. Melanesian Bigmanship 

2. Qiu 

3. Al-Mamary & Alraja 

4. Liu 



 

 

 
 1402 ،2، شماره16 دوره ،توسعه کارآفرینی

 

 

54 

 یدانش حوزه نیا پژوهشگران توجه مورد یهاجنبه از یکی ینیکارآفر فهمموضوع  دهدیم نشان پژوهش نهیشیپ مرور که همانگونه
مطالعات برشمرد.  گونهنیا از یکی توانیم را یپردازاستعاره که اندپرداخته آن به گوناگون یهاجنبه از مختلف مطالعات و است

 زین ییهااستعاره مطالعات نیا از یبرخ در و است گرفته قرار توجه مورد یمختلف قاتیتحق در ینیکارآفر حوزه در یپژوهاستعاره
 مبهم یهاجنبه بهتر شناخت یبرا ترگسترده یاستعار فاتیتوص ارائه یجا هنوز حال نیا با. است شده ارائه ینیکارآفر فیتوص یبرا

پژوهش با استعاره  نی. ادیآیم شمار به حاضر مطالعه به قیتحق نیکترینزد توانیم را 1تگنازو مطالعه. خوردیم چشم به ینیکارآفر
 نیادیبن میمفاه عنوان به« کسب و کار»و « خانواده»که  دهدیم قرار اشاره مورد را تیواقع نیا« خانواده است کیشرکت  کی»

در  ییهاها در ارائه سرنخاستعاره کندیم استدلال پژوهش نیا. شود فیتوص گریکدی با ارتباط در توانندیم انسان یاجتماع روابط
 خاستگاه وجود نیا با. کنندیعمل م کسانی یبر اساس منطق افتد،یمورد رابطه قدرت که هم در تجارت و هم در خانواده اتفاق م

 یبخشرو با عمق شیاستعاره مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش پ کیبه صورت عام به عنوان  خانواده مفهوم به مزبور پژوهش
 استعاره نیا قیطر از و نموده هیتشب خانواده لیتشک نخست یهاسال مقطع و ازدواج به راکار وکسب یاندازراه دوره مفهوم، نیا به
 .(Tognazzo, 2022) داد خواهد ارائه ینیکارآفر ندیفرآ بهتر فهم یبرا ییافتهایره

 

 شناسیروش .3
ارائه استعاره  آنکه هدف از  دیآیم شمار به یکاربرد قیتحق کی هدف منظر از و است یفیتوص قاتیتحق نوع از حاضر پژوهش

 پژوهش نیاباشد. میکار وکسب یاندازراه مقوله مختلف یهاجنبهدر جهت توصیف « خانواده لیتشکو  ازدواجبه مثابه  ینیکارآفر»
 یفیپژوهش ک کی قیتحق نیا ها،داده نوع منظر از. است ییاستقرا کردیرو لیذ انهیرگرایتفس قیتحق کی پژوهش فلسفه منظر از
محتوا  لیتحل روشداده  لیابزار تحل و افتهی ساختارمهینمصاحبه  زین ها. ابزار گردآور دادهاست یفیک قاتیانواع تحق انیاز م و
 یمحتوا لیبوده است لذا از تحل قیمبهم و مجهول موضوع تحق یهاجنبه شناخت دنبال به پژوهش نیا که آنجا از. باشدیم

 استفاده شده است.  ییاستقرا
 یک از شده سازیساده و شده فروکاهیده انتزاعیِ فضای در و شوندمی تبیین پدیده دو میان مشابهت پایۀ بر استعارهبطور کلی 

. است استوار مقصد و مبدا حوزه دو انیم یمفهوم روابط بر استعاره اساس. کندمی دسترس قابل و آسان را پیچیده پدیدة فهم مفهوم،
 روابط و هایژگیو موضوعات، آن، خلال در که است یارتباط یبرقرار به ما ذهن ختنیبرانگ عبارات، و کلمات کار منظر، نیا از
 ییقلمرو: هستند «مقصد» و «مبدأ» وجه دو به قائل استعاره هر یبرا جانسون و کافیل منظر نیهم از. شودیم منتقل حوزه دو انیم

 یمفهوم قلمرو» میکه قصد فهم و درک آن را دار یاحوزه و «منبع ای مبدأ یمفهوم قلمرو» ردیگیم شکل آن از یاستعار عبارات که
 .(Lakoff & Johnson, 2008)است « هدف ایمقصد 

 
 یشناساستعاره روش شده یسازساده یالگو .1 شکل

 
 & Lakoff)شده است  استفاده جانسون و کافیل یشناخت استعاره کردیرو از ،یبا توجه به استخراج مدل مفهوم در این پژوهش

Johnson, 2008) .به مربوط یهایژگیو استخراج در مبدأ عنوان به خانواده لیتشک و ازدواج مقوله یهایژگیو که بیترت نیبد 
 نیآغاز نقطه چند میترس با مفهوم دو نیا نیب یهاشباهت افتنی یبرا رو نیا از. دینمایم ینیآفرنقشکار وکسب یاندازراه ندیفرآ
 ندیفرآ یاصل یهایژگیو ساختار بدون و قیعم یگروه مصاحبه قیطر از و دیگرد مراجعه باشند آشنا موضوع با که یخبرگان به

                                                 
1. Tognazzo 

های کلیدی مبدأویژگی استعاره)مبدا(  تصویر مقصد 
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 و یمهارت یهاآموزش موضوع بر که بودند یخبرگان پژوهش جامعهگرفت.  قرار پرسش مورد خانواده استعاره با متناظر ینیکارآفر
)مراکز  ینیکارآفر با مرتبط ینهادها کارشناسان و رانیمد ،ینیکارآفر مدرسان ها،دانشگاه دیاسات. داشتند تسلط ینیکارآفر یجیترو

 در مشارکت به لیتما و موضوع با ییآشنا شرط به( هادانشگاه ینیکارآفر دفاتر ها،دهندهشتاب ،یفناور و علم یهاپارک رشد،
 یابیو عدم دست ینظر اشباع به یابیدست حد سر تاصورت هدفمند و  به یریگنمونه. دادندیم لیتشک را جامعه نیا یاعضا پژوهش،

به  یابیاز عدم دست نانی. اما به منظور اطمشد محقق مصاحبه ده با عملاً که دبو شدهانجام یهامصاحبه در دیجد مضمون به
 شد خواسته شوندگانمصاحبه از و شده انجام هدفمند صورت به یریگ. نمونهشد انجام زین یلیتکم مصاحبه سه دیجد یهاداده

 کنند.  یپژوهش سودمند است به محققان معرف نیانجام ا یکه مصاحبه با آنها برا شناسندیم زین یگرید افراد چنانچه
( که قابل تسری به مقصد خانوادههای موجود در مبداء )از آن دسته از ویژگی یاهیاول فهرستپژوهش ابتدا  نیا انجاممنظور  به

ضرورت تناسب و  لیقب از یمواردشدند.  دهیبرگزد مصاحبه هیاولموارد به عنوان پروتکل  نیا( هستند شناسایی گردید. ینیکارآفر)
پژوهش مصاحبه شد و از آنها خواسته شد  گانبرخپروتکل بودند. در ادامه با  نیسوالات مورد توجه در ا جملهچندجانبه از  یبررس

 مدنظر یهایژگیو ریسا ومزبور  یهااز منظر ویژگی ینیکارآفر ندیخانواده و فرآ لیتشک ندیفرآکه نظر خود را در خصوص شباهت 
 جیتدر بهساعت زمان برد.  کیه به طور متوسط حدود بود و هر مصاحب ساختارمهین مصاحبه هاداده یگردآور ابزارخود توضیح دهند. 

 نیهمچن. شد حذف مصاحبه پروتکل از سوالات از یبعض ینظر اشباع با و افتهی رییتغ زین مصاحبه پروتکل هامصاحبه شرفتیپ با
 از استفاده با یآورجمع یهاداده. شدیم افزوده یبعد یهامصاحبه به زین یدیجد سوالات جیتدر به دیجد نیمضام یریگشکل با

 گریکدی کنار در مشابه یکدها و شده انجام سطح دو در مزبور یکدگذار. شد یبنددستهو  یکدگذار ییاستقرا یمحتوا لیتحل
 در جینتا ثبات و یکدگذوابستگروایتی منسجم و یکپارچه از آنها ارائه شد.  هاافتهی نشدند. با در کنار یکدیگر قرار گرفت یبنددسته
پژوهش،  یریدپذییاز تا نانیمنظور اطم به. رفتیصورت پذ ماهه سه دوره کی از پس هاداده مجدد یکدگذار قیطر از زمان طول

نفر از خبرگان قرار گرفته و از آنها خواسته شد نقطه نظرات خود را برای اصلاح استعاره مزبور و  هشتدر اختیار  مجدداً جینتان یا
تاهل و  نیهمچن وکار وکسبموضوع تجربه  ،یخبرگان علاوه بر دانش نظر نیانتخاب ا درکننده آن ارائه دهند. جزئیات توصیف

 از نانیاطم جهترار گرفت. نقطه نظرات مزبور در نتایج قبلی اعمال شد. بحث( مورد توجه ق یدیکل هی)به عنوان دو پا زیازدواج ن
 یهاافتهی بودن ریدپذییتا احرازبه منظور  نیهمچندر قالب پنل خبرگی مورد اعتبارسنجی قرار گرفت.  هاافتهی نیا ،یریپذانتقال

، افرادی ینیکارآفر، در چند جلسه مختلف این استعاره به صورت جداگانه برای تعدادی از مردم عادی، افراد دارای سابقه پژوهش
و همچنین مدیران دولتی مرتبط با موضوع توضیح داده شد  اندکرده مشاهده کینزد از را ینانیکارآفرکه در خانواده و اطرافیان خود 
طریق طرح سوال و نظرسنجی، از آنها بازخورد دریافت شد. بر مبنای بازخوردهای دریافتی، توصیف و در پایان این توضیحات از 

شونده عموم افراد مصاحبه ،کند. در عین حال دایآن به قوام لازم دست پ ییروا انیاستعاری فوق در چند نوبت اصلاح و تکمیل شد تا ب
 یهایآمادگتوانند ای بهتر میتر کرده و اکنون به شیوهشفاف ینیکارآفروضوع معتقد بودند استعاره مزبور، ذهن آنها را نسبت به م

 را درک کنند.  ینیکارآفر یبرا لازم
 

 ها یافته. 4

 یشناخت تیجمع فی.  توص1-4

 .است شده درج کی جدول در نمونه گروه یاعضا یشناختتیجمع اطلاعات خلاصه

 
 شوندگانمصاحبه شناختییتخلاصه اطلاعات جمع .1 جدول

 سابقه تیجنس سن تخصص لاتیتحص فیرد

 22 مرد 51 کاروکسب تیریمد یدکتر 1

 15 مرد 39 کارومدیریت کسب یدکتر 2

 13 مرد 42 کارومدیریت کسب یدکتر 3
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 سابقه تیجنس سن تخصص لاتیتحص فیرد

 38 مرد 64 یبازرگان تیریمد یدکتر 4

 5 زن 30 یبازرگان تیریمد یدکتر 5

 13 مرد 42 یانسان منابع تیریمد یدکتر 6

 15 مرد 38 ستمیس تیریمد یدکتر 7

 5 زن 33 یشناسروان یدکتر 8

 9 مرد 31 یسازمان یشناسروان یدکتر 9

 14 مرد 44 یسازمان یشناسروان یدکتر 10

 10 مرد 38 یشغل مشاوره یدکتر 11

 11 زن 36 یشغل مشاوره یدکتر 12

 17 مرد 40 یشغل مشاوره یدکتر 13

 

 هاافتهی. 2-4

کار وکسب یاندازراه ندیفرآ یبرا خانوادهبرآمده از استعاره های لتدلا آنها بابا مراجعه به خبرگان و مصاحبه  قیمرحله از تحق نیا در
  .است شده ارائه هامصاحبه نیا یمحتوا لیتحل دوگرفت که در جدول  قرار یبررس مورد

 
 کار و کسب یاندازراه ندیفرآ و ینیکارآفربر  خانواده یلو تشک ازدواجاستعاره  هایدلالت .2 جدول

 (ازدواج و)خانواده  مبداء یژگیو (کار و کسب یاندازراه و ینی)کارآفر مقصد یژگیو محور

 یآموزمهارت و یآمادگ
 ازدواج یبرا یآمادگ کسب ضرورت کار و کسب شروع از شیپ ییافزامهارت

 مشترک یزندگ نیتمر کار و کسب اداره یهامهارت تیاهم

 هنگام به ازدواج تیاهم ینیکارآفر ندیفرآ در آلدهیا یسن پنجره وجود سن

 یوجوگرجست
 ازدواج فرآیند در جستجوگری موضوع اهمیت فعال یجستجو ندیفرآ

 یتصادف ظاهر به یندهایفرآ در یابیهمسر کار و کسب یهادهیا یتصادف ظاهر به کشف

 آن بودن یناکاف حال نیع در و محبت و علاقه وجود تیاهم موضوع مختلف جوانب یبررس با توام علاقه مورد کار انتخاب رغبت و علاقه

 یسنجتناسب و شناخت
 یخانوادگ تناسب و بودن کفوهم هایتوانمند و هاتیظرف با متناسبکار وکسب دهیا انتخاب

 ازدواج از قبل نیطرف طیشرا کامل یبررس کار و کسب طرح نیتدو و مطالعه ندیفرآ

 ازدواج در یمتعال یهازهیانگ وجود کار و کسب یاندازراه ندیفرآ در یطلبقیتوف مقوله تیاهم زهیانگ

 انصراف و دیترد
 ازدواج از شیپ دیترد یهانشانه بروز کار و کسب در تیمشروع و تیهو بحران

 افراد یبعض برنامه از ازدواج خروج جذاب نهیگز کی مثابه بهکار وکسب یاندازراه به یتوجهکم

 
 . است حیتشر قابل ریز صورت به فوق یهامشابهت ینظر تیروا
 تشکیل از افراد عموم اما. است انسان روحی و جسمی نیازهای از بسیاری تامین مسیر ترینطبیعی ازدواج،: انگیزه محور -1

 تشکیل و ازدواج آنها. هستند خود زندگی در بخشآرامش کانون یک ایجاد دنبال به و داده قرار نظر مد را والاتری اهداف خانواده
 تشکیل با اگرچه نیز کارآفرینان سیاق، همین به. دانندمی زندگی مختلف هایجنبه در خود تعالی و رشد برای مسیری را خانواده

 آنهاست طلبیتوفیق روحیه به پاسخگویی کار، و کسب تاسیس از اصلیشان انگیزه اما کنندمی درآمد کسب آن ازکار وکسب یک
 . باشدمی صرف درآمد کسب از بالاتر مراتب به سطوحی در که

 کنند آماده موضوع این برای را خود دارند قرار آن شرف در یا و رسیده ازدواج سن به که جوانانی که است مهم: سن محور -2
 و کارشناسان. کنند آماده عرصه این به ورود برای را خود نیز روحی لحاظ به کنندمی کسب را لازم مهارتهای که آن بر علاوه و

 که داده دست از را خود بایسته اهمیت جوانان ریزیبرنامه در ازدواج، موضوع جایگاه مختلف، دلایل به معتقدند خانواده مشاوران
 و قطعی مجردان جمعیت خانواده،افزایش تشکیل در ایپایه هایمهارت از برخورداری عدم ازدواج، سن افزایش قبیل از هاییپدیده



 

 

 
(یو مهتد یکار  )مهتدوکسب یاندازو راه ینیفهم کارآفر یبرا یاخانواده؛ استعاره لیازدواج و تشک  
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 خانواده تشکیل و ازدواج مساله که آن از نظر صرف. برشمرد آن تبعات از توانمی را اتفاقات این از ناشی اجتماعی و روانی هایتنش
 اندازیراه به مبادرت و بوده برخوردار کارآفرینانه هایویژگی از جامعه آحاد از محدودی جمع تنها ولی است عمومی تقریباً موضوعی

 در شرایطی چنین نتیجه. خوردمی چشم به کارآفرینی موضوع به توجهیکم نظر از وضعیت همین مشابه کنندمیکار وکسب یک
 پایین طبیعتاً و جدید کارهای و کسب اندازیراه نرخ بودن پایین اجتماعی سطح در و شدهسرکوب کارآفرینی پدیده بروز فردی سطح
 دائمی تقریباً کارآفرینی هایخصیصیه که واقعیت این گرفتن نظر در. باشدمی کشور اقتصادی هایظرفیت از استفاده میزان بودن

 آن توانمی بالایی تقریب با آن، از عبور از پس و بوده گذرا و موقتی نیتیکار وکسب اندازیراه به تمایل حال عین در و پایدار و
 .افزود خواهد اوضاع این وخامت بر کرد تلقی قطعی شدهسرکوب کارآفرینان جزء را فرد

 خصوص در مختلفی معیارهای اندشده نوشته زمینه این در که مختلفی کتابهای و ازدواج مشاوران: وجوگریجست محور -3
 انتخاب مناسبی همسر تواننمی معیارها، این از آگاهی صرف به گاههیچ اما. کنندمی معرفی خود مخاطبان به مناسب همسر انتخاب

 تطبیق معیارها این با باشند ازدواج برای مناسبی گزینه توانندمی بالقوه صورت به که را افرادی همه عمل، در کس هیچ. کرد
 کرده گزینش دهدمی تشخیص ازدواج مناسب اولیه بررسی در که را مواردی تصادفی، ظاهراً جستجوی فرآیند یک در بلکه دهدنمی

 برای وی جدی تمایل و قصد کندمی متفاوت سایرین از رفتار این در را او که آنچه. دهدمی تطبیق خود معیارهای با را آنها سپس و
 خودآگاه را او قبلی و جدید دانش و رویداد آگاهی، نوع هر که باشدمی آن کلیدی معیارهای به نسبت وی مناسب شناخت و ازدواج

 همین مشابه. گذاشت خواهد بعدی هایارزیابی محک به را آن اولیه، تایید صورت در و داده قرار ارزیابی تحت مستمراً ناخودآگاه و
 و گرفته قرار مختلفی محققان توجه مورد فرصت کشف فرآیند. دهدمی رخ نیزکار وکسب مناسب هایفرصت شناسایی در موضوع

 مناسب فرصت جستجوی و شناسایی فرآیند بودن تصادفی بر شده مطرح آن خصوص در که هاییمدل مهمترین از تعدادی در
 از بالقوه طور به که افرادی از دسته آن خانواده، تشکیل و ازدواج مقوله مشابه که است آن مهم. است شده تاکیدکار وکسب
 دستیابی و هافرصت پالایش برای را لازم هایمهارت و شده تشجیع موضوع این به نسبت باشندمی برخوردار کارآفرینانه هایویژگی

 و گرفت خواهد شکلکار وکسب اندازیراه و کارآفرینی به پایدار تمایل از جریانی صورت این در. کنند کسب ترموجه هایایده به
. کرد خواهند شناسایی را خود علائق و هامهارت با متناسب و موجهکار وکسب تر،موسع زمانی فرصت یک در نیز جوان کارآفرینان

 .بود خواهد موثر نیز جدید بازارهای و هاایده شناسایی طریق از آنهاکار وکسب توانمندی ارتقاء در بعدها ایجستجوگرانه نگاه چنین

 اطمینان رسدمی نظر به ازدواج برای مناسبی گزینه اول نگاه در که فردی با آشنایی صرف: سنجیتناسب و شناخت محور -4
 هابررسی این از برخی. شود انجام او خصوص در مختلفی هایبررسی است لازم و نیست خصوص این در قطعی انتخاب برای کافی

 و عقلی رشد زندگی، هایمهارت کلامی، و ارتباطی هایتوانمندی قبیل از مواردی و شده متمرکز فرد خود هایویژگی روی بر
 به و داشته اختصاص یکدیگر با ازدواج برای طرف دو تناسب و کفویت به هابررسی دوم دسته. دهدمی قرار توجه مورد را آن نظیر

 قبیل این از مواردی و مذهبی باورهای در اشتراک مالی، و اقتصادی تناسب طرف، دو خانوادگی سطح همچون عواملی بررسی
 قابل حداقل از باید لاجرم اما نکند کسب عالی نمره معیارها تمام در منتخب گزینه است ممکن نهایت در اگرچه. دارد اختصاص

 همین مشابه. بود خواهد بالا زوج، این مشترک زندگی در مشکل بروز احتمال صورت این غیر در. باشد برخوردار آنها همه در قبولی
 در خود نهایی تصمیم از قبل کارآفرین که تحقیقاتی از بخشی. است مشاهده قابل نیزکار وکسب ایده یک انتخاب در وضعیت
کار وکسب مدل خلق یاکار وکسب طرح نگارش قبیل از عناوینی تحت و کرده توجه آن بهکار وکسب یک اندازیراه خصوص
 مناسب فروش امکان و تجاری مطلوبیت فنی، پذیریامکان قبیل از معیارهایی. دارد اختصاص هاییارزیابی چنین به شودمی شناخته

 مورد سرمایه تناسب قبیل از عواملی و داشته اختصاصکار وکسب ماهیت خود به سودآوری و درآمدزایی مناسب پتانسیل نهایتاً و
 بررسی مورد وی هایمهارت مجموعه و فنی توانمندی و تخصص با هماهنگی کارآفرین، نقدینگی جذب قدرت و مالی آورده با نیاز
 آن، اندازیراه از پیشکار وکسب یک شناخت یا و همسر انتخاب زمان در که ایپیشیینی تحقیقات که است بدیهی. گیردمی قرار

 عیب بدون و کامل تحقیقاتی کدامهیچ متعدد هایقطعیت عدم وجود و گیرندگانتصمیم محدود عقلانیت دلیل به گیرندمی صورت
 رخ شده مشاهده عمل در که آنچه با شده آشکار تحقیقات در که آنچه بین متعددی هایمغایرت بعدها و نشده محسوب نقص و

. دانست نخواهد بررسی و مطالعه از نیازبی را خود اتفاقاتی چنین بروز احتمال به استناد با سلیمی عقل هیچ حال این با. داد خواهد
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 که است تحقیقاتی بودن ناقص آنها مراجعان مشکلات از بسیاری ریشه دارند اعتقادکار وکسب مشاوران هم و ازدواج مشاوران هم
 آلترناتیوی انتخاب به مبادرت آن، نتایج ندادن قرار عمل مبنای یا آن انجام به توجهیبی دلیل به که انددادهمی صورت ترقبل باید

  .است نبوده برخوردار آنها با لازم تناسب از یا و نبوده موجهی گزینه اساساً یا که اندکرده

 دو هر از افراط که است ایدولبه شمشیر ازدواج، از پیش قلبی علاقه وجود ضرورت عدم یا ضرورت: رغبت و علاقه محور -5
 این در تفریط یا افراط بروز بر موثر شرایط از نظر صرف. شود منجر خانواده تشکیل و ازدواج در اختلالاتی به تواندمی آن، سوی

 را یکدیگر با ازدواج قصد که نفر دو که است ضروری لازم، هایتناسب بر علاوه گفت توانمی کلی بندیجمع یک در خصوص،
 که علاقه از حداقلی سطح این. بنشینند یکدیگر دل به و بوده یکدیگر پسند مورد هانگرش و رفتاری و ظاهری جهات از باید دارند

 توجه بدون تواننمی و باشد داشته وجود ازدواج از پیش حتماً باید دارد کفویت و تناسب به نزدیک حال عین در و متفاوت ماهیتی
 این گیریشکل در افراط حال عین در. کرد خانواده تشکیل و ازدواج به مبادرت آینده، در علاقه ایجاد به امید صرف به آن به

 در منقطی و عقلی استدلالات به نتواند فرد تا شد خواهد سبب کندمی آشکار عاشقانه تمایلات شکل به را خود که علاقمندی
 دلایل با کند نهی ازدواج این از را او که ایگزاره هر و کرده توجه خود مقابل طرف با او میان احتمالی هایتناسب عدم خصوص
 اندداشته ازدواج زمان در مختلفی مراجعان خانواده، مشاوران. داد خواهد جلوه مردود منطقی غیر نیز گاه و منطقی ظاهر در مختلف

 توجهی قابل بخش. است نبرده جایی به راه دلیل همین به لازم هایتناسب وجود عدم خصوص در آنها کردن قانع برای تلاش که
 مشترک زندگی از مدتی گذشت از پس اینک اما اندکرده آغاز ایعاشقانه زندگی که است افرادی به مربوط نیز آنها دیگر مراجعات از

 شرایطی چنین بروز نیز کارآفرینان بین در موضوع، این با تطابق در. نیستند یکدیگر با زندگی مناسب که اندرسیده نتیجه این به خود
. است شایع کمتر علاقه نکردن لحاظ و کمتر عاشقانه انتخاب ازدواج، موضوع با مقایسه در معمول بطور البته. است مشاهده قابل

 آشنایی با که هستند ایتجربهکم و جوان کارآفرینان اول پدیده کرد؛ مشاهده کارآفرینان بین در توانمی را پدیده دو هر حال این با
 مهیا برایشانکار وکسب یک اندازیراه شرایط اگر و کرده پیداکار وکسب یک به آن تبدیل به شدیدی علاقه سریعاً ایده، یک با

 مخترعان و آبییقه کارآفرینان میان در بیشتر جریان این. بندندمی کار به هدف، این تحقق برای را خود تلاش تمام مهابابی شود
 آن از ترناقص و سریعتر را کارآفرینی به شدن تبدیل فرآیند دولتی هایحمایت برخی دلیل به احیاناً که است مشاهده قابل جوانی

 و ازدواج به فرزندشان تمایل مشاهده با که ماندمی جوانی مادر و پدر بسان گاه حامی نهادهای این رفتار .اندکرده طی باید که چه
 مقابل طرف در. کنندمی حمایت او از مسیر این در و تشویق ازدواج به را او الزامات، سایر به توجه بدون وی، عاطفی هایواکنش

 نیز موفقیت به را آن و اندکردهکار وکسب یک پیشبرد و اندازیراه صرف را خود وقت هاسال که دارند وجود کارآفرینانی نیز
 را آنها شخصی علائق و تمایلات تواندنمیکار وکسب این که اندرسیده نتیجه این به سال چند گذشت از پس اکنون اما. اندرسانده
 به توجهیکم نیز نوپا کارهای و کسب شکست از بخشی دلیل رسدمی نظر به. کند جلب را آنها حقیقی رضایت و کرده برآورده
 بخشرضایت هایموفقیت از اندازیچشم وجود بدون و آنهاست طلبیتوفیق کارآفرینان ویژگیهای از یکی که باشد موضوع همین
 که کاری و کسب صاحبان. شد نخواهد فراهمکار وکسب توسعه و اندازیراه برای لازم هایانگیزاننده مادی، منافع کسب از فراتر
 هایجمعیت از دیگر یکی نیز اندشده وارد وادی این به مادی منافع کسب هدف با صرفاً و کارآفرینانه خصوصیات از برخورداری بدون

 .باشندمی وضعیت این بروز برای کاندیدا

 یک وجود بدون که افرادی از دسته آن خصوصاً) دارند ازدواج قصد که جوانانی میان در موضوع این: انصراف و تردید محور -6
. شوندمی شدیدی تردید دچار گیریتصمیم مراحل آخرین در که است شایع( کنندمی اقدام خصوص این در قوی عاشقانه تمایل

 ممکن حتی حادتر موارد در. دهند قرار ارزیابی مورد مجددا را خود تصمیم درستی کنندمی تلاش و رفته کلنجار خود با مرتبا آنها
 کنندمی تلاش ازدواج، مشاوران. شود تکرار نیز بار چندین آنها برای اتفاق این و کنند اعلام را خود انصراف مراحل، آخرین در است

 دارای احساسی چنین که کنند یادآوری آنها به حال عین در کنند آگاه خود احساس بودن طبیعی به نسبت را افراد این که آن ضمن
( بار اولین برای خصوصاً) که کارآفرینانی میان در احساسی چنین مشابه. کنند اعتنا آن به نباید و نیست عاقلانه مبنای و منشاء یک
 نام نیز هویت بحران عنوان به آن از منابع برخی در که احساس این. شودمی مشاهده دارند قرارکار وکسب یک اندازیراه شرف در

 تضعیف به و کرده ایجاد کارآفرین ذهن در شده انتخاب ایده تناسب و پذیریتوجیه خصوص در جدی تردیدهای است شده برده



 

 

 
(یو مهتد یکار  )مهتدوکسب یاندازو راه ینیفهم کارآفر یبرا یاخانواده؛ استعاره لیازدواج و تشک  

 

 

 

59 

 به تصمیم نقطه به رسیدن تا ایده انتخاب فرآیند که آنجا از. شودمی منجر انتخابیکار وکسب پیشبرد سبت او انصراف یا تمایل
 با مواجهه در نیز گاه. ببرد تحلیل شدت به را جوان کارآفرینان انرژی تواندمی چرخه این به ورود دارد زیادی نسبتاً انرژی و وقت
 راه نقشه ترسیم به را خود ذهن از بخشی یا و بگیرد پیش در هم با راکار وکسب چند اندازیراه کارآفرین است ممکن شرایط این
 .داشت خواهند منفی تاثیر موفقیت به او دستیابی در حالت دو هر که دهد اختصاص بعدی کارهای و کسب اندازیراه

 یک کردن پیدا فکر به که آن از بیشتر شودمی توصیه هستند خانواده تشکیل فکر به که جوانانی به: آموزیمهارت محور -7
 اینگونه را مزبور واقعیت ازدواج، مشاوران از بعضی. باشند خانواده تشکیل مهارتهای و توانمندی فکر به باشند آلایده و مناسب همسر
 مدیریت در مناسب توانمندی از برخورداری شرط به ازدواج برای قبول قابل مناسبی حد تا گزینه یک انتخاب» که دهندمی شرح

 هایمهارت از برخوداری بدون اما آلایده و جذاب گزینه یک انتخاب با مقایسه در را بهتری مراتب به زندگی خانواده در ارتباطات
 کسب برای ولی. اندشده کسب قبل از سالم خانواده یک در زندگی شرط به هامهارت این از برخی« .داشت خواهد دنبال به فوق

 در شرایط همین مشابه. کند پیدا ضرورت است ممکن نیز آموزشی هایکلاس در شرکت و مطالعه قبیل از اقداماتی آنها از برخی
 تابعی باشد وابستهکار وکسب موضوع به که آن از بیشکار وکسب آوریتاب و پایداری و است مطرح نیزکار وکسب یک اندازیراه
 تدابیر باکار وکسب یک اندازیراه از پیش از باید کارآفرینان. باشدمی آن مدیران و مالکان توسطکار وکسب مدیریت چگونگی از

 طریق از نیز بخشی و است کاری هایمحیط در تجربه کسب طریق از هامهارت این از بخشی. کنند کسب را هامهارت این مناسب
 مناسب و صحیح کارگیری به مهم شوند کسب هامهارت این که روشی هر از. باشدمی اکتساب قابل آموزشی مناسب هایروش

کار وکسب یک نه و کند آورتاب را خانواده یک تواندمی نه نظری، دانش صرف وگرنه. باشدمی آن خاص اقتضائات و شرایط در آنها
 .داشت خواهد نگاه پایدار را

 

 بحث و نتیجه گیری. 5
 بود خانواده لیتشک و ازدواج موضوع مختلف یهاجنبهبا استفاده از  ینیمقوله کارآفر از یاستعار یفیتوص ارائه دنبال به مقاله نیا

مزبور  استعارهاست.  شده ارائه استعاره نیا ینظر تیروا شده،یآورجمع یهاداده یمحتوا لیتحل و خبرگان با مصاحبه از پس که
 یموارد در و است برخوردار یفیتوص یکردیرو از عمدتاً که کرد محسوب راهنمون بدون و ینشیب ،یاشهیر ریغ استعاره کی دیبا را

  :شد ییشناسا ریدر مجموع موارد ز ،یاستعار یبعد از بررس .ردیگیم خود به زین یزیتجو شکل
 ابتدایی نیازهای و هاخواسته از فراتر و متعالی هایانگیزه از برخورداری .1

 مناسب سن و زمان در هنگام به اقدام به توجه  .2

 گرانهکنش و فعال اما تصادفی ظاهر به جستجوی فرآیند یک حاکمیت و وجوگریجست  .3

  دوطرفه تناسب و عمومی معیارهای نظر از لازم بسندگی بررسی و سنجیتناسب و شناخت  .4

 اقدام از قبل موضوع به نسبت رغبت و علاقه از حداقلی وجود ضرورت مقوله شناختن رسیمت به  .5

 نهایی تصمیم زمان در تردید و هویت بحران  .6

 مطلوب گزینه انتخاب صرف با مقایسه در مناسب مدیریت اعمال مهارت و دانش مضاعف اهمیت و آموزیمهارت .7
 نیا که گرفت جهینت توانیم ترقیعم یبررس کیاما با  ،رسندمیبه نظر  یمشابهت کل یسر کینگاه اول، موارد فوق صرفاً  در
 آن خصوصاً. کنند فراهمکار وکسبمشاوره  یدر حوزه خانواده برا دشدهیاستفاده از دانش تول یبرا یمناسب نهیزم توانندیم استعاره

. اندافتهی یکاربرد و گراتینیع حالت کمتر و بوده یفرد اتیخصوص به ناظر ینیکارآفر نهیزم در شناسانروان یهابحث عموم که
آنها  لیو تحل هیداشته و سطح تجز گراجهینت ینگاه شتریب کنندیم تیفعالکار وکسبکه به عنوان مشاور  یدر مقابل، عموم افراد

 قیتحق نیا و ستندین توانمند چندانکار وکسبموثر بر  یمسائل فرد لیتحل نهیو در زم باشدیمکار وکسبعرصه  یدادهایرو
از  حاصل تجاربپژوهش و  نیا یهاافتهی یمبنا بر لذادو گروه مزبور باشد.  نیب یمساع کیتشر نهیزم جادیا سازنهیزم تواندیم

 ندیفهم فرآ قیطر نیو از ا بردبهره یآموزش ییگوقصه ابزار عنوان به توانیم قیتحق نیا جینتا از ،یآموزش یهاطیمح درآن  ارائه
 میمفاه لیتبد منظور به شودیم هیتوص ینیکارآفر مروجان و مدرسان به نیکرد. بنابر ا لیدر ذهن مخاطبان، تسه راکار وکسب
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 با گفتگو در را آن مختلف ابعاد و کرده استفاده پژوهش نیا در بحث مورد استعاره از فهم، قابل یموضوعات به حوزه نیا یانتزاع
 به کار بندند.  ینیکارآفر هیپا یهامهارت رانیفراگ و کارتازه نانیکارآفر
 نیا ییهمراستا انیب در لذا است سابقه به مسبوق ینیکارآفر مباحث در یاستعار اتیادب از استفاده موضوع که نیا به توجه با

استفاده  نیعرصه برشمرد. همچن نیدر ا یپژوهاستعاره قاتیتحق انواع از یکی زین را پژوهش نیا توانیم یقبل قاتیتحق با پژوهش
 نیا در اشاره مورد مختلف یهاجنبه کنیل. باشدیم مشاهده قابل تگانزودر پژوهش  زین شتریپکار وکسباستعاره خانواده در  از

 . برشمرد حاضر پژوهش خاص یهاینوآور را آنها و دانسته نیشیپ قاتیتحق از متفاوت دیبا را پژوهش
پژوهش  نیدر زمان انجام ا رانیا یاجتماع-یبه محدوده بافتار غالب فرهنگ متعلق پژوهش نیا یهاافتهیبه خاطر داشت  دیبا

 نیهمچ. داد میتعم کنندیم تیتبع یگرید یهنجارها از که یافراد ای و متفاوت یفرهنگ طیشرا به را آن جینتا توانینم و باشدیم
 یبررس مورد کامل طور به راخانواده  لیبا ازدواج و تشک ینیکارآفر نیمختلف شباهت ب یهاجنبه کند ادعا تواندینم پژوهش نیا

 مباحث از یپژوهدلالت با راکار وکسب یآورتاب موضوع یبعد پژوهشگران شودیم شنهادیپ خصوص نیهم در. است داده قرار
 مورد توجه قرار دهند.  آورتاب خانواده
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