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  چكيده
منظور تشخيص  به. شودعنوان قلب كارآفريني ياد مي هاي كارآفرينانه بهاز تشخيص فرصت

رو هـدف   از ايـن . بشـود هاي ساختاري سـازمان  ايهبه سرمتوجه خاصي ها لازم است فرصتاين 
هاي كارآفرينانـه در  هاي ساختاري سازمان بر تشخيص فرصتپژوهش، بررسي تأثير سرمايهاين 

اين پژوهش از نظر هـدف   .باشد ميهاي دانش بنيان پارك علم و فناوري اقبال شهر يزد شركت
 ي جامعـه  .وصـيفي همبسـتگي اسـت   هـا، ت  آوري و ماهيـت داده  كاربردي و به لحاظ روش جمـع 

ها بود كه با توجـه بـه كـم    نفر از مديران اجرايي شاغل در اين شركت 75آماري پژوهش شامل 
و از ايـن   شـده نامـه نـزد تمـامي آنهـا توزيـع       پرسش ،بودن تعداد آنها، براساس روش سرشماري

دآوري داده هـا پرسـش   ابزار گر. طور كامل تكميل و برگردانده شد نامه به پرسش 66تعداد تنها 
افزار ي و نرميتجزيه و تحليل اطلاعات با استفاده از روش حداقل مربعات جز .نامه استاندارد بود

 Smart PLS2 سـاختاري   ي تاثير مثبت و معنادار سـرمايه ي  دهنده نشاننتايج پژوهش . انجام شد
چنـين تـاثير    هـم . تاس ـبنيـان  هاي دانـش هاي كارآفرينانه در شركتسازمان بر تشخيص فرصت

كـه   شدهاي كارآفرينانه نيز بررسي ساختاري بر تشخيص فرصت ي سرمايهي  ههاي سازشاخص
هـاي اطلاعـاتي معنـادار    منظايندهاي سازماني و اتأثير سه شاخص اول يعني فرهنگ سازماني، فر

نشـان  هـاي كارآفرينانـه   مالكيت فكري تأثير معناداري بر روي تشـخيص فرصـت  ي  هسازاما بود 
  .نداد
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  مقدمه 
رقابت روزافزون و عدم اطمينان شرايط محيطي باعث شـده   ي تغيير و تحولات در زمينه

 هـاي خـود  هـاي انجـام فعاليـت   و روشهاي بزرگ كه تغييرات اندكي در ساختار تا سازمان
پـذيري، سـرعت و نـوآوري بـالاتري     هاي كوچك كـه انعطـاف  دهند، نتوانند با شركت مي

هاي كارآفرينانه پيشگام هسـتند، رقابـت كننـد    برداري از فرصتو در تشخيص و بهرهدارند 
)Jenkins, 2009; Kontinen & Ojala, 2011( .آورنـد  ها بايـد شـرايطي را فـراهم    سازمان

طـور فـردي و    فرما شـده و افـراد بتواننـد بـه     كارآفريني حكم ي كه در سازمان، جو و روحيه
 1از ديـدگاه شـين و ونكاتـارمن   . هـاي كارآفرينانـه بپردازنـد   گروهي، در سازمان به فعاليـت 

هـا بتـوان    كـه در آن موقعيـت   شـود  گفتـه مـي  ، فرصت كارآفريني بـه هـر مـوقعيتي    )2000(
. كــرده يــجديـدي ارا  دهــي سـازمان  هــاي مـواد خــام، بـازار و شــيوه  محصـولات، خــدمات،  

هــاي كارآفرينانــه گيــري فعاليــتهــاي جديــد، عناصــر اساســي و لازم بــراي شــكل فرصــت
شوند و بدون فرصت، ايجاد يـك سـازمان بـراي تحقـق اهـداف كارآفرينانـه،       محسوب مي

   ).Ramos et al., 2010( باشد ميكاري عبث و بيهوده 
از . اسـت انجام شده هاي مختلف هاي كارآفرينانه در شاخهپيرامون فرصت هاي پژوهش

يند ااند، برخي فردهكرك مفهوم تمركز يعنوان  بر تعريف فرصت به ها پژوهشجمله بعضي 
هـا را  بـرداري از فرصـت  ينـد بهـره  ااند، بعضي فردهكرها را برجسته كشف و يا خلق فرصت

هـاي كارآفرينانـه را   ي از محققـان تشـخيص فرصـت   بررسي كرده و در نهايت تعـداد زيـاد  
انـد  هاي ديگر را بر آن سـنجيده كار برده و تأثير سازه عنوان يك سازه در پژوهش خود به به
)Ramos et al., 2010; Lumpkin & Lichtenstein, 2005 .(    در ايـن دسـته از مطالعـات

 ي هـا از سـرمايه  آن انـد كـه در  هـا وجـود داشـته   مربوط به تشخيص فرصت، برخي پژوهش
كـي از عوامـل   يعنـوان   شـود، بـه  فكري شناخته مي ي عدي از سرمايهعنوان ب ساختاري كه به

 ي سـرمايه ). Puhakka, 2010(انـد  هاي كارآفرينانه، نـام بـرده  در تشخيص فرصت اثرگذار

                                                      
1. Shane & Venkataraman  
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ك سازمان دارد كـه كاركنـان   يندهاي موجود در درون ياساختاري اشاره به ساختارها و فر
 & Wang(گيرنـد  يكار م ـ ههايشان را بق دانش و مهارتيز آنها استفاده كرده و از اين طرا

Chang, 2005 .( عنـوان   سـاختاري بـه   ي بر تـأثير سـرمايه  شده  هاي انجام پژوهشدر اگرچه
كنـون  تا  اماهاي كارآفرينانه اشاره شده است، فكري بر تشخيص فرصت ي از سرمايه يعدب

هـاي كارآفرينانـه،   عنوان يك بعد جداگانه كه بر تشخيص فرصـت  اري بهساخت ي سرمايهبه 
پيرامـون ايـن    هـاي  پـژوهش رسد شـكافي در  نشده و به نظر مي اي ، اشارهباشد ميتاثيرگذار 

رو سعي شده  از اين. ردپژوهش قصد پرُ كردن اين شكاف را دااين موضوع وجود دارد كه 
هـاي  ساختاري بـر تشـخيص فرصـت    ي ه آيا سرمايهتا به اين سوال اصلي پاسخ داده شود ك

  كارآفرينانه تأثير دارد؟

  تحقيقي  هپيشينو  مباني نظري

  هاي كارآفرينانهتشخيص فرصت
، محققان همواره در تلاش براي درك مفهومي يبا توجه به اهميت فرصت در كارآفرين

تشـخيص  ). Hansen et al., 2011(انـد  يندهاي مرتبط بـا آن بـوده  او تجربي از فرصت و فر
تـرين   عنـوان يكـي از مهـم    نانـه و بـه  يعنوان يكـي از عناصـر حيـاتي رفتـار كارآفر     فرصت به
كـارآفريني شـناخته شـده     ي هحوزهاي  پژوهشهاي كارآفرينان موفق در بسياري از توانايي
هـــا را ، فرصـــت)2000(شـــين و ونكاتـــارمن ). Tumasjan & Braun, 2012(اســـت 
دهـي جديـد را    هاي سازمانخدمات، بازارها و روش/ند كه در آنها كالادانهايي مي موقعيت

ي ابزارهاي جديد، اهداف جديد و روابط جديـد  داشتن اطلاعات درباره ي هتوان بواسطمي
 عنـوان  بـه  را وكـار  كسب فرصت) 2001( 1اين، ويكهام بر افزون. دكرابزار معرفي  -اهداف
  ارايـه  الان كـه  چـه  آن از متمـايز  و بهتـر  صـورت  هب ـ خـدمات /كالا معرفي براي بالقوه توان
تشـخيص فرصـت عبارتسـت از    ). 1391عزيـزي و همكـاران،    (كنـد  مـي  تعريـف  شود، مي

                                                      
1  . Wickham 
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وكـار، محصـول يـا خـدمت جديـد و       آن امكـان ايجـاد يـك كسـب    ي  هيندي كه بوسـيل افر
، )2010(پوهاكـا  ). Barringer & Ireland, 2007(شـود  سـودآور بـراي فـرد فـراهم مـي     

آوري و  پـويش رقـابتي كـه در رابطـه بـا جمـع       ماننـد تشخيص فرصت را متشكل از ابعـادي  
هـاي آينـده كـه در    جوي پيشـگام فرصـت از ارزش  و جست بود وتجزيه و تحليل اطلاعات 

خلق فرصت  ي ايجاد راهكار نوآورانهچنين  همباشد و رابطه با تصويري خلاصه از آينده مي
بندي از آنجـايي كـه   اين تقسيم. هاي مختلف اقتصادي استليتداند كه در ارتباط با فعامي

زيـادي از   تعـداد ده و كـر ابعادي جديد و كـاربردي را در مـورد تشـخيص فرصـت معرفـي      
 ي هسـنجش سـاز   بـراي پـژوهش نيـز   ايـن  رو در  ، از ايـن اند از آن استفاده كردهپژوهشگران 

  . تشخيص فرصت از آن استفاده شد
فكـري يكـي از ايـن     ي كه سرمايهتأثيرگذارند د تشخيص فرصت يناعوامل زيادي بر فر

 ي عنوان يكي از ابعـاد سـرمايه   ساختاري به ي پژوهش تمركز بر سرمايهاين در . است عوامل
ده كـر توانايي تفسير متفاوت تحولات بازار را در فرد كارآفرين تقويت  بوده وفكري افراد 

  . بخشدو مهارت تشخيص فرصت وي را بهبود مي

  ساختاري ي سرمايه
ك سازمان اشاره به دانش ضمني دارد كه از طريـق دانـش عينـي،    يساختاري  ي سرمايه

ينـدهاي درونـي   ادر فر) انسـاني  ي سـرمايه (كاركنـان   هـاي  ههـا و تجرب ـ ها، شايستگيمهارت
هـاي اطلاعـاتي،   منظـا شكال مختلف از قبيـل  و به اَ) Martínez, 2006(سازمان جاري شده 

اگرچــه  ).Moon & Kym, 2006(كنــد ماني و مالكيــت فكــري بــروز مــيفرهنــگ ســاز
هاي غيرمحسوس سازمان محسوب شده و در اسنادي ماننـد  ساختاري جزو دارايي ي سرمايه

ها و ساختارها جاري و منظايندها، ادر اجزاي مهم دروني مانند فر اماشود ترازنامه ظاهر نمي
ها دارايي ي ساختاري را كليه ي نيز، سرمايه) 1998( 1بنتيس). Stewart, 1997(متبلور است 

كنـد كـه بـراي بـرآورده كـردن نيازهـاي بـازار        هاي غيرانساني سازمان معرفي مـي و قابليت
  . شوند مياستفاده 

                                                      
1. Bontis 
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كننـد،  هـاي مختلفـي تعريـف مـي    از ديـدگاه ي ساختاري را  محققان سرمايهكه  از آنجا
 ي سـرمايه ) 1997(استوارت . گيرندين متغير در نظر ميطبع آن، ابعاد گوناگوني نيز براي ا به

م تجـاري  ي ـهـا و علا ساختاري را در ابعادي ماننـد فنـاوري اطلاعـات، حـق امتيازهـا، طـرح      
 ي از ديـدگاهي ديگـر، ابعـاد سـرمايه    ) 1997( 1ادوينسون و مالونه. كندها معرفي ميسازمان

كرده تقسيم ) مشتري ي سرمايه(بيروني و ) سازماني ي سرمايه(ساختاري را به عوامل دروني 
سازماني، اجزايي مانند سـاختار، فرهنـگ و يـادگيري سـازماني را متصـور       ي هيو براي سرما

مـديريت ارتبـاط بـا مشـتري، رضـايت و      ماننـد  مشـتري، عـواملي    ي شده و در مورد سرمايه
اختاري سـازمان  س ي سرمايه) 2006(در نهايت مون و كيم . اندوفاداري مشتري را بر شمرده

هـاي   منظايندهاي سازماني، اچون فرهنگ سازماني، فر سازماني همرا متبلور در عوامل درون
كـه عوامـل مهـم    بنـدي از آنجـايي  ايـن تقسـيم  . انـد دهكراطلاعاتي و مالكيت فكري معرفي 

توسـط  ، كنـد  يادآوري مـي هاي غيرملموس را سازماني را دربر داشته و اهميت داراييدرون
رو بـراي ســنجش   از ايـن . داردارزش  نظــرو از ايـن   اســتفاده شـده زيـادي از محققـان   عـده  
استفاده شده كه در ادامه توضـيح  بندي  از اين تقسيمپژوهش نيز اين ساختاري در  ي سرمايه

  . دهيم ميبندي ساختاري در اين تقسيم ي مختصري راجع به ابعاد سرمايه
  و اصـول اخلاقـي جـاري در يـك      اورهـا ب اساسـي،  هـاي  ارزش فرهنگ سازماني همـان

مبينـي و همكـاران،   (كند مي ايفا سازمان مديريت نظام در مهمي سازمان است كه نقش
كـه كاركنـان را بـه     داردسـاختاري قـوي، فرهنگـي     ي سـازمان بـا سـرمايه   يك ). 1391

 ,Bontis(كنـد  هـا تشـويق مـي   نوآوري از طريق آزمون و خطا و يـادگيري از شكسـت  

1998 .(  
 هاي سازماني دارد كه در آنها افـراد  هاي انجام فعاليتيندهاي سازماني اشاره به شيوهارف

ده و وظـايف را بـه بهتـرين نحـو     كـر از منابع اطلاعاتي موجود در محيط كاري استفاده 
 ).Hobley & Kerrin, 2004(دهند انجام مي

 بـراي مـديريت    دارد كـه اشـاره  ك سـازمان  ي ـ يوري اطلاعـات اهاي اطلاعاتي به فن ـمنظا
                                                      

1 Edvinsson & Malone 
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و در نهايت چهـارمين عنصـر يعنـي    . رودكار مي صحيح و كامل دانش در آن سازمان به
طـور   ساختاري اسـت زيـرا بـه    ي عد سرمايهترين و آشكارترين بمالكيت فكري، ملموس

مالكيـت فكـري نـوعي    ). Moon & Kym, 2006(شـود  قـانوني در سـازمان حفـظ مـي    
دسـت   بـه م تجـاري در هـر سـازمان    ي ـاختراعات و علااز طريق ثبت  باشد كه ميدارايي 

ها، سازي حقوق مالكيت فكري ازسوي سازمانبا افزايش نرخ تجاريبه تازگي . آيد مي
هـا و  در كشـف ايـده   سـرعت بخشـيدن  بـراي  فناوري انتقال دانش و  راهبردهاياهميت 

 ,.Siegel et al(هاي كارآفرينانه بيش از پيش برجسته شده است برداري از فرصتبهره

2007.(  
مطالعـات   تـر  بـيش و اين تحقيق انجام نشده اسـت  موضوع  ي دربارهزيادي  هاي پژوهش

سـاختاري را   ي عنوان يك متغير اصلي تمركـز داشـته و سـرمايه    فكري به ي پيشين بر سرمايه
). Rexhepi et al, 2013; Puhakka, 2010(اند دهكرعنوان يك متغير سطح دوم بررسي  به

 ي هاول سـاز  ي هدسـت : گيرنـد در دو دسـته قـرار مـي   ايـن تحقيـق   ات داخلي مـرتبط بـا   مطالع
ده و متغيرهاي ديگري را همـراه بـا ايـن    كرهاي خود مطالعه تشخيص فرصت را در پژوهش

در ). 1391؛ عزيزي و همكـاران،  1390محمدي الياسي و همكاران، (اند دهكرسازه بررسي 
بيـان  بر موفقيـت كـارآفريني    اثرگذاراز عناصر مهم  ر اين مطالعات، تشخيص فرصتت بيش

فرينانه آاجتماعي وي و هوشياري كار ي شده كه عواملي نظير دانش سابق كارآفرين، شبكه
 ي سـرمايه تمركز اصـلي بـر   هستند كه  هايي پژوهشدوم،  ي هدست. تأثيري مثبت بر آن دارند

ــاد آن   ــا ابع ــودهفكــري و ي ــارآفري  ب ــدگاه ك ــا وارد و آن را از دي ــرني و ب ــاي ك دن متغيره
؛ يـداللهي  1390ونـد و زالـي،   مهدي(اند دهكركارآفرينانه نظير گرايش كارآفرينانه بررسي 

ايـن تحقيـق اسـت،    مـرتبط بـا   تري كه  بيشخارجي  هاي پژوهش). 1391فارسي و رضوي، 
اي غيرملمـوس معرفـي شـده كـه بـر تشـخيص و       ها دانش، سـرمايه در اكثر آن وانجام شده 

 )1(شـماره  جـدول  . اسـت  اثرگـذار هاي كارآفرينانه در يك سازمان برداري از فرصت بهره
  . دهدها نشان ميهمراه با نتايج آنها را  پژوهشترين اين  مهم

  چارچوب نظري پژوهش
 ي پـژوهش، زمينـه  ايـن  چنين مطالعات قبلي مرتبط با  مروري بر مباني نظري پيشين و هم
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ايـن  بر اين اساس فرضيات زير براي . كردظري تحقيق را فراهم ه چارچوب نيلازم براي ارا
  :پژوهش در نظر گرفته شده است

  خارجي پيشين هاي پژوهشاي از نتايج خلاصه. 1جدول 
 نتايجموضوع محققان

Zahra et al 
(2005) 

كارآفريني و كاربردهايي براي
 هاتشخيص فرصت

هاي يص فرصتدر تشخ اثرگذارعنوان عاملي فرهنگ سازماني به
 .فريني شناخته شده استآكار

Ozgen & 
Baron (2007) 

تأثير منابع اجتماعي اطلاعات در 
 تشخيص فرصت

ها بر تشخيص فرصت از سوي آنها ميزان حضور كاركنان در شبكه
ها، باعث  تاثير مثبت دارد و سطح بالاتر دانش تخصصي در شبكه

 .شود ت ميها بر تشخيص فرص افزايش تاثير اين نوع شبكه

Ramos et al 
(2010) 

يفكري و سرمايهيتاثير سرمايه
 اجتماعي بر تشخيص فرصت

هاي اجتماعي بر تشخيص  دسترسي افراد به دانش و شبكه
 .هاي كارآفرينانه تاثير دارندفرصت

Bhagavatula et 
al (2010) 

انساني و اجتماعييتاثير سرمايه
 بر تشخيص فرصت

طور غيرمستقيم از طريق طور مستقيم و هم بههم بهانسانييسرمايه
.ها و بسيج منابع تأثير دارداجتماعي بر تشخيص فرصتيسرمايه

Li et al (2012) 
ارتباطات مديريتي، يادگيري
 هاسازماني و تسخير فرصت

ي ميان ارتباطات گر يادگيري سازماني در رابطهتأييد نقش تعديل
 .هاف فرصتها و كشمديريتي سازمان

Jones et al 
(2012) 

الملليبين هاي پژوهشهاي زمينه
 كارآفريني  

هاي محيط، منوط به موفقيت يك سازمان در تشخيص فرصت
چون نوآوري،  حمايت فرهنگ سازماني آن از عواملي هم

 .است... پذيري و  ريسك

  
آفرينانـه تـأثير مثبـت    كارهاي فرصت ساختاري بر تشخيص ي سرمايه): Ha(اصلي  ي فرضيه
  .دارد

كارآفرينانـه تـأثير مثبـت    هاي فرصت سازماني بر تشخيصفرهنگ ): Hb1( 1فرعي ي فرضيه
  .دارد

كارآفرينانه تأثيرمثبـت  هاي فرصت سازماني بر تشخيصيندهاي افر): Hb2( 2فرعي ي فرضيه
  .دارد

كارآفرينانه تأثير مثبـت  هاي فرصت بر تشخيص اطلاعاتيهاي  نظام): Hb3( 3فرعي ي فرضيه
  .دارد

 كارآفرينانـه تـأثير مثبـت   هـاي  فرصـت  مالكيت فكري بر تشـخيص ): Hb4( 4فرعي ي فرضيه
  .دارد

اند، چارچوب نظري با توجه به فرضيات پژوهش كه از مرور مباني نظري پيشين تدوين شده
  . نشان داده شده است) 1(در نمودار شماره 
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Hb4 (+) 

Hb2 (+) 

Hb3 (+)

Ha (+)

Hb1 (+)

يراهكار نوآورانه
 خلق فرصت

جوي پيشگامو جست
 فرصت

 پويش 
 رقابتي محيطي

  فرهنگ 
 سازماني

  هاي منظا
 اطلاعاتي

  مالكيت 
 فكري

   ي سرمايه
 ساختاري

  يندهاي افر
 سازماني

هايتشخيص فرصت
  كارآفرينانه

  
  
  
  
  
  
  
  

  چارچوب نظري پژوهش. 1ر نمودا
  شناسيروش

هــا از نــوع پــژوهش برمبنــاي هــدف از نــوع كــاربردي، از حيــث گــردآوري داده ايــن 
 ـ  هـاي جمـع  همبسـتگي و از نظـر نـوع داده    -توصيفي اسـتفاده از  (ي آوري شـده از نـوع كم
سـازي معـادلات   مـدل  روشنامـه از   هـاي پرسـش  بـراي تحليـل داده  . باشـد  مـي ) نامه پرسش
 Smart PLS 2افزار و نرم) PLS-SEM( 1ييجز مربعات با رويكرد روش حداقل يساختار

هـاي پيچيـده بـا حجـم     دليل استفاده از ايـن روش، قابليـت تحليـل مـدل    . استفاده شده است
. باشد مي) Diamantopoulos et al., 2012(ها اندك و عدم حساسيت به توزيع نرمال سازه

بنـدي  پنهان و آشـكار تقسـيم   ي ت ساختاري در دو دستهسازي معادلاها در روش مدلمتغير
هـاي  سازه. شوندكار برده مي نيز در سطوح مختلف به) هاسازه(شوند كه متغيرهاي پنهان مي

با يك  3هاي سطح دومالات در ارتباط هستند و سازهؤطور مستقيم با س به) ابعاد( 2سطح اول
 ي نامـه  سـاختاري براسـاس پرسـش    ي مايهي سـر سـازه . شـوند الات مربوط مـي ؤواسطه به س

هاي كارآفرينانه ي تشخيص فرصتچنين سازه و هم) 269، ص2006(استاندارد مون و كيم 
، )2(شـماره  در جـدول  . انـد ، سنجيده شده)13، ص2010(استاندارد پوهاكا  ي نامه پرسش با

   .الات مربوط به هر يك آمده استؤنامه همراه با تعداد س هاي پرسش سازه

                                                      
1. Partial Least Squares 
2. First-Order Factors  
3. Second-Order Factors 
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  هاي مربوطههاي سطح اول و دوم به همراه تعداد گويهسازه. 2 جدول
سازه

هاي سطح اول
 

 ساختاري ي سرمايه

سازه
ي 

 
سطح دوم 

)
ابعاد

 فرهنگ سازماني )
  يندهاي سازمانيافر
  هاي اطلاعاتيمنظا

تعداد گويه مالكيت فكري
ها  

س(
ؤ

الات
( 6  

2  
8  
3 

هاي تشخيص فرصت
 كارآفرينانه

  تي محيطيپويش رقاب
  جوي پيشگام فرصتو جست

 خلق فرصت ي راهكار نوآورانه

5  
4  
3 

  
بنيان مستقر در پارك علـم  هاي دانششركت ي هآماري پژوهش را مديران كلي ي جامعه

با توجـه بـه كـم بـودن حجـم جامعـه، بـا        . دهدتشكيل مي) نفر 75(و فناوري اقبال شهر يزد 
هــاي مــديران شــركت(افــراد جامعــه  ي ن كليــههــا ميــانامــه اســتفاده از سرشــماري، پرســش

دهـي  نـرخ پاسـخ  (شـد  آوري  نامه تكميل و جمـع  پرسش 66تعداد  ه وتوزيع شد) بنيان دانش
88.(%  

ي اسـتفاده  ي ـنامه از معيارهاي روش حداقل مربعات جز براي بررسي ميزان پايايي پرسش
پايـايي  ) 2رونبـاخ،  آلفـاي ك ) 1: شـود  مـي در اين روش پايايي توسط دو معيار سنجش . شد

الات در تبيين مناسب ابعـاد  ؤضريب آلفاي كرونباخ بيانگر ميزان توانايي س. CR(1(تركيبي 
الات يـك بعـد بـه    ؤضريب پايـايي تركيبـي نيـز ميـزان همبسـتگي س ـ     . مربوط به خود است

 & Fornell(كنـد  گيـري را مشـخص مـي   هـاي انـدازه  ديگر براي بـرازش كـافي مـدل    يك

Larcker, 1981.( كه مقدار آلفاي كرونباخ و ضريب پايايي تركيبي بايد بالاتر  با وجود اين
آماري، مقدار  ي چنين افراد نمونه الات و همؤدر صورت كم بودن تعداد س اماباشد،  7/0از 
 ي نامـه  نتـايج مربـوط بـه پايـايي پرسـش      ).Moss et al., 1998( باشـد  مـي نيز قابل قبول  6/0

نشان داده شـده و پايـايي قابـل قبـول     ) 3(شماره در جدول  ادشدهيپژوهش توسط دو معيار 
  . استابعاد مشهود 

گرا و واگـرا و بـا اسـتفاده از روش حـداقل      نامه توسط دو معيار روايي هم روايي پرسش
هاي يك بعـد  ميزان توانايي شاخص ي هدهندگرا نشان روايي هم. شدي بررسي يمربعات جز

                                                      
1. Composite Reliability 
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هاي مدل پژوهش بايستي قابل قبول نيز سازه يواگرا ييروامنظور  هبدر تبيين آن بعد بوده و 
 ,Hulland(الات خـود داشـته باشـند    ؤتـري بـا س ـ   همبستگي بـيش هاي ديگر سازهنسبت به 

بررسـي  ) شـده ميـانگين واريـانس اسـتخراج   ( AVE1گرا از طريـق معيـار    روايي هم). 1999
گيـري  گـراي ابـزار انـدازه    روايي هـم  ،0,4تر شدن اين معيار از  شود كه در صورت بيش مي

، تمــامي مقــادير )4(شــماره مطــابق بــا جــدول ). Magner et al., 1996(شــود تأييــد مــي
  . استنامه  گراي مناسب پرسش روايي همي  دهنده نشان
  

  گيري پژوهشپايايي ابزار اندازه. 3جدول 
  پايايي
  تركيبي

)CR( 

 يآلفا
 كرونباخ

 متغيرها

پايايي
تركيبي 

)CR( 

 يآلفا
 كرونباخ

 متغيرها

 فرهنگ سازماني 0,703 770/0 پويش رقابتي محيطي 0,702 796/0

 يندهاي سازمانيافر 0,811 856/0 جوي پيشگام فرصتوجست 0,730 832/0

 هاي اطلاعاتيمنظا 0,613 834/0 خلق فرصت يراهكار نوآورانه 0,724 0,846

 مالكيت فكري 0,667 790/0   

  
  هاي پژوهشبراي سازه AVEمقدار  نتايج. 4جدول 

 متغيرها
راهكار
 نوآورانه

جويوجست
 پيشگام 

پويش
 محيط

مالكيت
 فكري

 نظام
 اطلاعاتي

يندهاي افر
 سازماني

فرهنگ 
 سازماني

AVE 649/0 554/0 444/0 574/0 719/0 426/0 0,409 

  
زه بـا  هـر سـا   AVEجـذر   ي براي بررسي روايي واگرا، مقايسـه ) 1981(فورنل و لاركر 

طـور كـه در مـاتريس زيـر      همـان . انددهكرها را پيشنهاد مقادير ضرايب همبستگي بين سازه
 AVEجـذر ضـرايب   (، مقادير قطر اصـلي مـاتريس   باشد ميقابل مشاهده ) 5شماره جدول (

بـوده و  بيشـتر  ) هـاي ديگـر  ضرايب همبستگي بين هر سازه با سازه(از مقادير پايين ) هرسازه
  . ستهاقابل قبول بودن روايي واگراي سازهي  دهنده نشاناين مطلب 

                                                      
1  . Average Variance Extracted 
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  )روايي واگرا(ها و ضرايب همبستگي شاخص AVEماتريس مقايسه جذر . 5جدول 
  مفهوم ساختارييسرمايهتشخيص فرصت

  راهكار
 نوآرانه 

جويو جست
 پيشگام

  پويش 
 محيط

 مالكيت 
 فكري

هاي منظا
اطلاعاتي

يندهايافر
 سازماني

 فرهنگ 
 مفهوم هاشاخصمانيساز

      
 فرهنگ سازماني640.0***

ي سرمايه
ساختاري

     
يندهاي سازمانيافر0,511***0,653***

    
 هاي اطلاعاتيمنظا0,601***0,380**0,848***

   
 مالكيت فكري0,458***0,196**0,548***0,758***

  
 ويش محيطپ0,395**0,374**0,105**0,043**0,666***

تشخيص 
فرصت  

جوي پيشگامو جست0,334**0,454***0,284**0,145**0,501*** 0,744***
 راهكار نوآورانه0,517***0,625***0,529***0,367***0,402***0,502***0,806***

  %99معنادار در سطح *** 
  %95معنادار در سطح ** 

  هاافتهي
درصد از پاسخ  47درصد زن بوده و از نظر سني  36مرد و درصد  64از ميان افراد نمونه 

درصـد از   15و  40تـا   30ن يدرصد از آنها سنشـان ب ـ  38سال،  30دهندگان سنشان كمتر از 
  . اند كارشناسي داشتهها مدارك درصد آن 54سال سن داشته و  40تر از  ها بيشآن

 ي و معلـولي بـين سـرمايه   علـت   ي رابطـه  ،بعد از بررسي پايايي و روايـي در ايـن بخـش   
  Smart PLS 2افـزار هاي كارآفرينانـه توسـط نـرم   ساختاري و ابعاد آن بر تشخيص فرصت

ر ي ـاصـلي پـژوهش، متغي   ي هبه اين ترتيب در ابتـدا بـراي آزمـودن فرضـي    . بررسي شده است
ي عنـوان سـازه   زا و متغيـر تشـخيص فرصـت بـه    ي بـرون عنـوان سـازه   ساختاري به ي سرمايه
اجـراي مـدل حـاوي ضـرايب      دسـت آمـده از   بـه خروجي  .شدا در يك مدل ترسيم ز درون

. آمده اسـت  )2( نمودار شمارهدر ) مقادير داخل پرانتز( tاستانداردشده و ضرايب معناداري 
باشد، بيانگر معنادار بودن تأثير + 96/1تر از  ي بيشمربوط به يك مسير در بازه tوقتي مقدار 

اصـلي پـژوهش    ي هتأييـد فرضـي  در پـي آن  ديگـر و   مسير بر يـك هاي مشخص در آن سازه
اصـلي   ي هبين دو ساز tب ي، ضر)2(براساس نمودار شماره ). Vinzi et al., 2010(باشد  مي

. اسـت اصـلي پـژوهش    ي هن پـذيرش فرضـي  بـوده كـه مبـي    96/1تر از  بيش) 5,60(پژوهش 
، باشـد  ميديگر  ها توسط يكات سازهميزان تبيين تغيير ي دهندهكه نشان R2چنين مقادير  هم
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 ي درصد از تغييرات متغير تشخيص فرصت توسط سرمايه 34حدود  دهد كه درنيز نشان مي
مربـوط بـه آن    ي ي تشخيص فرصت در درون دايرهسازه R2مقدار . شودساختاري تبيين مي
  .نشان داده شده است

ضـرايب  . هـا از دو نـوع هسـتند   مقادير روي مسيرهاي ميـان سـازه  ) 2( نمودار شمارهدر 
نـوع دوم  . ها كه مشـابه بـا ضـرايب رگرسـيوني هسـتند     بار عاملي ميان سازه ي استانداردشده

  .اندداخل پرانتز نشان داده شدهو هستند كه روي مسيرها  tمقادير 
  
  
  
  
  
  
  
  

  اصلي  ي براي بررسي فرضيه Smart PLSخروجي نرم افزار . 2نمودار 
 

نيز بررسي گشت كه فرمول آن در زيـر آمـده    GOFتوسط معيار  برازش كلي مدل بالا
  :است

5070578045502 ///  RcomGoF  
نيـز مقـدار    2Rو بـوده ميـانگين مقـادير اشـتراكي هـر سـازه       ي نشانه comكه طوريبه

 نمودار شمارهكه در دهد  را نشان ميزاي مدل همراه ابعاد وندر يسازه 2Rميانگين مقادير
 0,36از  GOFتـر شـدن مقـدار     بـا توجـه بـه بـيش    . انـد ها نمايش داده شـده داخل دايره) 2(
)Aiken et al., 2008( شود مي، برازش كلي مدل پژوهش تأييد .  

رسـد كـه   هاي فرعـي پـژوهش مـي   اصلي، نوبت به سنجش فرضيه ي هبعد از تأييد فرضي
زا و هـاي بـرون  عنـوان سـازه   سـاختاري بـه   ي براي اين كـار مـدلي متشـكل از ابعـاد سـرمايه     
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خروجـي  . شـد افزار اجـرا   زا ترسيم شده و توسط نرمي درونعنوان سازه تشخيص فرصت به
نمـودار  در  tاز اجراي ايـن مـدل حـاوي ضـرايب اسـتاندارد شـده و ضـرايب         دست آمده به

سه مسير با  t، ضرايب دهد نشان مي نمودارگونه كه اين  همان. ه استقابل مشاهد )3( شماره
هاي اطلاعاتي به ترتيب برابرند بامنظايندهاي سازماني و اعد فرهنگ سازماني، فرمبدأ سه ب :

. است 065/0مسير با مبدأ مالكيت فكري برابر با  tچنين ضريب  هم. 112/2؛ 577/3؛ 471/2
تـري بـا توجـه بـه ضـريب      ختاري، بعد فرهنگ سازماني تأثير قويسا ي از ميان ابعاد سرمايه

  .بر تشخيص فرصت دارد) 701/0(استاندارد مسير مربوط به آن 
   

  
  
  
  
  
  
  

  هاي فرعيبراي بررسي فرضيه Smart PLSخروجي نرم افزار  .3نمودار 

  بحث و نتيجه 
تاري، هــاي ســاخپــژوهش، نشــان داده شــد كــه در صــورت توجــه بــه ســرمايه ايــن در 
در ايـن پـژوهش،   . شـود تري توسط افراد تشخيص داده مـي  بيشي  ههاي كارآفرينان فرصت
هـاي  سـاختاري بـر تشـخيص فرصـت     ي اصـلي كـه تـاثير سـرمايه    ي  هبـر تاييـد فرضـي    افزون

ينـدهاي  افرضيات فرعي پژوهش از قبيل تاثير فرهنگ سازماني، فركارآفرينانه را نشان داد، 
ند و تنهـا  شـد هاي كارآفرينانـه نيـز تاييـد    طلاعاتي بر تشخيص فرصتهاي امنظاسازماني و 

هاي كارآفرينانه فرعي چهارم پژوهش كه تاثير مالكيت فكري بر تشخيص فرصت ي فرضيه
  . شدكرد، رد را بيان مي

هـاي  ساختاري بر تشخيص فرصت ي مشخص شد كه سرمايه ،اصلي ي هبا پذيرش فرضي
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هـاي  ساختاري قوي، تشـخيص فرصـت   ي در سازماني با سرمايهو  اثرگذار بودهكارآفرينانه 
نيز با تأييد تـأثير  ) 2010(راموس و همكاران . شود انجام ميتري  كارآفرينانه با سهولت بيش

يابي كاركنان يك سازمان بـه دانـش بيرونـي را     فكري بر تشخيص فرصت، دست ي سرمايه
سـاختاري را در   ي سـته و سـرمايه  در تقويت توان تشخيص فرصت از سوي آنها كليـدي دان 

آنهـا نتيجـه گرفتنـد كـه دانـش جـاري شـده در سـاختار و         . انـد برشـمرده  اثرگذاراين ميان 
تشـخيص  در پـي آن  ينـد اكتسـاب دانـش كاركنـان و     ايندهاي سازماني، باعث تسهيل فرافر

ازمان س ـ يساختار ي نيز سرمايه) 1997(ادوينسون و مالونه . شودهاي كارآفرينانه ميفرصت
 يوري كاركنـان از طريـق ارتقـا   اند كه حـامي بهـره  را يك نوع قابليت ضمني معرفي كرده

 ي با نتيجـه  يادشدهن امحقق هاي پژوهشرو نتايج  از اين. هاستتوان تشخيص فرصت در آن
  .خواني دارد پژوهش هماين اصلي  ي از تأييد فرضيه دست آمده به

هاي كارآفرينانه نگ سازماني بر تشخيص فرصتفرعي اول تحقيق به تأثير فرهي  هفرضي
هنجارهـا و   هـا،  صـورت حمايـت ارزش   كـه در  مشخص شدبا تأييد اين فرضيه . اشاره دارد

باورهاي يك سازمان از تلاش كاركنان براي افزايش خلاقيت و نوآوري، احتمال شناسايي 
در نتـايج  ) 2005(ران زهـرا و همكـا  . يابدها توسط آنان افزايش ميبرداري از فرصتو بهره

خود بيان كردند كه در سازماني با فرهنگ حامي خلاقيت و نوآوري كاركنان، كـارآفريني  
كـر محـيط   هاي بِبرداري از فرصتسازماني رشد و تعالي يافته و كاركنان به شناسايي و بهره

 نيز موفقيـت يـك سـازمان   ) 2012(ن ديگري نظير جونز و همكاران امحقق. شوندتشويق مي
چون  هاي محيط را منوط به حمايت فرهنگ سازماني آن از عواملي همدر تشخيص فرصت
بـا توجـه بـه تأييـد تـأثير      . داننـد  مـي سـازي   پذيري، يادگيري فعال و شـبكه نوآوري، ريسك

ــر تشــخيص فرصــت  ــا در فرضــيفرهنــگ ســازماني ب ــن ي  هه ــايج  نظــرفرعــي اول، از اي نت
  . است پژوهش همسواين با هاي يادشده  پژوهش

هـاي  ينـدهاي سـازماني بـر تشـخيص فرصـت     افرعي دوم تأييـد شـد كـه فر   ي  هدر فرضي
 ي با اشاره به تأثير مهـم سـرمايه  ) 2010(و همكاران  1باگاوتيولا. هستند اثرگذاركارآفرينانه 

                                                      
1. Bhagavatula and et al 
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كننـد كـه هـر چـه موانـع      هـا، بيـان مـي   ها در سـازمان انساني و اجتماعي بر تشخيص فرصت
هاي انجام كارهـا طـوري   الي وضعيت كارآفريني افرد كمتر باشد و شيوهسازماني در راه تع

تـر  هـا محتمـل  طراحي شده باشند كه مانع بروز خلاقيت كاركنان نشـود، تشـخيص فرصـت   
 يندهاي انجاماكنند كه در صورت پيروي فرنيز بيان مي) 2012(لي و همكاران . خواهند بود

هـا در سـطح مـديريت ارشـد،     ميـان سـازمان  عمليات در يك سـازمان از يـادگيري، روابـط    
بندي مقالات اين قسـمت،  با جمع. هاي آنها شودتواند باعث افزايش توان كشف فرصت مي

تحقيـق بـا نتـايج    اين فرعي دوم ي  هاز تأييد فرضي دست آمده بهي  هشود كه يافتمشخص مي
  .خواني دارد آنها هم هاي پژوهش
هـا  اطلاعاتي در يك سازمان را بر تشخيص فرصت هايمنظاسوم تحقيق، تأثير ي  هفرضي

بـرداري از  تـأثير اطلاعـات در شناسـايي و بهـره     ي دربـاره متعـددي   هاي پژوهش. كردتأييد 
طـور نمونـه آرديچـويلي و همكـارانش      ها بـه ترين آن ها انجام شده است كه در مهمفرصت

ــارون ) 2003( ــن و ب ــادار )2007(و اُزگ ــأثير معن ــه ت ــا اشــاره ب حضــور افــراد ســازمان در  ، ب
هـا توسـط آنـان،    هاي اجتماعي خارج از سازمان بـر افـزايش تـوان تشـخيص فرصـت      شبكه

ها را عاملي كليدي در افزايش سطح دانـش  اطلاعات به اشتراك گذاشته شده در اين شبكه
بـا  هـاي يادشـده    پژوهشسو بودن نتايج  فرعي سوم، همي  هبا تأييد فرضي. كنندافراد بيان مي

  .شودپژوهش روشن مياين 
 هـا پژوهش به تأثير بعد مالكيت فكري بـر تشـخيص فرصـت   اين فرعي چهارم ي  هفرضي

اين فرضيه برخلاف فرضيات قبلي تأييد نشد كـه شـايد دليـل آن كـاربرد     . اختصاص داشت
كـه  از آنجـايي . سـت ا ها در كشـور مـا  ها و شركتبحث مالكيت فكري نزد سازماننداشتن 
 موضـوع  كـه  شـود مي مربوط به حقوقي و بوده مادي غير مالكيت از نوعي يفكر مالكيت

حفـظ و نگهـداري از آن در يـك    ي  ه، لازم ـباشـد  مـي  يندهاي فكريافر برخيي  هنتيج آن
سيگل . صيانت از اين حقوق است منظور بهسازماني هاي درونسازمان منوط به اخذ سياست

سازي حقـوق مالكيـت   با افزايش نرخ تجاريگي تاز بهنتيجه گرفتند كه ) 2007(و همكاران 
 سـرعت بخشـيدن  براي  فناوريانتقال دانش و راهبردهاي ها، اهميت سوي سازمان فكري از

ماننـد   يمحققـان . ها بيش از پيش برجسـته شـده اسـت   برداري از آنها و بهرهدر كشف ايده
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هـاي  داري از دارايـي نيز تبعيت افراد سـازمان در حفـظ و نگه ـ  ) 2003( 1فريدمن و سيلبرمن
فكــري ماننــد اختراعــات جديــد را در افــزايش تــوان رقــابتي ســازمان از طريــق شناســايي و 

دليل تأييد نقش مالكيت فكري بر تشـخيص  به. دكننها خاطر نشان ميبرداري از فرصت بهره
سـو   هـا هـم  نبا آ نظرپژوهش از اين اين گيري ، نتيجههاي يادشده پژوهشها در نتايج فرصت
  .نيست

  پيشنهادها
ه يارا هاييپژوهش، پيشنهاداين هاي مهم در با توجه به مرور مباني نظري و حصول يافته

شود كه قسمت اول اين پيشنهادها، با توجه به ادبيات و فرضيات پژوهش كاربردي بـوده  مي
  :شوده مييبه شرح زير اراشده هاي مطالعه مورد شركت و در
 كـه  دهـد   نشان مـي ها اري و تأثير آن بر تشخيص فرصتساخت ي اهميت موضوع سرمايه

چنـين انتشـار دانـش ايجـاد      مشخصي براي حفظ دانش و هم سازوكارها بايستي شركت
يندهاي سازماني ان آن در فركردو جاري ) انساني ي سرمايه(شده از طريق افراد سازمان 

  . كنندطراحي 
 مايت از خلاقيـت و نـوآوري افـراد    ح منظور بهشود فرهنگ سازماني مناسبي پيشنهاد مي

كار گرفته شود و حفظ و صيانت از حقوق مالكيت فكـري افـراد سـازمان در اجـزاي      به
  . فرهنگ سازماني نيز گنجانده شود

 اي طراحـي شـوند كـه بـا حفـظ      گونـه  هـا بـه  هاي اطلاعاتي شركتمنظاشود پيشنهاد مي
اد بـه اطلاعـات بـراي افـراد     هاي فكري هر يك از كاركنان، دسترسي آزحقوق دارايي

  . شوددانش در اجزاي دروني برقرار سازمان تسهيل شده تا تسهيم 
  :شوداست كه به شرح زير ارائه مي يندهآ هاي پژوهشمربوط به  هاقسمت دوم پيشنهاد

و انجـام شـده   سـاختاري   ي سـرمايه ي  هسـاز  ي بارهدركه  ياندك هاي پژوهشبه  توجهبا 
 و شـود مقياسـي بـومي حـاوي ابعـاد     ها دارد، پيشنهاد ميراي شركتاهميتي كه اين مفهوم ب

                                                      
1  . Friedman & Silberman 



  ... هاي كارآفرينانههاي ساختاري سازمان بر تشخيص فرصتتأثير سرمايه

  

83 

هـاي داخـل كشـور آزمـوده     ساختاري مطرح شده و ميان شركت ي ها براي سرمايهشاخص
. شـود كارسـاز و مفيـد واقـع     هـاي آتـي   پژوهشتواند در انجام طراحي اين مقياس مي. شود
كـردن  تـوان بـا وارد   هـا را مـي  تساختاري و تشخيص فرص ي ميان سرمايهي  هچنين رابط هم

گـر  متغيرهـاي تعـديل  . متغيرهاي ميانجي از قبيل مديريت دانش و يادگيري سازماني سنجيد
خوش تغييرات معنادار قرار دهند  ميان دو متغير اصلي پژوهش را دستي  هتوانند رابطنيز مي

  .شودهاد ميپيشن باره كه متغيرهاي محيطي از قبيل پويايي و پيچيدگي محيط در اين
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  منابع
، بررسـي الگـوي عوامـل    )1391(پـور، اميررضـا   عزيزي، شهريار؛ موتمني، عليرضا؛ عبدالـه 

هاي كارآفرينانه، فصلنامه توسعه كارآفريني، فردي و اجتماعي موثر بر تشخيص فرصت
 .7-25: سال پنجم، جلد دوم، صص

آبـادي، منصـور   نجم؛ دهقانآبادي، عامردهكردي، علي؛ رضازاده، آرش؛ دهقان نجممبيني
 شركت: موردي مطالعه(سازمان  كارآفرينانه گرايش بر سازماني فرهنگ ، تأثير)1391(

  .47-66: ، فصلنامه توسعه كارآفريني، سال پنجم، جلد دوم، صص)زامياد خودروسازي
هـاي اجتمـاعي در   ، نقش شبكه)1390(محمدي الياسي، قنبر؛ ركني، ندا؛ طيبي، سيد كميل 

هاي كارآفريني، فصلنامه توسعه كارآفريني، سـال چهـارم،  جلـد اول،    خيص فرصتتش
  .7-26: صص

فكري بر گرايش كارآفرينانـه   ، تأثيرسرمايه)1390(وند، ميرمحسن؛ زالي، محمدرضا مهدي
و عملكرد سازماني دركسب وكارهاي نانو، فصلنامه توسـعه كـارآفريني، سـال چهـارم،     

  .47-66: جلد چهارم، صص
ي اجتمـاعي و  ، نقـش سـرمايه  )1391(داللهي فارسـي، جهـانگير؛ رضـوي، سـيد مصـطفي      ي
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