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  چكيده
در ايـن راسـتا،   . نيست پوشيده بركسي كشورها يافتگي در توسعه انساني نيروي نقش وزهامر

عنـوان منبعـي ناشـناخته تلقـي      زنان نيز در تغيير وضعيت روستا نقش مهمـي برعهـده داشـته و بـه    
كـارگيري   بـه ي  لازمـه . توانـد اقتصـاد روسـتا را شـكوفا كنـد     برداري از آن ميشوند كه بهره مي

 هـا وگسـترش امكانـات و   هـاي آن استعدادهاي زنان، شناخت دقيق و علمي فعاليـت  ها وتوانايي
صدد بررسي تأثير عوامـل آموزشـي و    پژوهش دراين براين اساس، . است شرايط مورد نيازشان

هـدف،   نظـر اين تحقيـق از  . باشد مي سازماني بر كارآفريني زنان روستايي استان همدان -نهادي
باشـد   ميهمبستگي  -نوع تحقيق توصيفي آوري از جمع ي و شيوه ها ادهكاربردي و از نظر نوع د

زنـان روسـتايي    ي آمـاري تحقيـق را كليـه    ي جامعـه . نامه انجـام شـده اسـت    كه از طريق پرسش
ميـزان  . بررسـي شـدند  نفر به عنوان نمونـه،   117دهند كه  مي كارآفرين در استان همدان تشكيل

مثبـت و   ي رابطـه كه  دهد نشان ميهاي تحقيق يافته وده محاسبه ش 83/0ضريب آلفاي كرونباخ 
ي آموزشـي و ميـزان دسترسـي زنـان روسـتايي بـه       هـا  مندي از فرصت داري بين ميزان بهرهمعني

از رگرسـيون   دست آمـده  بهنتايج . وجود دارد ها سازماني با سطح كارآفريني آن -عوامل نهادي
درصد از تغييـرات متغيـر وابسـته     5/35، شده ررسيب متغير مستقل 2كه دهد  نشان ميچند متغيره 
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  مقدمه 
بـراي  ي يـك جامعـه   ها منابع و دارايي تماميعقلايي از  گيري بهرهضرورت شناسايي و 

هاي توسعه را به خود  ريزان و مجريان برنامه ، همواره ذهن برنامهبه اهداف توسعه يابي دست
متـوازن، شناسـايي و تـلاش     ي يابي به توسـعه  دست ي عبارتي، لازمه هب. معطوف داشته است

باشد كه اين موضوع بـيش از همـه،    مي ي انساني جوامعها از تمامي ظرفيت گيري بهرهبراي 
عنــوان نيمــي از جمعيــت فعــال روســتا و  بــهرا ي اهميــت جايگــاه زنــان و نيــز زنــان روســتاي

ي اقتصـادي و  هـا  هـا در فعاليـت  ي آنهـا  شايسـته از توانمنـدي   گيـري  بهـره بسترسازي براي 
فتـوتي و  ( دكن ـ مـي  نمايانپايدار روستايي را  ي كارآفريني و به تبع آن پيشبرد فرايند توسعه

 مختلف، كشورهاير د فرينانهكارآي هافعاليت ي پيشرونده سير باوجود ).1388همكاران، 

 هـاي يتوانمنـد  از نتوانسـته ن ايرا جامعه هنوز كه است اين واقعيت بيانگر آمارهاي موجود

كلانتري و ( دكنه استفاداي  كارآفرين به نحو شايسته به ويژه زنان روستاييو زنان  به مربوط
 بـه  كـارآفرين  دافـرا  وجـود لزومـاً   كـه دهـد   مـي  نشـان  هـا  پژوهش نتايج ).1389همكاران، 

 افـراد يابي است كـه از   دست قابل زماني امر اين بلكه شود،ينم منجر جامعه در كارآفريني

 شـود  محقـق  هـا آن فعاليتي برا نياز مورد و لازم شرايط و شده پشتيباني و حمايتيادشده 
 كارآفريني زنان روستايي در گام ي ورود به عرصهي  لازمه براين اساس، ).1385فر،  ملكي(

هاي و ظرفيت ها كارآفريني با توجه به زمينه ي توسعه ي برندهاول شناسايي دقيق عوامل پيش
آثار محيطي گويـاي ايـن واقعيـت اسـت كـه عـواملي ماننـد         .باشدموجود در اين بخش مي

هـا، راهبردهـا و   هـاي دولتـي، سياسـت   هاي كاري برابر براي زنان و مـردان، كمـك  فرصت
كارآفريني زنان روستايي  ي مثبت يا منفي در فرايند توسعه ي به گونه تواندقوانين دولتي مي

هـا در  هـا و اقـداماتي كـه دولـت    از ميـان سياسـت  ). Ufuk & Ozgen, 2001( دكن ـعمـل  
توان به تقويت امكانات و تسهيلات دهند، ميحمايت از كارآفريني زنان روستايي انجام مي

مبتني بر دانايي براي  وكار كسبهاي يجاد فرصترساني، ا هاي اطلاعآموزشي، ايجاد شبكه
) 1385آبادي و سـلطاني،  نجفاميدي(ي غيردولتي زنان ها زنان كارآفرين و تقويت سازمان

 هـا آنيكـارگير  هبو  زناند مورر دض از تبعي براي جلوگيرين گوناگوعمال مقرراتاو نيز 
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 سـهم  بـه  توجـه  بنـابراين بـا  . داشـاره كـر   )Cavalcanti & Tavares, 2011(كـار  ر بازار د

 ي توسـعه  و ملـي  در توليـد  هـا آن ي ي كارآفرينانهها زنان روستايي و فعاليت انكارل غيرقاب
 مسـائل  از و كـارآفريني زنـان  ي هـاي شـغل  ظرفيت ي منظور توسعه به ريزي برنامه اقتصادي،

 مناسـب  طشـراي  كـه رو ضرورت دارد  است، از اينكشور ن لاؤمس و دولتمردان توجه مورد
منظـور   بـر همـين اسـاس و بـه     .شود فراهم در ايران هاي زنان روستاييگونه فعاليت اين براي

 ي هـاي كارآفرينانـه  فعاليـت  ي شناخت و كسب دركي جامع نسبت به عوامل ايجاد و توسعه
ميزان كه آيا  باشد ميگويي به اين سؤال  تحقيق به دنبال پاسخاين زنان در نواحي روستايي، 

ي آموزشـي و يـادگيري و نيـز دسترسـي بـه عوامـل       هـا  مندي زنان روستايي از فرصـت  بهره
 ي بــوده و ميــزان و نحــوه اثرگــذار ســطح كــارآفريني آنــان يســازماني بــر ارتقــا -نهــادي

يـابي بـه ايـن     بـراي دسـت  در ايـن راسـتا،    تأثيرگذاري هر يك از اين عوامل چگونه است؟
  : فته شوند كه عبارتند ازدر نظر گراهداف اختصاصي هدف كلي بايد 

  ؛ تعيين سطح كارآفريني زنان روستايي) 1
  ؛ بررسي تأثير عوامل آموزشي بر كارآفريني زنان روستايي) 2
  . بررسي تأثير عوامل نهادي و سازماني بر كارآفريني زنان روستايي) 3

  تحقيق ي مروري بر ادبيات و پيشينه
كـارآفريني بخـش    ي توسـعه مبحـث  عه، يـابي بـه توس ـ   دسـت  راهبردهايدر بين امروزه 

اقتصادي در كشورهاي پيشـرفته و در حـال توسـعه     ي ناپذير و كليدي مباحث توسعهجدايي
هـاي   فرصـت  يـافتن  نقـش  كه است محركيي نيرو كارآفريني ).1387پورآتشي، ( باشد مي

 Elenurm( كند را بازي مي بازار در جديدي تعادل ايجادل دنبا به و بازار در نشده استفاده

et al., 2007.(  ،مشـاركت سـايرين،   يـا بـا   تنهـايي  بـه كـه  شود  گفته ميفردي به كارآفرين 
ي  در اداره، مـالي  و اداري و اجتمـاعي  هـاي ليتؤمس با قبول و كرده ايجاد را وكاريكسب
كارآفريني تحـت   ي توسعه ي مقوله ).Bird & Brush, 2003( كند مي روزانه شركت امور

 آن از كـارآفريني،  مـورد  در شـده  ارائـه  مفـاهيم  و تعـاريف  در. مختلفي استتأثير عوامل 
 فرهنگـي  و سياسي اجتماعي، اقتصادي، ابعاد داراي و عديب چند پيچيده و مفهومي عنوان به
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  .)Audretsch, 2002( مختلف  ابعاد به توجه جوامع متضمن در آن ي توسعه كه شده ياد
منـابع و امكانـات روسـتا بـراي      ي كارگيري نوآورانه هب« توانكارآفريني روستايي را مي

كـارآفرين روسـتايي در پـي يـافتن     ). 1381 پتـرين، ( دانسـت » وكـار  هاي كسبخلق فرصت
هـاي اقتصـادي اعـم از كشـاورزي و غيركشـاورزي      تركيبي مناسـب از منـابع بـراي فعاليـت    

را در مشـاغل   وكـار و كسـب  تواند تجـارت بيشترين سود ممكن است و ميمنظور كسب  به
 اسـاس،  بـر ايـن  ). 1387 و نجـارزاده، رضـواني  ( دهـد گسـترش  و غيركشاورزي  كشاورزي

ــارآفريني  ــه  ك ــد در نظري ــاري جدي ــتايي راهك ــازي و   روس ــراي توانمندس ــعه ب ــاي توس ه
تغيير الگوي زندگي كنوني به الگـوي مطلـوب و    منظور بهسازي در مناطق روستايي  ظرفيت
محيطي و  اجتماعي، اقتصادي، ايجاد برابري شكاف شهر و روستا، انساني، كاهش ي شايسته
 رود مـي  شـمار  پايـدار بـه  ي  در عين حال ابزاري مهم بـراي رسـيدن بـه توسـعه    بوده و نهادي 

   ).1390سبكبار و همكاران،  فرجي(
 ي هنحو و زنان مشاركت اجتماعي، ي توسعه و ملي اقتصاد نوسازي هاياز شاخص يكي

 1بويمايـل و سـامپا  ). 1383 معروفـي، ( اسـت  اقتصـادي  سـاختارهاي  هـا در آن ايفـاي نقـش  
 ي معتقدند كه در جوامع روستايي، نقش زنـان روسـتايي در تحقـق اهـداف توسـعه     ) 2005(

بــراي بهبــود وضــعيت اقتصــادي زنــان روســتايي، . باشــد مــيروســتايي، نقشــي انكارناپــذير 
 اما، رفاه و توانمندسازي مطرح شده )التعد(هاي متعددي از جمله فقرزدايي، برابري  نظريه

توجـه  بيشـتر  توانمندسازي به دليل تأكيد بر مشاركت زنـان در توسـعه از پـايين،     ي نظريهبر 
ارتقاي موقعيت زنان از طريق توزيـع  بر اين نظريه ). 1386شكوري و همكاران، ( است شده

يـرا در نهايـت بـه    ، زكنـد  تأكيـد مـي  مجدد قـدرت در بـين خـانواده و اجتماعـات مختلـف      
بر اين اسـاس، ديـدگاه جامعـه    ). 1386محمدي و احمدي، (شود خوداتكايي زنان منجر مي

بايد نسبت به اقشار مختلف زنان، تغييري بنيادي و اساسي كنـد كـه در ايـن رابطـه، يكـي از      
ر منظـو  بـه ريزي اصـولي  در بين زنان و برنامه» كارآفريني« ي بهترين اقدامات، توجه به مقوله

هزارجريبـي،  ( باشـد  مـي آن  ي هاي مناسـب بـراي رشـد و توسـعه    دن بستر و زمينهكرفراهم 
                                                      

1. Bhuimail and Sampa 
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1386 .(  
 نميـزا  توانـد يم ـ ترديـد يب ـ ايـران  دري روستاي نزنا كوچك وكارهايبكس ي توسعه
 .دبكاه ـ ،كنـد مـي  شـغل  ايجـاد  صـرف ت دول ـ كـه  هاييهزينه از و دهد كاهش را بيكاري
اثـرات  ي، روسـتاي  زنـان  كوچـك  وكارهـاي بكسد دهيم نشان كه دارد وجود مطالعاتي
از آنجـايي  ). 1385، خـاني دادور( شته استداي روستاي زنان روي ييبالا رواني و اجتماعي

توانـد از  شـود، ايـن امـر مـي    روستايي باعث افزايش درآمد خانواده مي كه كارآفريني زنان
ي، ي شـهري و روسـتاي  كـاهش شـكاف موجـود بـين خانوارهـا     از جملـه  ( هاي بسياريجنبه
تأمين  ،بهبود وضعيت سواد و بهداشت خانواده ،هاي توليد محصولاتجويي در هزينهصرفه
زنـدگي روسـتايي و    ،)كـاهش مهـاجرت بـه شـهرها     عنوان سرپرسـت و  هاي خانوار بههزينه

. )1388پـور و عسـگريان دهكـردي،    خسروي( درنهايت كل جامعه را تحت تأثير قرار دهد
زنان در  ي هاي كارآفرينانهفعاليت ي سازي و افزايش زمينهتوانمندسازي، ظرفيتدر راستاي 

بـراي  هاي تأثيرگذار بـر كـارآفريني زنـان روسـتايي     روستاها، ضرورت دارد عوامل و زمينه
بـر اسـاس    .انجـام شـود  ها، بررسي شود تـا از ايـن طريـق، اقـدامات لازم     بهبود وضعيت آن

كـارآفريني در   ي ي توسـعه هـا  ، تحقق اهداف و برنامـه )2007( 1پژوهش وونگ و همكاران
روسـتايي، نيازمنـد تـلاش آگاهانـه بـراي تـدارك و        ي طـور خـاص جامعـه    هيك جامعه و ب

هـاي زيرسـاختي و حمـايتي توسـط نهادهـاي       شـاخص اي از عوامـل و  سازي مجموعه زمينه
روستايي  در جوامعهاي موجود گيري از فرصتربط در راستاي بهره دولتي و غيردولتي ذي

ظهـور زنـان كـارآفرين،    ي اقتصـادي و  ها با افزايش چشمگير نقش زنان در فعاليت .باشد مي
ر اين بخش به مـرور  كه داست زيادي با تمركز بر كارآفريني زنان انجام شده  هاي پژوهش

 يهـا  مندي از فرصـت  تأثير بهرهي  زمينه انجام شده در هاي پژوهشترين نتايج  برخي از مهم
ويـژه   كـارآفريني، بـه   ي سـازماني بـر رونـد توسـعه     -آموزشي و دسترسي به عوامـل نهـادي  

پژوهشگران زيادي بـر ايـن باورنـد كـه فراينـد      . شود مي كارآفريني زنان روستايي، پرداخته
توان افـراد را بـه سـمت كـارآفريني و ايجـاد       مي راهو از اين  بودهكارآفريني، قابل آموزش 

                                                      
1. Wong et al 
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؛ Kirby, 2004؛ Okudan and Rzasa, 2006؛ Katz, 2003( ادشـغل بـراي خـود سـوق د    
Henry et al., 2005 .(نتــايج پــژوهش مــك الــوي  ي بــر پايــه)تــوان چنــين  مــي )2005

ي ها سازي زمينه كارآفريني در جوامع روستايي، نيازمند فراهم ي كه توسعهگيري كرد  نتيجه
ي آموزشي با ساختارهاي اداري و ها فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و از طرفي همكاري نظام

نتـايج   ي بـر پايـه  ) 2004( 1اسـميت  .باشـد  مـي  ي حمـايتي هاسـازوكار مالي و تدارك سـاير  
 ي توسـعه  منظـور  هب ـ راهبـردي ي هـا  را تـدوين برنامـه   هـا  دولـت  ي ي خود، وظيفهها پژوهش

و پـاگز   .دانـد  مـي  ي افـراد بـراي كـارآفريني   هـا  توانمنـدي  يكارآفريني با محوريـت ارتقـا  
 و كارآفرينانـه  يهـا  شـبكه  مشوق، فرهنگ متنوع،اي  سرمايه منابع وجود) 2004( 2ماركلي
اثرگـذار بـر   كليـدي   عامـل  چهـار  را )دولتـي  هـاي حمايـت ( كننـده تحماي هايتزيرساخ

  . دانند مي گروهي كارآفريني
عـد اساسـي   كـارآفريني را نيازمنـد چهـار ب    ي ي توسـعه ها برنامه) 2006( 3سيدو و كائور

بـر  . انـد  اي و پيگيري مسـتمر دانسـته   ي حرفهها مهارت ي سازي، انگيزش، توسعه آگاه: شامل
مـديريتي را   و ي فنيها آشنايي با مهارت )1994( 4مبناي نتايج تحقيق آناند سينگ و كريشنا

   .دكرقلمداد كشاورزي كارآفرينيي  توسعهبر  اثرگذار ترين عواملمهم جزوتوان مي
ماننــد نشــان دادنــد كــه عــواملي در تحقيــق خــود  )1386( شهمكــاران وجلــودار  فـلاح 
ي حمـايتي  هـا  اي، سياسـت هـاي فنـي و حرفـه   اندازي دورههاي مالي و اعتباري، راه حمايت

ي هـا  ها و منابع اطلاعـات جمعـي و فـردي، و عضـويت در تشـكل     دولتي و استفاده از كانال
آل بويـه و  . ندهسـت  آفريني زنان روستاييترين عوامل موفقيت كارمهم ازصنفي و روستايي 

كــارآفريني در جوامــع روســتايي بــه  ي توســعه منظــور بــهدر تحقيــق خــود ) 1388(آجيلــي 
ي هـا  شناساندن انواع كارآفريني به اجتماعات روسـتايي، برگـزاري دوره   مانندراهكارهايي 

هـا و  تشـكل  كـارآفريني، ايجـاد و حمايـت از    ي موزشي مختلف براي روستاييان در زمينهآ

                                                      
1. Smit 
2. Pages and Markley 
3. Sidhu and Kaur 
4. Anand Singh and Krishna 
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 ي هاي غيردولتي، فراهم كردن تسـهيلات و خـدمات بـراي زنـان و جوانـان، توسـعه      سازمان
ي دولتي و تشويق و معرفي كارآفرينان موفـق روسـتايي و فـراهم كـردن شـرايط      ها حمايت

 ي داخلـي و خـارجي  هـا  يابي روستاييان و توليدكنندگان بـه خـدمات بـازار    لازم براي دست
  . اند كردهاشاره 

شـبكه  به وابستگي كه رسيدند نتيجه اين به خود ي مطالعه در )1998( 1براش و هيسريچ
 .دارنـد  بسـزايي  تـأثير  زنـان  وكار كسب واحد عملكرد در انساني ي سرمايه و اجتماعي هاي

 هـاي كانـال  اطلاعـاتي،  منـابع  از اسـتفاده ي، مـال  اعتبـار  تـأمين  منبع متغيرهايها همچنين آن
ــاطي، ــابي،گــســرمايه ارتب ــه دسترســي ذاري، قابليــت بازاري ــايوام ب ــزان كشــاورزي، ه  مي
  . اند كردهزنان بررسي  بركارآفرينياثرگذار  عنوان عوامل آموزشي را به هاي فرصت

ي هـا  ي نهادي و سازماني و توجه بـه فرصـت  ها ظرفيت ي شد، توسعه بيانبر مبناي آنچه 
. كارآفريني دانسـت  ي هاي توسعهامهتوان دو ركن اساسي در برن مي آموزشي و يادگيري را

امـل اساسـي در   وعنـوان ع  هتحقيـق نيـز نقـش و تـأثير ايـن دو عامـل ب ـ      ايـن  بر اين اساس در 
  . بررسي شده استكارآفريني زنان روستايي  ي توسعه

  شناسيروش
 ،هــا كــاربردي و بــه لحــاظ روش گــردآوري داده هــدف تحقيــق، نظــرپــژوهش از ايــن 
با توجه به تعاريف ارائـه شـده در اسـناد و مطالعـات موجـود      . دباش مي همبستگي -توصيفي

 زنانيتمامي  از متشكل تحقيق، آماري يجامعهبراي زن كارآفرين و براساس آمار مربوطه، 
 سـه  حـداقل  وكرده  اداره و تأسيس ،مشاركت با يا مستقل طور به را وكاري كسب كه است
 داراي وبـوده   بيشـتر  يا يك حداقل آنان نانكارك تعداد. باشد گذشته ها آن فعاليت از سال

ها شده از سازمانبر اساس آمار و اطلاعات كسب. دباشن خود محصولات در سود يا فروش
. عنوان زنان كارآفرين فعال در مناطق روسـتايي شناسـايي شـد    نفر به 135ربط،  و مراكز ذي

هـاي غيـر   وكار كسبان نهايت پس از مراجعات مستمر به افراد مورد نظر و حذف صاحب در

                                                      
1. Hisrich and Brush 
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صـورت تمـام شـماري      هب 1391نفر از زنان روستايي استان همدان در سال  117فعال، تعداد 
بـه  است و پژوهش اين آوري اطلاعات در نامه، ابزار اصلي براي جمع پرسش. ندشدبررسي 

 بـردن دقـت و   منظور اطمينان يافتن از درك سؤالات آن از سوي افراد مورد مطالعـه و بـالا  
تـك  حضـوري بـه تـك    ي صورت مراجعه ها بهدست آمده، گردآوري داده هنتايج ب درستي
در ايـن تحقيـق بـا توجـه بـه      . ها انجام شدتكميل پرسشنامهمنظور  بهها و انجام مصاحبه نمونه
. اسـتفاده شـد   ،محقـق سـاخته   ينامـه  پرسـش از  زمينه،اين استانداردي در  ي نامه پرسشنبود 

 مـورد  متغيرهـاي  اجـزاي  اسـتخراج  ي رويـه  از تحقيـق،  ي نامـه  پرسـش  معتبرسـازي  بـراي 
 از گيريبهره با آن سازيبومي آنگاه و تحقيق، موضوعي ي و پيشينه ادبيات از گيري اندازه

 اسـت  شـده  اسـتفاده  آزمـون  در قالـب پـيش   مقـدماتي ي اهنمون ـ نيـز  و متخصصـان  نظريـات 
 منظـور، ه ايـن  ب ـ ).Hult & Ferrel, 1997 ؛1389؛ سـرمد و همكـاران،   1386ساروخاني، (

نظـر و همچنـين    متخصصـان و اسـاتيد صـاحب    اختيـار  درابتـدا   شـده،  طراحي ي نامه پرسش
برخـي   تعـديل  و اصـلاحي  نظريـات  اخذ از پس و گرفت قرار كارشناسان جهاد كشاورزي

 ي نمونـه  عنـوان  بـه  هـاي اسـتان  نامه در يكي از شهرستان آزمون پرسشپيش ي مرحله موارد،
آزمـون، نـواقص احتمـالي     پيش ي دست آمده از مرحله هبر اساس نتايج ب. انجام شد مقدماتي
براسـاس  و  شـده شناسـايي   ،توسط زنان روستايي كـارآفرين  نامه در حين تكميل آن پرسش
 بـودن ط مـرتب  از   مطالعـه  مـورد  آمـاري  ي جامعـه  به توجه باو  گروه اين اصلاحي نظريات

 اعتمـاد  قابليـت  تعيـين  منظـور  بـه هـاي موجـود   يكـي از روش  .دش ـ حاصل طمينانا سؤالات
 ,.Conca et al( اسـت  آن درونـي  يسـازگار ش سـنج  روش، گيـري هانـداز  ابـزار ) يپاياي(

 شـود سنجش  كرونباخيآلفا ضريب با توانديمي گير اندازه ابزار دروني سازگاري). 2004
مقـدار  نامـه در ايـن تحقيـق بـا      رسـش پايايي پ ،)1389؛ سرمد و همكاران، 1387كلانتري، (

ايـن  در شـده  تـرين متغيرهـاي مسـتقل بررسـي     مهم. شدتأييد  83/0ضريب آلفاي كرونباخ 
هاي آموزشي و ميزان دسترسي مندي زنان روستايي كارآفرين از فرصتتحقيق، ميزان بهره

اين دو متغير بررسي شده براي ي استفاده ها سازماني بودند كه گويه -به عوامل نهادي ها آن
، سـيدو و  )1994(براساس سوابق پژوهشي تحقيق از جمله مطالعات آناندسـينگ و كريشـنا   

 .دش ـتعيـين  ) 1388(بويـه و آجيلـي   و آل) 1386(، فلاح جلودار و همكـاران  )2006(كائور 
براسـاس  وكارهـاي زنـان روسـتايي بـود كـه      سـطح كـارآفريني در كسـب    متغير وابسته نيز،
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؛ مقيمـي،  1997از جمله مطالعـات لرنـر و همكـاران،    (شده در اين زمينه  هاي انجامپژوهش
، در )1390؛ فرجي سبكبار و همكاران، 1388، انصاري و سلماني زاده، 1384؛ گلرد، 1383

فـروش، سـود،   (، رشـد  )وكـار، خريـد سـهام   ايجاد يك يا چند كسب(قالب سه معيار ايجاد 
فراينـد و فنـاوري توليـد،     ل و خـدمات، روش، در محصو(و نوآوري ) رشد در منابع انساني

گذاري اوليـه   سرمايهمنظور  بههاي بازاريابي، توزيع و فروش، جذب منابع مالي بازار و روش
 وكـار زنـان روسـتايي اسـتان    و با توجه به سطح فعاليت و كسب) سرمايه موجود ي يا توسعه

آوري شـده در دو  هاي جمـع داده منظور تجزيه و تحليل به. شدگويه، ارزيابي  10 ي وسيله به
در بخـش  همچنـين   اسـتفاده شـده و   SPSS16 افـزار  نـرم از سطح آمار توصيفي و استنباطي 

در . استه استفاده شد ها متناسب با مقياس متغيرها از ضريب همبستگي اسپيرمنتحليل داده
سهم هر يـك   بيني تغييرات متغير وابسته از طريق متغيرهاي مستقل، و تعيين پيشضمن براي 

  . شداز تحليل رگرسيون استفاده از متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته 

  ها يافته
سـال متغيـر    60تـا   18بـين  شـده  ي تحقيق، سن زنان روستايي بررسـي  ها با توجه به يافته

ميـزان  . باشـد  مـي سـال   35تـا   26ترين فراواني مربوط بـه افـراد    است كه در اين رابطه، بيش
درصـد   44و  بودهاز راهنمايي تر  درصد افراد مورد مطالعه، راهنمايي و پايين 56تحصيلات 

ي ها زنان روستايي مورد مطالعه در زمينه وكار كسب. نيز تحصيلات دبيرستاني و بالاتر دارند
 تـر  بيشفعاليت  ي سابقه .كشاورزي، دامداري، صنايع دستي، صنايع تبديلي و خدماتي است

درصد از زنان مورد مطالعه نيـز   20و حدود  بودهسال  6تر از  كم) رصدد 76(زنان روستايي 
هاي تحقيق، براساس يافته. فعلي خود را دارند وكار كسبفعاليت در  ي سال سابقه 7بيش از 
 44تنهـا حـدود   . صـورت شخصـي اسـت    زنان روستايي مورد مطالعـه بـه   تر بيش وكار كسب

وكار فعلـي خـود   ديگري را پيش از شروع كسب فعاليت در شغل ي سابقه افراد،اين درصد 
پـيش  را اي  افرادي كه چنين تجربه به نسبتميزان رضايت زنان از شغل قبلي خود  .اندداشته

 افراد بررسـي اكثريت . ، در حد متوسط بوده استاند نداشتهفعلي خود  وكار كسباز شروع 
خـود را از مروجـان و   وكـار  اي براي شروع كسـب مشاوره و ترين كمك فكري ، بيششده

افـراد مـورد مطالعـه، قبـل از      تر بيشي تحقيق، ها يافته براساس. اند دهكردريافت  كارشناسان
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از بين افـرادي  . انددهكرهاي آموزشي مرتبط با آن شركت وكار خود در دورهشروع كسب
ن ميـزا بودند، اكثراً  دهكرهاي آموزشي شركت  خود در دوره وكار كسبكه پيش از شروع 

  .اندرا در حد خيلي زياد ارزيابي كرده ها تأثيرگذاري اين دوره
  

  ) =117N(ي آموزشي زنان مورد مطالعه ها ميزان بهره مندي از فرصت يفراوان عيتوز. 1 جدول
خيلي هيچ  متغير

خيلي  زيادمتوسط  كم كم
ميانگين  زياد

 *اي رتبه
انحراف
درصددرصددرصددرصددرصددرصد  معيار

 137/1 01/177/195/389/178/677/2 وكاركسبتحصيلات درنقش
 727/0 007/10/475/388/1262/3 وكاركسبآشنايي با دانش و مهارت تخصصي در زمينه

يتر در زمينهو اطلاعات بيشمندي به كسب دانشهعلاق
 599/0 5/265/6761/4 0/6 0 0 0  وكاركسب

اي از زمان شروعوحرفهفنييهابرخورداري از آموزش
 024/1 67/0 7/10 7/602/227/77/7  وكاركسب

 863/0 05/328/300/357/1006/2 وكاركسبي آموزشي مرتبط باهادسترسي به دوره
هاي آموزشي مرتبط بامندي به شركت در دورههعلاق

 024/1 9/01/112/169/359/3594/3 0  وكاركسبيزمينه
وايي با دانش و مهارت مديريتي، حقوقي، ماليآشن

 952/0 82/1 0 8/6 8/474/271/17 0  حسابداري
دسترسي به اطلاعات مربوط به بازار خدمات يا

 638/0 82/2  9/0 5/8 71/8/241/64 0  محصولات توليدي خود
يبرخورداري از دانش و اطلاعات لازم در زمينه

 880/0 83/1 0 1/5 7/429/352/16 0  ي بازاريابيهاشيوه
يهاي ارائه شده از طريق رسانههااستفاده از آموزش

 906/0 24/2 0 4/9 4/27 2/2241 0  جمعي
 573/0 33/3 6/2 8/30 006/21/64 ي آموزشي با نياز فردهاتناسب دوره

 296/1 53/2 3/10 1/11 01/297/199/29 وكاركسباستفاده از كتاب و مجلات مرتبط با
 030/1 12/2 7/1 7/7 02/349/295/26 استفاده از نشريات در كسب اطلاعات شغلي

 933/0 20/2 9/0 5/8 04/214/448/24 استفاده از راديو و تلويزيون در كسب اطلاعات شغلي
 171/1 49/0 2/2 2/2  5/797/73/44/3 اطلاعات شغليكسباز اينترنت در استفاده
 وكاركسبيراد با تجربه و موفق در حوزهارتباط با اف

 902/0 83/2  4/3 4/15 7/79/236/49 0  كسب اطلاعات شغليمنظوربه

   5:خيلي زياد   4 :زياد   3 :متوسط    2 :كم   1: خيلي كم   0: هيچ :مقياس *

  شده ي آموزشي زنان مطالعهها مندي از فرصت ميزان بهره
، ميزان نقـش تحصـيلات   شده افراد مطالعهتر  بيش) 1(ره شماهاي جدول  با توجه به داده

بـا وجـود اينكـه    . انـد  شـان متوسـط دانسـته   وكار كسبخود را در موفقيت ) آموزش رسمي(
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منـد بـه كسـب دانـش و اطلاعـات       هزنان روستايي مورد نظر، در حد خيلي زياد علاقتر  بيش
هـا از زمـان شـروع    درصـد آن  61حـدود   امـا وكار خود هستند، كسب ي تري در زمينه بيش

   .اند را دريافت نكردهاي هاي فني و حرفهو كار خود آموزشكسب
  

 )=117N(سازماني در زنان مورد مطالعه  - ميزان دسترسي به عوامل نهادي يفراوان عيتوز. 2 جدول

خيلي هيچ  متغيرها
خيلي  زيادمتوسط  كم كم

ميانگين  زياد
*اي رتبه

انحراف
درصددرصددرصددرصددرصددرصد  معيار

يي خاص زنان روستايي در منطقههاميزان فعاليت تشكل
 833/0 19/1 0 0 1/236/379/354/3 محل فعاليت

 500/1 7/484/155/85/148/12027/1 زنان روستاييخاصهايتشكلميزان ارتباط با
 دريافت خدماتبرايميزان دسترسي به مراكزي

 840/0 18/2 7/14/212/349/419/00 وكاركسبياي در زمينهرهمشاو
وجود امكان دسترسي آسان به امكانات و تسهيلات

 837/0 68/1 0 6/555/209/230 0 هابانك
معافيت(هاي مالياتي دولتمندي از كمكميزان بهره

 940/0 35/0 0 0 2/879/07/13/10 وكاركسببراي)مالياتي
ان دسترسي به خدمات و تسهيلات بيمه برايميز

 124/1 56/0 0 6/2 1/768/63/43/10 وكاركسب
فروش خدمات ويميزان كمك دولت در زمينه

 949/0 41/0 0 7/1  8/61/5 3/806 محصولات توليدي
ي مورد نيازها و مواد اوليهنهادهامكانات، يهيميزان ارا

آفرينانه توسط نهادهاي ي كارها فرد در راستاي فعاليت
 دولتي

7/132/461/291/11 0 0 37/1 858/0 

ي اعتباراتهاميزان استفاده از اعتبارات و خدمات صندوق
 619/0 19/0 0 0  9/881/54/36/2 رد زنانخُ

   5:خيلي زياد   4 :زياد   3 :متوسط    2 :كم   1: خيلي كم   0: هيچ :مقياس *

شـان  وكار كسـب هاي آموزشي مرتبط بـا  ن روستايي به دورههمچنين دسترسي اغلب زنا
هـاي آموزشـي   تـر افـرادي كـه در دوره    در ايـن راسـتا، بـيش   . استدر حد متوسط به پايين 

 ها بـا نيـاز خـود را در حـد    ميزان تناسب مطالب ارائه شده در اين دوره ،بودند شركت كرده
زنـان روسـتايي از    بيشـتر زان اسـتفاده  مي ـبراساس نتايج اين تحقيق  .انددهكرمتوسط ارزيابي 

 وكـار در حـد متوسـط،   ي مرتبط با كسبهامنابع گوناگون اطلاعاتي از جمله كتب و مجله
كم، راديو و تلويزيون در حد كم و ارتباط با افـراد باتجربـه   روزنامه و نشريات در حد خيلي

كسـب اطلاعـات    برايدرصد اين افراد از اينترنت  80و حدود بوده و موفق در حد متوسط 
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زنان روستايي  ي توان گفت كه ميزان استفادهدر اين زمينه مي. كنندشغلي خود استفاده نمي
سهولت دسترسي به اين منابع و داشتن وقت لازم ، مندي زنانهاز اين منابع اطلاعاتي به علاق

  . ردوكار خود بستگي دابراي استفاده از منابع گوناگون اطلاعاتي در راستاي كسب

  سازماني  -به عوامل نهاديشده ميزان دسترسي زنان مطالعه 
در حد متوسـط بـه   شده افراد مطالعه  تر بيش) 2شماره جدول (ي تحقيق ها بر اساس يافته

. خـود دسترسـي دارنـد    وكـار  كسـب  ياي در زمينـه دريافت خدمات مشاوره براي يمراكز
براي اغلب زنان روستايي در سـطح   همچنين، دسترسي آسان به امكانات و تسهيلات بانكي

هـاي  تـاكنون از كمـك  شـده  درصد از افـراد مطالعـه    87حدود . استپذير  خيلي كم امكان
زنـان   تـر  بـيش ايـن،   بـر افـزون . اندوكار خود استفاده نكردهكسب ي مالياتي دولت در حوزه

در اكثـر  . انـد وكار خود از خدمات و تسهيلات بيمه نيـز اسـتفاده نكـرده   روستايي در كسب
و  هـا  امكانات، نهـاده  ي دهنده هي، نهادهاي دولتي در سطح خيلي كمي ارا)درصد 46(موارد 

  . ها بوده استآن وكار كسبمورد نياز زنان در راستاي  ي مواد اوليه
 ي تعيين كننده سطح كارآفريني زنان روستاييها گويهي بند تياولو. 3 جدول

 رهايمتغ
   نيانگيم

 *ايرتبه
 انحراف

 اريمع
ضريب 
تياولو  تغييرات

 1 197/0 691/0 49/3شناسايي و ورود به بازارهاي جديد محصولات
 2 163/0 520/0 18/3رشد سطح درآمد
 3 162/0 517/0 17/3وري سالانهافزايش سطح توليد و بهره

 4 262/0 767/0 92/2 ي جديد توليدهاو شيوههااستفاده از روش
 5 283/0 815/0 87/2لات جديد و متنوعمحصويهيتوليد و ارا

 6 154/0 434/0 81/2جذب سرمايه و منابع گوناگون مالي
 7  307/0 772/0 51/2كارهاي مشابهوبي خلاق و متفاوت نسبت به كسها استفاده از شيوه

 8  279/0 667/0 38/2 جديد توليدفناورياستفاده از ابزار و
 9  444/0 056/1 37/2ي شغليهاايجاد فرصت

 10  269/0 612/0 27/2 ي متنوع و جديد در توزيع و فروشهاكارگيري روشهب

  5:خيلي زياد    4:زياد0   3:متوسط    2:كم   1: خيلي كم   0: هيچ :مقياس *

  سطح كارآفريني زنان روستايي
 شـماره جدول (سطح كارآفريني زنان روستايي  يكنندهاي متغيرهاي تعيينميانگين رتبه

بر اساس نتايج . ندارندنسبت بالايي  بهكه زنان مورد مطالعه سطح كارآفريني كند  مي بيان) 3
دست آمده، تنها متغيرهاي شناسايي و ورود به بازارهاي جديد محصـولات، رشـد سـطح     هب
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زنـان   وكـار  كسـب طـور ميـانگين در    وري سـالانه بـه   درآمد و افـزايش سـطح توليـد و بهـره    
ي هـا  زنان روستايي از شـيوه  ي ميزان استفاده. شود مي حد متوسط مشاهدهروستايي بالاتر از 

جديـد توليـد،    فنـاوري كارهاي مشابه، اسـتفاده از ابـزار و   وخلاق و متفاوت نسبت به كسب
ي متنوع و جديد در توزيع و فـروش توسـط   ها كارگيري روش هي شغلي و بها ايجاد فرصت
عـلاوه بـر ايـن، براسـاس نتـايج      . اسـت  متغيرهـا تـر از ميـانگين كـل     كـم شـده  زنان مطالعـه  

تـوان گفـت كـه     مـي  سطح كارآفريني زنان روسـتايي  ي كنندهبندي متغيرهاي تعيين اولويت
از نظر شناسايي و ورود به بازارهـاي جديـد محصـولات و رشـد     شده زنان روستايي مطالعه 

سـطح كـارآفريني،    ي كننـده  سطح درآمد، در سطح بالاتري نسبت به ساير متغيرهاي تعيـين 
سـطح   ي كننـده  تـرين عوامـل تعيـين    عنـوان مهـم   واقـع ايـن دو متغيـر بـه     در .انـد  قرار گرفتـه 

ي متنـوع و  هـا  در مقابل، روش. كارآفريني زنان روستايي، در اولويت اول و دوم قرار دارند
كار گرفتـه شـده    روستايي به ضعيفي توسط زنان) ترپايين(جديد در توزيع و فروش در حد 

  .ستا

  همبستگي بين متغيرهاي مستقل و سطح كارآفريني
ها نشان كارآفريني زنان آن زنان و سطح آموزشي نتايج همبستگي بين دو متغير وضعيت

از . درصد، بين اين دو متغيـر وجـود دارد   1 داري در سطحو معنيمثبت  ي دهد كه رابطهمي
هـا تأثيرگـذار   سـطح كـارآفريني آن   هاي آموزشي براز فرصت مندي زنانميزان بهرهرو  اين
داري بين ميـزان دسترسـي   مثبت و معني ي همچنين، براساس نتايج تحقيق، رابطه .است بوده

عبـارتي بهبـود    هب ـ. هـا وجـود دارد  سـازماني و سـطح كـارآفريني آن    -زنان به عوامل نهادي
كـارآفريني  تواند موجب افـزايش سـطح   سازماني، مي -دسترسي و استفاده از عوامل نهادي

  . شودزنان 
  بررسي همبستگي اسپيرمن بين سطح كارآفريني و متغيرهاي مستقل تحقيق. 4جدول 

  داريسطح معني  )r(ضريب همبستگي  متغيرها  متغير

  000/0  **  509/0 هاي آموزشيمندي از فرصتميزان بهره  سطح كارآفريني
  000/0 **  501/0 سازماني-ميزان دسترسي به عوامل نهادي

  درصد 1معني دار در سطح  **
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  رگرسيون
 سـازماني و ميـزان   -منظور تعيين ميزان اثرگذاري دو متغير دسترسي به عوامـل نهـادي   به
ي آموزشي بر كـارآفريني زنـان، از تحليـل رگرسـيون اسـتفاده شـد       ها مندي از فرصتبهره

  ).5شماره جدول (
  اثرگذار متغيرهاي  ي عديل شدهضريب همبستگي چندگانه، تعيين و ضريب تعيين ت. 5جدول 

  بر سطح كارآفريني
ضريب همبستگي  متغيرها گام

 چندگانه
ضريب 
  تعيين

ضريب تعيين
 F sig تعديل شده

 000/0** 542/54  316/0 322/0 567/0 سازماني-دسترسي به عوامل نهادي  1
 000/0** 959/32  355/0 366/0 605/0 مندي از فرصت آموزشيميزان بهره  2
  درصد 1عني دار در سطح م **

ميــزان  وســازماني وارد معادلــه شــده  -در گــام اول، متغيــر دسترســي بــه عوامــل نهــادي
در اين مرحله ميـزان ضـريب   . دست آمد هب 567/0آن با متغير وابسته،  ي همبستگي چندگانه

رتي عبا به. برآورد شده است 316/0و ضريب تعيين تعديل شده برابر با  322/0تعيين برابر با 
ايـن متغيـر    ي وسيله درصد تغييرات معادله مربوط به سطح كارآفريني زنان روستايي به 6/31

باشـد   مـي  =000/0P داري و سـطح معنـي   542/54برابر  F در اين گام، مقدار. شود مي تبيين
 -توان گفت دسترسي به عوامل نهـادي  مي درصد 99با اطمينان رو  از اين). 5شماره جدول (

شـدن متغيـر    دوم، بـا وارد در گـام  . سطح كارآفريني زنـان روسـتايي تـأثير دارد   سازماني بر 
، ضـريب  605/0آموزشـي، ضـريب همبسـتگي چندگانـه بـه      هاياز فرصتمندي ميزان بهره

 مقدار در اين گام، .است افزايش يافته 355/0و ضريب تعيين تعديل شده به  366/0تعيين به 
F  000/0 داريو سـطح معنـي   959/32 برابـرP=  بــا  رو از ايـن  ).5شـماره   جـدول ( باشــدمـي

كـارآفريني   روستايي بر سـطح  توان گفت كه وضعيت اقتصادي زناندرصد مي 99 اطمينان
درصد تغييرات متغير وابسـته   5/35با توجه به نتايج تحليل رگرسيون،  .ها تأثيرگذار استآن

سازماني و ميزان  -عوامل نهاديروستايي توسط دو متغير دسترسي به  كارآفريني زنان سطح
  .شود مي هاي آموزشي تعيينمندي از فرصتبهره

  :باشد مي صورت زير خط رگرسيون در اين مرحله به ي معادله
)x2(152/0+)x1(500/0 +327/17=Y 

 رگرسـيون، ملاحظـه   ي ضـرايب بتـاي متغيرهـاي مسـتقل وارد شـده در معادلـه       اساسبر
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ميـزان  تري نسبت بـه متغيـر    سهم بيش سازماني -ل نهاديدسترسي به عوامشود كه متغير  مي
  . دارد در تبيين متغير وابسته ي آموزشيها مندي از فرصت بهره

  
  بر سطح كارآفريني در گام اول و دوماثرگذار نتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي . 6 جدول

 BBeta t Sig متغير  گام
  x1( 500/0 432/0  879/4  **000/0(سازماني-دسترسي به عوامل نهادي  1
  x2( 152/0 251/0  835/2  **005/0(مندي از فرصت آموزشيميزان بهره  2

 درصد 1معني دار در سطح  **

  نتيجهبحث و 
هـاي  منـدي از فرصـت   بـين ميـزان بهـره   دهـد كـه    نشان مياز تحقيق  دست آمده بهنتايج 

 ي زنـان روسـتايي  سـطح كـارآفرين  سازماني بـا   -ميزان دسترسي به عوامل نهاديآموزشي و 
ــه  وجــود دارددار مثبــت و معنــي ي رابطــه ــايج در زمين ــأثير برخــورداري از  ي كــه ايــن نت ت
 فـلاح جلـودار و همكـاران   مطالعـات انجـام شـده توسـط      ي آموزشي مطلـوب بـا  ها فرصت

، سـولتانا  )1994(و كريشـنا   ، آناندسينگ)1389(نامدار  ،)1388( بويه و آجيليآل ،)1386(
همچنـين،   .خـواني دارد  هم )2006(، سيدو و كائور )2005(، مك الوي )1994( و همكاران

 و هيسـريچ  ،)1388(بويـه و آجيلـي    ، آل)1386( فـلاح جلـودار و همكـاران   نتايج مطالعات 
، پروتي )2004(پاگز و ماركلي  ،)2004(اسميت  ،)2003( ، كلاپر و همكاران)1998( براش

-تـأثير دسترسـي بـه عوامـل نهـادي      ي تأييدكننـده نيـز   )2005(مك الوي  ،)2004(و ولپين 
دسـت   هبا توجـه بـه نتـايج ب ـ   . استروستايي  زنان ي كارآفرينانههايسازماني بر سطح فعاليت

آمده از رگرسيون انجام شده در تحقيق، دو متغير ميزان دسترسي به عوامل نهادي سـازماني  
درصـد از   3/47مجموع حدود  ي آموزشي درها مندي زنان روستايي به فرصت و ميزان بهره

بـر اسـاس نتـايج    . انـد  را تبيين كـرده ) سطح كارآفريني زنان روستايي(تغييرات متغير وابسته 
توان گفت كـه افـزايش سـطح     مي تحقيق و با توجه به شرايط فعلي زنان در مناطق روستايي

مايـت  ح( زنـان در منـاطق روسـتايي    ي ي كارآفرينانـه هـا  ي ضروري براي فعاليتها حمايت
مطلــوب از  ي و فــراهم كــردن امكــان دسترســي و اســتفاده) عــاطفي و غيــره فكــري، مــالي،

زنـان،   ي ي كارآفرينانـه هـا  هاي مرتبط با فعاليتتسهيلات و خدمات نهادها، مراكز و تشكل
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ي مـورد  ها آموزش ي هيي زنان از طريق اراها در كنار ارتقاي سطح دانش، نگرش و مهارت
تـر  مطلـوب  هاي آموزشيها از فرصتمندي آني گوناگون و بهرهها هنياز در سطوح و زمين

 ـ تواند زمينهمي نتيجـه،   هـا و در آن ي هـاي كارآفرينانـه  ي و كيفـي فعاليـت  ساز گسـترش كم
عنوان بخشي از نيروي كـار   به( ها ارتقاي منزلت و جايگاه اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي آن

بـديهي  . باشـد ) همه جانبه و پايدار اينگونه مناطق ي فعال در روستاها و عامل محرك توسعه
هـاي نيـروي    منـابع انسـاني آگـاهي از ويژگـي     ي ريزي توسـعه  است كه اولين گام در برنامه

ت دارد ضـرور  .يابي به اين هـدف خواهـد بـود    دست منظور بهگيري مناسب    انساني و سمت
كاري خود موزش را در اولويتآ بخشي و تقويتكيفيت گذاران، ريزان و سياست كه برنامه
  .قرار دهند

  :شود مي دست آمده در تحقيق، اقدامات زير پيشنهاد هدر نهايت، با توجه به نتايج ب
تر زنان روستايي به كارشناسـان و مروجـان   تر و آسان فراهم كردن امكان دسترسي بيش .1

 وكـار  كسـب از ها به روستاها، بازديـد  اي آنمنظم و دوره ي كشاورزي از طريق مراجعه
  ي مورد نياز؛ها راهنمايي ي هيزنان، بررسي مشكلات آنان و ارا

2. اي در روستاها و نيز انتخاب برخي  ي و كيفي مراكز خدمات فني و مشاورهگسترش كم
عنــوان رابــط بــين زنــان روســتايي كــارآفرين و مروجــان و   زنــان فعــال در روســتاها بــه

  كارشناسان كشاورزي؛
 ي هــاي آموزشــي ويــژههــا و كارگــاهيفيــت و محتــواي دورهبررســي و بــازنگري در ك .3

  هاي روستايي؛وكار كسبصاحبان 
هـا و  منـدي از رسـانه  ترغيب زنان روستايي به بهـره  هاي آموزشي وايجاد تنوع در برنامه .4

  اي مورد نياز؛حرفه كسب اطلاعات تخصصي شغلي و برايهاي متنوع ارتباطي  شبكه
هـاي  ها و شـبكه منظور ايجاد و توانمندسازي تشكل ده بهريزي شتلاش هدفمند و برنامه .5

  اجتماعي متشكل از زنان كارآفرين در مناطق روستايي؛
دولتـي  ها و نهادهاي دولتي و غيـر سازمان تقويت تعامل و همكاري منسجم بين مجموعه .6

يـابي بـه    كـارآفريني زنـان روسـتايي و تـلاش بـراي دسـت       ي ربط در فرايند توسـعه  ذي
  . »كارآفريني زنان روستايي حمايت از يهشبك«
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