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 ايرانمطبوعات در فرهنگ كارآفريني  يتوسعه

 
  3مهدي محسنيان رادـ  2شم آقازادهها  ـ 1حبيب بابايي
  مديريت كارآفريني كارشناسي ارشد. 1

  دانشكده مديريت دانشگاه تهران استاديار. 2
  )ع(فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادقدانشيار دانشكده . 3
  )1/12/1391: تاريخ تصويب، 27/8/1391: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده

 ويـژه ايـران   هو ب ـدر حـال توسـعه    ياز موضـوعات مهـم كشـورها    ييك ـ ينيامروزه كارآفر
مهمـي  دولت نقش  و خانواده، نهادهاي آموزشي ،سازي فرهنگ كارآفرينيدر نهادينه .باشد مي

د افـر اافكـار   ، رفتـار و هـا  بـر ارزش  با توجه بـه نفـوذ   ويژه مطبوعات  به ها اما اهميت رسانه دارند
فرهنـگ كـارآفريني در مطبوعـات     ي هدف اين تحقيق بررسي توسعه رو از اين .دوچندان است

پژوهشـي آميختـه    گردآوري اطلاعـات،  نظراز هدف، كاربردي و  نظر اين پژوهش از. باشد مي
 در .بررسـي شـد  شـماره از نشـريات    220گيري هدفمنـد   با استفاده از نمونهين تحقيق ا در. است

براي ي و تحليل محتواي عمقو  اسنادي ي مطالعهاز روش يق به ترتيب تحقو عملي  بخش نظري
 تحقيقنتايج . استفاده شدپي .آر.امافزار  نرمو از دو روش آمار توصيفي واستنباطي  ها تحليل داده

ترين مطالب مربوط بـه خـدمات    بيشمطبوعات توجه كافي به كارآفريني ندارند؛ : دده مي نشان
كارآفرينانـه   نگـرش  كـارآفريني و  يهـا  فرصـت  نظير مهمي مباحث وبوده و اشتغال  كارآفريني

ي فرهنگي ها و سازمان باشد ميي انجام شده پراكنده ها فعاليت شته وجايگاهي در مطبوعات ندا
در نشـريات اقتصـادي   تـر   بيشي كارآفريني ها نه ندارند و انعكاس فعاليتهيچ نقشي در اين زمي

  .است
 

  كارآفريني، مطبوعات يفرهنگ كارآفريني، توسعه :كليديهاي  هواژ
  

                                                      
  نويسنده مسؤول  Email: hbabaee57@yahoo.com  
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  مقدمه 
ات ي ـح يهـا  جنبه ير و تحول مستمر و پر شتاب بر تماميياست كه تغ يا قرن اخير، دوره

 ده اسـت كـر رو  ههـاي جـدي روب ـ   ي را بـا چـالش  جهـان  ي گسـترده  ي و جامعـه  بودهحاكم  يبشر
را محــور  يكشــورهاي جهــان كــارآفرين بيشــتردر ايــن شــرايط  .)7، ص1385ا، يــك يديســع(

 و ها دگرگوني شتاب .)13، ص1386 ملا صادقي،(اند  خود قرار دادهي ها سياستو  ها برنامه
 بـراي  اجتمـاعي  و صـنعتي  فرهنگـي،  فكـري،  نوين محصولات ظهور همچنين و تحولات

 تـاملي  قابل و آور اعجاب شرايط هستند اي توسعه خرأت دچار كه ما كشور نظير كشورهايي

اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و  موقعيت .)119 ، ص1388 ،... و كردنائيج( است آورده پديد
ي جديـد و متفـاوتي را   هـا  حـل  كـه حـل مشـكلات، راه    باشـد  مـي اي  گونه سياسي اين جوامع به

... ي شغلي، كـاهش نـرخ بيكـاري و    ها ب جمعيتي جوان، ضرورت ايجاد فرصتتركي. طلبد مي
بـرداري بهينـه از    به فكر بهره ما نيز كشور گيرندگان شود تا تصميم مي عواملي هستند كه موجب

و در راسـتاي   دهكـر پويـاتر  بع ارزشمند انساني باشند، تا افراد مبتكر بتوانند اقتصـاد جامعـه را   امن
 .)1، ص 1389ابوطالبي، ( ندشوتحولات عظيمي  أاجتماعي منش و ازهاي انسانيگويي به ني پاسخ

دولـت تـا حـدي از     و شـود  مـي توجـه   يكـارآفرين  ي در ايران بـه مقولـه  مدتي است كه 
تـوان بـا تعـداد انـدكي افـراد خـلاق وكـارآفرين بـه          نمـي  امـا نـد؛  ك ميكارآفرينان حمايت 

جزئـي از   يكـارآفرين ت دارد ضـرور  رو ايـن از . اجتماعي دست يافـت  اقتصادي و ي توسعه
صورت يـك ارزش مشـخص بـا رفتـار افـراد جامعـه        د و بهشوساختار واقعي نظام اجتماعي 

 ي عنوان يك ضرورت قطعي و حياتي در همـه  به يگسترش فرهنگ كارآفرين وعجين شود 
  . )1ص  ،1385، هيسريچ( اذهان جاي بگيرد

ي هـا  ، بلكـه نيازمنـد ساختارسـازي، برنامـه    شـود  انجام نميكارآفريني در خلاء  ي توسعه
 نهادهـاي  زمينـه ايـن   در) 24ص  ،1390 ،ناهيـد (باشـد    ميي مساعد ها حمايتي و ايجاد زمينه

 انـد  شده شناخته اثرگذار  خانواده مانند تري بنيادي نهادهاي و مدارس ها، دانشگاه مانند مدني
ميـان   آن از اسـتفاده  شيوع و ها رسانه ي زهحو در فناوري گسترش دليل به امروز دنياي در اما

. (Hang, 2007) اسـت  افتـه ي اي ويژه ويژه مطبوعات جايگاه هو ب رسانه اقشار مختلف مردم،
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رخنـه كـرده اسـت     هـا  اي در تار و پود حيات فـردي و اجتمـاعي انسـان    رسانهي ها پيامامروزه 
جامعـه كمـك    ي جديد به روند توسـعه ند هر روز با خلق ايده و تفكري اتو ميو  )1388جهانتاب، (

از  .دكن ـي مـردم وارد  هـا  و كارآفريني را در جريان زندگي روزانه و فعاليت )1387شاطري، (كرده 
فرهنگ كـارآفريني در مطبوعـات ايـران و تبيـين      ي هدف اصلي مقاله بررسي توسعهرو  اين

موضوع مطالب منتشر دن كرمشخص باره  باشد؛ در اين طبوعات به كارآفريني مينوع نگاه م
ي و بررسي اين موضوع در بين نشريات مختلف مـورد توجـه   منابع خبرساز كارآفرينشده و 

  .قرار گرفته است
نقـش مطبوعـات در    ي و كمبود مطالعات پژوهشي در زمينـه بيان شده با توجه به مطالب 

  :كرد ينتبيصورت زير  توان به مي فرهنگ كارآفريني ضرورت انجام اين كار را ي توسعه
جامعـه را در پيشـبرد    توانـد  مـي  ونيـاز امـروز ايـران اسـت      يفرهنگ كارآفرين ي توسعه

زنـدگي در جامعـه بسـط پيـدا      ي عنوان يك شـيوه  بايد به رو از ايناهداف توسعه ياري دهد 
  .كند

در تـرويج   بسـيار مهمـي  توانـد نقـش    مـي  و بـوده همه افراد جامعه  ي مطبوعات نياز روزمره
جـايگزيني   يـا  در تقويـت باورهـا   آنشـناخت نقـش   همچنـين   دكنايفا  يرينفرهنگ كارآف

   .باشد اثرگذار يفرهنگ كارآفرين ي تواند در تحقق اهداف توسعه مي ي جديدها ارزش
در مطبوعـات   يفرهنـگ كـارآفرين   ي جايگـاه توسـعه   ييشناسااين تحقيق هدف اصلي 

   .يران استاقتصادي و اجتماعي ا

  تحقيق ييشينهمروري بر ادبيات و پ
از  يوكـار  كسـب انـدازي   است به كمك راه يارزش لق چيز نو و بايند خَافر يكارآفرين

منظور رضـايت شخصـي، اسـتقلال و     به ،اختصاص زمان و تلاش زياد با پذيرش ريسك راه
 و ستدلالا انديشيدن، روش كارآفريني ).10، ص 1385 ،هيسريچ(ي ماليها دريافت پاداش

  . (Morrisette, 2007, P. 19)ستها فرصت براساس كردن عمل
احمـدزاده كرمـاني،   (باشـد    مـي از پيش طراحي شـده   ييها رسانه حامل اطلاعات و پيام

-3، ص1379 معتمـدنژاد، ( رساني از طريق انتشار جريان رويـدادها  اطلاع .)155، ص 1390
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و پـر كـردن    كننـده  سـرگرم  يها برنامه انتشار و )1387محكي، (آموزش موازي يا ضمني  )4
  .ترين كاركردهاي رسانه است مهم(Cyrol, 1991, p. 17)  انسان فراغت اوقات

انبوه افراد را از  بوده ومكتوب  ي پرطرفدارترين رسانه روزنامهترين و  مطبوعات محبوب
نظير؛  ها رسانهي عمومي ها در كنار ويژگي. دكن مي هم نزديكطبقات مختلف اجتماعي به 

كـه   ي خاصي دارندها ويژگي مطبوعاتسعت انتشار و فراواني محتوا، و وسرعت، مداومت 
دليــل وجــود  وســعت و تنــوع اخبــار بــه ،...)صــورت روزانــه، هفتگــي و  بــه(اي  نتشــار دورها

، 1386معتمـدنژاد،  ( تـرين آنهاسـت   صفحات متعدد و دوام و قابليت دسترسي آسان از مهـم 
  ).196-193ص  ص

ي هـا  شود و نيز پـژوهش  مي به وفور يافت ها ط به رسانهامروزه تحقيقات و مقالات مربو
نقش به مربوط به كارآفريني و فرهنگ كارآفريني به نحو چشمگيري افزايش يافته است اما 

و نشـده  فرهنگ كـارآفريني چنـدان توجـه     ي ويژه توسعه فرهنگي و به ي در توسعه ها رسانه
  :شود مي ار بيانفقط موارد معدودي كار مرتبط مشاهده شد كه به اختص

 1386در سال  پور ملككه  باشد ميعنوان پژوهشي » كارآفريني فرهنگي در مطبوعات«
كـارآفريني بـراي تـرويج كـارآفريني      يها نقش مطبوعات را در بسط شاخصانجام داده و 

 ي كلي تحقيق بر عدم توجه كافي مطبوعـات بـه مقولـه    ي نتيجه .فرهنگي تحليل كرده است
 .ويژه كارآفريني فرهنگي دلالت دارد هكارآفريني و ب

در گسـترش فرهنـگ   را نقـش تلويزيـون   كارشناسي ارشد خود  ي نامه در پايانابوطالبي 
 ي شـهر تهـران  هـا  كـارآفريني دانشـگاه   ي كارآفريني در جامعه از ديدگاه دانشجويان رشـته 

نقشـي در   ي تلويزيـون هـيچ  هـا  برنامـه  دهد كـه  نشان مينتايج اين تحقيق . برسي كرده است
  . )1389 ابوطالبي،( باشد مينقش آن بسيار كم  و يا گسترش فرهنگ كار آفريني ندارد

ضمن  »و ارتباطات ها رسانه ي كارآفريني در حوزه«اي با عنوان  سلطاني احمدي در مقاله
نـام   »كارآفرينـان فرهنگـي  «عنـوان   متقابل كارآفريني و رسانه، از مطبوعات به ي تبيين رابطه

در ايـن مقالـه    .نـد كنرا فـراهم   »كـارآفرين  ي جامعه«تحقق  ي توانند زمينه مي ست كهبرده ا
رشد فزاينـده و اهميـت آن    با وجود بيان شده وعمر كارآفريني مطبوعاتي كمتر از سه دهه 

 مند شود در اقتصاد كشورها، متأسفانه ايران تاكنون نتوانسته از منابع اقتصادي اين بخش بهره
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  ).1390سلطاني احمدي، ( است نشده آنه خاصي به توجهم هنوز و 
: معتقد است »فرهنگ كارآفريني ي در توسعه ها نقش رسانه« ي مقاله ي نويسندهشاطري 

ي مفصـلي را بـراي بسـط و گسـترش فرهنـگ كـارآفريني در       هـا  كشورهاي مختلف برنامه
تـرين و   اصـلي . شـان را ادامـه دهنـد    بينند تا مسـير رشـد و پويـايي    مي خود تدارك ي جامعه
  .)1387شاطري،  ( ندهست ها رسانه ترين راه براي بسط و ترويج فرهنگ كارآفريني، مهم

 پـي يـافتن   در »كـارآفريني  تصوير و جذابيت« عنوان با پژوهشيضمن انجام  1اوجاسال

 تصـوير ي  ارائـه  در رسـانه  نقشي  بارهدر جامعه، در جذابيت كارآفريني براثرگذار  عوامل

 يهـا  نقش خلق و كارآفريني موفقيت يها داستاني  هيارا: است كرده اهكار ارائهر دو بهتر،
 . (Ojasalo, 2004) مثبت

 37 از »ينيو كـارآفر  يا پوشـش رسـانه   اني ـارتبـاط م  يبررس ـ«نتايج پژوهشي بـا عنـوان   
كنـد و   مـي  هاي جمعي بر فرهنگ و افزايش نرخ كارآفريني ملي را تاييد ، تاثير رسانهكشور
جمعي و  ي هاي موفقيت كارآفريني در رسانه مثبتي بين روايت داستان ي دهد رابطه يم نشان

  . (Kevin & Klyver, 2007) وكارهاي جوان وجود دارد تعداد كارآفرينان با كسب
 بايـد  سـمت  كدام به و دانيم مي چه: كارآفريني و ها رسانه«: در پژوهشي با عنوان 2هانگ و ويزل

و بـه ايـن    را بررسـي كـرده   هـا  رسانه در كارآفريني ي زمينه موجود در يها كتاب و مقالات» برويم؟
 روبـه امـا   كم بسيار اين زمينه در مطالعات تعداد 2005 تا 1971ي ها سال طول دركه اند  نتيجه رسيده

  . (Hang & Weezel, 2007) است بوده افزايش
يـك ويژگـي مهـم     پذيري افـراد بـه عنـوان    رفتار ريسك ي زمينهتحقيقي در  3ككينوف

وي نقـش تجربيـات   . كارآفريني و يك عامل حياتي براي رشد كارآفريني انجام داده است
بـر   هـا  را در رسـانه آنهـا  داستان موفقيت  ي تجربيات ديگران و مشاهده ي خود فرد، مشاهده

  . ,Kockinov) 2007( كند مييد يپذيري افراد تا ريسك
آميـز در زنـدگي    يك رفتار مخاطره ي با تجربه دهد كه مردم مي نتايج اين پژوهش نشان

                                                      
1. Ojasalo   
2. Hang & Weezel 
3. Boicho Kockinov 
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ي موفق در ها مثال ي هيبا ارا رو از اين. يابند مي به تكرار آن تمايل ها خود يا ديگران و رسانه
  ، 1389ابوطــالبي، ( فرهنـگ كارآفرينانـه وجـود دارد    ي ي جمعـي، امكـان توسـعه   هـا  رسـانه 

  .)41ص 
وكار از  بر محيط كسب ها نقش رسانهبه ، المللي كار ضمن انجام يك تحقيق سازمان بين

تاكيـد  انتقال اطلاعات مفيد و مـورد نيـاز    باو رفتار مردم  ها طريق تاثير بر تمايلات، گرايش
هـا و   عنوان مركزي براي بهبود محيط سياسي و قانوني و انتقال ديـدگاه  و از رسانه به كند مي

 & Karl, Olming( بـرد  مـي  ردان ناممشكلات اصناف و كارآفرينان به اقشار مردم و دولتم

MacFarular, 2008( .  

  تحقيق چارچوب مفهومي 
 ،برگان كارآفريني و ارتباطـات اجتمـاعي  گو با خو گفتمباني نظري و  ي پس از مطالعه

  .شد طراحيچارچوب مفهومي زير براي تحقيق 
  جام جم   روزنامه -2   روزنامه اطلاعات-1  )به ترتيب حروف الفبا( نام نشريه: 1
  هفته نامه بازاركار -6  روزنامه همشهري -5  روزنامه كيهان -4    روزنامه دنياي اقتصاد -3
 1389 -4   1388-3  1386-2 1385-1   سال انتشار: 2
 يادداشت/مقاله/تفسير -3  گزارش-2  خبر-1 ي خبريها قالب: 3
  مردم يها نامه -7     آگهي -6    ساير  -5    مصاحبه -4
كارآفريني خـاص  نوآوري و  خلاقيت، -3  بخش غيردولتي-2 ي شغليهافرصتوبيكاري،اشتغال-1  موضوع: 14
  صادرات و واردات و سرمايه گذاري -6    مشكلات و موانع -5    و خدمات ها حمايت -4
  تبليغي -3 اطلاع رساني-2 آموزشي-1    رويكرد: 5
  )مخرب رويكرد(منفي -4  )سازندهرويكرد(منفي-3 خنثي-2 تمثب-1  گيري مطلبجهت: 6
  رياست جمهوري -3  مجلس شوراي اسلامي-2  رهبري-1  منبع خبر: 7
  وزارت كشور -7   ن  وزارت صنايع ومعاد -6      فناوري تحقيقات علوم وزارت -5     زارت كارواموراجتماعي و -4
  وزارت تعاون -11        وزارت بازرگاني -10     ت فرهنگ وارشاد اسلاميوزار -9 وزارت اموراقتصادي ودارايي -8

  خوانندگان -15  هاي كارفرماييتشكل -14   هاي كارگريتشكل -13    وزارت آموزش و پرورش -12
  كارشناسان-19  ارآفرينان ك -18  نظام  مجمع تشخيص مصلحت -17               نهادهاي حمايتي -16

                                                      
موضوع كلي تبديل  6گزينه بود كه پس از ادغام موارد مشابه در چند مرحله به 101موضوع مطالب مطبوعات شامل . 1

 .شد
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 يرسا-22 خارجيمنابع-21 نامهتحريريه روز -20
  محلي -5      ملي  -4        خارجيكشور-3     ايمنطقه-2     الملليبين-1 حيطه جغرافيايي: 8
 )به صورت درصدي ازحجم كل روزنامه( حجم مطلب: 9

 ندارد-2 دارد-1  تيتردرصفحه اول: 10
  ها جلسات ونشست -3       س اهداي جوايزعك-2 عكس سخنراني-1  مضمون تصوير: 11

 خبري  عكس تك چهره -6       كارآفرينان ) پرتره(عكس چهره -5  مقامات) پرتره( عكس چهره -4

  ريبدون تصو -9         ي تزييني ها عكس-8  عكس آرشيوي مرتبط -7
 شماره صفحه -12

  شناسيروش  
 يمطالعـه در بخـش نظـري    نآانجـام  روش  وبـوده  اين تحقيق از نظر هدف كـاربردي  

روش تركيبي از تحليل محتـواي  اين . استو در بخش عملي تحليل محتواي عمقي  اسنادي
ـ  . )284، ص 1389محسـنيان راد،  ( باشد ميي و كيفي كم  ي، بـا تبـديل   تحليـل محتـواي كم

 ن و متـو  هـا  پيـام محتواي آشكار به تحليل  هاي فراواني آنها جدول ي هيمفاهيم به كدها و ارا
در  امـا . اطلاعـات عـددي اسـت    ي هي ـآوري، تحليل، تفسـير و ارا  مبتني بر جمعپردازد و  مي

 پيام ارزيابي ي تاثير متن را بر روي گيرنده و پرداخته به بررسي مضمون ، محققكيفي روش
ص   ،همـان منبـع  ( كند مي صورت روايتي بيان را به  خودادراكات  ي هيعقيده و ارا د وكن مي

282.(  
. شود مي روايتي ي هتوصيف عددي وارد مرحل محقق پس از» تحليل محتواي عمقي«در 

و سـلول اطلاعـاتي    1پـي .آر.افـزار ام  زمان بـا ابـداع نـرم    اولين گام براي ايجاد اين روش، هم
ام عمليـات تحليـل محتـواي    تم سودر اين روش از يك . افزار برداشته شد حرفي در اين نرم

شـود و از سـوي    مي افزار وارد يي است كه در نرمها آن داده ي جهنتيشود كه  مي ي دنبالكم
عميـق مـتن، از    ي گران، پس از مطالعـه  ديگر، كدگذاران ورزيده، در نقش داوران و تحليل

ادراكـات آنـان از جـان كـلام مطـرح       ي نتيجه كهكرده  درون هر پيام يك گزاره استخراج
و بـراي هـر گـزاره، يـك كليـد واژه يـا       وارد سلول حرفي شده  ها سپس گزارهاست و شده 

                                                      
1. MRP 
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بنـدي   گيـرد كـه بيـانگر دسـته     مـي  شود و به هر كدام يك كـد تعلـق   مي ساخته 1كليدگزاره
در توصـيف كيفـي    هـا  اين كدها از يك سـو عامـل منطقـي نشسـتن گـزاره     . هستند ها گزاره

ي هـا  لكـه مبنـاي تحلي ـ  باشـد   مـي مبناي جداولي  هاخواهند بود و از سوي ديگر، فراواني آن
  .گيرد مي آماري قرار
اقتصـادي و   ي شـود كـه در زمينـه    مي نشرياتي را شامل تمامآماري اين تحقيق  ي جامعه

آن دســته از ) ترجيحــي( گيــري هدفمنــد از نمونــهبــا اســتفاده  و شــدند مــي اجتمــاعي منتشــر
ارنـد و  تيراژ بـالايي د عنوان نمونه انتخاب شدند كه  تهران بهدر مطبوعات با مركزيت انتشار 

و  يروز كـارآفرين «كـه ( 89و  88، 86، 85ي هـا  اول مرداد ماه سال ي زماني نيمه ي در فاصله
 منتشـر ) در ايـن مقطـع زمـاني قـرار گرفتـه اسـت       88از سـال   »اي ي فنـي و حرفـه  ها آموزش

دوم  ي سوم تيرماه تا پايان دهه ي از ابتداي دهه ها نامه زماني براي هفته ي اين دوره .شدند مي
 يهـا  روزنامهبنابراين  .كرده استنامه تغيير  شماره از هر هفته 5امكان انتخاب  دليلداد به مر

و  )شــماره از هــر روزنامــه 40( همشــهري و كيهــان، دنيــاي اقتصــاد، جــام جــم، اطلاعــات
  .عنوان نمونه انتخاب شدند به )شماره 20( بازار كار ي نامه هفته

اي و نيز بـراي   كتابخانه ي موضوع از مطالعهاطلاعات در بخش ادبيات  آوري جمعبراي 
براسـاس بررسـي   اي اسـتفاده شـد كـه     گزينـه  12 ي كدنامـه ي تحقيـق از  ها ادهآوري د جمع
 هـا  موازات اسـتخراج گـزاره  به مباني نظري تهيه و  ي مطالعه و اي از مطبوعات منتخب نمونه

ز ضـريب  ري انوبـت كدگـذا   پـس از دو  ،كدنامـه سـنجش روايـي   براي  .استده شتكميل 
درصـد و روايـي    94 ي دهنـده  نشـان كـه  استفاده شـد   3هن كاپاوضريب ك و 2اسكاتروايي 

 4پـي .آر.افـزار ام  از نـرم  هـا  همچنين براي تجزيه و تحليل داده .باشد مي بسيار مناسب كدنامه
  . استفاده شد )اول ي نسخه(

                                                      
1 .Keyword- شود مي كوتاه نوشته واژگان كانوني هستند كه با كلمات  

2. Scotts pi 
3. Cohens kappa 

توسط آقاي دكتر مهدي محسنيان راد ابداع شده و نسبت به  اين نرم افزار همراه با روش تحليل محتواي عمقي. 4
  .ي مشابه آن امكانات بيشتري داردها گونه
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  ها يافته
مطبوعات و نيز مطالـب آنهـا بـه     درصد از حجم 5تنها حدود دهد  مي ي تحقيق نشانها افتهي

در ايـن   .گيـرد  مـي  كه اين مطالب نيز در رديف اخبار كوتاه قـرار كارآفريني اختصاص دارد 
  . است درصد 2حدود  ها درصد و سهم روزنامه 20 حدودنامه بازار كار  ميان سهم هفته

  نشريات اساس بر مطالب حجم. 1 جدول
 درصد روزنامه كلحجم كارآفرينيمطالبحجم نشريهنام

 07/3  2142580 65713 اطلاعات
 69/1  1399937 23740 جمجام
 58/4  2238063 102419 اقتصاددنياي

 73/2  1700736 46466 كيهان
 14/1  1767332 20170 همشهري

 97/19  534724 106777 كاربازار
 53/5  ميانگين 365286 جمع

 
روز محاسبه شده  40متر مربع و در  نتيحجم مطالب براساس سالازم به توضيح است كه 

 .است

  مطبوعات در مطالب توزيع .2 جدول
  درصد  اخبارتعدادكل اخباركارآفرينيتعداد نشريه

  09/2  15580 333 اطلاعات
  62/1  9080 148 جمجام
  2/4  10200 407 اقتصاددنياي

  35/2  10840 255 كيهان
  19/1  12240 146 همشهري
  5/19  2880 563 بازار كار
  17/5  ----- 1852 جمع

 
  بندي اخبار بر اساس حجمدسته. 3 جدول

  درصد تعداد اخبارنوع
  50 917 كوتاهخيلي-1

  23 434 كوتاه-2
  14 253 طولاني-3

  13 248 طولانيخيلي-4
  100 1852 جمع

 
كوتاه،  200تا  101، خيلي كوتاه مربع متر سانتي 100 در اين تحقيق اخبار با حجم كمتر از

  . در نظر گرفته شده است خيلي بلند  400  بيشتر ازو  بلند 400 تا  201
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رسـاني   كـاركرد اطـلاع   ،بيشـترين مطالـب  دهـد   مـي  نشان 5و  4شماره ي جداول ها داده
بـراي  در حـالي كـه    استفاده شده است )درصد 69( و بيشتر از قالب خبر) درصد 88( داشته

، اسـتفاده از گـزارش،   ي جديـد هـا  يـا ترغيـب مـردم بـه ارزش     تقويت باورهاي فرهنگـي و 
  .كاربرد بيشتري دارد يي تبليغي و آموزشها نقش مصاحبه و مقاله و نيز

  
  خبرييها قالب. 5 جدول  مطبوعاترويكرد.4جدول

  درصد  تعداد  مطلب ارائهقالب  درصد تعداد  رويكرد
  69  1270  خبر-1  6/3 68  آموزشي 

  11 201  گزارش-2  7/87 1625  انيرس    اطلاع 
  6 106  مقاله-3  7/8 159  تبليغي
  3 54  مصاحبه-4  100 1852  جمع
  9 159  آگهي-5     
  4 62  ساير-7     
  100  1852 جمع     
 

اشند و يا مطبوعات بخواهند افكار عمـومي  داشته بهرگاه اتفاقات اهميت خبري بيشتري 
گنجاندن تيتـر در صـفحه   مانند از شگردهاي خاصي  سويي خاص سوق دهند را به سمت و

 مطالب درصد 66 در اين تحقيق .كنند استفاده ميهمراه مطالب كار بردن تصوير  هاول و يا ب
  .درصد فاقد تيتر در صفحه اول بوده است 92تصوير و  هرگونهفاقد شده  بررسي
 

  مطالب عكس موضوع. 7 جدول  اولصفحهدرمطالبتيتر. 6 جدول
  درصد تعداد  عكس  درصد تعداد اول فحهص تيتر

  44  638  دارد  8 140  دارد -1
  66 1214  ندارد  92 1712  ندارد -2

  100 1852  جمع  100 1852  جمع
  

مطالب منتشر شده داخلي بوده و به اخبار  بيشتردهد  مي نشان )8(ي جدول شماره ها داده
  . است كردهتوجه ) ها استان( كارآفريني محلي

تـرين سـهم    درصد بيش 14وزارت كار و امور اجتماعي با  ،دست آمده اساس نتايج بهبر
 11پـس از آن تحريريـه روزنامـه بـا      .به خود اختصـاص داده اسـت  را مطالب منعكس شده 

درصد، كارشناسان، وزارت كشور و وزارت امـور اقتصـادي    10درصد، بخش خصوصي با 
حتـي يـك مطلـب از وزارت     كـه قابـل توجـه اين   ي نكتـه  .درصـد قـرار دارنـد    6و دارايي با 
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 ديـده  يكارآفرين ي متولي اصلي فرهنگ كشور است در زمينه كه فرهنگ و ارشاد اسلامي
ساير نهادهـاي فرهنگـي كشـور بسـيار نـاچيز       ي ي منعكس شدهها همچنين فعاليت. شود نمي
  .باشد مي

  جغرافيايي يحوزه. 8 جدول
  درصد تعداد جغرافيحيطه

  2 42 لملليابين-1
  2 28 ايمنطقه-2
  1 23 )خارجي(كشوري-3
  66 1228 ملي-4
  29 531 محلي-5

  100 1852 جمع
 

بيشــترين مطالــب مربــوط بــه خــدمات و  دهــد مــي نشــان )10( جــدول شــماره يهــا داده
ي هـا  و مراسـم و نهـاد   هـا  ي آموزشي، تسهيلات بـانكي، جشـنواره  ها شامل دوره( ها حمايت
ي مختلف، بيكاري و خدمات ها اشتغال گروه( درصد و اشتغال و بيكاري 33با  )يكارآفرين
 درصـد،  14 بـا  گـذاري  سـرمايه  و واردات و صادراتو  بوده درصد 28با ) ي اشتغالها و طرح
  .هستند مطبوعات مطالب ديگر درصد 8 با موانع و مشكلات و 13 با غيردولتي بخش
  

  مطلب منبع. 9 جدول
 درصد تعداد  مطلب منبع صددر تعداد مطلبمنبع

  2  40  كشاورزي جهادوزارت  1 10 رهبري
  2  28  دانشگاهيجهاد  5 93 هامعاونتوجمهوري رياست

  2  44 ...)كميته امداد،بنيادشهيدو(حمايتينهادهاي  5 87 اسلاميشوراي مجلس 
  0  5  كارگري بخش  14 266 اجتماعياموروكار وزارت 

  10  181  )كارفرمايي(خصوصيخشب  4 76 تعاونوزارت
  6  112  كارشناسان  3 64 معادنوصنايع وزارت

  0  1  كارآفرينان  6 120 كشوروزارت
  2  44  خوانندگان  6 107 داراييواقتصادي امور وزارت 

  11  197  روزنامه تحريريه  0 0 اسلاميارشادوفرهنگ وزارت
  3  53  خارجي منابع  0 9 پرورشوآموزش وزارت
  9  174  ساير  3 57 فناوريوتحقيقات علوم وزارت

  100 1852  جمع  4 82 بازرگانيوزارت
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 يهــا مضــمون بــر منتخــب مطبوعــات گويــاي آنســت كــه تاكيــد) 10(جــدول شــماره 
 و هـا  حمايـت  موضوع كه حالي در مثال عنوان به .تفاوت دارد مختلف جهات از كارآفريني
 و نوآوري خلاقيت، براي ميزان اين دهد مي كيلتش را مطبوعات مطالب درصد 33 خدمات

 هم موضوعات ساير در كمتر شدت با اختلاف اين. رسد نمي درصد 4 به خاص كارآفريني
 نيـز  كارآفريني يها مقوله به پرداختن در نشريات از يك هر اولويت همچنين .شود مي ديده

 بـا  شـغلي  فرصـت  و بيكـاري  اشتغال، به مربوط مباحث بيشترين مثال عنوان به است؛ متفاوت
 در شـود  مـي  ديـده  كـار  بـازار  ي نامه هفته در درصد 32 با خدمات و ها حمايت و درصد 58

 ايـن  در گـذاري  سرمايه و واردات و صادرات و غيردولتي بخش به مربوط مطالب كه حالي
 و نـوآوري  خلاقيـت،  بـه  مربوط مطالب بيشترين. باشد مي تر پايين نشريات ديگر از نامه هفته

 همشـهري  ي روزنامـه  در آن كمترين و) درصد 22( كيهان ي روزنامه در خاص كارآفريني
 غيردولتي بخش به مربوط مطالب بيشترين اقتصاد دنياي ي روزنامه. شود مي ديده) درصد 5(
ــع  و مشــكلات ،)درصــد 35( ــادرات و) درصــد 23( موان ــرمايه و واردات و ص ــذاري س    گ
 درصـد  6 فقـط  اشـتغال  بـه  مربـوط  مطالـب حـالي اسـت كـه     د و ايـن در را دار )درصد 28(

  .باشد مي
   روزنامه عنوان حسب بر كارآفريني يزمينه در شده منتشر مطالب. 10 جدول

موضوع
  

 
  روزنامه

 بيكارياشتغال
   شغلي فرصت

  )درصد 28(
  غيردولتي بخش

  )13درصد(
 نوآوريخلاقيت

  خاص كارآفريني
  )4درصد(

وهاحمايت
   خدمات

  )33درصد(
   موانع و مشكلات

  )8درصد(
  واردات صادرات
  گذاري سرمايه

  )14درصد( 
  جمع

  )درصد 100(

 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد
  18  333  30  78  21  31 14 84 14 11 20 47 16 82  اطلاعات

  8  148  13  33  10  14 7 40 18 14 8 19 5 28  جم جام
  22  407  28  73  23  34 29 175 18 14 35 81 6 30اقتصاد دنياي

  14  255  16  42  11  16 10 64 29 22 21 50 12 61  كيهان
  8  146 9  23  13  19 9 53 5 4 11 26 4 21  همشهري

  30  563 3  9  21  31 32 197 16 12 5 11 58 303  كار بازار
  100 1852  100  258  100  145 100 613 100 77 100 234 100 525  جمع
 

 بـه  دهـد باتوجـه   مـي  مطبوعات نشـان  حسب بر كارآفريني يها مقوله براي دو خي ي محاسبه
 دار معنـي  درصـد  99  اطمينـان   سـطح   در تفاوت 25 آزادي ي درجه  و 89/45 اسكوير كاي ميزان
  .است

 ،دهـد  مـي  نشـان  89تـا   85از سـال   را  سير نزولـي مطالـب   )11(ي جدول شماره ها داده
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 88ي ها سال متعلق بهدرصد  44و  86و  85ي ها سالمطالب متعلق به  درصد 56طوري كه  به
  .مشخص نشده است يبوده در حالي كه در دو سال اول روزي به عنوان  كارآفرين 89و 

 بيشـترين  .تفـاوت دارد  مختلـف  يهـا  سال در كارآفريني يها موضوع بر همچنين تاكيد
 سال در غيردولتي بخش درصد، 29 با  86 و 85 يها سال در بيكاري و اشتغال مطالب ميزان

 ترين كم و درصد 30 با 86 سال در خاص كارآفريني و نوآوري خلاقيت، درصد، 40 با 85
 و خلاقيـت  و 88 سـال  در درصـد  18 بـا  دولتـي  غير بخش و بيكاري و اشتغال مطالب ميزان

 نيـز  و خـدمات  و هـا  مايـت ح ي زمينـه  در .شـود  مـي  ديده 89 سال در  درصد 21 با نوآوري
 و 88 و 85 يهـا  سـال  در درصـد  26 با مطالب بيشترين گذاري سرمايه و واردات و صادرات

 كـارآفريني  موانـع  و مشـكلات  ي زمينه در. شود يم ديده 86 سال در مطالب ميزان ترين كم
  .خورد مي چشم به 89 سال در آن ترين كم و 88 سال در درصد 32 با  مطالب ترين بيش

  
  موضوع و انتشار سال حسب بر شده منتشر مطالب. 11 دولج

موضوع 
  
  سال

 بيكارياشتغال
 شغليفرصت

 بخش
 غيردولتي

 خلاقيت نوآوري
 كارآفريني

 هاحمايت
 وخدمات

   مشكلات
  موانع و

  واردات صادرات
  جمع گذاري سرمايه

 درصد  تعداددرصد  تعداد درصد  تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد  تعداد
85  153  29 93 40 19 25 158 26 36  25  66  26  525  28  
86  150  29 59 25 23 30 143 23 32  22  60  23  467  25  
88  97  18 41 18 19 25 157 26 47  32  68  26  429  23  
89  125  24 41 18 16 21 155 25 30  21  64  25  431  23  
  100  1852  100  258  100  145 100 613 100 77 100 234 100  525  جمع

  
دهـد   مـي  مختلف نشـان  يها سال حسب بر كارآفريني يها مقوله براي دو خي ي محاسبه

   اطمينــان ســطح در فــاوتت 15 آزادي ي درجــه و 49/40 بــه ميــزان كــاي اســكوير باتوجــه
  .است دار معني درصد 99

  بحث و نتيجه
عبارتنـد  كننـد   مـي  سازي اخبار كمك عواملي كه مطبوعات با استفاده از آنها به برجسته

  )1شماره نمودار : (از
مطالب بوده و  نشريه هر ي صفحه ترين اول، مهم صفحه :به كار بردن تيتر در صفحه اول .1

  .كند مي تشويق صفحات ساير خواندان به را مخاطب و گيرد مي آن قرار در كليدي
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مطالـب مهـم را در    ،بنـدي صـفحات   معمـول در تقسـيم  طور  به :اختصاص حجم مناسب .2
  .دهند مي به آن اختصاصرا و فضاي مناسب شامل يك يا دو صفحه  داده ولويت قرارا

مخاطـب تـاثير    ن بـه آ  در القاي اهميـت   حجم مطالب مطبوعات نيز :مطالب بلند  از  استفاده .3
  .دارد

 ي توسـعه  منظـور  بـه تـرين شـگردهاي مطبوعـات     از مهـم  :استفاده از رويكـرد آموزشـي   .4
  .باشد مي ردمفرهنگي و تقويت باورهاي م

بررسي موضوع از زواياي متعـدد و   برايي خبري گزارش و مصاحبه ها استفاده از قالب .5
 . زمينه استهاي مطبوعات در اين از ديگر شگرد تصويري مختلف يها جلوه نيز

  
  
  
  
 

       
  سازي اخبارعوامل برجسته. 1نمودار 

  
 سـازي نبـوده   از نوع فرهنگ يتوجه مطبوعات به كارآفريندهد  مي ي تحقيق نشانها يافته

امـروز مـا بـراي رسـيدن بـه       اي كـه نيـاز   قولـه مبـه   مطبوعات مطالبدرصد از  5 اختصاصو 
از نكـردن  اسـتفاده   .اسـت كـم  باشـد   مـي  1404ي پيشرفت، ايجاد اشتغال و تحقق ايران ها قله

ب در درصد مطال ـ 92تيتر  مطالب، نبود بيشتري خبري مناسب در ها رويكرد آموزشي و قالب
ي مطبوعـات در ايـن   هـا  تـرين آسـيب   مناسـب از مهـم  از عكس نكردن استفاده  و صفحه اول

  . باشد مي زمينه
مطبوعـات بـا بعضـي از مطالـب اصـلي كـارآفريني        دهـد  نشـان مـي  ديگر نتـايج تحقيـق   

كـارآفريني در   هـاي ظرفيـت شناسـايي   ي بـاره عنوان مثال حتي يـك مطلـب در   به .اند بيگانه
ــف، ف ــواحي مختل ــه هــاي رصــتن هــاي مختلــف صــنعت، خــدمات و   كــارآفريني در زمين

 مـورد نيـاز كـارآفريني،    هـاي  معرفي مهارت كارآفريني، كشاورزي، ايجاد و تقويت نگرش

 ميزان مطالب.1
  رويكرد آموزشي. 2
  گزارش و مصاحبه. 3
  تيتر در صفحه اول . 4
  مطالب بلند. 5
5 تصوير مناسب . 6 3.6
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 ترويج  و كارآفرين توجه به مفاهيم كارآفريني در مقاطع مختلف تحصيلي، دولت ضرورت
 )زنـان  كـارآفريني  سـازماني،  كـارآفريني  روسـتايي،  كـارآفريني ( انواع مختلف كارآفريني

مربوط به موضوعات مبتلابـه جامعـه   بيشترين مطالب ه و اين در حالي است كه ملاحظه نشد
  . باشد مي و اشتغال و بيكاري  ي كارآفرينيها حمايت  خدمات و  همانند

از سـوي   همع ـاج ي ناديده گرفتن نقـش مطبوعـات در توسـعه    طرف دليل اين امر از يك
ي بيشـتري هسـتند   ها پسند به دنبال فروش نسخه با چاپ مطالب عامه كه اصحاب رسانه است

ي يـك كـارآفرين   هـا  نامـه و فعاليـت   زندگيدر آن توان يافت كه  مي ندرت مواردي را و به
مسـتمر و   ي برنامهو راهبردي ديگر در سطح كلان جامعه تفكر  طرفاز  و شده باشد عرضه

بـه   هـا  فعاليـت  ي شـود و عمـده   نمـي  ديـده  ينمنظمي براي نهادينه كردن فرهنـگ كـارآفري  
 يي كـارآفرين هـا  در مقاطع مختلـف يـا برگـزاري جشـنواره     وكار كسبي ها برگزاري دوره

  .شود مي محدود
در ) سـابق ( ي چشمگير وزارت كار و امـور اجتمـاعي  ها فعاليت ،ي تحقيقها يافتهديگر از  
ي متـولي فرهنـگ   هـا  ز جملـه سـازمان  ا ها ديگر سازماننكردن توجه نيز كارآفريني و  ي زمينه

ي فرهنگ و ارشاد اسلامي، آموزش و پرورش، علـوم تحقيقـات و   ها وزارتخانه همانندكشور 
ي كـار و امـور    وزارتخانـه  ،دسـت آمـده   بر اساس نتايج به. باشد ميفناوري و جهاد دانشگاهي 

ايـن  . ده استبه خود اختصاص دارا درصد بيشترين سهم مطالب منعكس شده  14با  اجتماعي
ي وزارت كار قرار گرفت؛ ايجاد دفاتر كارآفريني در ها برنامه ي در سرلوحه 85مقوله از سال 

ي كـارآفريني و شناسـايي و تكـريم كارآفرينـان از     هـا  ي دولتي، برگزاري جشـنواره ها سازمان
مقطعـي و   زيـرا  ،نبـود  اثرگـذار نيـز چنـدان    هـا  اما اين فعاليت. ي اين سازمان بودها جمله برنامه

عنـوان   گـذاري يـك روز بـه    ي ديگر بوده و ازسوي ديگر با وجود نامها بدون تعامل با سازمان
طوري كه ميزان اخبار از  بهبر خلاف انتظار كاهش يافته  ها ، اين فعاليت 88كارآفريني از سال 

جـدول   ي محاسـبه  .اسـت  رسـيده درصـد   22بـه   30و حجـم آن از   23به  28از  89تا  85سال 
بـين ميـزان مطالـب كـارآفريني در      ي نيز معنادار بـودن رابطـه   )11(دو براي جدول شماره  خي
عنوان كارآفريني در  گذاري يك روز به به عبارت ديگر نام. كند را تأييد مي ي مختلفها سال

يكـي از دلايـل كـاهش اقـدامات     . ميزان پوشـش اخبـار ايـن حـوزه تـاثير منفـي داشـته اسـت        
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 و هـاي كوچـك   توقـف طـرح بنگـاه     توان پايان كار دولت نهم و مي را 88كارآفريني از سال 
دليل تاثيرگـذاري وزيـر وقـت، موضـوع اشـتغال بـه        د چرا كه بهكربازده اقتصادي عنوان  زود 

مشـاغل  « آمـدن دولـت دهـم طـرح     بـا روي كـار  امـا  هاي دولت تبديل شده بود  محور فعاليت
  .جايگزين كارآفريني شد »خانگي

توان با اقدامات ضربتي آن را ايجاد كرد بلكـه   نمي اي است كه پيچيده ي فرهنگ پديده
 ي مداوم و البته مكمل در طول زمـان ها مختلف و با فعاليت و نهادهاي ها با همكاري سازمان

ي مقطعـي، نهادسـازي،   هـا  رو فعاليـت  از ايـن . اميدوار بـود  ها فرهنگ توان به ايجاد خرده مي
  .ول سال در اين زمينه كارساز نخواهد بودبرگزاري چند جشنواره در ط

خاصـي ميـان مطبوعـات در پـرداختن بـه ايـن مقولـه         نظم دهد كه نشان مينتايج تحقيق 
نيز گواهي بر اين ادعـا   )10(دو براي جدول شماره  آزمون خي ي محاسبه .شود نمي مشاهده
 امـا  .باشـد  مـي  ييني كـارآفر هـا  طبوعات از نظر پرداختن به مقولهاختلاف م ي دهنده و نشان

بـه  ) دنيـاي اقتصـاد   ي بازار كار و روزنامه ي نامه هفته( مطبوعات اقتصاديتوان گفت كه  مي
ديـد حـاكم بـر جامعـه و بـه تبـع آن        اين امركي از دلايل ي. اند كارآفريني بيشتر توجه كرده
در شـود و حتـي    مي بندي ي اقتصادي طبقهها در مقولهاغلب  يمطبوعات است كه كارآفرين
  .رود مي كار زايي به بعضي موارد معادل اشتغال

ي  زمينـه در  )2004(ويـژه تحقيـق اوجاسـال     نيز همانند مطالعـات پيشـين بـه    پژوهشاين 
كيـوي و كليـور بـا عنـوان تـاثير       ي بر جذابيت كارآفريني در جامعه، مطالعه اثرگذارعوامل 

افـزايش قـدرت    ي زمينـه  رسانه بر افزايش فرهنگ كارآفريني، تحقيـق بوچوكوكينـوف در  
وكـار، بـر    بـر محـيط كسـب    ها نقش رسانه ي زمينهپذري افراد و نيز تحقيق كارل در  ريسك

موافـق  همچنـين نتـايج آن   . كنـد  مـي  فرهنگ كارآفريني تاكيد ي نقش مطبوعات در توسعه
 ي بـاره ي كشـور را در هـا  شرايط فعلي رسـانه بوده و ابوطالبي آقاي  و پور ملك يتحقيق آقا

با اين تفاوت كه تحقيق اول محدود اند  فرهنگ كارآفريني نامناسب ارزيابي كرده ي سعهتو
را فرهنگ كارآفريني  ي نقش تلويزيون در توسعهو تحقيق دوم  بودهبه كارآفريني فرهنگي 

در مقالـه  سـلطاني  مـريم  خـانم  ي هـا  يافتـه  بر ايـن نتـايج تحقيـق،    افزون. بررسي كرده است
 ي مبني بـر عـدم اسـتفاده از ظرفيـت مطبوعـات در توسـعه       »ارتباطاتفريني در حوزه آكار«
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  . كند مي كارآفريني را تاييد

  اپيشنهاده
 رو از ايـن  باشد اثرگذار مي آنها گيرينوع تصميم در افرادبديهي است كه دانش پيشين 

 تكـارآفريني ضـرور   ي زمينـه در  انـدركاران مطبوعـات   دسـت نگـرش   اصلاحدر گام اول 
   .كارآفرينان براي ايشان طراحي شود باديدار  و آموزشي هايلازم است برنامهنابراين بداشته و 

 فرهنـگ كـارآفريني در    ي ي تشويقي براي مطبوعات فعـال در توسـعه  ها اعمال سياست
  مطبوعات و كارآفريني؛  ي جشنواره

 ؛ وكار كسبو  يبه مباحث كارآفرينمطبوعات ملي و محلي  از  ختصاص حداقل يك صفحها  
      ي هـا  انعكـاس فعاليـت  ارتباط مطبوعات با بخـش خصوصـي،كارآفرينان و نخبگـان جامعـه و 

  ؛ ي آنهاها و توصيه ها ، مشكلات، درددلنظرات ي هيايجاد بسترهاي لازم براي ارانوآورانه و 
 وكارهـايي كـه بـا     كسـب  ويـژه  ي كارآفرينان بهها يي از فعاليتها اخبار وگزارش ي تهيه

  ؛ ينيلات كارآفريتسهو  وكار كسبي ها معرفي فرصتو  جاد شدهايحداقل سرمايه 
 ؛ ...و  كار بردن تصاوير،  تيترگذاري در صفحه اول سازي مطالب مرتبط از طريق به برجسته  
  خلاقيـت، كـار    هاي شيوه: مفاهيم مهم ماننداستفاده از ظرفيت آموزشي مطبوعات و انتقال

وكارهـاي   ه و نقـاط قـوت كسـب   وكارهاي شكسـت خـورد   نقاط ضعف كسب، گروهي
 ؛ موفق

    توجه به كاركرد تبليغي مطبوعات و معرفي هرچه بيشتر كالاهاي توليد داخـل و اعمـال
  ؛ اند كارآفرينان توليد شده ي تخفيف براي كالاهايي كه به وسيله

 و هـا  ، بـازي هـا  طـرح داسـتان   كننـدگي مطبوعـات از طريـق    گيري از قابليت سـرگرم  بهره 
   ؛ ي جديدها ايده ي مسابقه همانند نهمسابقات خلاقا

 و مصاحبه؛  هاي گزارش، خبر تكرار پيام و استفاده از قالب  و رعايت اصول تنوع  
 دگاهيانعكاس د  ،رانيا ينيق كارآفريمصاد يمعرف، نانيكارآفر  از  مثبت  سازيچهره 

  ؛طمرتب ياسلام هاي شاخصطرح  وي نيكارآفر زمينهكشور در ي ستههاي برج چهره
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 ن،لاؤعنوان حلقه ارتباط بين كارآفرينان و مس توانند به مي همچنين مطبوعات 
وكار، نقش  مشاوران كسب گذاران و صاحبان ايده و يا كارآفرينان جوان و سرمايه

 . كنندمهمي در توسعه كارآفريني ايفا 

  ي آتيها پيشنهاد براي پژوهش
  خبرگـان از ديـدگاه   يرآفرينرتباط جمعي در گسترش فرهنگ كاابررسي نقش وسايل 

  ؛  ي كانونيها عميق يا تشكيل گروه ي با روش مصاحبه كارآفريني ارتباطات و
 ؛ توسط وسايل ارتباط جمعي يشناسايي موانع موجود در گسترش فرهنگ كارآفرين  
 فرهنـگ كـارآفريني كشـورهاي پيشـرفته و      ي تطبيقي نقـش رسـانه در توسـعه    ي مطالعه

   ؛ايران
 ؛با توجه به شرايط بومي كشور يي ترويج و گسترش فرهنگ كارآفرينها شناسايي راه   
 شود مي در جامعه يو مفاهيمي كه باعث ترويج فرهنگ كارآفرين ها تعيين شاخص. 
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