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   خانگي در استان همدانوكار كسبهاي  تعاوني
  )و راهكارهاها  چالش(

 
   2فريبا حيدريـ  1اله سعدي حشمت

  استاديار دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا همدان. 1
  علي سينا همدانكارشناسي ارشد رشته توسعه روستايي، دانشگاه بو. 2

  )30/8/1391: تاريخ تصويب، 2/5/1391: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
 خـانگي انجـام     وكـار   كـسب هـاي     و مشكلات تعاوني  ها    چالش هدف بررسي پژوهش با   اين  

اسـتان   خـانگي  وكـار  كسبهاي     تعاوني ياعضا ي   كليه  شامل آماري تحقيق ي    جامعه . است شده
  ابزار تحقيـق .)N =80(اند  هبررسي شدصورت تمام شماري      به  كه باشد  مي 1390 در سال    همدان

  وبر اساس نظر جمعي از اساتيد بود كه روايي آناي  نامه  پرسش  پيمايشي -اين پژوهش توصيفي  
در ايـن پـژوهش در      . ده است شبرآورد  ) =77/0α( با محاسبه ضريب كرونباخ آلفا     نيزآن   پايايي

 31تـايج تحقيـق از مجمـوع        اسـاس ن   بـر . شـد از تحليل عاملي نيـز اسـتفاده        ها    كنار توصيف داده  
هـاي    اعـضا در كـلاس    نكـردن   و شـركت    درآمـد    بـودن سـطح      پـايين ،  هـا   مشكل اساسي تعاوني  
 نتايج تحليل عاملي نشان داد، مشكلات   چنين  هم .اند  نخست قرار گرفته  هاي    آموزشي در اولويت  

 ؛تـي دولي هـا  حمايت ضعف  -1توان در پنج عامل كليدي        مي  خانگي را  وكار  كسبهاي    تعاوني
 مشكلات اقتصادي و توليدي و      -4 ؛ريزي  برنامه ضعف   -3 ؛مديريتيهاي     مشكلات و چالش   -2
كاربردي بـر اسـاس   هاي  در پايان اراه آموزش  . دكربندي    ضعف خلاقيت و كارآفريني دسته     -5

تـرين   مهـم هـا     تعـاوني درآمـد    سـطح    ينياز آموزشي اعضا، ارائه تسهيلات ارزان قيمـت و ارتقـا          
  .از شرايط كنوني پيشنهاد شده استها   رفت تعاونيبرون حل راه
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  مقدمه
يند تحول و دگرگوني در بـازار رو بـه          اناپذير فر هاي كوچك بخش جدايي   وكار  كسب
جديـد كـه منجـر بـه     هـاي   هـا در ابـداع شـيوه   كارو كـسب اين  . دنياي امروز هستند   گسترش

تـوان    مـي  .كننـد   مـي  ، نقـش مهمـي ايفـا      تغييرات فناوري و افزايش توانايي توليد خواهد شد       
جـوي تغييـر و تحـول و رقابـت هـستند، چـون در حـال                 ودر جـست  هايي    گفت چنين واحد  

   ).17، ص 1383اكس زولتان جي، (دگرگون كردن ساختار كلي بازار هستند 
در شـرايط شـكوفايي و رونـق    اعتقـاد دارد  ، 2اي اقتصادهاي حاشيه ي، در نظريه  1 روز پن

  الحـصول و  وكارهـاي كوچـك، ممكـن   هـاي رشـد بـراي كـسب    اقتـصادي، ايجـاد فرصـت   
 ). 126، ص 2003يونيدو، (وكارهاي بزرگ است تر از توسعه كسبراحت

ــاه ــاي  بنگ ــه ه ــا هزين ــاي  كوچــك ب ــت محــدود ما ه ــومي كــم و ظرفي ــينعم آلات،  ش
هـاي   و همكاريارتباطي منظم  هاي    ايجاد شبكه  اين صنايع با   .ي دارند تر  بيشپذيري   انعطاف
هــاي  توليــد انبــوه، از مزيــتهــاي   بــه شــاخصيــابي دســت، ضــمن ديگــر يــك بــا منــد نظــام
 برخـورداري،  (چـون نـوآوري و تنـوع نيـز برخـوردار هـستند             هـم هاي كوچك   وكار  كسب
داننـد  وكارهاي كوچـك مـي    هاي مهم كسب  ايي را از ويژگي   زبرخي اشتغال  .)6ص ،1389

مهـر،  (پذيري اين مشاغل تاكيـد دارنـد        ، و برخي نيز بر انعطاف     )11،ص1388ميرمحمدي،  (
ــوآوري را از  ) 34، ص 1390(يــي عباســلو و ســبزه). 104ص  ،1389 ــودن ظرفيــت ن ــالا ب ب
بـر سـودآوري    ) 1387( داننـد و زالـي و رضـوي         وكـار مـي   هاي مهم اين نوع كسب    ويژگي
وكارهـا بالاسـت    گونـه كـسب   وري ايـن  نـد بهـره   معتقدبرخي نيـز    . كنندنها اشاره مي  آبالاتر  

گــذاران  سياســتتــاهــا باعــث شــده ايــن ويژگــي). 35، ص 1390اميرخــاني و همكــاران، (
هـا داده و نقـش آنهـا را در          تـري بـه ايـن بنگـاه       اقتصادي در كشورهاي غربي اهميـت بـيش       

در . تـر كننـد   هـاي حمـايتي گونـاگون پـر رنـگ         صاد ملي خود از طريـق برنامـه        اقت يتوسعه
 كارفرما كه در موارد بسياري كارآفرين است در محـيط زنـدگي      ،وكارهاي كوچك كسب

                                                      
1. Pen Rooz 
2. Marginal economics 
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ده و بـراي خـود و گـاهي         كـر وكـار   خود با استفاده از امكانات در دسترس اقدام بـه كـسب           
قتـصاد  در حال حاضر ا. (Simeon & et al, 2009, p. 1458)كند ديگران ايجاد اشتغال مي

است وكارهاي خانگي   چون تركيه تا حد قابل توجهي وابسته به كسب        برخي از كشورها هم   
)Cunbult & Hicusenmisz, 2009.( 

 كارهاى خانگى اهميت اقتصادى ـ اجتماعى كسب و
د شود و افرا  اقتصادى محلى به مناطق ديگر مى      وكار خانگى موجب كاهش نشت    كسب

وجـود  كنند و از نظر استخدامى خودكفايى بـه        خودشان كار مى   يمنطقه محلى خودشان در  
 بـراى  اينيـروي بـالقوه  ايـن ترتيـب    بـه . شـود آمده و رشد اقتصادى محلى پايدار تسهيل مى   

آيد وجود مىكنند بهاشتغال محلى يا بومى خلق مى هاىوكارهايى كه فرصتترويج كسب
 زيـرا  اسـت،  جوانـان  بـراي  مناسـبي  شروعي نقطه خانگي كارهايوكسب). 1390عباسي، (

يج و زالي، ئكردنا(باشد مي آسان و وكار سادهكسب انواع ديگر با مقايسه در آن اندازيراه
هـاى دورافتـاده سـاكنند و       وكارها براى افرادى كه در مكان      اين نوع كسب   .)41، ص   1388

ويـژه صـنايع نوظهـورى ماننـد     بـه . اسـت  ار مفيدزنانى كه مسئوليت خانوادگى دارند نيز بسي
 توانـد بـراى هـر دو جـنس         مـى  ،كه در آن جنسيت نيز مطرح نيست      ) IT (1فناورى اطلاعات 

 از بـسيارى  هـم  طرفـى  از. )1390وزارت تعاون، كار و رفـاه اجتمـاعي،   (اشتغال ايجاد كند 
 و كـار  ميـان  تـوازن  ايجـاد  تمايـل بـه   اندازنـد مى راه به خانگى وكارهاىكسب كه افرادى
 وكـار كـسب  نـوع  اين در .)78، ص1389انتظاريان و طهماسبي، (دارند  خانوادگى زندگى

 عملكرد بهتري شود ميسبب امر دارند، همين تريبيش يانگيزه ،بودن نفعذي دليلبه افراد
  . )26، ص 1387، ملكي نژاد(يابد  افزايش وريبهره نتيجه در و باشند داشته

  وكارهاي كوچك خانگي كسبهايتعاوني
  وكارهاي خانگي فعاليت  كسبيدر مواردي ممكن است، كساني كه در حوزه

  كهكنندتاسيس ها تعاوني  بهتر از فرصتيها و استفادهدهي به فعاليت سامانبرايكنند مي

                                                      
1. Information Technology (IT) 
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تواند توانمندي اقتصادي اعضا را افزايش  تشكيل تعاوني مييچارچوب نظريات توسعه در
و با بهبود وضع زندگي اعضا، و افزايش سطح دسترسي به  .)75، ص 1388بهنود،  (دهد

يك  ).61، ص 1388برازنده مقدم،  (افزايش يابدي آنان ينهايت خوداتكا در، منابع توليد
هاي مختلف  خدمات به اعضا در زمينهي تشكلي است كه با هدف ارائهو كاركسبتعاوني 

هاي تعاوني. گيردهاي اوليه و حمايت صنفي شكل ميين نهادهبازاريابي، خريد، فروش، تام
نها آ ويژگي بارز  وكنندوكار در اصول و مباني از قوانين بخش تعاون تبعيت ميكسب

 البته الزاما يك تعاوني .USDA, 2010(1 (باشدميوكار  توليد و كسبيحوزهفعاليت در 
نها را آاي اوليه تا بازاريابي و فروش ه مراحل خريد نهادهيوكار ممكن است كليهكسب

 در سراسر جهان هامروز. انجام ندهد بلكه صرفا به يك بخش از اين اقدامات بپردازد
- وكارهاي كوچك يا كسب كه اقدام به فروش توليدات كسباندهايي شكل گرفتهتعاوني

ار در وكگاهي تعاوني كسب). Reynolds Wadsworth, 2009(كنند وكارهاي خانگي مي
هاي كليدي مثل خريد، ها فعاليتاين تعاوني. دهندتشكيل ميتعاوني كنار هم قرار گرفته و 

 ,UCE(دهد هاي كوچك را انجام ميفروش، تامين تسهيلات و هماهنگي بين شركت

معتقدند تشكيل تعاوني باعث دسترسي ) Xuchu et al., 2011(زوچو و همكاران ). 2009
ها با بسيج منابع اين تعاوني. شودچك به بازارهاي بزرگ ميهاي كوركتشموسسات و 

   ي مناسب به اعضا در زمينهفناوريمحدود، در اختيار قرار دادن اعتبارات، دانش و 
توانند زنان را به  سازماني خود مييضمن توسعه هاي جديد توليد و بازاريابي،روش

  .(Sanyang & Huang, 2008,p 674) ندكنكارآفريناني موفق مبدل 

 كارآفريني و در راستاي منطقي يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي توسعه
هاي صاحب ها و تعاوني ايجاد شركتتا باوكارهاي خانگي مصمم است كردن كسب

 15مجموع تعداد دردر حال حاضر . دكنگيري آنها را فراهم صلاحيت موجبات شكل
نها غير فعال آ مورد از 4استان همدان شكل گرفته كه البته ها در سطح مورد از اين تعاوني

  ). 1جدول شماره . (باشدمي
                                                      

1. United States Department of Agriculture (USDA) 
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  مشاغل خانگي در استان همدانهاي    فهرست تعاوني.1جدول 
تعداد   نوع فعاليت  رديف

  اعضا
تاريخ 
  وضعيت  محل فعاليت  تاسيس

  فعال  همدان  1380  8  خدمات پزشكي  1
  فعال  همدان  1386  7  فرش دستبافت  2
  غير فعال  همدان  1385  7   گلسازي-صنايع دستي  3
  غير فعال  همدان  1385  7   ساخت سازهاي موسيقي-صنايع دستي  4
  فعال  همدان  1385  7  بازيافت الياف نساجي  5
  فعال  همدان  1388  7   انواع سبزيجات و انواع عرقياتبندي بسته  6
  فعال  همدان  1387  8   و سورتينگبندي بسته  7
  فعال  همدان  1385  7  رنج و حبوبات ببندي بسته  8
  فعال  ملاير  1386  7  گلدوزي  9

  غير فعال  ملاير  1380  30   بافندگي-صنايع دستي  10
  فعال  ملاير  1387  7  فرش دستباف  11
  فعال  نهاوند  1385  7   نقره كوبي-صنايع دستي  12
  فعال  نهاوند  1385  7  صنايع دستي  13
  عالغير ف  كبودرآهنگ  1382  30  صنايع دستي  14
  فعال  همدان  1389  8  .)سبزي، ترشي و (توليد و توزيع مواد خوراكي   15

    154  جمع تعداد اعضاء
  اداره كل تعاون استان همدان: منبع

   تحقيقي پيشينهمروري بر ادبيات و 
. استانجام شده وكارهاي خانگي هاي كسبتعاونيي بارهمطالعات محدودي در

ن نيازهاي اوليه بر اساس درخواست اعضا و فروش تأمي) 1388(گل محمدي و همكاران 
بازاريابي منظور بههاي استاني و كشوري محصولات توليدي در بازار، شركت در نمايشگاه

. دانندها ميگيري اين تعاونيمناسب محصولات توليدي را عنصر مهمي در شكل
خانگي را به وكارهاي  كسبيعوامل و موانع توسعه) 1389(رودگرنژاد و كياكجوري 

به بازار نداشتن  تجربه و تخصص، دسترسي نبودوكار مناسب،  طرح كسبنبودشش گروه 
   برايتامين اعتبار مالي عدم به اطلاعات، نداشتن مناسب، موانع ناشي از دسترسي 

انتظاريان و طهماسبي . انددهكروكار خانگي و موانع قانوني تقسيم گذاري كسبسرمايه
 .اند دانستهاثرگذار مشاغل خانگي ياندازي و توسعهيريتي را در راهموانع مد) 1389(

  نسبت بالا، نياز به سواد به ي اوليهينبود زيرساخت مناسب، هزينه) 1389(پورآتشي 
  وكارهاي خانگي هاي پشتيباني را مشكل اساسي كسباي و تداوم ارتباط و هزينهرايانه
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  دهي مناسب را مشكلي بزرگ براي اين مشاغل ساماننبود ) 1389(رضاپور . داندمي
وكارهاي خانگي را عامل مديريت سنتي در كسب) 1388(ديواندري و همكاران . داندمي
، پايين بودن )1389(برخورداري . ندنداها در ايران ميآنين و عدم موفقيت يوري پابهره

. داندميوچك و خانگي هاي كبنگاههاي ويژگياستاندارد كيفي كالاي توليد شده را از 
شود تا حتي نهادها و موسسات دولتي نيز تمايلي به عقد قرارداد با  موجب ميهاويژگياين 

- كسب). 27، ص1390حبيبي، (شود ها مي اين بنگاهي و اين امر مانع از توسعهشتهآنها ندا

استفاده هاي ناشي از مقياس چه در شكل جويي صرفهتوانند ازنمي اغلبوكارهاي كوچك 
موسسات ). 11، ص 1388هفده تن،  (استفاده كنند بنگاه و چه در نوع مديريت ياز اندازه

- اي اين كسبمالي اعم از موسسات داخلي و خارجي تمايلي به تامين نيازهاي سرمايه

هاي به اين ترتيب موفقيت تعاوني). 27، ص 1390حبيبي، (دهند وكارها از خود نشان نمي
 و اين خود نخست نيازمند بودههاي دقيق علمي ريزيانگي در گرو برنامهوكارهاي خكسب

 : ازندعبارتپژوهش اين برخي از اهداف . هاستآنشناخت مسائل و مشكلات 

   هـاي خـانگي در     وكار  كـسب هـاي     بندي مسائل و مـشكلات تعـاوني      شناسايي و اولويت
 ؛استان همدان

 ؛ها تعاوني مسائل و مشكلات سازي يا زمينهيشناسايي عوامل كليدي و زيربنا 

  آنهاييا اعضاها   تعاونيهاي ويژگيبررسي وضعيت مشكلات با توجه به برخي از . 

  شناسي  روش
هاي منتخب از    نمونه يبا انتخاب و مطالعه    و انجام شده    1پيمايشيصورت  پژوهش به اين  

ار اصلي گـردآوري  ابز. استشده جامعه، فراواني، توزيع و روابط بين متغيرها نقد و بررسي     
روايي نامه يا   ها در پرسش  ها و گويه  دقت شاخص . باشدمينامه  پرسشاين تحقيق   ها در   داده

نامه  پرسش 3براي بررسي پايايي ابزار تحقيق    . ه است شديد  يتوسط متخصصان فن تا    2صوري
 و  قرار گرفـت  هاي مشاغل خانگي استان همدان      تعاونيدر اختيار تعدادي از اعضا و مديران        

                                                      
1. Survey Research 
2. Face Validity 
3. Reliability 
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  دسـت آمـده كـه رقـم قابـل قبـولي        درصـد بـه  77/0نتايج آن بررسي و آلفاي كرونبـاخ آن      
 نفـر عـضو   80تعاوني فعال بـا   11تعداد هاي مشاغل خانگي استان همدان  تعاونياز  . باشدمي
هـا  مطالعـه داده  ايـن   با توجه به ماهيت تحقيـق در        . ه است شدصورت تمام شماري بررسي     به

هـاي توصـيفي و در بخـش        در بخش توصيف اطلاعات از آمـاره      . اندتوصيف و تحليل شده   
در .  اسـتفاده شـده اسـت      يابي بـه عوامـل كليـدي      دست براي 1ها از تحليل عاملي   تحليل داده 

  . اندقرار گرفتهآزمون مورد ادامه نيز تعدادي از فرضيات تحقيق 

  ها يافته
دليـل  در سـطح اسـتان بـه      ه  شـد بررسي  هاي     درصد تعاوني  6/26بر اساس مطالعات اوليه     

از مجمـوع  . كمبود نيروي انساني و مسائل مديريتي غيرفعـال هـستند      ،   مدون ينداشتن برنامه 
ميـانگين  . دهنـد   مـي   درصد را مردان و مابقي را زنان تـشكيل         6/58فعال  هاي     تعاوني ياعضا

رد عـضو   بـالاترين ف ـ  . باشد  مي 16/8 سال با انحراف معيار      50/35شده   بررسي   يسني جامعه 
گويان زيـر    درصد از پاسخ   4/21ميزان تحصيلات   .  سال سن دارد   24ترين آن    سال و كم   55

 9/2 و كارشناسـي  درصـد مـدرك   7/15، كـارداني  درصد 4/34 درصد ديپلم،    7/25،  ديپلم
درصـد از اعـضاي    7/73دسـت آمـده   طبق نتـايج بـه  .  دارندكارشناسي ارشددرصد مدرك  

 عـضويت افـراد در      يسـابقه . ندهـست روسـتا   سـاكن   درصـد    3/26 شـهر و     سـاكن هـا     تعاوني
 سـال متغيـر   6/2 و انحـراف معيـار   6 سـال بـا ميـانگين    10از يك تا  شده  بررسي  هاي    تعاوني
  . است

هـاي خـانگي   وكار كسبهاي  بندي مسائل و مشكلات تعاوني شناسايي و اولويت  : هدف اول 
 در استان همدان

. دهـد   مـي  هاي خانگي را نشان   وكار  كسبهاي     تعاوني ي موانع توسعه  )2(شماره  جدول  
، بـا ايـن     باشـد مـي رو     روبـه  تعاوني با مشكلات بـسياري    كه  توان دريافت     مي در نگاه نخست  

 گونـه كـه ملاحظـه     همـان . وجود اولويت موانع و مشكلات از نگـاه اعـضاء متفـاوت اسـت             
 و ضريب 21/4اي  با ميانگين رتبه  (شده  بررسي  هاي    تعاونيدرآمد  شود پايين بودن سطح      مي

                                                      
1. Analysis Factor 
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انـد    نتوانستهشده   بررسي   هاي تعاوني در اولويت نخست مشكلات قرار گرفته و      ) 202/0تغير  
 ي زمينـه  نبـود . كننـد آورده   درآمدزايي درحد قابـل انتظـار بـر        يانتظارات اعضا را در زمينه    

دوم اولويـت   ) 205/0 و ضريب تغيـر      17/4اي    ميانگين رتبه (ها     تعاوني يمناسب براي توسعه  
 كـه   باشـد مـي و سرانجام ضعف آمـوزش سـومين اولـويتي          . را به خود اختصاص داده است     

هـا     تعاوني ياعضا). 206/0 و ضريب تغير     21/4اي    ميانگين رتبه (اند    ن اشاره داشته  آاعضا به   
ي، مالي، اداري، بازاريابي و مديريتي نيازمند آمـوزش هـستند   صمختلف تخصهاي    در حوزه 

موزشـي  آهـاي      درصـد اعـضا در حـدي محـدود در دوره           24 كه تنهـا     اين در حالي است   و  
، هـا    قوي براي سروسامان دادن به امـور تعـاوني         ي سازمان و اتحاديه   نبودن .اند  شركت داشته 

گيري اشتغال پايدار از مسائل     در شكل ها    به بازار مصرف، و ناتواني تعاوني     نداشتن  دسترسي  
هـاي   در مقابـل ضـعف مـديريت در تعـاوني    .  دارند كه در اولويت قرار   باشد  ميو مشكلاتي   

ترين اولويت را   كم) 297/0 و ضريب تغير     66/3اي    با ميانگين رتبه  (هاي خانگي   وكار  كسب
 . داردها  درمجموع مشكلات تعاوني

  
 مشاغل خانگيهاي   تعاونييبندي موانع توسعه اولويت.2جدول 

ميانگين   مانع
  ايرتبه

انحراف 
  رتبه  CV  معيار

 1 202/0  849/0  21/4 ها تعاونيدرآمد ايين بودن سطح پ
  2 205/0  856/0  17/4 ها  تعاونييسازي كافي براي توسعهسازي و فرهنگ زمينهنبود

  3 206/0  866/0  21/4  ها فريني در تعاونيآو ترويج كارآموزش هاي  دورهناكافي بودن 
  4 210/0  867/0  13/4  به بازار مناسبنداشتن دسترسي 

  5 216/0  887/0  10/4  در ايجاد اشتغال پايدار براي اعضاها  تواني تعاونينا
  6 217/0  875/0  04/4   مناسبوكار كسبناتواني در شناسايي 

  7 218/0  916/0  21/4  ها  تعاونيدهي سامان قوي براي ين اتحاديهنبود
  8 225/0  931/0  13/4  خانگيهاي وكار كسب يدربارهكلان هاي  گذاري سياستنبود

  9 227/0  928/0  09/4 ها ها و تعاونيناتواني در رقابت با ساير شركت
  10 231/0  906/0  93/3  كمبود حمايت از طرف دولت

  11 234/0  959/0  09/4 خانگيهاي وكار كسبداراي هاي  تشويق لازم از تعاونيعدم 
  12 242/0  983/0  07/4  تعاونييمشكلات قانوني براي توسعه

  13 242/0  989/0  09/4  مناسبيين با ايدهكمبود كارآفر
  14 243/0  970/0  99/3 نبود انگيزه در اعضا و ناتواني در انگيزش

  15 243/0  963/0  97/3 استفاده از مديريت سنتي
  16 245/0  004/1  09/4 ها و حذف موانع دريافت واممالي بانكنكردن پشتيباني 
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ميانگين   مانع
  ايرتبه

انحراف 
  رتبه  CV  معيار

  17 245/0  004/1  09/4 ها تعاونييدي محصولات تول ي لازم نسبت بهها حمايت نبود
  18 250/0  029/1  11/4  عملكرد كارآمدنبود 

  19 260/0  049/1  03/4 مداريتمركز بر مشتري و ناآگاهي به اصول مشترينبود 
  20 260/0  049/1  03/4  ها ضعف نظارت و كنترل برنامه

  21 265/0  056/1  99/3 ها و فرصتها   توانمندي،ها ظرفيتنكردن شناسايي 
  22 265/0  040/1  93/3 فرينآكارهاي   تعاونيپايينوري آسود

  23 266/0  063/1  00/4 حمايتيهاي  دسترسي محدود به اطلاعات نوين از طرف دستگاه
  24 273/0  083/1  96/3 آموزشيهاي  دوره منظم براي برگزاري ريزي برنامهنبود 

  25 275/0  044/1  80/3   در سطح تعاونيعلمي و فنيهاي  نوآورينكردن ترويج 
  26 281/0  076/1  83/3 هاي خانگيوكار كسب  پايين وري بهره

  27 282/0  071/1  80/3 فرينآكارهاي  بسترسازي نامناسب براي فعاليت تعاوني
  28 285/0  113/1  91/3  ها ضعف تخصص و آگاهي نيروي شاغل در تعاوني

  29 287/0  118/1  90/3 ها موانع ساختار و سازماني در تعاوني
  30 296/0  164/1  93/3  جذاب نبودن محصولات توليدي در بازار مصرف

  31 297/0  079/1  63/3  هاي خانگيوكار كسبهاي  ضعف مديريت در تعاوني
  5=        خيلي زياد4=           زياد3=                تاحدودي2=                  كم1=خيلي كم

  ي ي و زيربناشناسايي مشكلات كليدي: هدف دوم
چـرخش وريمـاكس    در اين پژوهش براي شناسايي موانع زيربنايي از تحليـل عـاملي بـا               

 KMO در همـين رابطـه ضـريب      . استفاده شـده اسـت    دار  هاي معني يابي به عامل  براي دست 
تعـداد  . باشـد دار مـي  معني) Sig=000( درصد   99 و آزمون بارتلت نيز در سطح        735/0برابر  
 )3( عوامـل اسـتخراج شـده در جـدول شـماره             وين  ي ـراساس مقادير ويژه تع   باز قبل   ها  عامل

 درصـد واريـانس مربـوط بـه مـشكلات           310/52مجمـوع حـدود     دراين عوامل   . آمده است 
  .دهندهاي مشاغل خانگي را پوشش ميتعاوني

   نتايج به دست آمده از تحليل عاملي.3جدول 
  درصد تجمعي  درصد واريانس مقدار ويژه  مقدار ويژه  عامل شماره عامل

  515/13  515/13  612/8 دولتيهاي  ضعف حمايت دستگاه  1
  372/25  857/11  323/6  مديريتيهاي  مشكلات و چالش  2
  440/35  068/10  638/5  ريزي برنامهضعف   3
  805/44  365/9  401/5  مشكلات اقتصادي و توليدي  4
  310/52  505/7  332/4  ضعف خلاقيت و كارآفريني  5

  ---  310/52      جمع
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ها پس از چرخش برمبناي قرار گرفتن متغيرهايي با بار عـاملي            وضعيت بارگذاري عامل  
در اين جدول متغيرهايي كـه بـار عـاملي          .  آمده است  )4( در جدول شماره     5/0تر از   بزرگ
  .اندباشد به دليل كم اهميتي حذف شدهمي 5/0تر از آنها كم

  ها  متغيرهاي تحقيق در عاملبنديتقسيم. 4جدول 
 مقدار بار عاملي  متغير  عاملرديف

  570/0  ها بسترسازي نامناسب براي فعاليت تعاوني
  583/0  هاي حمايتي دسترسي محدود به اطلاعات نوين از طرف دستگاه

  556/0  تتسهيلادريافت در  موانع وجودها و مالي بانكنكردن پشتيباني 
  612/0  خانگيوكارهاي  كسبهاي داراي  تشويق لازم از تعاونينبود 

1  

ضعف 
حمايت 
هاي  دستگاه
  دولتي

  548/0  خانگيوكارهاي  كسب يهاي كلان درباره گذاريسياستنبود 
  635/0  وكارهاي خانگي هاي كسب ضعف مديريت در تعاوني

  662/0  وكارهاي خانگي هاي كسب موانع ساختار و سازماني در تعاوني
  666/0  ها ها و توانمندي شناسايي ظرفيتنبود 

  550/0  نبود انگيزه در اعضا و ناتواني در انگيزش 
  727/0  استفاده از مديريت سنتي

2  
مشكلات و 

هاي  چالش
  مديريتي

  568/0  هاي داراي مشاغل دهي تعاوني ساماننبود 
  508/0  ها  ضعف نظارت و كنترل برنامه

  509/0  وكار مناسب ني در شناسايي كسبناتوا
  615/0  تعاونييمشكلات  قانوني براي توسعه

  663/0  مداريتمركز بر مشتري و ناآگاهي به اصول مشترينبود 
  713/0  ها ضعف تخصص و آگاهي نيروي شاغل در تعاوني

3  
ضعف 

  ريزي برنامه

  599/0  آموزشي هاي  دورهريزي منظم براي برگزاري  برنامهنبود 
  589/0  ها پايين بودن سطح درآمد تعاوني

  4  517/0  فرينآهاي كار وري پايين تعاونيآسود
ت مشكلا

اقتصادي و 
  628/0 خانگيوكارهاي  كسب ي توسعهيسازي در زمينهسازي و فرهنگزمينهنبود   توليدي

  653/0   مناسبيكمبود كارآفرين با ايده
  523/0  هاي علمي و فني ورينوآنكردن ترويج 

  651/0  جذاب نبودن محصولات توليدي در بازار مصرف
5  

ضعف 
خلاقيت و 
  كارآفريني

  551/0  ها ها و تعاونيناتواني در رقابت با ساير شركت
  هاي تحقيق يافته: منبع
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و  آنهـا    هـاي   ها بـا توجـه بـه برخـي از ويژگـي             بررسي شدت مشكلات تعاوني   : هدف سوم 
  اعضاهاي ويژگي

در (وكارهاي كوچك هاي كسبهاي پيش روي تعاونيچالشآيا شدت مشكلات و 
 اعضا با هم تفاوت دارد؟ هايويژگيهاي آنها و با توجه به ويژگي) هاي مختلفحوزه

با توجه به جنس متغيرهاي مستقل و . اندهشد فرضيه آزمون 16براي پاسخ به اين سئوال 
نتايج اين . استفاده شد MWU(2(ني و من ويت) KW1(وابسته از آزمون كروسكال واليس 

شود، نتيجه تنها در دو مي گونه كه ملاحظهمانه. آمده است) 5 (هآزمون در جدول شمار
علت شده، هاي بررسي اي مشكلات تعاونينگاهي به ميانگين رتبه. باشدميدار مورد معني

در شده سي  برريها تعاونييكليه. دهدبالا بودن تعداد فرضيات مردود شده را نشان مي
رو هستند و از اين نظر وضعيت ههاي بسياري روبهاي مختلف با مشكلات و چالشحوزه

 .  مشابهي دارند

  متغيرهاي مستقل و وابستهاي  و فاصلهاي  بندي رتبه گروهي مقايسه.5 جدول
آزمون   متغير وابسته  جنس متغير  بنديمتغير گروه  شماره

 شدهاستفاده
مقدار 

  pمحاسبه شده

 MWU 432  *049/0  مديريتهاي  چالش  وجهيدواسمي   جنس اعضا  1
MWU 503  268/0  ريزي برنامهمشكلات    وجهيدواسمي   جنس اعضا  2
MWU 464  114/0  مشكلات اقتصادي   وجهيدواسمي  جنس اعضا  3
 MWU 579  855/0ضعف خلاقيت و كارآفريني   وجهيدواسمي  جنس اعضا  4
 MWU 550  492/0  مديريتهاي  الشچ  وجهيدواسمي   محل تعاوني  5
 MWU 500/446 *050/0  ريزي برنامهمشكلات    وجهيدواسمي  محل تعاوني  6
MWU 543  440/0  مشكلات اقتصادي   وجهيدواسمي  محل تعاوني  7
 MWU 581  746/0ضعف خلاقيت و كارآفريني   وجهيدواسمي  محل تعاوني  8
 Kw  715/8  066/0  ريتمديهاي  چالش وجهيچنداسمي   تحصيلات اعضا  9

 Kw 000/5  309/0  ريزي برنامهمشكلات   وجهيچنداسمي  تحصيلات اعضا  10
Kw 076/5  233/0  مشكلات اقتصادي  وجهيچنداسمي  تحصيلات اعضا  11
 Kw 180/4  402/0ضعف خلاقيت و كارآفريني  وجهيچنداسمي  تحصيلات اعضا  12

  درصد5در سطح دار  معني *

                                                      
1. Kruskal Wallis  
2. Mann-Whitney U Test 



  1392، دوره ششم، شماره اول، بهار كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

98 

 

  
با توجـه بـه جنـسيت       ها    مسائل و مشكلات مديريتي تعاوني    اي    نگين رتبه  ميا يمقايسه. 1
 000/432ني برابر   شود در اين مورد مقدار آزمون من ويت         مي گونه كه ملاحظه  همان :اعضا

دار   معنـي  آزمون در سطح پنج درصد       يعنياين  . باشدمي 049/0آن برابر   داري    معنيو سطح   
 زن يـا مـرد      يي كـه اعـضا    وكار  كسبهاي    ي تعاوني عبارت ديگر مشكلات مديريت   به. است

مـشكلات مـديريتي ايـن      اي    نگـاهي بـه ميـانگين رتبـه       . دارددار    معنـي دارند بـا هـم تفـاوت        
مـرد هـستند بـا مـسائل و مـشكلات            آنهـا    يكه اعضا هاي    دهد كه تعاوني    مي نشانها    تعاوني
شـايند اسـت، بـه همـين        گيري تعاوني براي زنان خو     شكل يتجربه. هستندرو     روبه يتر  بيش

هـاي   تر درگيـر چـالش    كم رو  از اين دليل تلاش دارند با تعامل با هم شرايط را حفظ كنند و             
 . مديريتي هستند

 با توجه   ريزي  برنامه يدر حوزه ها    مسائل و مشكلات تعاوني   اي     ميانگين رتبه  يمقايسه. 2
شـود در ايـن مـورد مقـدار          ي م ـ گونه كه ملاحظـه   همان ).شهر يا روستا  ( آنها   به محل فعاليت  

يعنـي  ايـن   .  اسـت  050/0آن برابـر    داري    معنـي  و سـطح     500/446ني برابـر    آزمون من ويت  
اي   عبارت ديگر بـا توجـه بـه ميـانگين رتبـه           به. باشدميدار    معنيآزمون در سطح پنج درصد      

 يي در حـوزه   تـر   بـيش موجود در روستا بـا مـشكلات و مـسائل           هاي     تعاوني يمحاسبه شده 
دليل كـم تجربگـي و يـا سـطح تحـصيلات      تواند به  مياين مساله . هستندرو     روبه ريزي  رنامهب

  .يان باشدي روستاپايين

  تيجه بحث و ن

هاي وري سرمايهآتواند ضمن گردكارهاي كوچك ميوهاي كسبتشكيل تعاوني
. كوچك به حمايت از اين واحدهاي اجتماعي اقتصادي در برابر نوسانات بازار كمك كند

رو ههاي بسياري روبها با چالشآن ،دليل نوپا بودن تعاونيبا اين وجود در بسياري از موارد به
وكارها شناسايي و تحليل مشكلات آنهاست، تا  اين كسبياولين قدم در توسعه. هستند

در . دشوسازي براي توسعه به سهولت انجام اين موانع، زمينهكم كردن بتوان با برداشتن يا 
ضعف حمايت (ها حداقل با پنج دسته چالش اساسي د اين تعاونيشپژوهش مشخص اين 



  )و راهكارهاها  چالش(وكار خانگي در استان همدان  هاي كسب تعاوني

  

99 

 و مشكلات اقتصادي و توليدي، ريزيضعف برنامه، مشكلات مديريتي، هاي دولتيدستگاه
توان در راستاي مديريت اين پنج دسته مي. رو هستندهروب) ضعف خلاقيت و كارآفريني

  . كردحقيق ارائه عنوان نتايج ت را بهزير هايپيشنهاد

  پيشنهادها
 كارهاي كوچك؛ وهاي كسبهاي دولتي از تعاونيشناسايي و حمايت دستگاه  
 ؛موزشيآها با توجه به نتايج ارزيابي نيازهاي  تعاونييآموزش مديران و اعضا 

 ؛ وكارها كسبيروز در توسعههاي بهها به استفاده از فناوريتشويق تعاوني 

 ؛ وكارهاي خانگيهاي كسبمحلي و حمايت از توليدات تعاونيدهي بازارهاي سامان 

 مستمر كيفيت محصولات و توانايي ي ارتقارايواگذاري تسهيلات ارزان قيمت ب 
 ؛ رقابت با كالاهاي مشابه

 مد آ سطح دريها براي ارتقاآنوكارهاي كوچك درآمدزا و ترويج شناسايي كسب
 ؛اعضا

 ي بارههاي هر يك از مناطق كشور در و قابليتهاريزي براي شناسايي ظرفيتبرنامه
 ؛وكارهاي كوچكدهي كسبسامان

 وكار كوچك براي حمايت از حقوق قانوني هاي كسبيهاي تعاوندهي اتحاديهسامان
 . و مطالبات صنفي اين گروه

  . نشان داد )1(توان در قالب نمودار شماره  شده را ميبيانموارد 
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  هاي خانگيوكار كسبهاي   تعاونييكارهاي پيشنهادي توسعه راه.1 نمودار

هايتوسعه تعاوني
  خانگيوكار كسب

تدوين قوانين حمايتي از
  ها تعاوني

اصلاح قوانين و مقررات
 ها مربوط به تعاوني

  ها تقويت اقتصادي تعاوني

توسعه خلاقيت در 
 ها اونيتع

هاي دولتيحمايت دستگاه

كنترل و نظارت بر
  ها عملكرد تعاوني

 

اصلاح سازوكارهاي
 ها مديريتي تعاوني

هاي محليتشكيل بازارچه
 براي فروش محصولات

تامين تسهيلات با نرخ مناسب

ايجاد شرايط براي توسعه
 صادرات مشاغل خانگي

ام مطالعاتانج
 نيازسنجي

بنديشناسايي، تعريف و رتبه
 مشاغل خانگي

تشويق و حمايت از
هاي خلاق تعاوني

آموزش مديريت
در سطح تعاوني

گيري شكل
هاي تحاديه تعاونيا

 مشاغل خانگي

آموزش اركان مختلف
شناسايي و تربيت  هاتعاوني

نيروهاي كارآفرين
حمايت از بازار ها در سطح تعاوني

محصولات 
 خانگي

شناسايي و 
گذاري درسرمايه

 مشاغل خانگي
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