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   دانشگاه اصفهاني اقتصاد علوم دانشجوي دكتري.3
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  چكيده

هاي جديـد، تخـصيص منـابع مـورد نيـاز بـراي        ي شناسايي فرصت   عنوان شيوه  كارآفريني به 
 آن منـابع شـناخته   ي راي اداره نااطميناني و ايجاد يـك سـازمان ب ـ   پذيرشها با   تعقيب آن فرصت  

 دهـد كـه   هاي ديني در اقتـصاد اسـلامي نـشان مـي          اين مقاله با بازكاوي رويكرد آموزه     . شود  مي
 و اجتماع از ديدگاه سودمندي اقتصادي براي خود، ديگران و  و لوازم و مقدمات آنكارآفريني

 نـوآوري و    بـا ودمندي  ايـن س ـ  . شـود تأييد مـي   و شكوفايي جامعه      رشد در جهت عنوان عاملي    به
دسـت   ه اسـلامي ب ـ ي كاري جديـد در جامعـه  هاي  و يا ايجاد موقعيت    وريهم با بهر  أانجام كار تو  

جمـع  كار كارآفرينانه كه درنهايـت حاصـل        و  طور عميق كسب   بنابراين اقتصاد اسلامي به    .آيد  مي
جمع نه كه حاصل  وكارهاي غيركارآفرينا   زمان كسب  كند، و هم  مثبت است را تأييد و تشويق مي      

كارهـاي    و  اديق ايـن كـسب    غـرر و رهـان از مـص        قمـار، . شـمارند اند را مردود مي   صفر يا نامثبت  
اقتصاد اسـلامي بـا تـشويق و تقويـت           بر اين اساس،  . جمع نامثبت هستند  غيركارآفرينانه و حاصل  

رينانه وكارهاي غيركارآف زمان مردود شمردن كسب سو و هم   وكارهاي كارآفرينانه از يك     كسب
جمـع مثبـت هـدايت      هـاي حاصـل   سمت فعاليـت   گيري فعالان اقتصادي را به    تواند جهت قوياً مي 
درنهايت، اقتصاد اسلامي پذيرش نااطمينـاني      . ي شكوفايي اقتصادي است     كنندهكه تضمين  كند،

هـاي   جمع مثبت و كارآفرينانـه را تأييـد و پـذيرش نااطمينـاني در فعاليـت              هاي حاصل در فعاليت 
  .كند جمع صفر را رد ميركارآفرينانه و حاصلغي

 
جمـع مثبـت، تحليـل      كارآفريني، اقتصاد اسلامي، نااطميناني، بازي حاصـل       :كليديهاي    هواژ

  فقهي 
  

                                                      
 مسؤولي  نويسنده   Email: sh.moeeni@ase.ui.ac.ir  
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  مقدمه 
هاي جديد، جذب منابع مورد نيـاز        شناسايي فرصت  بارا ايجاد ارزش جديد     1كارآفريني

ي   واژه .انـد  آن منـابع دانـسته     ي  اي اداره ها و ايجاد يـك سـازمان بـر        براي تعقيب آن فرصت   
 نـشأت گرفتـه     "متعهـد شـدن   "بـه معنـاي      )Entreprendre( فرانسوي   ي  كارآفريني از كلمه  

شـود كـه      بـه فـردي گفتـه مـي       كـارآفرين   : ي دانـشگاهي وبـستر      نامهبنابر تعريف واژه  . است
 شـاه حـسيني،  ( برعهـده بگيـرد  دهـي، اداره و   هاي يك فعاليت اقتـصادي را سـازمان    مخاطره

1383.(  
  از و كنـد دعـوت مـي    به انجام فعاليت وكـار     طور وسيع مردم را    هاي دين اسلام به   آموزه

طور غيرمستقيم مـردم      و به  كنندمند  خواهد كه از كار خويش ديگران را نيز بهره         ها مي  انسان
 اسلامي  ي  كند تا از فقر و گرسنگي در يك جامعه        را تشويق به كارآفريني و ايجاد شغل مي       

. باشـد  اثرگذارتواند بر كارآفريني او      ديني فرد مي    و اعتقاد   افكار ،در نتيجه . جلوگيري شود 
تواند فـرد كـارآفرين را    تك افراد جامعه دارد مي ترين توجه را به تك دين اسلام چون بيش  

د در ن ـتوان  ديـد اسـلامي مـي      اد كـارآفرين ب ـ   افـر اتر تشويق به فعاليت كنـد و         در كارش بيش  
 و ديگران را نيز در      نبودهفقط به فكر منافع خويش       بر اين    افزون .دنتر موفق باش    بيش انارشك

  ).1385 خنفير،( دند كار را توسعه دهن تا بتوانكندموفقيت خويش شريك 
 به نفس و توكل بـه خداونـد         يگري است كه با اتكا      كارآفرين فرد تلاش   ،از نظر اسلام  

 منـافع خـود     براي مادي و تخصصي خود از راه حلال         ،سميج هايييبتواند از حداكثر توانا   
كوشد تا با قـدرت     يك كارآفرين مي  . كند استفاده   ،كنداي كه در آن زندگي مي      در جامعه 
 شغلي خـود    دانش ، تكيه بر وجدان كاري و انضباط      ،گيري به موقع   تصميم ، ابتكار ،خلاقيت

ور،  ود را به يك محيط كاري بهـره    و توسعه داده و محيط كاري خ       تر كرده   عميقرا همواره   
 ).همان( دكنپويا و شاداب و خداپسندانه تبديل 

تواند خـدمت يـا    كارآفريني آن است كه فرد ميي خداپسندانهو هاي مهم يكي از جلوه 

                                                      
1. Entrepreneurship 
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تري به محصول يا خـدمات       هر چه مردم احساس نياز بيش      .ارزشي را به ديگران عرضه كند     
اگر كارآفريني به    .تر خواهد بود   اش معنوي و مادي او بيش     يك كارآفرين داشته باشند، پاد    

شـك در    قصد كمك يا تلاش براي ارتقاي سطح زندگي يا بهبود زندگي ديگران باشد، بي             
، در اين صـورت او يـك كـارآفرين واقعـي خواهـد            باشد  ميخدمت خود و نيازهاي جامعه      

د بـوده و بـا تـلاش اقتـصادي          م در حال تغيير و رش     يطور دا  كارآفرين كسي است كه به     .بود
  . شود مي سطح توليد در جامعه رفتنباعث بالا 

افـزايش رشـد    : ، اين منافع عبارتنـد از     دارداي سه نوع منفعت     كارآفريني براي هر جامعه   
ــره  ــاي به ــصادي، ارتق ــاورياقت ــدن فن ــا، وري و پديدآم ــد  ه  .محــصولات و خــدمات جدي

هاي ها و موقعيتدنبال ايده نظر دارند و به حت محيط اطراف خود را ت،كارآفرينان با زيركي  
ها و نيز در نظر گرفتن      جويي و كم كردن هزينه    ها با صرفه   آن .مناسب براي سوددهي هستند   

 بهبـود   بـا كارآفرينـان    .يابنـد نيازهاي عموم و ارزيابي آن به سـودهاي اقتـصادي دسـت مـي             
هـا بـا   درنهايـت آن  .كننـد  كمك ميوري انجام آن به ارتقاي بهرهي  توليد و نحوه   هاي  شيوه

ــاوري  ــق فن ــي    خل ــد كمــك م ــدمات جدي ــوع محــصولات و خ ــه تن ــد ب ــاي جدي ــد  ه    كنن
 ). 1386 قادري،(

هـاي اقتـصادي    هـاي دينـي و نظريـه      هاي اقتصادي از منظـر آمـوزه      زمان پديده  تحليل هم 
زايش را اف ـهـاي اقتـصادي    واقعيـت ي بـاره اي بـصيرت نظـري در    صورت تطبيقي و مقايسه    به
بنگريـد بـه پايگـاه      ( بوده   1سو پژوهش مبتني بر متن     ها كه از يك   گونه تحليل   به اين  .دهد  مي

Ualberta (      بـازي  ي    جا نظريـه   ها و مفاهيم اقتصادي و در اين       و از سوي ديگر مبتني بر نظريه
  .   شود  ميگفتهتحليل فقهي اقتصادي  است،

 هاي دينيكارآفريني از منظر آموزه
هاي دين اسلام مردم را بـه        آموزه ،و احاديث آشكار است   كريم  ه در قرآن    طور ك  همان

خواهد كه از كار خويش ديگران را نيـز          ها مي كند و از انسان   انجام فعاليت وكار دعوت مي    

                                                      
1. Text-based 
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طور مستقيم و غيرمستقيم مـردم را تـشويق بـه كـارآفريني و ايجـاد شـغل                   ند و به  كنمند   بهره
افكـار   در نتيجـه،  .  اسـلامي جلـوگيري شـود      ي  ر يك جامعـه   كند تا از فقر و گرسنگي د       مي

جـايي كـه ديـن اسـلام در     از آن. تواند تأثيرگذار بـر كـارآفريني او باشـد         ديني يك فرد مي   
 كـار و فعاليـت مفيـد        ي  هاي نوآورانه و توسعه   هاي خود افراد را به فعاليت     ها و توصيه  آموزه

توانـد يـك كـارآفرين باشـد، چـون          عني، مـي  كند، بنابراين انسان مومن به تمام م      دعوت مي 
يابي به درجات بالاتر اجتماعي و تحمل شكست و اميد و فعاليت كه             پذيري، دست  مسئوليت

ها توصيه شده است تا بتوانند به   در اسلام نيز به انسان     باشد  ميهاي يك كارآفرين    از ويژگي 
هـا را بـه داشـتن اميـد و مثبـت            اسلام انسان  .يابي دنيوي و اخروي دست يابند      موفقيت و كام  

گاه دكند، چرا كـه كـارآفريني از دي ـ       گرايي را قبول نمي   كند و هرگز منفي   بودن تشويق مي  
 ).1383حسيني،  شاه(آيد  شمار مي اسلام يك كار مقدس به

كسي بتوانـد بـه هـر     دانند، اگردر بعضي از جوامع غربي كه اقتصاد را جدا از اخلاق مي           
عنـوان   ت از ديگران پيشي گرفته و در كار خود پيروز شـود، آن فـرد بـه                قيمت در بازار رقاب   

 اسلامي، يك كارآفرين حق نـدارد       ي  شود، لكن در جامعه   يك كارآفرين موفق شناخته مي    
طور كلـي از راه نامـشروع بـه          چاپلوسي و به   برداري، تملق و   كلاه كشي، ظلم،   رشوه، بهره  با

كـارآفرين   ويژگـي    12هبرت و لينك    ). 30-29 ص  ، ص 1385 خنيفر،( وكار بپردازد  كسب
آمـده  ) 1(در جـدول شـماره      ند كه   كنمطرح مي ) هاسطح اعتقادي و باورمندي   ( را در سطح  

 . است
  

  )هاسطح اعتقادي و باورمندي( كارآفرين در سطحهاي  ويژگي .1جدول
  ويژگي رواني متناسب در فرد كارآفرين   لازم در فعاليت كارآفرينانهويژگي  رديف

  پذيريريسك  ارتباط مخاطره يا عدم قطعيت  1
  خوداتكايي   ماليي  سرمايهي كننده عرضه  2
  خلاقيت  مبتكر بودن  3
  قاطعيت  گيرنده تصميم  4
  آوريفن  رهبر صنعتي است  5
  پذيريمسئوليت  مدير يا رئيس  6
  كنندههماهنگ   منابع اقتصاديي دهنده سازمان  7
  آغازگر  مالك شركت تجاري  8
  گرامحصول  ي عوامل توليد كارگيرنده به  9

  فعال  پيمانكار  10
  اعتماد به نفس  حاكم است  11
  باهوش  كارگيرنده منابع براي مقاصد مختلف به  12



   كار كارآفرينانه و غيركارآفرينانه در اقتصاداسلامي و اي كسب مقايسهنظري حليل ت

  

31 

 اين دو محقق چهار ويژگي را در تمامي تعاريف ثابت يافتنـد كـه اضـلاع                 كه جالب اين 
  )عهمان منب( دهد ميچهارگانه يا مربع كارآفريني را نمايش 

  
  
  
  
  
  
  
  

  مربع كارآفريني. 1 نمودار

  نوآوري
هـاي   افكار و انديشه   كردن علمي و كاربردي و بازاري        عبارت است از   نوآوري يا ابداع  

 سـود   ي  بـه عمـل يـا نتيجـه       )  نو ي  ايده( نوآوري تبديل خلاقيت   .نو و بديع ناشي از خلاقيت     
 مـومني را دوسـت      ي  ونـد بنـده   خدا: دنفرماي نوآوري مي  ي  بارهدر) ص(اكرم پيامبر .باشد  مي

  ).750ش الفصاحه،نهج(داشته باشد  جديدي ي دارد كه حرفه و پيشه

  پذيري ريسك
 .هـاي شخـصي مهـار شـوند        تـلاش  بـا تواننـد   هاي معتدل كه مي   عبارت است از مخاطره   

 برند، اما تنها دست به قمار     كنند و از آن لذت مي     نحو حساب شده ريسك مي     كارآفرينان به 
) ع(حـضرت علـي      . باشـد  "يـافتني  دست"پسندند كه   ها كارهاي بزرگي را مي     د، آن زنننمي
را انجام ده   چيزي هراس داشتي توقف نكن و آن      از  اگر  : دنفرماي ميپذيري   ريسكي    بارهدر

اگـر از كـاري     : دنفرماي  مي درجاي ديگري حضرت  چنين اين      هم ).الفاءباب ،1378 ولايي،(
تـر از خـود كـار    در افكن، زيرا كه ترس از هر كاري بـزرگ بيمناك هستي، خود را در آن  

  ).1169قصار  نهج البلاغه،(باشد  مي

 پذيريريسك
)1169البلاغه، قصار  نهج(

 عدم قطعيت
)الدنيا ، باب1387ولايي، (

 نوآوري
الفصاحه،  نهج(

)750ش

  درك تغيير
)11رعد، آيه ( كارآفريني
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  درك تغيير
دانـد و  درك تغيير به صراحت آغازگـاه تغييـر را خـود انـسان مـي           ي    بارهدرقرآن كريم   

 كـه خـود تغييـر كننـد        دهد، مگر ايـن   كس و هيچ قومي را تغيير نمي      خداوند هيچ  :فرمايد مي
 ).11آيه  رعد،(

  عدم قطعيت
رغـم    بـه ريـزي   عنوان بخشي از زندگي، توانايي فعاليـت و طـرح          پذيرفتن عدم قطعيت به   

 كـه شـخص بدانـد قطعـاً        آن  محيط و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل بي        ي  دانشي ناقص درباره  
 )ع(  امام صـادق   ي از  پذيرش عدم قطعيت نيز روايت     ي  بارهدر. باشد  مي يا خير؟    شود  ميوفق  م

 پس در كار و تـلاش بـراي         ،كنيمما در شرايط متغير زندگي مي     : دنفرمايمياست كه ايشان    
دنيا چنان باش كه گويي جاوداني و در برابر تغيير شرايط و بانگ رفتن چنان باش كه گويي 

  . )الدنياباب ،1378 ولايي،(  هستيروان

  اهميت انگيزه و اعتقاد در بازدهي كار كارآفرينان
تحقق اهدافي كه بـه  براي   قوي   ي  ن فردي است اهل عمل و برنامه كه، با انگيزه         كارآفري

. كنـد  آن اعتقاد دارد و با ذهني خلاق و قدرت طراحي، كار را با صبر و استقامت دنبال مـي                  
 .باشـد  مـي هاي موجـود در يـك جامعـه       كردارها، اعتقادات فرد و ارزش     ي  ي همه  سرچشمه

 متفـاوت باشـد،   امكان داردمع مختلف و حتي افراد مختلف   چون اعتقادات و باورها در جوا     
از اين نظر بعضي از عقايد، عادات و رفتارهاي پسنديده نزد بعضي از جوامع يا افراد، ممكن                 

 ي  جامعـه در  عبـارت ديگـر      بـه  .است نزد جوامع يا اشخاصـي ديگـر ناپـسند و مطـرود باشـد              
ته، زيـرا فـرد بـا اتكـاي بـه نفـس فـراوان از        ها با هم كاملاً انطبـاق داش ـ      آرماني افراد و گروه   

كند اي كه در آن زندگي مي   منافع مادي و معنوي خود و جامعه       منظور  بهها،  حداكثر توانايي 
در ابتـدا ذهنيـت مثبـت و سـالم فـرد در شـناخت               ي ايـن امـر       لازمـه . نمايـد   مـي برداري   بهره

عبـارت ديگـر تـلاش بـراي         بـه خود را به خوبي بـشناسد، يـا         كه    اين و   هاي خود بوده    قابليت
اتكـاي بـه نفـس و        .باشدهاي خود اولين قدم براي كارآفرين شدن مي       خودشناسي و قابليت  

. تأثير زيـادي دارنـد     به موفقيت يابي    دستذهنيت مثبت از عوامل بسيار مهمي هستند كه در          
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توجه  كارآفريني خود همواره از طريق آموزش و با          ي   روحيه ي   توسعه براييك كارآفرين   
گيري خود را تقويت    به تجارب خود و ديگران سعي دارد قدرت خلاقيت، ابتكار و تصميم           

  ).1383حسيني،  شاه( دشوده تا بتواند همواره در حل مشكلات و معضلات موفق كر
هـاي  اي كـه ديـدگاه    كارآفرينـان بـا زيربنـاي اعتقـادي اسـلامي، در جامعـه             امكان دارد 

و موفقيـت   نداشـته    كافي براي كـاركردن      ي  ، انگيزه استم  اقتصادي غيراسلامي بر آن حاك    
شـود،   يكي از عواملي كه باعث موفقيـت اقتـصادي در هـر جامعـه مـي               . تري داشته باشد   كم

 ايـن   ي  شـك نتيجـه   بـي . باشـد   مـي هماهنگي نظام اقتصادي با نظام اعتقادي افراد آن جامعـه           
هـاي  ادي كـه بـه نحـوي در فعاليـت          افر ي  ويژگي، بالا رفتن بازده كاري كارآفرينان و كليه       

در ايـن صـورت فـسادهاي مـالي و اخلاقـي نيـز بـه                . اقتصادي مشاركت دارند، خواهد بـود     
 .ترين ميزان خود خواهد رسيد پايين

 )ص( پيامبر ي كارآفريني در سيره
االله عليـه وآلـه، كـار و         هـاي درخـشان زنـدگي پيـامبر معظـم اسـلام صـلي             يكي از فصل  

االله عليه وآلـه،   در نگاه پيامبر اكرم صلي    . باشد  مي و ترويج كار و فعاليت       كارآفريني و تقدير  
هر كـس   «: دنفرماي باره مي   در اين  پيامبر .كار كردن، در رديف جهاد در راه خدا آمده است         

 كـه در راه  باشـد  مـي اش تلاش كند، ماننـد كـسي   از راه حلال براي استغناي خود و خانواده  
 شـهدا  ي ا تـلاش و آبـرو، در پـي حـلال دنيـا باشـد، در مرتبـه        خدا جهاد كرده و هر كس ب ـ      

  .)10ص، 100جلد  ،مجلسي( »خواهد بود

كه امور اجتماعي و وظايف سنگين رسالت و تبليـغ     االله عليه وآله، با اين     پيامبر اكرم صلي  
هـا را تـرويج      لـق فرصـت   كرد و هم كار و تـلاش و خَ        كار مي  را برعهده داشت، هم شخصاً    

او مروج كار و كارآفريني بود و همواره و در تمامي زوايـاي حيـات خـويش، در                  . نمودمي
دانست شد؛ او، مبدأ كار و كارآفريني را خدا مي ورز، ظاهر مي هيئت يك كارآفرين انديشه 

را حفظ   وكار و روزي را به روي شما گشود، آن         وقتي خداوند، دري از كسب    «: فرمودو مي 
كـار و اشـتغال      و كسي كه از دسترنج خود درآمـد و كـسب         «د  كرو همواره تأكيد مي   » كنيد

  .)106ص، مجلسي (»داشته باشد، دوست خداوند است



  1391 زمستان، چهارمپنجم، جلد سال ، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

34 

 

 )ص( پيامبر ي  كارآفريني با الهام از سيرهي گانه رهنمودهاي ده
 پيامبر اكرم صـلي االله عليـه وآلـه، مـورد تـصديق              ي  در ترويج كار و كارآفريني، انديشه     

شود، ايـن اسـت     چه از سخنان ايشان استفاده مي      ه و هست و آن    نظران بود  مورخان و صاحب  
هـا و تبـديل    عمـل پوشـاندن بـه آرمـان     ي  كه در شكوفا كـردن اسـتعدادهاي نهـاني و جامـه           

تمـام ايـن    . دكـر  فكر و انديشه به عمل و محصول، ده گام اساسي زير را بايد طـي                 ي  مرحله
  . باشد ميهاي ديني  آموزهي ها در فعاليت كارآفرينانه مورد تأكيد و توجهگام

 ضرورت آموختن يك كار و پيشه
 رو از ايـن هـاي مختلـف اسـت؛    پيامبر اكرم صلي االله عليه وآله، منادي آمـوختن مهـارت    

 آن از   ي  اي را بياموزد تا به وسـيله        كار و پيشه   كهاي را دوست دارد     خداوند بنده «: فرمايد مي
  ).26ص، بادياني( »يابد فقر، رهاييانگيز  ، از كابوس هراسشدهنياز  مردم بي

 شناسي زمان
 انتخـاب زمـان     دليـل    و چه بـسا كارهـايي كـه بـه          باشد  ميشناسي در كار بسيار مهم       زمان

كسب وكار،  «: فرمايدپيامبر اكرم صلي االله عليه وآله مي       .اندنامناسب، با شكست مواجه شده    
  .)165، ص 77بحارالانوار، ج ( »در گرو زمان و فصل مناسب خويش است

 گريزي يسست
اي ، آينـده  ي غيرفعـال و ناپويـا       زننـد و جامعـه     كـسل را رقـم مـي       ي  مردم سست، جامعـه   

 پيـامبر رحمـت صـلي االله        رو  از اين آورد؛   كم تحرك را به ارمغان مي     فقيرانه، توسعه نيافته و     
بـرم از     پنـاه مـي    به تو ! خدايا« :ديفرما برد و مي  عليه وآله، از كسالت و سستي، به خدا پناه مي         

خداوند، انـسان بيكـار و      «: فرمايدو باز مي  » برم از فقر و كفر    كسالت و سستي و به تو پناه مي       
  .)221نهج الفصاحه، ح ( »داردتحرك در كارهاي دنيا و آخرت را دشمن مي بي

 استواريتداوم و 
يري ناپـذ  كارآفرينـان، اسـتواري، اسـتحكام، تـدوام و شكـست       مهم   هاييكي از ويژگي  

 پيامبر اكرم صلي االله عليه وآله، ضمن تشويق به انتخاب يك كـار دقيـق،                رو  از اين ؛  باشد  مي
دهد، بايد آن را با اسـتواري، اسـتحكام و   هر كسي از شما كه كاري را انجام مي     «: فرمايدمي
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تـرين   فـضيلت  بـا «: فرمايـد  و نيـز مـي     )221نهـج الفـصاحه، ح      ( »مداومت به سرانجام برساند   
  ).344نهج الفصاحه، ح ( »اندك باشدهرچند هاست؛  ترين آن ، بادوامكارها

 سودرساني
 فكـري و    ي  ها، استقبال از خطرها، خرج سرمايه      هاي كارآفرينان، خلق فرصت   از ويژگي 

 سـپس تـرك و واگـذاري آن بـه     و» هـيچ «از  » همـه چيـز   «و خلق   ها   عبور از ناشناخته   مادي،
 ي  ي اين آفرينش و واگـذاري در چرخـه         نتيجه .ست ا  فرصتي ديگر  برايديگران و حركت    

بـر  هـاي دينـي     آمـوزه در  طـور كلـي       از سوي ديگر به    .باشد  مي  اجتماع  سودرساني به  مداوم
بـاره    پيامبر اكرم صـلي االله عليـه وآلـه در ايـن            كه ، چنان شود  ميرساني به ديگران تأكيد      سود
نهـج الفـصاحه، ح     ( »دمندتر باشـد  ، كسي است كه براي مـردم، سـو        افرادبهترين  «: فرمايد مي

 .باشد هاي ديني مي نيز فعاليت كارآفرينانه مورد توجه آموزهنظر بنابراين از اين .)344

 كسب دانش و مهارت لازم
هاي كارآفرينان است كه كارهاي      وجوگري و كسب اطلاعات، از ويژگي      حالت جست 

رسول اكرم صلي االله عليه وآله، در . دهند و با تدبير انجام ميدقيقخود را براساس اطلاعات 
هرگاه تصميم به كـاري گرفتـي، آن را از روي           «: فرمايدميخطاب به يكي از ياران      باره   اين

 .»كه بدون انديشه و علم، اقدام به كاري كني، پرهيز كن علم و عقل انجام بده و از اين

 ي دوستانه و صحيح رابطه
 با اطرافيان خود در محيط كار است كه اغلب،           آنان ي  هاي كارآفرينان، رابطه  از ويژگي 

هـاي   فعاليـت  ي  پيامبر صلي االله عليـه وآلـه دربـاره        . باشد  ميدوستانه، غيررسمي و سودرسان     
در اسلام، نه تحمل زيان جايز است و نـه ضـرر رسـاندن بـه ديگـران و                   «: فرمايدمختلف مي 

 بـا اطرافيـان   سـتانه و صـادقانه  شـفاف، دو  روابـط هاي ديني به  در آموزه   اصولا .»ها فريب آن 
 . شود ميتوصيه 

 اي صداقت حرفه
ويـژه در روابـط بـا      بـه ورزي اي و عـدم طمـع   ويژگي ديگر كارآفرينان، صـداقت حرفـه      
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له، هم در اعتماد به كارآفرين و هم در تـداوم همكـاري بـا او،                ااين مس . باشد  مي نيروي كار 
يك كـار    هرگاه فردي براي  «: فرمايدباره مي  نپيامبر صلي االله عليه وآله در اي      . اثرگذار است 

و نيـز   » طور كامـل بپـردازد     مشخص، فرد ديگري را به فعاليت فرا خواند، بايد حقوق او را به            
 او را از اجـرتش آگـاه   ،خواند، پـيش از كـار   هر كس فردي را به فعاليت فرا مي   «: فرمايدمي
 .»كند

 كار و خلاقيتپشت
، مناسـب و دقيـق ايـده و فكـر           درستگيري  بر تصميم  افزونفردي است كه    كارآفرين،  

  ابتـدا، كـارآفرين . خلاقيت و پشت كار برخوردار باشـد از اي وسيع، و در حوزه  دارد  جديد  
از خـود   سـازي آن    براي پياده گاه، پشتكار لازم را      رسد و آن   جديد مي  ي  به يك فكر و ايده    

صلي االله عليه    پيامبر اكرم . باشد  ميو  در تكاپ خلاق بوده و    كارآفرين، همواره   . دهدنشان مي 
دنبال كاري رود و در  هر كس به«: فرمايدكند و ميجديت و پشتكار را ستايش مي نيزوآله، 

  .)1388بادياني،  (»رسدآن، پشتكار به خرج دهد، يقيناً به نتيجه مي

 احتكارگريزي و مولد بودن
و به كم قناعـت نكـرده، زيـاد را           بوده  آفرينش كارآفرين نوآور، هميشه در حال خلق و      

كند و در عين حال، فردي احتكارگريز و در حال حركـت اسـت و همـواره                 هم انباشته نمي  
پيـامبر اكـرم صـلي    . دكن وضع موجود، رها ميرتر، او را از تكيه ب احساس نياز به توفيق بيش    

نيـازي، بهتـرين يـاور      دارا بودن و بي   «: فرمايدنيازي و غنا مي   االله عليه وآله، ضمن ستايش بي     
  ."از احتكار بپرهيزيد"فرمايد كه و تأكيد مي» انسان بر حفظ تقواست

طـور قـوي كـارآفريني و        هاي دين اسـلام بـه     آموزهنخست   كه   شدبر اين اساس آشكار     
دوم كارآفريني، منوط به وجـود و تحقـق         . كندهاي كارآفرينانه را توصيه و تأكيد مي       تلاش

هـاي دينـي مـورد تأكيـد و         ها نيز در آموزه     آن تر  بيش كه همه يا     باشد ميشرايط و مقدماتي    
  ).1385 ،خنيفر(توجه است 
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  هاي دينيوكار غيركارآفرينانه از منظر آموزه كسب
وكار كارآفرينانه و مولـد كـه ارزش         كسببر  هاي ديني نه تنها     رسد در آموزه  به نظر مي  

 شـود بلكـه     مـي كارآفريني تأكيد و توصيه     لوازم و مقدمات    چنين    هم و   داردمثبت اجتماعي   
ايـن دو رويكـرد     . وكارهاي غيركارآفرينانه و نامولد نيـز نهـي شـده اسـت            زمان از كسب   هم

 تأييـد و  درنهايـت  درديگر هستند چرا كه هر دو رويكـرد،     اثبات و نفي در واقع مكمل يك      
ان دادن ايـن  در ايـن بخـش از مقالـه درصـدد نـش     . كننـد  هاي مولد عمـل مـي     تقويت فعاليت 

هـاي دينـي مـورد نهـي     وكارهاي كه در آموزه ها و كسبموضوع هستيم كه بسياري فعاليت 
  .ندداراند در واقع ماهيت نامولد وغيركارآفرينانه قرار گرفته

فقهي، تشخيص نسبت   اقتصاد اسلامي و    وكار غيركارآفرينانه از منظر      براي تحليل كسب  
مقـامره و   . رسـد نظـر مـي    و رهان لازم به   ) قمار باري (مره  گونه معاملات با بيع غرري، مقا       اين

بـه هـر روي     . شـوند  غرري محسوب مي   ي  بسياري از فقها خود از اقسام معامله      رهان از منظر    
داد غرر، مقامره و رهان همگي نوعي بازي حاصل جمع صفر يا حاصل جمـع                توان نشان  مي

دليـل   شـود كـه بـه    مـي گفتـه  اي معاملـه غرر اصطلاحاً به  .نامولد هستندرو  از اينبوده و  منفي
گونه كه گفته    آن باشد  ميها متضمن خطر و به معرض هلاكت انداختن مال           برخي نامعلومي 

  :شده است
 أنّ الغرر إنّما هو بمعني الخطر و هو من غـرر بنفـسه و كـذلك بالمـال تغريـراً، أعرضـها              

  .للهلكة من غير أن يعرف
، نـامعلومي در قـدرت تـسليم        )الغرر فـي الوجـود    (وجود مورد معامله    نامعلومي در اصل    

الغـرر فـي   (، نـامعلومي و عـدم قطعيـت در مقـدار عوضـين      )الغرر في الحصول(مورد معامله  
 ي   از مصاديق اصـلي معاملـه      )الغرر في الأجل  (و نامعلومي در زمان دريافت      ) مقدار العوضين 
  .غرري هستند

مقـامره عقـدي اسـت كـه ضـمن آن           . باشـد   ميره و رهان    از ديگر عقود غيرشرعي، مقام    
كه  چنان. شوندميوارد هرگونه بازي طرفين به شرط پرداخت مبلغي از سوي بازنده به برنده 

 طـرفين نهايـت     ،در قمـار  . باشـد   ميشيخ انصاري در مكاسب اشاره دارد ماهيت قمار، مغالبه          
آخـر يكـي برنـده و ديگـري بازنـده           كار گرفته، در     كوشش خود را براي غلبه بر ديگري به       
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. بندنـد اي شـرط مـي     يك بازي يا وقوع واقعه     ي  اما در رهان، طرفين روي برنده      .خواهد شد 
رو  از ايـن  . جا تلاشي براي برد يا وقوع واقعه از سوي متراهنين در ميان نيست             بنابراين در اين  

  : در توصيف تمايز اين دو گفته شده است
ه موجـب آن قماركننـده مبلـغ معينـي را اگـر ببـازد بـه برنـده                    كه ب ـ  باشد  ميقمار عقدي   

امـا رهـان     .انـد كند اعم از مبلغ نقدي يا غير از آن كه بـر سـر آن توافـق كـرده                  پرداخت مي 
عقدي است كه به موجب آن هر يك از طـرفين كـه نظـرش نادرسـت از آب درآيـد مبلـغ                     

   )خارج فقه آيت االله سبحانيآرشيو درس ( پردازدنقدي يا غير آن را به طرف مقابل مي
ضـمن،  در  امـا   . باشـد   مـي  مجهـول    رهـان مانند پايان قمار و     نيز   معاملات غررى،    ي  نتيجه

  علـم بـه مبيـع      يـا از     معاملات غررى يكى از شرايط اساسى صـحت معاملـه           در ها  گاهي وقت 
سام تأمـل در اق ـ . مخدوش شده استهم  و نظاير يا ثمن و قدرت بر تسليم آن         )مورد معامله (

) قمـار ( بـرد و باخـت       ي  نهايـت انگيـزه   دردهد كه در اين بيـع نيـز         معاملات غرري نشان مي   
  .وجود دارد

   غرريي اركان اقتصادي مبادله
شود با تأمل در معاملات غرري مشتمل بر مقامره و رهان ضـوابط             جا كوشش مي   در اين 

ي سـاختار پيـشنهادي     سـپس بـر مبنـا     . معيني براي اين معاملات قائل شـده يـا پيـشنهاد كنـيم            
  .دست آورد گونه معاملات و نسبت آن با كارآفريني به تري از اينتوان درك عميق مي

عنـوان مـصاديق بيـع غـرري، مقـامره و رهـان        صورت قطعي بـه   با تأمل در مواردي كه به     
ويـژه بـا كاربـست چـارچوب تحليلـي           نظر تحليـل اقتـصادي و بـه        معرفي شده است، از نقطه    

 كـه در ادامـه تبيـين        باشـد   مـي ها قابـل مـشاهده       اي در تمام آن   گانه ، اركان سه   بازي ي  نظريه
كنـد،  اي در دفاع از رويكرد پيـشنهادي ارائـه مـي   اگرچه اين مطالعه دلايل اوليه. خواهد شد 

تر  فوق نيازمند مطالعات وسيع    ي  گانه پذيرش قطعي و اجماع بر اركان سه      كه   باشد  ميبديهي  
در نهايـت در صـورت پـذيرش ايـن     . قتـصاد اسـلامي خواهـد بـود     ا ي  گـران حـوزه    پژوهش

 رويكــرد ،توانــد ضــمن تعميــق درك مــا از ايــن معــاملات رويكــرد، نظــام پيــشنهادي مــي
ه علت تحـريم ايـن   كردهاي نامولد و غيركارآفرينانه را آشكارتر هاي ديني به فعاليت    آموزه

 مزبـور بـه     ي  گانـه  اركـان سـه    ي  امـه در اد . دكن ـهاي ديني را روشن     ها در آموزه  قبيل فعاليت 
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 .شوندارائه ميمبتني بر مفاهيم  بازي ي ترتيب ذيل نظريه

  1نامعين/ هاي معين گذاري معين براي پاداشرهن
. باشـد   مـي  مفـروض    يـا افـراد برنـده      بـراى فرد   ني و رهان، قرار دادن مـالى مع ـ       مقامرهدر  

 كـه   يادشدهمال  .  شده است  مي تحر ، از جانب شارع   نيجز استثنائات مع  به   عقود   نيا ميدان يم
ــاز ا ــهني ــآ دســت مــى  راه ب ــز  دي ــصرف در آن حــرام و ضــمان ني ــيآور باطــل و ت باشــد  م

 بـه   سريطور گفته شده است اطلاق عنوان الم       نيهم). 219-218ص ص ،28 ج ،الكلام جواهر(
ل سـادگي و بـدون تحم ـ       كه اخذ مال غيـر در قالـب آن بـه           باشد  مي باب   نيقمار و رهان از ا    
  :شود مشقت ميسر مي

 الغيـر فيـه مـن غيـر تعـب           ال اصله من اليسر خلاف العسرويقال سمى ميسرا لتيسر اخذ م ـ         
  .) به نقل از مجمع البحرين و مجمع البيان السيد الخميني،2 المكاسب المحرمة جلد  (ومشقة

ازي تفاوت غرر و مقامره را در معين يا نامعين بودن مقدار پـاداش در ب ـ              ) 1999( السويلم
از نظر وي مقـدار ايـن پـاداش در غـرر نـامعين و در قمـار                  . داندجمع صفر مرتبط مي   حاصل

 ي  بهتـرين دليـل بـر ايـن ادعـا آيـه           . رسـد نظر نمي  اما اطلاق اين تمايز درست به     . معين است 
 كه در آن از قمار جـاهلي        باشد  مي مائده در رابطه با تحريم قمار        ي  ي مباركه   ي سوره     شريفه
  . بردم ميازلام نا

م رجِـس مِّـنْ عمـلِ الـشَّيطَـنِ         ايـأَيها الَّذِينَ ءامنُواْ إِنَّما الخَْمرُ والْميسِرُ والاَْنـصاب والاَْزلَـ ـ        
  )90مائده،(فاَجتنَبِوه لعَلَّكمُ تفُْلحِونَ 

بـرد و باخـت      مختلفـي بـراي ميـزان        هاي  شكل) ازلام (يادشدهدانيم در قمار    كه مي  چنان
وجود دارد و اگرچه حد بالا و پاييني براي برد و باخـت وجـود خواهـد داشـت، امـا مقـدار             

 در برخـي معـاملات غـرري بـه معنـي اخـص نيـز                افـزون بـر ايـن     . باخت يا برد، معين نيست    
 نـامعلومي   توان به مـورد   ميطور مشخص     بهبرعكس ديدگاه السويلم، پاداش معين است كه        

 در هـر صـورت در تمـام         .اشـاره كـرد   ) الغـرر فـي الحـصول     (رد معاملـه    در قدرت تسليم مو   

                                                      
1. Certain/Uncertain Payoffs 
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سـاز وجـود دارد،      يا دست 1ريزي شده  مبادلات غرري مشتمل بر قمار و رهان، ريسك برنامه        
  .تواند معين يا نامعين باشداما پاداش يا مقدار برد و باخت يا همان ريسك مي

  2قاعده برد و باخت
اند وجود بازي در قمار      اقتصاد اسلامي به آن توجه داشته     گران   چه فقُها و نيز پژوهش     آن

اي براي تعيين برنـده      قاعده ي  رسد توجه لازم به كاركرد بازي به مثابه       نظر مي  اما به . باشد  مي
لعـب مـع    ( م بـا بـرد و باخـت       أ تو ي باز وجود نوعي  فقها فقط    يبرخدر اين ميان    . نشده است 

برخي نظير شيخ انصاري هرگونه رقابـت بـا          .دانند  ميراي قمار دانستن آن كافي       را ب  )الرهان
، 1410 ،الخمينـي   الامـام ( انـد انـد و برخـي ترديـد كـرده        بندي را مصداق قمـار دانـسته      شرط
با آلات قمار را نيـز غيرشـرعي        ) لعب بلا رهان  (برخي خود بازي بدون برد و باخت         ).2جلد

 .انددانسته

چـرا كـه    . انـد ق شيخ انصاري را دشوار يافته     از سوي ديگر بسياري از فقها، پذيرش اطلا       
 برنـده   ي  كننده  تضمينطور طبيعي    مفيد كه به   )رقابت( ي  هاي توأم با مغالبه   بسياري از فعاليت  
باشـد  هـا مـي   هاي رقابت و بازيگران اعم از فرد يا افراد و پاداشي براي آن   شدن برخي طرف  

رسـد كـه مطلـق    نظر مي  عقلا بهي لاف قاعدهبه نظر اين افراد اين امر خ  . گيردرا نيز دربر مي   
عنوان نمونه، تلاش براي اختراع كيفيت جديـد         به. را مردود شماريم  ) هارقابت( ها اين مغالبه 

، مـستلزم مغالبـه اسـت كـه         باشـد   مـي يك محصول در عين حال كه از منظر اجتماعي مفيـد            
 3با تخريب خلاق  بوده و    آن مخترع قبلي     ي   آن مخترع سطح كيفيت جديد و بازنده       ي  برنده

بديهي است قرار دادن اين موارد در شمار مقامره، بـسيار           . شود مواجه مي  4ربايي -و اثر بازار  
  .  رسدنظر مي آفرين به دشوار و معضل

معلـوم اسـت    . باشـد   مي ي فقه اتي در ادب  بازي روشن شود مفهوم     دي كه با  يالهسأ م نياول
 ،مـراد از لعـب     . را نـدارد   ي اقتـصاد  ادبيـات  در   ي همـان مفهـوم بـاز      ي، لعب  فقه زباندر  كه  

                                                      
1. Planned Risk 
2. Gambling Rule   
3. Creative Destruction 
4. Business-Stealing Effect 
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  . ندارديآدمي  براي ثمرچيكه ه باشد ميمعنا  يحركت پوچ و ب
جـا هـدف نيـست،       كه بـازي در ايـن      اينتوان دريافت     روشني مي   با اندك تأمل به   چه   آن

 برنـده و    ي  بـراي تعيـين روشـن و بـا ضـابطه          . باشد  ميچه هدف است بردن و باختن        بلكه آن 
 بـراي   اي  عنـوان قاعـده    طور معمول از ابزار بـازي بـه        بنابراين به . نياز داريم اي  ده به قاعده  بازن

جا هدف نيست، بلكـه كـاركرد        بازي و لعب در اين    . تعيين برنده و بازنده استفاده شده است      
 مجـدد   توجـه . اي دارد تا برنده و بازنده بدون حصول اختلاف و به سادگي معين شود        قاعده

اي كه براي تعيين برنده و بازنده در ازلام قاعده. گر است عربي ازلام در اينجا روشن   به قمار   
بر ايـن   . باشد  ميكشي  رود هيچ نزديكي با مفهوم لعب ندارد، بلكه تنها نوعي قرعه          كار مي  به

 كـه در بـسياري مـوارد، رهـان         بندي بدون بـازي هـم قابـل تـصور اسـت، چنـان             اساس شرط 
نظـر   درنهايـت بـه  . باشـد  مـي بيني يك واقعـه    انجام يك فعاليت يا پيشبرمبتني  ) بندي شرط(

اي بـراي بـرد و باخـت اعـم از قرعـه،             رسد دومـين ركـن مقـامره و رهـان وجـود قاعـده             مي
اسـت،  ... ، بازي با آلات معين يا بـدون آن و            محتملي دارد  هاي  حالتكه  اي  بيني واقعه  پيش

در غـرر بـه معنـي خـاص نيـز           . يا عيناًيك بازي باشد   كه لازم باشد اين قاعده لزوماً      بدون اين 
كـه تنهـا گذشـت      باشـد     مـي بيني ناپذير دنياي واقع     قاعده برد و باخت در واقع اتفاقات پيش       

يـك از    اطلاعـات بـر هـيچ   نبودن وقوع بيع به علت ي د و در لحظهكنزمان آن را آشكار مي    
 غـرري، بـرد و باخـت و نـه            مركزي در عقـود    ي  لهأدر هر صورت مس   . طرفين آشكار نيست  

 و  بـوده  سـازوكار بازي كـه احتمـالا در ايـن مـوارد وجـود دارد نيـز تنهـا يـك                    . بازي است 
 ارائـه و  1سـازوكار اي كه قماربـازان سـلف، در مقـام طراحـي       قاعده. كاركرد قاعده را دارد   

و هـاي جديـدي نيـز تـدوين          سـازوكار اي  در هـر دوره   طبع امكان دارد      بهاند و   تدوين كرده 
  .طراحي شود

  2جمع نامثبت بودن بازينامولد بودن يا حاصل
كنـد  درستي به آن اشاره مي     به) 1999( ها كه السويلم  سومين ويژگي و ركن اين فعاليت     

                                                      
1. Mechanism Design 
2. Non-Positive-Sum Game 
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جمـع صـفر بـودن فعاليـت و مبادلـه در            تر حاصل  طور كلي  جمع صفر بودن بازي يا به     حاصل
يد به تحليـل الـسويلم افـزود ايـن اسـت كـه              اي كه با   تنها نكته . باشد مقامره، رهان و غرر مي    

هـا منفـي    و فعاليـت ها هجمع اين مبادل موارد، حاصلتر بيشرسد در واقع در همه يا       نظر مي  به
مصداق قمار و رهان و غرر دانسته شـده متـضمن ايـن             صراحت    بهتمام مواردي كه    . باشد  مي

 ايـن مفـاهيم را نيـز        ي  بـاره ي در توجه به اين ركن در قمار و رهان مسائل مهم         . باشندمعنا مي 
 ي در برخ ـرهـان م بـا   أ تـو  مسابقه و بازي  جواز   ي   بتواند فلسفه   امكان دارد  د و كنتر مي روشن
  . كند روشن زين را  جنگيهامهارت

 و تيرانــدازي بــراي خــود كاريمــشروع بــودن رهــان در مــواردي خــاص، نظيــر ســوار 
رسيده اسـت  اولين مشكلي كه به نظر مي وكنندگان از امور اجماعي بين فقها بوده      مشاركت

 شريفه مورد تحريم قرار گرفته، در مواردي        ي  كه چگونه عملي كه با چنان لحني در آيه         اين
 ي  انـد از زاويـه    له داده أدقت در جوابي كـه برخـي بـه ايـن مـس            . تواند امري مشروع باشد   مي

  . باشداهميت داشتهتواند اقتصادي مي
االله عليـه    صـلى ( صدر اسلام، چـه در زمـان پيـامبر           دراند كه   هبرخي از فقها استدلال كرد    

ايـن موقعيـت ايجـاب      . نـد بودرو   هاى زيادى روبـه   ، مسلمانان با جنگ   آنو چه بعد از     ) وآله
 ،كرد كه مسلمانان، چه از نظر ابزار و وسايل دفاعى و جنگى و چه از نظـر قـواى فكـرى                    مى

 هنگـام  قرار داشته تا در وقـت مناسـب و   مىز در شرايط مناسب و آمادگى ر      و مهارتي  بدنى
هـاي مـرتبط بـا مهـارت جنگـي،           رو بازي  از اين . باشندرا داشته   جنگ يا دفاع، توانايى لازم      

  ).4جلد.1416 ،جبعى عاملى(لعب مع الرهان، مشروع دانسته شده است 
و اثر  ه   حاصل جمع صفر نبود    يبازديگر   ،اردو م ني در ا  رهان مبنا   نيبر ا عبارت ديگر،    به
 بـه   رهـان در ايـن مـوارد       كـه    باشـد    و به دليل مـي     مثبت از منظر اجتماعي داشته است     1جانبي
ايـن مبنـا    بـر پس .  مهارت باشدتي تقوي برايازهي تا انگ، استدهندگان محدود شده   مسابقه

نحوي كـه بـه      اي مترتب باشد مغالبه از منظر اجتماع، اقتصادي است، به         هرجا بر مغالبه، فايده   
بـا  . كنـد و ركـن اخيـر ديگـر وجـود نـدارد            جمع صفر بودن خارج مي     آن را از حاصل    واقع

 در امور اجتمـاعي   ) جمع مثبت حاصل( مفيد   ي  حلي براي پذيرش مغالبه   پذيرش اين مبنا، راه   
                                                      

1. Side Effect 
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جمـع   حاصل ي  ، مطلق مغالبه  رو  از اين . آيدو اقتصادي و غير غرري دانستن آن نيز فراهم مي         
 اختراع جديـد، هرچنـد مـستلزم مغالبـه          مانندمواردي  طبع    به، اما   صفر، مقامره محسوب شده   

  . گيردباشد را در بر نمي
 هاي دينـي سـه عقـد شـامل بيـع غـرري، قمـار و رهـان                 رسد در آموزه  نظر مي  بنابراين به 

جمع صفر و غيرمولـد هـستند و        هاي حاصل فعاليتاز  منع شده است كه هر سه       ) بندي شرط(
هـاي دينـي    بنـابراين از ايـن منظـر آمـوزه        . شوندرينانه نيز محسوب مي   از اين منظر غيركارآف   

هـاي  كارهاي كارآفرينانـه، بـه نهـي و تحـريم فعاليـت            و ها و كسب  زمان با تشويق فعاليت    هم
و به اين ترتيب افراد را در . پردازدمي... بندي و غيركارآفرينانه و نامولدي نظير قمار و شرط 

هاي كارآفرينانه و مولد    گيري به سمت فعاليت   ها و جهت  بيل فعاليت جامعه به پرهيز از اين ق     
 تطبيقـي كـسب وكارهـاي متـضمن         ي  مقايـسه ) 2(در جدول شـماره     در پايان   . خواندفرا مي 

 .شودريسك آورده مي
  

  وكارهاي متضمن ريسك  تطبيقي كسبي مقايسه. 2 جدول
  آفرينانهكسب و كار غيركار  كسب و كار كارآفرينانه  نوع كسب و كار

وكاري كه منجر به ايجاد ارزش  كسب  توضيح
  .شود و متضمن ريسك استافزوده مي

وكار بدون ارزش افزوده كه فقط  كسب
باعث انتقال ثروت از يك عامل به عامل 

  .شود و متضمن ريسك استديگر مي
  جمع صفرحاصل  جمع مثبتحاصل  نوع بازي

  بدون تاثير بر رفاه اجتماعي  جتماعيافزايش رفاه ا تاثير بر روي رفاه اجتماعي
 ينيدهاي  مورد نهي يا تحريم توسط آموزه  هاي ديني مورد تأييد و تشويق آموزه  هاي ديني ديدگاه آموزه
اختراع محصول جديد،نوآوري در ايجاد   هامثال

  خدمت جديد
  قمار، رهان، بيع غرري

 هاي تحقيقيافته :ماخذ

  نتيجهبحث و 
ويژه  كه مشاهده شد به     و چنان  بودههاي اقتصادي    مبتني بر نظريه   پژوهش از يك سو   اين  
از  .وكـار اسـتفاده شـده اسـت         تطبيقـي انـواع كـسب      ي   براي تحليل و مقايسه    1 بازي  از نظريه 

هاي ديني مـدنظر بـوده بـه        وكار از منظر آموزه     جا كه بررسي اقسام كسب    سوي ديگر از آن   
بنابراين از اين جنبه، اين مقاله پژوهشي مبتني بـر          متون متناسب و مربوط مراجعه شده است،        

                                                      
1. Game Theory 
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  . شدبانيز مي 1متن
در اين مقاله توضـيح داده شـد كـه كـارآفريني بـا ايجـاد ارزش جديـد از طريـق درك               

كـارآفريني از سـوي ديگـر مـستلزم         . خـورد هاي جديد تـوام بـا ريـسك پيونـد مـي           فرصت
شناسي و درك تغييرات، كسب     مقدماتي نظير پذيرش ريسك، نوآوري و خلاقيت، فرصت       

 نـشان داده  ،هاي دينـي آنگاه با مرور تطبيقي آموزه. ي دانش، پشتكار و تداوم است و توسعه 
شد كه در نگرش ديني نه تنها كارآفريني، بلكه مقدمات و لوازم آن نيز مورد تأكيد، توجـه                  

 نـوعي فعاليـت   ي كـارآفريني ايجـاد ارزش جديـد و بنـابراين        نتيجـه . گيـرد و تأييد قرار مـي    
هـاي اسـلامي، يـك هـدف و         آمـوزه  براسـاس ي خود      كه به نوبه   باشد  ميجمع مثبت   حاصل

هـاي    اثباتي به تاييـد فعاليـت    ي  بنابراين آموزه هاي ديني در جنبه     . مقصد اكيداً مطلوب است   
  .پردازد جمع مثبت هستند، مي متضمن ريسك كه در عين حال كارآفرينانه، مولد و حاصل

پـردازد  هاي ديني كه بـه نهـي غـرر، قمـار و رهـان مـي               گر با تعمق در آموزه    از سوي دي  
وكارها نيز متضمن پذيرش ريـسك هـستند،    ها و كسبتوان دريافت كه اين قبيل فعاليت     مي

جمـع  حاصـل طـور معمـول       بهجمع مثبت نبوده و     هاي كارآفرينانه حاصل  اما برعكس فعاليت  
كارهاي غيركارآفرينانه    و   اين قبيل كسب   ،اي ديني هآموزه .جمع منفي هستند  صفر يا حاصل  

دهد كـه   بر اين  اساس در نهايت اين مطالعه نشان مي         . كندها را رد مي    و پذيرش ريسك آن   
 در پـذيري  وكارهاي كارآفرينانه و تأييـد ريـسك  هاي ديني با تشويق و تقويت كسب    آموزه
ــك  آن ــا از ي ــم  ه ــو و ه ــسك در     س ــذيرش ري ــمردن پ ــردود ش ــان م ــسبزم ــاي  ك وكاره

گيـري فعـالان اقتـصادي را         كوشـد جهـت   مجموع مي درجمع صفر   غيركارآفرينانه و حاصل  
ساز شـكوفايي     تواند زمينه جمع مثبت سوق دهد كه درنهايت مي      هاي حاصل سمت فعاليت  به

  . باشد ميها نيز  اقتصادي باشد هر چند متضمن پذيرش نااطميناني
جمــع مثبــت هــاي حاصــلينــاني در فعاليــت و نااطمپــذيري هــاي دينــي ريــسكآمــوزه

جمع صفر يـا    هاي غيركارآفرينانه و حاصل      در فعاليت  پذيري  وكارآفرينانه را تأييد و ريسك    
  .كندحاصل جمع منفي را رد مي

                                                      
1. Text-Based Research 
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