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  هاي شخصيتي كارآفرينانه   ويژگيي بررسي رابطه
   اسلامي اخلاقيصفاتبا 

  )دانشجويان مراكز آموزش عالي استان قم: مطالعه موردي(
 

  2فرد سيدمجتبي حسينيـ 1حسين خنيفر
  4شراهياسماعيل چزاني ـ  3محمدجواد دهقان اشكذري

  دانشيار پرديس قم دانشگاه تهران. 1
  كارشناسي ارشد مديريت منابع انساني دانشگاه شاهد. 2

  كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني پرديس قم دانشگاه تهران. 3
  )ع(كارشناس ارشد مديريت بازرگاني دانشگاه امام صادق. 4

  )9/8/1390: تاريخ تصويب، 22/6/1390: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
 در   كـه   اسـت  اتي موضوع اخلاق و اخلاق    اسلامي، در مباحث    ياساسمهم و    از مسائل    يكي
 از طرف ديگر، بخشي از .باشد مي اين حوزه در ي،تيري مباحث مدنيتر   از پرچالش  زي ما ن  ي زمانه

 كارآفريني انجام شده به بررسي مسائل مرتبط با اخـلاق و            ي  تازگي در زمينه     كه به  هايي  پژوهش
» اخلاق كارآفرينانـه  «،  »كارآفريني اخلاقي «طور كلي به      بهها    پژوهشاين  . پردازد  رآفريني مي كا
اسـت،  شـده   توجـه   به آن   تر    سوم كه كم   ي  دسته. شوند  تقسيم مي » تأثير اخلاق در كارآفريني   «و  

ون كه تاكن   باتوجه به اين  . كند  هاي اخلاقي در افزايش توان كارآفرينان را بررسي مي          تأثير ارزش 
و جـاي بررسـي صـفات اخلاقـي اسـلامي خـالي       انجـام شـده     انـدكي    هاي  پژوهشدر اين زمينه    

ترين صفات اخلاقي مورد تأكيد اسـلام كـه از ديـد              شود تا مهم    ، در اين مقاله تلاش مي     باشد  مي
هـاي    ها با ويژگـي      آن   و ميزان همبستگي   هن در كارآفريني تأثيرگذار هستند، شناسايي شد      امحقق

حـاوي  كـه  ي محقـق سـاخته       نامـه   پرسشبدين منظور از دو     . ارآفرينانه سنجيده شود  شخصيتي ك 
 آماري پژوهش، دانشجويان مراكز آموزش عـالي اسـتان     ي  جامعه.  استفاده شد  بود سؤال   30و23

هـا     از تحليـل داده    دسـت آمـده     بهنتايج  . دست آمد   نفر به 137 منتخب به تعداد     ي   و نمونه  هقم بود 
طلبـي، تحمـل      هاي كارآفرينانه مانند مركز كنتـرل درونـي، توفيـق           از ويژگي نشان داد كه برخي     

پـذيري    شمردن فرصت، بلندهمتي و مسؤوليت      شكست با بسياري از صفات اخلاقي مانند غنيمت       
هـاي شخـصيتي كارآفرينانـه و         درنهايـت، مـدل مفهـومي تطبيـق ويژگـي         .  معنادار دارند  ي  رابطه

  .دست آمد صفات اخلاقي اسلامي به
  
  هاي كارآفرينان اخلاق، كارآفريني، ويژگي :كليديهاي  هواژ

                                                      
 مسؤولي  نويسنده   Email: hkhanifar@yahoo.com 
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 ):1273غرر الحكم، حديث  (عامام علي 

  )الَخلُقُ المحمود مِن ثِمار العقل(هاي عقل است  اخلاق نيكو از ميوه

  مقدمه 
 كارآفرينـان و ايجـاد      ي   فزاينـده در زمينـه     پژوهـشي  گذشته، علايق    ي  در طول چند دهه   

عنـوان يـك     بازده و پرريسك جديد باعث شده اسـت تـا كـارآفريني بـه             وكارهاي پر  كسب
 اختـصاصي   پژوهـشي  ي  طوري كه چندين مجلـه      محكم، شكل بگيرد، به    دانشگاهي ي  رشته

 ي  ويـژه پژوهـشي هـاي   ده و كنفـرانس  ش ـهاي تحصيلاتي تجارت اصـلاح        ايجاد شده، دوره  
 نيـز در طـول بيـست        1تجـارت  اخلاق   ي  به همين شكل رشته   . كارآفريني افزايش يافته است   

 با اين   .كندبه خود جلب    را   مهم و محكم توجه زيادي       اي  عنوان رشته  بهتوانسته  سال گذشته   
 اخيـر بـوده و تقريبـا در         هـاي   پـژوهش حال فصل مشترك كارآفريني و اخلاق مورد توجـه          

  ). Harris et al., 2009, p. 407( خود قرار دارد ي مراحل اوليه
. اسـت  و اساسي در مباحـث اسـلامي، موضـوع اخـلاق و اخلاقيـات       يكي از مسائل مهم   

، انسان با عقل فطري و خدادادي خـويش خـوب و بـد و               دارداساساً آدمي فطريات اخلاقي     
گـذارده  ) عقـل (در دل آدمي نور     : فرمايد  نيز مي ) ص(پيامبر اكرم   . فهمد  سره و ناسره را مي    

يابـد، و جايگـاه    وب و نيـك را در مـي       يابـد و خ ـ     شده است، پس درستي و فريضه را در مي        
باشـد    مـي مثل چراغ در ميان خانـه       ) و در انجام اعمال نيك و بد      (ورزي در دل آدمي       انديشه

  ).99 ، ص1 ق، ج 1412مجلسي، (
 كارآفريني و اخلاق، با توجـه بـه         ي  شود تا ضمن بيان انواع رابطه       در اين مقاله تلاش مي    

است انجام شده    اندكي   هاي  پژوهشتا كنون   »  كارآفريني تأثير اخلاق بر   «ي  كه در زمينه    اين
هاي كارآفرينانه خالي  ها در ايجاد ويژگي  و جاي بررسي صفات اخلاقي اسلامي و نقش آن        

 شناسـايي  -نا از ديـد محقق ـ -ترين صفات اخلاقـي تأثيرگـذار در كـارآفريني         ، مهم باشد  مي
  . شودآفرينانه آزمون هاي شخصيتي كار ها با ويژگي  آن شود و ميزان همبستگي

                                                      
1. Business Ethics 
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  ي تحقيق مروري بر ادبيات و پيشينه
   كارآفريني و اخلاق 

ــه ي  گذشــته، محققــان مجــدداً علاقــه ي در طــول چنــد دهــه ــه مقول  ي  زيــادي نــسبت ب
 ,.Harris et al(انـد   هاي جديـدي در ايـن زمينـه مطـرح كـرده      كارآفريني پيدا كرده و ايده

2009, p. 407; Brenkert, 2009, p.449; Hannafey, 2003, p.92 .(   بخـشي از ايـن
 كارآفريني انجام شده است، به بررسي مسائل مـرتبط بـا            ي   كه به تازگي در زمينه     ها  پژوهش

 اصـلي   ي  طوركلي به سـه دسـته      توان به    را مي  ها  پژوهشاين  . پردازد  اخلاق و كارآفريني مي   
  :تقسيم كرد

  .أثير اخلاق بر كارآفرينيت. 3اخلاق كارآفرينانه . 2كارآفريني اخلاقي . 1
 -دهـد   ترين سهم را بـه خـود اختـصاص مـي            كه بيش  -اين گروه  .كارآفريني اخلاقي . 1

. انـد  كـرده اهميت مسائل اخلاقي در كارآفريني توجه به شود كه  هايي مي پژوهشمربوط به   
 دليـل  انـد، كارآفرينـان بـه       گرانـي كـه در ايـن زمينـه فعاليـت كـرده             در واقع، از نظر پژوهش    

گيرند كه بايد اصول اخلاقي      هايي قرار مي    تر در معرض موقعيت    هايي كه دارند بيش     ويژگي
 گيـري  نتيجـه  چنـين  خـود  مطالعـات  براسـاس ) 1998(براي نمونه، هيسريچ    . را رعايت كنند  

 در اخلاقـي  موضـوعات  در رعايـت   دو هـر  مـديران  و كارآفرينـان  كـه گرچـه    اسـت  كرده
رفتـار   رعايـت  بـر  مـستمر  و مرتـب  طـور  بـه  كارآفرينـان  اما د،دارن توافق ها حوزه از بسياري

 از آمـده  دسـت  بـه  نتـايج ). Hannafy, 2003, p. 100(انـد   داشـته  تـري  بـيش  تأكيـد  اخلاقـي 
 است ممكن) محض گرايي لعم(عمل   راستاي در سوگيري كهدهد    نشان مي  بهيد ي  مطالعه

 ,Bhid, 1996(بـازدارد   اخلاقـي  رامـو  به نسبت تر بيش توجه و كردن فكر از را كارآفرينان

p.44.(  
انـد معتقدنـد رفتـار     گراني كه در اين گروه تحقيـق كـرده         پژوهش .اخلاق كارآفرينانه . 2

). Harris et al., 2009, p.408 (تفــاوت دارد رفتــار افــراد غيركــارآفرين بــاكارآفرينــان 
، نـوآوري، حـس      تخيل، خلاقيـت   -هايي كه براي كارآفريني موفق مورد نياز است           ويژگي
كننـده    گيـري اخلاقـي مهـم و تعيـين          براي تـصميم  مند    نظامطور    از نظر علمي و به     -تشخيص
را روشـي بـراي برخـورد بـا مـسائل اخلاقـي       »  كارآفرينيي روحيه«توان    در واقع مي  . هستند

  ).Buchholz & Rosenthal, 2005, p.307(دانست 
 -اسـت شده  توجه  به آن   تر    كه كم  -ها  پژوهش گروه سوم    .تأثير اخلاق بر كارآفريني   . 3



  1391پنجم، جلد چهارم، زمستان سال ، رآفرينيكافصلنامه توسعه               

  

50 

 

 و كينـي  لانجنكـر، . كنـد   هاي اخلاقي در افزايش توان كارآفرينان را بررسي مي          تأثير ارزش 
هـاي   ، جنبـه »وكـار  كـسب  اخـلاق  و مـذهب  كـارآفريني، «عنوان  با   تحقيقي در )1998( مور

 ميـزان  گـرفتن  نظـر  در بـا  وكـار،  كـسب  داراي افـراد  ساير با را مختلف اخلاقي كارآفرينان  
 مـذهبي  اعتقـادات  كـه  رسـيدند  ايـن نتيجـه    بـه  و دنـد كر مقايسه و مطالعه مذهبي، اعتقادات

بـه  ). 7ص ،تـا  پـور، بـي   نيـا و يعقـوب     بيگـي (دارد   تـأثير  كارآفرينـان هـاي     نگرش بر نحوي به
ــده ــي ي عقي ــوان    ارزش) 1387( خــاني جزن ــزايش ت ــي و وجــدان كــاري در اف هــاي اخلاق

ستاي كسب سود و ثروت و تأمين منافع اجتماعي و منـافع آينـدگان تـأثير                كارآفرينان در را  
 ايـن  ي  هسـاي  در كـارآفريني  گـروه  و پيشرفت كارآفرينـان   ي  هانگيز چنين هم. بسياري دارند 

ــشرفت و ســرعت شــده تقويــتهــا  ارزش ــد پي ــروت  رون ــوآوري، كــسب ث  نهايــت در و ن
  .يابد  ميزايي، افزايش اشتغال و كارآفريني

 هاي كارآفرينانه  و ويژگيينيكارآفر
ــسوي    ــطلاح فران ــارآفريني از اص ــده  »Entreprendre«ك ــشتق ش ــهو م ــول    ب ــاي قب معن

ــ وليت، تعقيــب فرصــتؤمــس   باشــد  مــيهــا از طريــق نــوآوري  مين نيازهــا و خواســتهأهــا، ت
)Burch, 1986, p. 4 .(كـه متعهـد   دانـد   ميكسي را كارآفرين  دانشگاهي وبستر ي نامه واژه

پـور   احمـد (دهـي، اداره و تقبـل كنـد     هاي يك فعاليت اقتصادي را سـازمان       مخاطره شود  مي
   ).4 ، ص1383دارياني، 

ــاكنون محققــان حــوزه ــار خــود ويژگــي ي ت ــراي   كــارآفريني، در آث ــادي را ب هــاي زي
هـا اسـتخراج و       ترين اين ويژگي    هاي فراوان، مهم     پس از بررسي    كه اند كارآفرينان برشمرده 

ميـزان اشـتراك نظـر      . ها ارائه شده است    نظران آن   به همراه نام صاحب    )1(ه  در جدول شمار  
  . باشد ميكارآفرينان در اين جدول قابل تشخيص هاي  محققان در مورد هريك از ويژگي

 نياز به موفقيت(طلبي  توفيق(  
براي  تمايل به برتري يا موفقيت و تلاش         يعني، نياز به موفقيت     »كللند ديويد مك « نظر به

، 1385 و مقيمـي،   داريـاني  احمدپور( اي از استاندارها     به مجموعه  يابي  دست جهتيشرفت  پ
  ).56-57ص ص
 مركز كنترل دروني  

هاي  دايمي خود      هرگاه شخصي رويدادي را، پيامد رفتار و يا ويژگي        «: گويد  مي» روتر«
  ).82- 84 ص ، ص1378احمدپور دارياني، (» بداند به كنترل دروني اعتقاد دارد
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  و احمدپور31 ، ص1385پرداختچي، (نظران مختلف  هاي كارآفرينان از ديدگاه صاحب ويژگي. 1دول ج
 )81-80 ص ص، 1383، دارياني

  صاحب نظران   كارآفرين ويژگي
  1974 3  و لايلز1980 2، هال1971 1، آبود وهورناي1961مك كللند  طلبي توفيق

  1982 7 و ولش و يانگ1987 6، ويليامز1985، تيمويز 1982 5، بروكهاوس1974 4برلند مركز كنترل دروني

  پذيري ريسك
، 1971 12، كيبي1961، مك كللند 1882 11، هاولي1870 10، واكر1848 9، ميل1803 8سي باتيست
 و 1971 15، پالمر1965 14، لتيزينگر1987، ويليامز 1985، تيمويز 1982، بروكهاوس 1980 13سكستون

  1981 16ولش و وايت
  1982، بروكهاوس 1974، برلند 1964 17، پيكل1980سكستون   شكستتحمل 

  1982 19، دانكل برگ و كوپر1965، لتيزينگر 1963 18، ديويدز1971آبود و هورنادي   نياز به استقلال
  1982 و ولش و يانگ 1981، ولش و و وايت 1963، ديويدز 1995 20كرتكو  اعتماد به نفس
  1995تكو  و كر1987ويليامز   تحمل ابهام

  1982 و ولش و يانگ 1971، آبود و هورنادي 1934شومپيتر  خلاقيت و نوآوري
  1995 و كرتكو 1985تيمويز   نگري آينده

1. Aboud & Hornaday  2. Hull  3. Liles  4. Borland 
5. Brockhaus  6. Williams 7. Welsch & Young 8. Baptiste Say 
9. Mill   10. Walker  11. Hawely 12. Kiby 
13. Sexton   14. Litzinger 15. Palmer  16. Welsh & White 
17. Pickle   18. Davids  19. Dunkelberg & Cooper 20. Kuratko 

  
 پذيري ريسك(پذيري  مخاطره(  

 قمارگونـه، خـواه از      ي  ارزيابي دقيق و حساب شده از ميزان مخاطره كردن و نه مخاطره           
 نـشان داد  1مـاينر . باشد مييا اجتماعي باشد بخشي از فرايند كارآفريني  مالي، رواني، ي  جنبه

دهقـان پـور فراشـاه،     (تـر اهـل ريـسك هـستند          كه كارآفرينان موفق نسبت به مديران، بـيش       
  ).6 ، ص1381

  موفقيتي عنوان مقدمه  شكست بهي تجربه(تحمل شكست (  
نعي براي حركت كـردن و      اي تلخ و ما     براي كارآفرين شكست تجربه است اما نه تجربه       

 اعتقـاد دارنـد كـه از        نـان ياغلـب كارآفر  . باشـد   مـي اي جديـد      ها، بلكـه تجربـه      شتن انگيزه كُ
، 1383بورقـاني فراهـاني،   (انـد      خود درس آموختـه    يها  تي از موفق  تر شي خود ب  يها  شكست

  ). 35ص 
  نياز به استقلال  

يـن تـصميم تمـام      دهد كـه خـودش تـصميم بگيـرد و در جريـان ا               كارآفرين ترجيح مي  
، 1384رحيمـي،     و زاده  هـادي (گيـرد     كار مي    خود را به   ي  كوشش، دانش، مهارت و سرمايه    

  ).25 ص
                                                      

1. Miner 
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 تحمل ابهام  
عنوان بخشي از زندگي، توانايي      قطعيت به   پذيرفتن عدم «قدرت تحمل ابهام عبارتست از      

كـه    بـدون آن   محيط و تمايل به آغاز فعـاليتي جديـد           ي   حيات با دانش ناقص درباره     ي  ادامه
-26ص  ، ص 1384، رحيمـي   و زاده  هـادي (» خيـر؟  شخص بداندكه آيا موفق خواهد شـد يـا        

25.(  
 اعتماد به نفس  

توانند  ها براين باورند كه مي     آن. كارآفرينان به خاطر اعتماد به نفس خود، شهرت دارند        
  ).3 ، ص1383جفرز،  (برآورده كنندرا ها هست  انتظاراتي كه از آن

 ريخلاقيت و نوآو  
خلاقيـت، توانـايي گـسترش و       . ترين ويژگي كـارآفرين اسـت      بدون شك نوآوري مهم   

هـا بـراي مـسايل،        كار بردن اين راه حـل       هاي جديد و نوآوري توانايي به       ها و راه    كشف ايده 
  ).18 ، ص1386حسيني،  شاه (باشد ميها  مشكلات و فرصت

 دورنماسازي(نگري  آينده(  
 ي  هـا تـصور و ديـدگاهي از آينـده           آن. خواهنـد برونـد     كجـا مـي    دانند به   كارآفرينان مي 
مـدت و    هـاي كوتـاه     ريزي  كارآفرين مجبور به برنامه    امكان دارد اگرچه  . سازمان خود دارند  

مـدت را در يـك جهـت بـراي           هاي كوتاه   تواند، برنامه   مقطعي باشد، داشتن چنين ديدي مي     
 ).6 ، ص1381دهقان پور فراشاه، (د كنرسيدن به هدف هماهنگ 

  )شناسي كاوي و مفهوم واژه(چيستي اخلاق 
ي صفات روحي     مجموعه«اخلاق  . باشد  مي» خُلُق«و  » خُلق«جمع مكسر   » اخلاق «ي  واژه

 بعضي از دانشمندان، گاه به بعضي از اعمال و رفتـاري كـه   ي و به گفته » و باطني انسان است   
  ، 1377مكـارم شـيرازي،     (د  شـو   شود، نيز اخلاق گفته مـي       از خلقيات دروني انسان ناشي مي     

  ).23 ، ص1ج 
اقتـدار  «به معنـاي    » Ethikos«از واژه يوناني    ) 1اِتيك( اخلاق در انگليسي     ي    واژه ي  ريشه

 ,Wood & Rentscher, 2003(هـاي فرهنگـي فـرد اسـت      و بـاور داشـت  » رسـوم و سـنت  

pp.344-350 .(  
                                                      

1. Ethic 
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 متبـوع خـود چگونـه رفتـار         كه در سازمان    بودن افراد و اين    هاصول اخلاقي راجع به چگون    
 اخـلاق و  ي طـور كلـي واژه   هو ب ـ) Gbadamosi, 2004, p.1145(شـوند   كنند، مطرح مـي  مي
اي با استانداردهاي مربوط به درست         اخلاق سازماني و رفتاري و بالاخص اخلاق حرفه        ويژه  به

  ).Fisher & Bohn, 2007, p.1561(و غلط بودن رفتارها سر و كار دارد 
اخـلاق  « همـان  ي اول يبه نظر و  . است  تفاوت قائل شده   1يتي  و مورال   كي، بين اتِ  آقاي الهي 

اخـلاق  « همان،   زي ن ي و دوم  بوده نفس   بي و تهذ  اتي علمِ عمل به اخلاق    ي كه معنا  است »يعمل
، 1384 مـنش،  يي و رضـا  يه ـيفق (شـهرت دارد   خوب و بد     صي كه به علمِ تشخ    باشد  مي »ينظر
اخـلاق  ( فـرد و سـازمان       ي اخلاق يها  تي به مسؤل  كين گفت ات  توا ي م گريعبارت د  به). 28 ص

  . است افراد ينو و صفات درها يژگي ناظر بر آداب، ويتياشاره دارد و مورال) يا حرفه
 اسـت كـه از ملكـات و         ياخـلاق، علم ـ  «:  كـرد  في ـ تعر ني چن توان ي م زيرا ن » علم اخلاق «

، 1، ج   1377 ،يرازيرم ش ـ مكـا  (»دي ـگو ي و آثـار آن سـخن م ـ       هـا   شهي ـصفات خوب و بـد و ر      
هـاي مختلـف پژوهـشي و مطالعـاتي بـه سـه دسـته         توان براساس حوزه اخلاق را مي ). 24ص

  ):26 ، ص1386شريفي، (تقسيم كرد 
  ؛ها و جوامع مختلف  افراد، گروهاتي اخلاقي و معرففيتوص :اخلاق توصيفي. 1
 از  دسـت آمـده     بـه   انـسان و صـفات     ياري ـ افعال اخت  يبررس :اخلاق هنجاري يا دستوري   . 2
  ؛يستگي نبااي يستگي و باي بداي ي خوبنظرها، از  آن

 ي و احكـام اخلاق ـ    مي مفـاه  ي و فلـسف   يل ـي تحل يبررس ـبـه    : اخـلاق  ي  فرا اخلاق يا فلسفه   . 3
» خـوب  «ي معنا ي صرفاً بررس  پردازد، ي م ي نوع بررس  ني كه به ا   يلسوفي ف ي فهيوظ. پردازد يم

  .ث است مورد بحيها  گزارهليو تحل» بد«و 

  صفات اخلاقي در اسلام
گونه كه اتيك  توان بين اتيك و موراليتي تفاوت قائل شد، اين        مي طور كه بيان شد    همان

اي و مـوراليتي را ويژگـي و صـفات درونـي فـرد               اخلاقي يا اخـلاق حرفـه     هاي    را مسؤوليت 
 .دشو  ميدر اين تحقيق صفات اخلاقي اسلامي معادل موراليتي در نظر گرفته. دانست

در منابع اسلامي، قرآن و سنت، صفات اخلاقي نيكوي زيـادي شـمرده شـده اسـت كـه                   
                                                      

1. Morality 
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ها از منابع مختلف، با استفاده از نظر خبرگان، آن دسته از صفاتي كـه            آوري آن  پس از جمع  
 ايـن   هب ـ.  انتخـاب شـد    ،شخصيتي كارآفرينانه ارتباط داشته باشـند     هاي     با ويژگي  امكان دارد 

 كـارآفريني اسـتفاده     ي  هم از نظر خبرگـان حـوزه        دين و  ي  گان حوزه منظور هم از نظر خبر    
  . شود  ميها ارائه در زير توضيح مختصري در مورد هركدام از آن. شد
  خداترسي(تقوا(  

گرفته شده؛ يعني حفظ كردن خود از عملي كـه محـذور شـرعي دارد و                » وقايه«تقوا از   
 بازداشـته و هـم      ها يم انسان را از زشت     كه ه  باشد  مي يتيخصوصرو تقوا     خلاف است؛ از اين   

 ،ي راست كردارنيعناوبا اين صفت اخلاقي، يدر متون علم. كند ي دعوت ميكي و ن ريبه خ 
  ).19 ، ص1381ذاكري،  (شود مي مطرح يشي اندكي و ني و عملكردي رفتارتيشفاف
 توكل  

 انـسان بـر     هنگامي كـه  . سپردن كارها به خدا، و اعتماد بر لطف اوست        » توكل«منظور از   
، در برابر مشكلات و حوادث مقـاوم   دارداي    العاده  آرامش فوق احساس  كند،    خدا توكل مي  

بـست    هـا خـود را در بـن         در سـختي  . هراسـد   شود و از دشمنان نيرومند و خطرنـاك نمـي           مي
، 2، ج 1377مكـارم شـيرازي،   (دهـد   بيند و پيوسته راه خود را به سوي هدف ادامـه مـي     نمي
   سوره 88 مباركه آل عمران و        سوره 159 ابراهيم،   ي   مباركه  ي   سوره 12ات  در آي ). 249 ص

 8980،  8915،  8418،  8249د و نيز احاديث     كرتوان اصل توكل را مشاهده        مبارك هود مي  
  .دارد  در كتاب غررالحكم مزاياي توكل را بيان مي6479و 
 تنظيم اوقات و نظم  

نظم و ترتيب، و پرهيز از هرگونه سستي و         پذيري، آراستگي،    انضباط كاري يعني سامان   
 و هيچ سـازمان و نظـامي   بودهترين آداب اخلاق اداري   اين امور از عمده   . ساماني در كار   بي

  ).191 ، ص1386دلشاد تهراني، (جايي نخواهد برد  بدون رعايت اين امور راه به
 گيري سعي و تلاش و پي  

غررالحكم، ج (نسان را ياري ندهند كوشش كردن لازم است هرچند اگر بخت و اقبال ا
گيـري   پـي . گيري مـداوم يعنـي حفـظ معيارهـا      رفتارهاي اخلاقي، پي  ي  در مقوله ). 131 ، ص 5

، 1384بلانچـارد،   (كنـد  مستمر در مسائل؛ وابستگي، تعهد و تعلق را نسبت به كار ايجـاد مـي          
قـره بـه ايـن اصـل         سوره مباركـه ب    157اركه زمر و    ب سوره م  10در قرآن آيات    ). 77 - 80ص  ص
  . پردازد مي
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 شجاعت و قاطعيت  
شـود   باشد، عزيز مـي   را داشته    هر كس آن     بوده و هاي والاي انساني      شجاعت از خصلت  

 و  430 ص   ،2؛ ج   197 ص   ،1اين اصل در غررالحكم ج      ). 31-32 ص  ، ص 1381ذاكري،  (
  .  قابل بررسي است85 ص ،3ج 

  
  ) 48 ، ص1381ذاكري، (السلام  ليهصفات مشاوران از ديدگاه امام علي ع. 2جدول 

  .3، مشفق و دور انديش2، خداترس1خردمند، آگاه و داراي تجربه  بايدها
  صفات مشاوران

  .6گو  و دروغ5، بخيل، ترسو، حريص4نادان  نبايدها

 
 مشورت  

منـدي از وحـي       با وجـود بهـره    ) ص( كه حتي پيامبر     داردمشاوره در اسلام چنان اهميتي      
مكـارم  (داد    مشاوره تشكيل مـي   ي   نيرومند خود، در امور عمومي جلسه      ي  آسماني و انديشه  

   ).144 ، ص2، ج 1370شيرازي، 

  شكيبايي(صبر(  
، 1384عطــاران، (ناپــذير مــردان بلنــد همــت اســت  ي تفكيــك  لازمــه بردبــاري و حلــم،

 و 257، 254، 214 نهج البلاغـه و احاديـث      92 و خطبه    418 و   176هاي    در حكمت ). 42ص
  .توان اصل صبر و بردباري را مشاهده كرد  غررالحكم مي767 تا 760
 پذيري مسؤوليت  

اي كـه هــر نــوع   گونــه ، بـه باشــد مــيپــذيري در اخـلاق اداري، اصــلي مبنـايي    مـسئوليت 
ــي ــرون   ب ــوم بي ــه مفه ــسؤوليتي ب ــدن از م ــادن در كجــي   ش ــام نه ــسير درســت و گ ــا و  م ه

  از نظر اخـلاق فـردي و       ، داشته باشد  تري  هرچه كسي مسؤوليت پذيري بيش     .هاست  ناراستي
 ص  ، ص 1386دلـشاد تهرانـي،     (يابـد و بـرعكس        دست مـي  تري   به كمال بيش  اخلاق اداري   

  . شود مي اشاره 382 و حكمت 167، 103 به اين اصل در خطبه ).187-186
                                                      

 ).خَير من شاَورت ذوُ وا النَّهي و العلِم أولو التجَارب و الحزم (428: 3غررالحكم، ج . 1
 ).شاَور فيِ امُوركِ الَّذيِنَ يخشون االله تَرشد (179: 3غررالحكم، ج . 2
 ).شاَور الحازمِ المشفِقِ، ظفََر؛ شاَور الجاهلِ المشفقِ، خطَرَ (146: 6غررالحكم، ج . 3
  ).و لاَ تُشاَورِن فيِ أمرك من يجهل (270: 6غررالحكم، ج . 4
  ).يزيَنُ لَك الشَّرهَ باِلجْورِ ولاَ حريِصاً... رتكِ بخِيلاً ولاَ تدُخلَِنَّ فيِ مشوُ (53البلاغه، نامه  نهج. 5
 ).لا تَستَشر الكذَاب، فَإنَّه كاَلسرابِ يقرَب علَيك البعِيد و يبعد عليَك القَريب (310: 6غررالحكم، ج  . 6
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متيهبلند

 غنيمت شمردن فرصت  
امام . اشدب  ميمرتبه و بلندهمت     هاي عالي  هاي انسان   ها، از ويژگي    غنيمت شمردن فرصت  

هرگاه امكان انجام كار پديد آمد،      . بپرهيزيد از به فردا انداختن كارها     «: فرمايند   مي )ع(علي  
از «و  ) 93، ص 1384عطـاران طوسـي،     (» فرصت را غنيمت شمريد و به كار مبادرت ورزيـد         

، 1377مكارم شـيرازي،    (» كمي غفلت است   پيشرفت در امور زندگي مادي و معنوي      دلايل  
  .)337 ص
 لند همتيب  

. در حقيقت، حيات و پويايي بشر، به همـت، پـشتكار و تـلاش مـستمر وي بـستگي دارد         
   1.»ارزش و منزلت انسان به مقدار همت اوست«: فرمايند مي) ع(حضرت علي

  . كرد بررسي 53 و نامه 211، 161، 113، 54هاي  توان در حكمت اين اصل را مي
  

  آثار و نتايج  يابي هاي دست راه
  3عملكرد موفق  2وريخ كم

  4گيري جديت در پي  ترك آسايش

  

  

  5بردباري و متانت
 )39-40 ص ، ص1384عطاران طوسي، (آن يابي و آثار  هاي دست بلندهمتي؛ راه. 1نمودار 

  
  حسن ظن(خوش گماني(  

هـاي جامعـه      ، اصلي اساسي و مهم براي تقويت پايـه        »گماني  خوش«در روابط اجتماعي،    
 آن، تـاثيرات بـسيار عميقـي در رونـد تعـاملات اجتمـاعي و آسـايش                  نبـود شمار آمـده و      به

 ). 138-140ص ، ص1384عطاران طوسي، (عمومي خواهد گذارد 

 دورانديشي  

                                                      
 ).قدَر الرَّجلِ عليَ قدَرِ هِمتِهِ (44البلاغه، حكمت  نهج. 1
  ).ي ه وولِيمي هولاَ تجَتمَِع عزيِم (211البلاغه، خطبه  نهج. 2
  ).ي هالفعِلُ الجمِيل ينبي عن علُّو الهِم (365: 1غررالحكم، ج . 3
 ).من كبَرتَ هِمتَه كبَر إهتِمامه (176: 5 غررالحكم، ج .4
 ).ي هوأمَانِ ينْتجِهما علوُ الْهِم تَي هالحِْلمْ والأْنَاَ (452البلاغه، حكمت   نهج.5
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، 2غــررالحكم، ج (دورانديـشي نگـاه كـردن بـه نتـايج و مـشورت بـا خردمنـدان اسـت          
باشـد    مـي ت  دورانديشي و داشتن دقت و مراقبت شديد، از عوامل پيـشرفت مـديري            ). 50ص

 7976و 100تــوان در احاديــث   ايــن اصــل را مــي  ). 72-73ص ، ص1380تبــار،  حبيبــي(
  .غررالحكم ديد

 
  

  نتايج زدايشي نتايج زايشي
 .2زدايد هم و غم انسان را مي .1آورد آرامش و امنيت مي

 .4دهد آدمي را از بار گناه رهايي مي .3كند محبت مردم را جلب مي
  .6سازد رنج و اندوه طولاني را از انسان دور مي .5آورد راحتي و آسايش خاطر مي

  
  احساس آرامش

  سلامتي روح و روان
  طول عمر
  عنايات الهي

  )محقق ساخته(السلام  گماني از ديدگاه امام علي عليه نتايج خوش. 2نمودار 

  شناسي روش
ها از   گردآوري دادهي  نحوه و برحسببودهكاربردي اين پژوهش از نظر هدف، از نوع 

   .استهمبستگي  توصيفي، از نوع هاي پژوهش و از ميان انواع )آزمايشي غير(توصيفي نوع 
هـاي شخـصيتي كارآفرينانـه و          بين ويژگي  ي  با توجه به هدف پژوهش كه بررسي رابطه       

  : شود مي زير تدوين هاي ه، فرضيباشد ميصفات اخلاقي اسلامي 
  . معناداري وجود داردي ي و هريك از صفات اخلاقي رابطهطلب بين ويژگي توفيق .1
  . معناداري وجود داردي بين ويژگي مركز كنترل دروني و هريك از  صفات اخلاقي رابطه .2

                                                      
  ).من لمَ يحسن ظنَه استوَحش مِن كلَِّ أحد (442: 5 غررالحكم، ج.1
 ).حسنُ الظَّنِّ يخفََّف الهم (385: 3 غررالحكم، ج .2
  ).ي همن حسنِ الظَّنِّ باِلنَّاسِ، حاز مِنهم المحب (379: 5 غررالحكم، ج.3
 ).حسنُ الظَّنِّ ينجيِ من تقََلدِ الإثم (390: 3ررالحكم، ج غ.4
 ). القَلبي هحسنُ الظَّنِّ راح (384: 3 غررالحكم، ج.5
  ).فإَِنَّ حسنَ الظَّنِّ يقطَْع عنْك نصَباً طوَيِلاً (53البلاغه، نامه   نهج.6

 گمانيخوش
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  . معناداري وجود داردي پذيري و هريك از  صفات اخلاقي رابطه بين ويژگي مخاطره .3
  .عناداري وجود دارد مي بين ويژگي تحمل شكست و هريك از  صفات اخلاقي رابطه .4
  . معناداري وجود داردي بين ويژگي نياز به استقلال و هريك از  صفات اخلاقي رابطه .5
  . معناداري وجود داردي  و هريك از  صفات اخلاقي رابطهتحمل ابهامبين ويژگي  .6
  . معناداري وجود داردي ي و هريك از  صفات اخلاقي رابطهنگر ندهيآبين ويژگي  .7
  . معناداري وجود داردي ي و هريك از  صفات اخلاقي رابطه و نوآورتيخلاقبين ويژگي  .8
  . معناداري وجود داردي  و هريك از  صفات اخلاقي رابطهاعتماد به نفسبين ويژگي  .9

 كـه   باشـد   مـي  آماري اين پژوهش، دانشجويان مراكز آموزش عالي اسـتان قـم             ي  جامعه
 عبارت است از دانشجويان منتخـب از         آماري آن،  ي   هزار نفر و نمونه    40ها حدود    تعداد آن 

، دانـشگاه علـوم     )ص(المللـي المـصطفي      دانشگاه بـين    پرديس قم دانشگاه تهران، دانشگاه قم،     
  .)س(پزشكي، دانشگاه پيام نور، دانشگاه صنعتي و دانشگاه حضرت معصومه

 هـاي   ؛ يعني ابتدا جامعه بـه قـسمت       باشد  ميبندي شده     گيري، تصادفي طبقه     نمونه ي  شيوه
. شـود   هاي تصادفي استخراج مي     ها نمونه  تقسيم شده و سپس از ميان آن      ) ها دانشگاه(همگن  

 هـزار نفـر بـود و بـا در نظـر گـرفتن اطمينـان                 40كه تعداد افراد جامعه حدود       با توجه به اين   
 نفـر   137 تعـداد نمونـه تقريبـاً        07/0 و ميـزان خطـاي       درصـد 50، نـسبت موفقيـت      درصد90
 180بنـابراين بـيش از   .  آمـده اسـت  در زيـر  تعـداد نمونـه      ي  محاسـبه  فرمـول . دسـت آمـد     به

 . شدند تجزيه و تحليل نامه پرسش 148نهايت درد كه ش توزيع نامه پرسش
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ابزارهاي اصلي براي گردآوري اطلاعات اين پژوهش، در بخش مباني نظري مطالعـات             
 ســنجش -1(ســاخته   محقــقي نامــه پرســشدو اي و در بخــش تحقيقــات ميــداني،  كتابخانــه
 سنجش صفات   -2و  »  سؤال 23 ويژگي كارآفرينانه با     9«هاي شخصيتي كارآفرينانه      ويژگي

اي    گزينـه  7در طيـف ليكـرت      ) » سـؤال  30 اخلاقي بـا     شاخص 12«اخلاقي در نظام ارزشي     
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هـاي     ويژگي تري بين   كه بتوان تمايز بيش    بودها اين      درجه براي پاسخ   7علت انتخاب   . است
ا از نظـر    ه ـ  نامـه   پرسـش بـراي تأييـد روايـي       . تري دست يافـت     افراد قائل شد و به نتايج دقيق      

كـه  شد  منظور بررسي پايايي، ميزان آلفاي كرونباخ محاسبه         خبرگان استفاده شده است و به     
  .دست آمد به 809/0 دوم عدد ي نامه پرسش و براي 755/0 اول عدد ي نامه پرسشبراي 

 هاي تحقيق ها و يافته  تحليل دادهتجزيه و
در . دسـت آمـد      بـه  SPSSافـزار آمـاري        اسـتفاده از نـرم     مربوط به آمار توصيفي با    نتايج  

در جدول شماره   . شناختي مشخص شده است     وضعيت متغيرهاي جمعيت   )3(جدول شماره   
مراكـز  هـاي كارآفرينانـه در بـين دانـشجويان            توان ميانگين و انحراف معيار ويژگي       ، مي )4(

 ميـانگين و انحـراف معيـار        )5(در جـدول شـماره      . آموزش عالي استان قم را مـشاهده كـرد        
  .صفات اخلاقي در بين دانشجويان مراكز آموزش عالي استان قم آمده است

 
  شناختي فراواني متغيرهاي جمعيت. 3 جدول

 درصد فراواني  وضعيت تأهل درصد فراواني جنسيت
  %2/78  115  مجرد %4/54 80  مرد
  %8/21  32  متأهل %6/45 67 زن
 درصد فراواني  مقطع تحصيلي درصد فراواني سن

 %8/80 118 كارشناسي %7/12 18  سال20كمتر از 
 %8/17 26 كارشناسي ارشد %5/72 103  سال25 تا 20

 %4/1 2 دكتري %8/14 21  سال25بيشتر از 

  
 هاي كارآفرينانه ميانگين و انحراف معيار ويژگي. 4 جدول

 انحراف معيار ميانگين بيشينه كمينه تعداد 
 82/0 97/5 7 3  145 طلبي توفيق

 85/0 70/5 7 4  141 مركز كنترل دروني
  31/1 75/4 7 5/1  146 پذيري مخاطره

 94/0 11/5 7 2  146 تحمل شكست
 42/1 87/4 7 1  147 نياز به استقلال
 05/1 31/4 7 67/1  143 تحمل ابهام

 14/1 57/5 7 1  143 نگري آينده
 09/1 27/5 7 2  145 خلاقيت و نوآوري
 17/1 13/5 7 1  139 اعتماد به نفس

 و آزمـون    SPSSافـزار     پـژوهش، بـا اسـتفاده از نـرم         هـاي   هبخش آمار تحليلي، فرضي   در  
 )6( ي  طور خلاصه در جـدول شـماره        كه نتايج آن به    شد اسپيرمن آزمون    ضريب همبستگي 
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  .آورده شده است
 انگين و انحراف معيار  صفات اخلاقيمي. 5 جدول

 انحراف معيار ميانگين بيشينه كمينه تعداد  
 99/0 38/5 7 2 144 تقوي
 96/0 6 7 33/2 146 توكل

 06/1 65/5 7 5/2 146 سعي و تلاش
 19/1 3/5 7 1 145 شجاعت و قاطعيت
 21/1 63/2 5/6 1 144  صبر و بردباري
 92/0 69/5 7 33/2 142 دور انديشي
 22/1 36/5 7 5/1 143 حسن ظن

 86/0 49/5 7 5/3 142 پذيري مسؤوليت
 26/1 22/5 7 2 142 نظم

 92/0 09/5 7 33/2 141 مشورت
 17/1 09/5 7 1 145 غنيمت شمردن فرصت

  02/1  46/5  7  1  145  بلند همتي
  

  نتايج آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن. 6جدول 
صفات اخلاقي

  ويژگي 
  كارآفرينانه

توكلقويت
سعي 
  و

 تلاش
شجاعت

 و
قاطعيت

  صبر و
بردباري

  دور
انديشي

خوش
گماني

مسؤوليت
مشورت  نظم  پذيري

 غنيمت
شمردن
 فرصت

  بلند
همتي

**252/0 *197/0**232/0*181/0 **299/0**222/0**266/0 -020/0 145/0**251/0**160/0256/0  توفيق طلبي

مركز كنترل 
**326/0**254/0 *082/0219/0 **272/0*216/0**304/0  002/0 **279/0*214/0**301/0*218/0  دروني

098/0**254/0 012/0086/0 157/0045/0 138/0*-178/0 032/0*038/0075/0169/0پذيري مخاطره
**293/0**270/0 078/0098/0 152/0*170/0**251/0 003/0 *179/0**268/0**301/0-010/0تحمل شكست

024/0 038/0-027/0067/0 015/0*171/0-006/0 -067/0 012/0 089/0-010/0113/0نياز به استقلال
*209/0 133/0 162/0103/0 **103/0373/0 077/0 068/0 132/0*101/0209/0*183/0 تحمل ابهام

**358/0**265/0 *205/0**246/0 *109/0205/0**368/0 -122/0 *171/0**390/0**133/0400/0 نگري آينده

خلاقيت و 
**219/0**303/0 014/0-065/0 057/0*184/0**256/0 -106/0 143/0**034/0136/0220/0 نوآوري

**292/0**434/0 072/0099/0  **273/0 **321/0 **277/0  -046/0  **394/0**280/0**279/0 131/0 اعتماد به نفس

انـد در   مـشخص شـده  (**)  و ضـرايب همبـستگي كـه بـا     05/0اند در سطح  مشخص شده*) (ضرايب همبستگي كه با  
  . معنادار هستند01/0سطح 

هـا ثابـت شـده اسـت،      بدين ترتيب مدل پژوهش با استفاده از روابطي كـه معنـاداري آن        
انـد تـا      كـرده سـعي و تـلاش      ، نگارنـدگان    )4 شـماره    نمـودار ( در مـدل تطبيقـي       .دست آمد   به

كـه در   كننـد   سـازي     همگـن كارآفرينان با صفات اخلاقي تأكيـد شـده در اسـلام            هاي    ويژگي
  .شد ها پرداخته به آنطور مفصل  بهمباني نظري، براساس متون علمي 

تأثيرگـذارترين  ) گـام  بـه  روش گـام  (چنين با استفاده از تحليل رگرسيون چنـدمتغيره          هم
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هـاي شخـصيتي كارآفرينانـه        ها در تبيـين ويژگـي        شناسايي و سهم آن    ، اخلاقي هاي  شاخص
  : باشد ميدست آمده به صورت زير  ه رگرسيوني بي معادله. تعيين شد

  ويژگي كارآفرينانه = 88/2 + 229/0)سعي و تلاش + (227/0)پذيري مسؤوليت + (229/0)شمردن فرصت غنيمت(

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اخلاقي ناظر بر نظام ارزشي هاي شاخصهاي كارآفرينان و  مدل تطبيقي ويژگي. 4 نمودار

  
ــانس جــد ــه تحليــل  ي ، خلاصــه)ANOVA(اول تحليــل واري ــوط ب  مــدل و ضــرايب مرب

 .رگرسيون انجام شده در ادامه آمده است

   مدل رگرسيونتحليل واريانس. 7جدول 
داري سطح معني  Fمقدار  ميانگين مربعاتدرجه آزادي مجموع مربعات مدل  

580/6 عامل رگرسيون  1 580/6  298/21  000/0  

927/38 خطا  126 309/0    1 

507/45 كل  127    
423/9 عامل رگرسيون  2 712/4  322/16  000/0  

084/36 خطا  125 289/0    2 

507/45 كل  127    
530/11 عامل رگرسيون  3 843/3  026/14  000/0  

977/33 خطا  124 274/0    3 

507/45 كل  127    

هاي شخصيتي ويژگي
 صفات اخلاقي متناظر با ويژگي كارآفرينانه كارآفرينانه

طلبيتوفيق

مركز كنترل دروني

پذيريمخاطره

تحمل شكست

نياز به استقلال

هامتحمل اب

 نگريآينده

 خلاقيت و نوآوري

  به نفساعتماد

 ، نظم،پذيري مسؤوليت، دورانديشي،و قاطعيت شجاعت،تلاش سعي و،توكل
  بلندهمتي، فرصت غنيمت شمردن،مشورت

  همتي بلند،فرصت غنيمت شمردن، گمانيخوش، دورانديشي،تلاشسعي و
 گماني،خوش ، دورانديشي،و قاطعيت شجاعت،تلاش سعي و،توكل

 همتي بلند، فرصت  غنيمت شمردن،پذيريمسؤوليت

  بلندهمتي،پذيري  مسؤوليت،تلاش سعي و،تقوي

  گمانيخوش

 غنيمت ،گماني  خوش، دورانديشي،و قاطعيت شجاعت،تلاش سعي و،توكل
  همتي بلند، فرصتشمردن

  فرصت  غنيمت شمردن،تلاشسعي و

 ،گماني  خوش، دورانديشي،و قاطعيت شجاعت،تلاش سعي و، توكل،تقوي
  همتي بلند، فرصت  شمردنغنيمت، مشورت،پذيريمسؤوليت

،  مشورت، نظم،پذيري  مسؤوليت،گماني خوش، دورانديشي،تلاش سعي و،توكل
  همتي بلند، فرصتغنيمت شمردن
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  يونخلاصه مدل رگرس. 8جدول 
 خطاي استاندارد   تعديل يافتهR   Rمقدار  مدل

1 145/0  138/0  55583/0  

2 207/0  194/0  53728/0  

3 253/0  235/0  52346/0  

 
  ضرايب مدل رگرسيون. 9جدول 

 مدل ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد
 بتا خطاي استاندارد Bمقدار 

 داري سطح معني tمقدار 

)ثابت(  024/4  263/0   319/15  000/0  1 
212/0 سعي و تلاش  046/0  380/0  615/4  000/0  

)ثابت(  247/3  354/0   163/9  000/0  

165/0 سعي و تلاش  047/0  295/0  511/3  001/0  2 

188/0 مسؤوليت پذيري  060/0  264/0  138/3  002/0  

)ثابت(  880/2  370/0   788/7  000/0  

128/0 سعي و تلاش  048/0  229/0  681/2  008/0  

168/0 مسؤوليت پذيري  059/0  237/0  865/2  005/0  
3 

133/0 غنيمت شمردن فرصت  048/0  229/0  773/2  006/0  

  نتيجهبحث و 
هـا و تـأمين نيازهـا و     پذيري، تعقيـب فرصـت   كارآفريني كه در حقيقت نوعي مسؤوليت  

هاســت و در دل خــود مخــاطره، خلاقيــت، نــوآوري، شكــستن موانــع،        گذشــتن از آن
همراه دارد، يقيناً با عنايت به فرهنگ و         ها را به    جويي، تحمل شكست و ساير چالش       لاستقلا
داشـتن  از طـرف ديگـر،   . دارد متفـاوتي   ي  اي ابعـاد و گـستره        حاكم بر هـر جامعـه      مشي  خط

طور خـاص    طور عام و هم به      اخلاقي در متون عملي و تجويزي اسلام هم به         ي  صفات حسنه 
در اين مقاله تلاش شد تا به اين سوال         . صيه و تأكيد شده است    وكار، تو  براي صاحبان كسب  

هـاي    ويژگـي داشـتن    به صفات اخلاقي اسـلامي و        معروف شدن پاسخ داده شود كه آيا بين       
  ي مثبتي وجود دارد يا خير؟  شخصيتي كارآفرينانه، رابطه
دهــد كــه بــسياري از صــفات اخلاقــي اســلامي بــا  هــا نــشان مــي نتــايج تجزيــه و تحليــل

هـاي شخـصيتي كارآفرينانـه، همبـستگي معنـاداري دارنـد و در ايـن ميـان، صـفات                      يژگيو
 :هاي كارآفرينانـه همبـستگي مثبـت دارنـد عبارتنـد از             اخلاقي كه با بيش از نيمي از ويژگي       

گمــاني، دورانديــشي،    ســعي و تــلاش، بلنــدهمتي، غنيمــت شــمردن فرصــت، خــوش      
.  بـار تكـرار شـدند   5 و   5،  6،  6،  7،  7،  8ترتيـب     پذيري و توكل كـه هـر كـدام بـه            مسؤوليت
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  .توان گفت موارد فوق، تأثيرگذارترين صفات اخلاقي براي كارآفرينان هستند بنابراين مي
هـاي شخـصيتي كارآفرينانـه كـه صـفات اخلاقـي        از طرف ديگر، آن تعـداد از ويژگـي    

ــيش ــشتيباني مــي تــري آن ب ــي، توفيــق  هــا را پ ــرل درون ــد عبارتنــد از مركــز كنت ــي،  كنن طلب
 7 و   8،  9،  9،  10نگري، اعتماد به نفس و تحمـل شكـست كـه هركـدام بـه ترتيـب بـا                      آينده

  . صفت اخلاقي همبستگي مثبت دارند
دهد كه بين صفت صـبر و بردبـاري و             از پژوهش، نشان مي    دست آمده   بهچنين نتايج    هم

  .پذيري همبستگي منفي وجود دارد ويژگي مخاطره
پـذيري   يل رگرسيون چندمتغيره نيز، سعي و تلاش، مـسؤوليت  از تحلدست آمده   بهنتايج  

هـاي  كارآفرينانـه       ترين صفات اخلاقـي در ايجـاد ويژگـي          و غنيمت شمردن فرصت را مهم     
  .دهد نشان مي

  پيشنهادها
هـاي كـارآفريني نگريـسته شـود و             شناختي به حوزه    چه با ديد آسيب    رود چنان   انتظار مي  .1

شـود، براسـاس ايـن مـدل،          مباحث اخلاقي مشاهده مي   اگر خلاءهاي جزئي يا عميق در       
 د؛كرهاي آموزشي طرح و اجرا  دوره

 تطبيقي در مدل ارايه شده در صـورت تـشخيص خبرگـان،            ي  با عنايت به انتخاب عرصه     .2
ارائه شده در دو بحث كـارآفريني و صـفات          ) چارچوب ادراكي (توان براساس مدل      مي

هـاي كـاربردي كارآفرينـان         عملي براي آمـوزش    ي  هنام نامه يا ره    اخلاقي در اسلام، نظام   
 ؛كردطراحي و اجرا 

  هاي آينده پيشنهادهايي براي پژوهش
اي كه متناسب با نظام ارزشـي و    هاي اخلاق حرفه    نظران براي نهادينه كردن مدل      صاحب .3

 كارآفريني، تجاربي را عرضه و يـا مـدل موجـود را         ي  ، بالاخص در مقوله   باشد  ميبومي  
 د؛ارتقا دهن

هــاي شخــصيتي  بـا توجــه بــه نتــايج ايـن پــژوهش مبنــي بــر وجــود ارتبـاط بــين ويژگــي    .4
نـسبت داشـتن    تواننـد، ميـزان       گـران مـي    كارآفرينانه و صفات اخلاقي اسلامي، پـژوهش      
 .كارآفرينان به صفات اخلاقي را بررسي كنند
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