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  چكيده
 در واقـع    شـود،   مـي  ها و جوامـع شـناخته       ي سازمان   عنوان موتور رشد و توسعه     كارآفريني به 

 منض ـ مقاله اين در. باشد  ميراهبردي  و  ي نو    مبناي يك فكر و ايده     يند تأسيس يك شغل بر    افر
اديـان   نقـش  بـه  دارد، دنيا اقتصاد كنوني وضعيت براي كه اهميتي و كارآفريني ي مقوله بررسي
 ديـن  با تأكيـد بـر    (هايي كه اين اديان     رهيافت و كارها راه ي  و مقايسه  كارآفريني امر در مختلف
 ودبهب ـ و ثـروت  توليـد  و اشـتغال  گـسترش  ، بـراي  )الهي دين برترين و ترينكامل عنوان به اسلام
نظام  هايدغدغه ترين مهم از كه اين به توجه ايم و باپرداخته دارند، جوامع براي اقتصادي شرايط

 افـزايش  آن تبـع  بـه  و بيكـاري  نـرخ  كـاهش ) ديگـر  اقتـصادي  نظـام  هر همانند( اسلام اقتصادي
 ياجتماع عدالت گسترش نيز و اجتماعي رفاه و اقتصادي رشد افزايش نتيجه در و توليد ي سرانه
ي   به آن پرداخته شده بررسي نگرش اديان الهي بـه مقولـه           اي كه در اين پژوهش      ، مسأله باشد  مي

ها مشخص شد كه     پس از بررسي  . طور خاص نگاه اسلام به امر كارآفريني است           كارآفريني و به  
ي پردازنـد، در حـال      كار و كارآفريني مي    ي  ويژه اسلام به تشويق و تكريم مقوله       هاديان آسماني ب  

چون بوديزم نه تنها نگرش مثبتي بـه ايـن مقولـه ندارنـد بلكـه              كه برخي از اديان غيرتوحيدي هم     
  .كنند پيروان خود را از آن نهي مي

 
   ي تطبيقي مقايسهكارآفريني، نظام اقتصادي اسلام، اديان توحيدي،  :كليديهاي  هواژ

                                                      
 مسؤولي  نويسنده   Email: Mehghaghi@ut.ac.ir  
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  مقدمه 
 اين واقعيت اسـت كـه        بيانگر يافته  اقتصادي در كشورهاي توسعه    ي  شك روند توسعه  بي

 اقتصادي ايـن    ي  اي كه كارآفرينان در توسعه    گونه باشد، به   ميثير كارآفريني   اقتصاد تحت تأ  
 ي  نيافتـه هـم اهميـت آن را در توسـعه           كشورها نقـش محـوري داشـته و كـشورهاي توسـعه           

 ي دهـد از جملـه علـل توسـعه     شواهدي وجود دارد كه نـشان مـي  .اند درك نكردهاقتصادي  
 مقيمـي،  و احمـدپوردارياني ( باشـد  مـي ، كـارآفريني  مريكا، ژاپن و آلمان   ا مانندكشورهايي  

  .)43ص ،1385

 -)ص (اعظـم  پيـامبر  نگـاه  در ويـژه  به )ع(معصومين   در كلام  اسلام و  اقتصادي نظام در
 كـارآفريني  يمقولـه  و اقتـصادي  امـور  -وحـي بـوده   خاسـتگاه  و قـرآن  آيات امتداد كه در 

 اسلام غني فرهنگ  در .مورد توجه قرار گرفته است     آدمي، زندگي از مهمي بخشعنوان   به
 زندگي به بخشيدن سهولت و كار  خلق تلاش، فرهنگ الهي، عقايد و ها  ارزش حضور در و
 حيـات  يكـي از ملزومـات     و بوده سفارش و تمجيد مورد همواره نوعان، هم معيشت سطح و

 ايـن  كـه  ،دانـد   مـي كـارآفرين    را موجـودي   انـسان   كـريم  قرآن.  1است شده داده قرار طيبه
 اداي شـرط  بـه  ثـروت،  آوري جمـع  و 2كرده ايجاد او در را ثروت كسب هاي زمينه ويژگي
 .باشدنمي نكوهش مورد كنز، ينكوهيده ي قاعده از دوري و واجبات

 شمول كـه عنوان ديني كامل و جهان با توجه به اهميت كارآفريني و نيز پذيرش اسلام به 
اي كـه در ايـن پـژوهش دنبـال          لهأويـژه دارد، مـس    ي  براي تمام مراحل زندگي انسان برنامـه      

 نگاه اسلام به  ازطور خاص بهو   كارآفريني   ي  بررسي نگرش اديان مختلف به مقوله     كنيم    مي
موشـكافي   ند، مـورد  هـست  منـابع نقلـي      اغلببا توجه به منابع ديني كه       بوده و   امر كارآفريني   

هاي نظام اقتصادي اسلامي و جريـان قالـب اقتـصاد را در             ها و شباهت  نيز تفاوت قرار داده و    
  .باشداي مي انجام اين پژوهش كتابخانهي شيوهدرضمن  .يمكن مي بررسي باره اين

                                                      
  ).قه1394حراني، (داند  سه چيز كه همه مردم به آن نيازمندند را امنيت، عدالت، رفاه و فراواني مي)ع(امام صادق. 1
  .15آيه ملك، ي مباركه ي سوره. 2
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 مباني نظري

 كارآفريني
انـساني،   ماننـد زمـين، نيـروي      كميـاب  منابع جامعه چگونه كه اين به بررسي  اقتصاددانان

. پردازنـد دهـد، مـي   تخـصيص مـي    توليـد كالاهـا و خـدمات       هـا را بـراي    اشينو م  خام مواد
كنـد  مي معرفي شخصي عنوان هرا ب  بود كه كارآفرين   فردي  اولين )1730 (1ريچاردكانتيلون

 بـه  سـود بـالقوه    جـاي  هرو ب ـ  از ايـن  . فروشـد نامعين مـي   خرد و با قيمت   مي ثابت با قيمت  كه
شخـصيت   نـوع نظر  و نه از     اقتصادي فعاليتنظر   از   تر بيش كارآفرين. زندمي دست ريسك

بنابراين كـانتيلون كـارآفرين را      ). 40ص ،1385 مقيمي، و احمدپوردارياني(شود  شناخته مي 
 شناســدپــذيرد، مــيضــاي بــازار را مــيعنــوان كــسي كــه ريــسك متــأثر از تغييــر در تقا  بــه

)Holcombe, 1999, PP 28(.   رد بـا كـسي كـه    پـذي كـه ريـسك را مـي    از نظـر وي كـسي
 .)Prokopenko & Pavlin, 1991, PP 15 (كنندي سرمايه است فرق مي كنندهينمتأ

 ي  واژه جـامعي از   و كامـل   تعريـف   هـم  هنـوز  ،رسد كـه  نظر مي  گونه به با اين وجود اين   
،   بـين   ايـن  در  امـا  . اسـت   نشده  ارائه ،باشد  نظران صاحب  ي همه  پذيرش مورد كه كارآفريني

براسـاس رويكـرد ايـن      . كنـد تري از كارآفريني ارئه مـي      اتريش مفهوم پوياتر و غني     مكتب
كنند برداري مي رهه را كشف كرده و از آنها ب        نامتعادل بازار  هايمكتب، كارآفرينان فرصت  

ــ2"ژوزف شــومپيتر". تــا بــازار بــه موقعيــت تعــادل برســد   ي پيــشرو در زمينــه عنــوانه كــه ب
داند، بخش مي  جسور و رهبري الهام    ،، كارآفرين را فردي متفكر    گرفته است  نام كارآفريني

 كنـد يد، عـدم تعـادل اقتـصادي ايجـاد مـي          كه با تركيب منابع اقتصادي در قالب روشي جد        
   .)41ص ،1385 مقيمي، و احمدپوردارياني(

كـارآفريني را مفهـومي      ،3اتريش مكتب ي  برجسته اقتصاددانان عنوان يكي از   شومپيتر به 

                                                      
1 . - Richard Cantillon اولين كسي كه عوامل اقتصادي را به سه دسته مالكان زمين و عوامل اقتصادي دستمزدبگير

  .كنند، تقسيم نمودبازار بورس فعاليت ميو عواملي كه با قبول ريسك در 
2. Joseph Schumpeter 

3 .Austrian School -  نوزدهم ميلادي در دانشگاه ي دهسمكتب اتريشي را گروهي از اقتصاددانان اتريشي اواخر 
  



  1391 زمستان، چهارمپنجم، جلد سال ، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

172

 

در . دكن  اقتصادي ايفاي نقش مي    ي   پويايِ توسعه  ي  نظريهعنوان موتور    داند كه به  ل مي آ ايده
وكـار، عـدم تمايـل بـه مـديران اداري            ي كـسب  نيروي خلاقانـه، بيـنش، ايـده      به  اين نگرش   

داران، توانـايي اعمـال    گـذاري سـرمايه   انگيز بـراي جلـب سـرمايه       غيرخلاق، مهارت وسوسه  
هـا  ؛ و تنـوع وسـيعي از نـوآوري        شـود   ميهاي ناشناخته توجه    تريسك براي حمله به موقعي    

سازي، سازي محصولات، بازارهاي جديد، تنوع    يندهاي جديد، دگرگون  امحصولات يا فر  (
 Van De( آيـد در آن بـه اجـرا در مـي   ) ي جديـد  جديد يا ساختارهاي بازارهاي مواد اوليه

Ven, 1992, PP. 215( . گـذار تفـاوت     و سـرمايه كـارآفرين  ميان "شومپيتر"هرچند از نظر
 بـراي  كـافي  پـول شـوند كـه       وجود دارد، اما وي اعتقاد دارد افرادي موفق به كارآفريني مي          

 .McCraw, 2007, PP(باشـند   داشـته  اختيار در را جديد يكارآفرينانه فعاليت يك شروع

178(.  
او . كنـد ل مـي مندي است كه تركيبات جديد را تكمي       عامل وظيفه  "كارآفرينِ شومپيتر "

يند تخريـب خـلاق،     افر. شودگريزد و در نتيجه، گردش مدور قطع مي       از الگوهاي مقرر مي   
 بلكه در   ،گيريحل نه در نفس تصميم     راه.  يك اقتصاد با آن توسعه يابد      تا باشد  مياي   وسيله

يندهاي مولد متفـاوت    اكالاهاي جديد، فر  (گيري قرار دارد و به تركيبات جديد        نوع تصميم 
مــازاد (كــارآفرين هنگــام تكميــل تركيبــات جديــد، ســود . شــودمنجــر مــي) و نــاظر بــر آن

 علت تغيير منظم و دروني اقتـصاد        "شومپيتر". كندايجاد مي ) هاها نسبت به پرداخت    دريافت
  . ديدبازار را در كارآفرين مي

  مراحـل  2ينـد كـارآفريني بـه نقـل از وپلكـن          اگيـري فر   در مورد شـكل    1گريو و سالاف  
  .شمارند را برميريزي و ايجاد انگزش، برنامه

                                                                                                                             
و بوهم باورك ) Friedrich Von wiesez(، فردريك فن ويزز )Carl Menger(كارل منگر . وين بنيان نهادند

)Eugen Von Bawerk (گذاران آن هستنداز بنيان .  
1. Grave & Salaff 
2. Veplken 
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  مختلف كارآفريني از منظر اديان
 ي هــاي گونــاگوني در مـورد چگــونگي تــأثير مـذهب بــر توســعه  طــور كلــي نگـرش  بـه 

 كـه  باورنـد  ايـن  بـر  گـران  پـژوهش هاسـت كـه      رو سال   جوامع وجود دارد، از اين     1اقتصادي
. )Audretsch, 2009, P,1(دارند  جوامع قتصاديا رفتار بر توجهي قابل تأثير ديني باورهاي
نيـروي انـساني از   . باشـد  مـي  2ي اقتصادي براي تحقق خويش، نيازمند رشد اقتـصادي         توسعه

ي اقتـصادي اسـت،     نياز توسـعه  ساز و پيش  تواند بر رشد اقتصادي كه زمينه     وجوه متنوعي مي  
ي  امـا مـسأله  . باشـد ي وي مـي   ينانـه ها رفتار كارآفر  ترين آن  تأثيرگذار باشد كه از جمله مهم     

 در   كارآفرينـان  3"سـازي تـصميم " تفكـرات، عملكـرد و    كه   شود آن تري كه مطرح مي   مهم
شود تـا ذهنيـت     باشد، و از آنجاكه در اديان مختلف تلاش مي        ها مي  ي نگرش آن    گرو نحوه 

از  شود،   دهيهاي مطلوب و واقعي جهت    ها و آرمان  ها در سمت و سوي ايده     ن به آن  امعتقد
طور بالقوه تأثير زيادي بر پيـروان خـويش و تبـديل            بهتوان نتيجه گرفت كه اديان      ميرو    اين
 نـوع  جهـت و      در تعيـين   ديـن  ،در واقـع  . كنند، دارنـد  هايي كه كارآفريني مي   ها به انسان  آن

طور مثال مشخص شده است كه اديان توحيـدي          گذارد، به گيري كارآفرين تأثير مي   تصميم
  .ندكن فراهم ميهاي كارآفريندي را براي فعاليتحيت بستر مساعي اسلام و مسمانند
 اثـرش  در مشهورترين  ،4اجتماعي دانش ي  عمده معمار عنوان يكي از سه    به» وبر ماكس«
 ، فرهنگ 5»پروتستاني اخلاق و داري  سرمايه روح«با عنوان    اقتصاد شناسي   جامعه ي  حوزه در
 بـر . انـد كـرده  تعيـين  فرهنگي پيشرفت در اثرگذار عاملي ار دين و مذهب ويژه صورت به و

را ) بـرخلاف مـذهب كاتوليـك     ( زاهدانـه  پروتستانيسم ي  ويژه هاي  وي خصيصه  اساس اين
 غـرب  در منـد  گـرا و قـانون      عقلانيـت  دولـت  سـالاري،   ديـوان  داري، سـرمايه  ي  توسعه سبب
 از برآمــده مــذهبي هــايباور كــه داشــت اظهــار خــود هــاي يافتــه تحليــل در  وبــر.دانــد مــي

 و اجتمـاعي  نـوآوري  بر اي عمده تأثير) پروتستانيسم ترش  گسترده ابعاد در و (گرايي  كالوين

                                                      
1. Economic Development 
2. Economic Growth  
3. Decision Making 

    كارل ماركس و دوركيم اميل دركنار. 4
  .شود مي محسوب نيز دين شناسي جامعه ي زمينه در پژوهشي هايفعاليت كه در واقع آغاز. 5
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  .)Weber, 1905 (است داشته متحده ايالات و اروپا اقتصادي ي سامانه ي توسعه
شناســي  بــر روي جامعــهپــژوهشنقــشي پــر رنــگ و ثابــت در هــم ين يهــود يــپيــروان آ

 هـا  آن  صادق است،  "1 و ترنر  بوناكيچ" اين موضوع در پژوهش      ويژه  به .اندكارآفريني داشته 
مـورد  » دنيـاي قـديم   « در   2"گره اقليت واسط  ي  نظريه" ي   يهوديان را در توسعه    ي  تأثير تجربه 

  . بررسي قرار دادند
اي از فرزنـد جـاودانگي و بارقـه   «صـورت   هـاي هنـدوئيزم هـر انـساني بـه       براساس آموزه 

بنابراين هر فردي بايـد بـا ايـن هـدف زنـدگي كنـد كـه بـه              . شودظر گرفته مي  در ن » الوهيت
تقـوي،  . يـابي بـه اهـداف مـادي بپرهيـزد          درك حقيقت دست يافته و از تلاش بـراي دسـت          

در نظر  » هندو«ي راهنماياني در زندگي يك      درآمد، تمايلات و تلاش براي رهايي  به منزله        
هاي هندوئيزم اشـخاص بايـد تـوأم بـا تقـوي بـه              بدين صورت كه درآموزه   . شوندگرفته مي 

» عبـارتي درك نفـس     و يـا بـه    «شان را رسيدن به آزادي        كسب معاش پرداخته و هدف غايي     
  .قرار دهند

 ي كارآفريني نگرش اسلام به مقوله
. شدت نكـوهش كـرده اسـت       اسلام، به كار و اشتغال اهميت زيادي داده و بيكاري را به           

 كـه  زنـد مـي  مثال را ذوالقرنين و داود سليمان، حضرت چون  هم رهبران بزرگي كريم  قرآن  
ده كـر توليد   فراوان ثروت شوند، كساني كه امروزه كارآفرين ناميده مي      مانندزياد و    تبحر با
كه عدم تعلق بـه ثـروت را         ضمن اين (را   در نتيجه آدميان   و ترغيب فعاليت به را هم  جامعه و

ثـروت   و از سودجويان  مقابل، در .دنمودن رها بيكاري و بطالت از )انددهكردر خود تعديل    
 بـه  حـد  از بـيش  عشق زند كهلهب مثال مي    ابي و مغيره وليدبن فرعون، قارون، مانند اندوزان

ذات توليـد و    كريم   يعني در قرآن     3.است شده آنها سقوط موجب ثروت، و انباشت سرمايه 
مندي از نتـايج كـار       بهره برايي ديگر   چه شرايط كاف   ثروت پذيرفته شده و عاملان آن چنان      

                                                      
1. Bonacich & Turner 
2. Middleman Minority Theory 

 مدثر ؛15-12 ي آيه ، قلم ؛88 ي آيه يونس، ؛79 ي آيه ، ؛ قصص11-10 ي  ؛ سباء ، آيه98 و95 ي ؛ كهف، آيه13-12 ي سبأ، آيه. 3
  .2-1 ي آيه مسد، ؛12 ي آيه
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  .انداند، مورد تأييد قرار گرفته و الگو شدهخود را داشته
 1»شدت متنفر است    بيكار به  ي   پرخواب و بنده   ي  خداوند از بنده  «چنين گفته شده كه      هم

كسي كه بار خود را بر دوش ديگران بيافكند و از حاصـل زحمـات ديگـران برخـوردار                   «و  
كه در آيات و روايات زيادي نكـوهش از دنيـاطلبي و             با توجه به اين   . 2»باشد  يمشود ملعون   

ارزش و از    در اسلام، بـي   » سود «يا  و »ثروت« تصور شود كه     امكان دارد مال آمده،    ثروت و 
 بر در آيـات قـرآن و احاديـث معـصومين     بـا تـد  امانظر اخلاقي منفور و مطرود دانسته شده،       

طـور مطلـق محكـوم و     سـود، از نظـر اسـلام، بـه    يا د كه ثروت و شو، روشن مي  السلام  عليهم
 و ش ثـروت چـه در منـابع اسـلامي در رابطـه بـا نكـوه           مطرود شمرده نشده اسـت، بلكـه آن       

قـادري،   (باشد  مي سود    يا  هدف مطلق قرار گرفتن ثروت و      ردنياگرايي آمده، ناظر ب   نوعي   به
  .)36، ص1386

 و توكـل بـه   هاي خـود قابليت است كه با اتكا به گرياز نظر اسلام كارآفرين فرد تلاش 
 در  حـلال خـود    منـافع    بـراي اش  هاي جسمي، مادي و تخصـصي     خداوند از حداكثر توانايي   

كوشـد تـا بـا قـدرت،        يك كارآفرين مي  . دكنكند، استفاده   اي كه در آن زندگي مي     جامعه
 اطلاعـات   همـواره اط،گيري به موقع، تكيه بر وجدان كاري و انضب   خلاقيت، ابتكار، تصميم  

 پويـا و    ور،بهـره  يشغلي خـود را تعميـق و توسـعه داده و محـيط كـاري خـود را بـه محيط ـ                    
  .)34ص ،همان (دكنيل خداپسندانه تبد

 و منطقـي  ريـسك  يـك  پذيرنـد،   مـي  كارآفرينـان  كـه  ريـسكي  ،نظران  صاحب اعتقاد به
 بـا  توكـل  مفهـوم . يـستند ن قمـار  دنبـال   بـه  كارآفرينـان  ديگر، عبارت به. باشد  مي شده حساب
 برداشــت توكــل از عمــومي بــاور در گرچــه. دارد نزديكــي بــسيار ارتبــاط منطقــي ريــسك
 بـراي  را خـود  تلاش بايد كسي هر كه كند  مي بيان آن اصلي مفهوم اما است، شده نادرستي
 توكـل  خـدا  بـه  و نترسـيده  مشكلات و ها ناملايمت از و دهد انجام خويش هدف به رسيدن

                                                      
  4، ح17، ابواب مقدمات تجارت، باب 2وسائل الشيعه، ج. 1
  10، ح6يعه، بابوسائل الش. 2
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 و بـر    كـرده ي خداوند را در توفيق خودش در امور مختلف زندگي مطالبه              ي اراده يعن 1.كند
گردد چه را كه به موفقيت او برمي  ي آن   ي همه يچنان متكي باشد كه گو     اين عنايت الهي آن   

 با آرامش   رو  از اين ده است و    كراين توفيق   كسب  در اختيار خدا قرار داده و او را وكيل در           
 پــذيرش معنــاي بــه اســلام در توكــل واقــع در. دكنــتــلاش مــيبــسيار زيــادي كوشــش و 

 براي كـارآفرين مـسلمان اعـم      2.است موفقيت براي خدا به اميد داشتن و منطقي هاي  ريسك
كـار و   و    داسـتان كـسب    3.شوداز مرد و زن تلاش اقتصادي يكي از وظايف مذهبي تلقي مي           

روزي هـاي شـبانه   چنـين تـلاش    و هـم  » س«و حضرت خديجه    » ص«تجارت حضرت محمد    
ها در اطراف شهر مدينـه از مـواردي         در مورد حفر قنات و ايجاد نخلستان      » ع«حضرت علي   
  .)34همان، ص(گيرد تواند براي كارآفرينان مرد و زن سرمشق قرار است كه مي

 ي تحقيق  مروري بر ادبيات و پيشنه
اقتـصادي  هـاي نامـه بر اجـراي  و اسـلامي  هـاي نهـضت  با توجه بـه ظهـور     ) 2008 (4پِلتِيو 

ــده ــشورهاي در نااميدكنن ــه ك ــلامي، در مقال ــوان  اس ــا عن ــعه «اي ب ــت، توس ــذهب، سياس : م
توانـد منجـر بـه      به بررسي اين فرضيه كه آيـا ديـن مـي          » هايي براي كشورهاي اسلامي    درس

                                                      
 چه شما: فرمودند و ديدند كردند، نمى كار و كشت كه را گروهى آله و عليه االله صلى اكرم رسول: فرمايندمي) ص(پيامبر اكرم . 1

  ).12789ح ،217ص ،11ج الوسائل، مستدرك(سرباريد  شما نه،: فرمودند. كنندگانيم توكل ما كردند عرض ايد؟ كاره
 3888ح غررالحكم(گردد  فراهم برايش اسباب و شده آسان برايش ها دشواري كند توكل خدا بر كه هر: ندفرمايمي) ع(علي  امام 

  ).197ص
  ).   292 النفس،ح جهاد(نترسي  كس هيچ از خدا وجود با اينكه: فرمودند حضرت چيست؟ توكل حد: فرمايندمي) ع(رضا  امام

 ،103ص ،3ج كنزالعمال، (بعد از به كار بردن عقل، خود موعظه است) دابه خ(توكّل كردن  :فرمايندمي) ص(پيامبر اكرم . 2
  ).5696ح
، ح 1389الاخبار، صجامع( كار كردن براي كسب مال حلال بر هر مرد و زن مسلمان واجب است: فرمايندمي) ص(پيامبر اكرم . 3

1079.(  
هر كس « : فرمايد وي در اين باره مي.  در راه خدا آمده استكار كردن، در رديف جهاد) صلي االله عليه و آله(در نگاه پيامبر اكرم 

اش تلاش كند، مانند كسي است كه در راه خدا جهاد كرده است و هر كس با تلاش و  از راه حلال، براي استغناي خود و خانواده
  ).10 ص ،100 ج بحارالانوار، مجلسي، باقر محمد (»ي شهدا خواهد بود آبرو، در پي حلال دنيا باشد، در مرتبه

4. Platteau, Jean-Philippe 
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  .پردازدزاست، مي  يك عامل درونتنهاكه خود  د و يا اينشو اقتصادي جوامع ي توسعه
ميـداني بـه بررسـي تـأثير اديـان بـر             پـژوهش    در يك   ) 2007 (1 تاموادا ت و اودرچ، بواِن 

 در  هـا آن. افـراد جامعـه پرداختنـد     » سـازي تصميم« اقتصادي و نيز تأثير آن بر روي         ي  توسعه
 خود به نقش مذاهب در تـشويق و يـا عـدم تـشويق پيـروان خـود در گـسترش و يـا                         ي  مقاله

گر نقـش مثبـت     آن بياني  نتيجه. كشور هند پرداختند  هاي كارآفرينانه در    ممانعت از فعاليت  
ــده    ــش بازدارن ــارآفريني و نق ــسترش ك ــلام در گ ــسيحيت و اس ــرويج  ي م ــدوئيزم در ت  هن

  .كارآفريني بوده است
بـه بررسـي    » مـذهب و عملكـرد اقتـصادي      «اي بـا عنـوان       در مقالـه   2005 در سـال     2نولند
 آمـاري  ي جامعـه .  اقتصادي پرداخـت    خنثي بودن اثرگذاري دين در تغيير عملكرد       ي  فرضيه

 خنثايي تـأثير  ي  اين پژوهش رد فرضيهي  و نتيجهبودنا  كشورهاي مالزي، هند و غ     وي شامل 
نولند برخلاف انتظـارش مبنـي بـر        بايد گفت كه    . دين در تغيير عملكرد اقتصادي بوده است      

 ي  مـه  مثبـت بـين نگـرش اسـلامي و افـزايش عملكـرد اقتـصادي در ه                 ي  وجود يـك رابطـه    
 .دست يافتبه ضرايب معناداري  شده، كشورهاي بررسي

در پژوهش خود به بررسي نقش اعتقادات مـذهبي و حـضور       ) 2003( 3كلريبرو و مك  
هـاي خـود بـه نقـش        ايشان در بررسي  . الملل پرداختند كليسا، بر رشد اقتصادي در سطح بين      

تـصادي كـشورهاي    مثبت اعتقادات مـذهبي و نقـش منفـي حـضور كليـسا بـر روي رشـد اق                  
به » كارآفريني از ديدگاه اسلام   «ي با عنوان     پژوهش در  ) 1386(قادري   .مسيحي دست يافتند  

  .اندپرداخته كارآفرين و كارآفريني ي هاي كارآفرين و نيز منطق اسلام درباره بيان ويژگي

  هاي اسلاميهاي كارآفريني و آموزهنظريهنگاه تطبيقي 
آنهـا را از دو منظـر       باره     در اين  ارآفريني و تعاليم اسلامي   بررسي تطبيقي مباحث ك   براي  

  : كنيم مطالعه مياركردي شخصيتي و ك

                                                      
1. Audretsch, David B & Boente, Werner & Tamvada, Jagannadha Pawan 
2. Noland & Marcus 
3. Barro, Robert & McCleary, Rachel 
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  هاي شخصيتيويژگي
هـاي شخـصيتي    هـاي بـسياري از انـواع ويژگـي        شمندان، فهرسـت  ي ـ و اند  گـران  پژوهش

 لامپكـين و   ،انـد  خود برشمرده  تهايي را در فهرس   يك ويژگي  كارآفرين را ارائه داده و هر     
  :كنند عامل زير خلاصه ميسه  عناصر كارآفريني را در 1)1996(دس 

 كـه بـه     كـارگيري عقايـد جديـد،      هب ـقائل به تجربيات نـو، فراينـدهاي خـلاق،          : نوآوري
  . شود ميها، خدمات و توليد جديد منجر فرايندهاي فني جديد، روش

 مخـاطرات آن  تـر و  كارگيري منـابع در جاهـايي كـه اطمينـان آن كـم           به: پذيريريسك 
  . باشد ميتر  بيش

  بينـي مـشكلات، نيازهـاي      رفتار اثرگذار عبارت است از اقدام براي پـيش        : رفتار اثرگذار
آوري، عامـل اساسـي   جلو كـه بـراي تحقـق آن نـو     انداز رو بهيك چشم آتي يا تغييرات

  . (Lumpkin & Dess, 1996, PP. 8)آيد  حساب مي به
متمـايز از   ) 1: شـمارد گونـه بـر مـي      ي كارآفرينان را اين   ها نيز ويژگي  2چنين تامپسون  هم
ارزش ايجـاد   ) 4 ،توانايي جذب منابع لازم   ) 3،  ها  برداري مناسب از فرصت     ه  بهر) 2 ،ديگران
قـدرت ريـسك    ) 7 ،گذاري مناسـب  سرمايه) 6 ،هاي ارتباطي خوب  شبكهداشتن  ) 5 ،افزوده

 خـلاق و نـوآور    ) 9و  ا مـشكلات    هنگـام مواجـه ب ـ     بـه گيـري مناسـب     قدرت تصميم ) 8 ،بالا
)Thompson, 1999, PP. 3(. 

ويژگـي   12 ايـن  هـا آن. كننـد  كـارآفرين مـي  ويژگـي  12 صـحبت از  3هربرت و لينـك   
پـذيري،   ريـسك : ند كه عبارتنـد از كنكارآفرين را در سطح اعتقادي و باورمندي مطرح مي     

ننــده، آغــازگر، كپــذيري، هماهنــگ وري، مــسئوليتاخوداتكــايي، خلاقيــت، قاطعيــت، فنــ
 چهـار   گـر  پـژوهش كـه ايـن دو       جالـب ايـن   . گرا، فعال، با اعتماد به نفس و باهوش       محصول

ــه  ــان كلي ــاريفي ويژگــي را در مي ــد از  ، تع ــن چهــار ويژگــي عبارتن ــد كــه اي :  ثابــت يافتن
  . )51 و50ص ،1385خنيفر،  (، نوآوري، درك تغيير و عدم قطعيتپذيري ريسك

                                                      
1. Lumpkin, G.T & Dess, Gregory. G 
2. Thompson, J 
3. Herbert & Link 
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هــاي اســلامي مبنــي بــر اهميــت و تــشويق تعــاليم و آمــوزهن بــسياري در يشــواهد و قــرا
كارآفريني در جامعه وجود دارد، در اين ميان آيات و روايات متعددي، سعي در تـشويق و                 

ند و بر اين اسـاس تفكـرات        كنهاي يك كارآفرين در بين اعضاي جامعه مي       ترويج ويژگي 
در ايـن   . يار تاثيرگذار باشد   كارآفريني وي بس   ي  تواند در گسترش روحيه   ديني يك فرد مي   

هاي ارائه شده توسـط هربـرت و لينـك و           وجوه تقارن بسياري را ميان ويژگي     توان  ميميان  
  . رهنمودهاي اسلام در امور تربيتي مشاهده كرد

ل اسـت بـر ضـرورت و اهميـت          ي براي كار و تلاش قا      در كنار اهميت بسياري كه     اسلام
  . 1دكن ها نيز تاكيد ميهاي نوين در فعاليت ريفناوگيري از نوآوري، پيشرفت و بهره

عنوان دومين عامل شخصيتي مشترك بيان شده توسط هربرت          پذيري به اسلام به ريسك  
 2ده و انسان را از ترس و تزلزل نهيكرلينك در فرد كارآفرين، و اهميت آن، توجه بسيار      و

ته اسـلام از تـرس منطقـي         الب 3.دكنو به پذيرش ريسك منطقي در كار و زندگي تشويق مي          
كند و شـجاعت  هاي احتمالي به نيكي ياد مي   كننده از شكست   عنوان يك عامل جلوگيري    به

 احتمـالات   تـا دانـد،   هـا مـي    با آن  ي   راه مقابله   شناخت  و در امور خطرات جدي    بيني  پيشرا  
 دنشون ـد سـد راه     ن ـنسنجيده و نامعقول و احتمالاتي كـه هميـشه و در همـه حـال وجـود دار                 

   .)244-245ص ص، 1384 ،مكارم شيرازي و همكاران(
دانـد و   صراحت آغازگاه تغيير را خود انسان مـي        به قرآن كريم    ،"درك تغيير " ي  بارهدر

 حالشان قوم آن خود كه زماني تا كرد نخواهد دگرگون را قومي هيچ حال خدا«: فرمايدمي
 بـدي  بـه  (را قـومي  كـه  كنـد  اراده خـدا  هرگـاه  و ،)شتابند بدي به نيكي از و (دهند تغيير را

 كـه  آن يـاراي  خدا جز را كس هيچ آنان براي و نباشد دفاعي راه هيچ كند عقاب) اعمالشان

                                                      
ي مؤمني را دوست دارد كه خود داراي حرفه و  خداوند بنده«: فرمايند مي"نوآوري" در خصوص» ص« اكرم پيامبر. 1

  ).750نهج الفصاحه، ش(» ي جديدي باشد پيشه
اگر از كاري بيمناك هستي، خود را در آن درافكن، زيرا كه ترس از هر كاري «: فرمايندمي» ع«حضرت علي. 2

  ).1169نهج البلاغه، قصار (» بزرگتر از خود كار است
  )، باب الفاء1378ولايي، . (»اگر از چيزي واهمه داشتي توقف نكن و آن را انجام ده«: فرمايندمي» ع«حضرت علي. 3
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  .)11ي  رعد، آيه (»نيست بگرداند بلا آن
در تعاليم اسلامي بر توجه به وقايع، اتفاقات و رويدادهاي محيط اطراف تاكيد شده و از   

 كـار و فعاليـت      ي  ابزاري براي بهبود عملكرد آتـي، در صـحنه        عنوان   اين آگاهي و توجه، به    
عنـوان    از شـناخت موقعيـت كنـوني بـه          اسلام بر اين   افزون،   است بردهشخص در زندگي نام     

عـدم قطعيـت و متغيـر     چنين بـه   هم1.كندها ياد ميهاي كاهش ريسك در فعاليت يكي از راه  
پـذيري در برابـر شـرايط       ا بـه انعطـاف    د و انـسان ر    كن ـبودن شرايط در طول زمان اشاره مـي       

   2.خواندمحيطي فرا مي

  هاي كاركرديويژگي
ــان مجموعــه ــايويژگــي ي از مي ــان   كــاركردي كــه صــاحب ه ــراي كارآفرين نظــران ب

 عنوان عوامل مشترك در  به) 1989 (3"بارتو"شش عاملي كه توسط  به  توان  اند، مي  برشمرده
  . كردتوجه شده  ارائه هاي اقتصادينظريه

 بـراي   1770 در سـال     "ريچـارد كـانتيلون   " كـه    "عامل معامله و كار اقتـصادي     "بارتو از   
مـضمون   برد كه  عامل كاركردي نام مي    نخستينعنوان   بار به آن اشاره كرده است به       نخستين

هـاي اجتمـاعي    هاي اسلام در بـاب زنـدگي و فعاليـت          نزديكي بسياري با تعاليم و آموزه      آن
هاي اقتصادي و تجاري قائـل بـوده        م بار ارزشي بالايي را براي فعاليت      در حقيقت اسلا  . دارد

  4.گويداره از اهميت آن سخن ميوو سعي بسياري را نيز در ترويج آن داشته است و هم

سـي در سـال    بار توسـط ژان باتيـست   نخستينكند و براي     مي بيانعامل ديگري كه بارتو     
 نظـم، همـاهنگي و پـذيرش    دانيم كـه ميباشد،  مي"كننده عامل هماهنگ"د ش عنوان  1803

 كـه در  باشـد  مـي  در امور فردي و جمعي از جمله اصول اساسي در تعـاليم اسـلام      هماهنگي
                                                      

   .)857، صمنتخب ميزان الحكمه (براى آگاهى انسان همين بس كه زمان خود را بشناسد : السلام  امام على عليه . 1
  ).857، صمنتخب ميزان الحكمه  (را بشناسد ، آماج اشتباهات قرار نگيردكسى كه زمان خود : السلام  امام صادق عليه 

كنيم، پس در كار و تلاش براي دنيا چنان باش كه گويي جاوداني و ما در شرايط متغير زندگي مي«: فرمايندمي»  ع«امام صادق . 2
    ).اب الدنيا، ب1378ولايي، (» در برابر تغيير شرايط و بانگ رفتن چنان باش كه گويي رواني

3. Barreto, H. 
  ).49، ص3ق، ج1413كنزالاعمال، المتقي،  ("معامله و كار اقتصادي نيمي از زندگي است": فرمايندمي» ص«پيامبر اكرم. 4
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بـه آن   در بـسياري از مـوارد نيـز         طور تلـويحي قابـل ادراك و         بهبسياري از آيات و روايات      
اشاره كرد كه » ع« حضرت علي توان به اين حديث از آن جمله ميشده است كه از تصريح  

 1."به چيزي مشغول و هماهنگ باش كه مسئول آن هستي": فرمايندمي

عامــل " ويژگــي خــود ي بــار در مقالــه بــراي نخــستين 2 فردريــك هــاولي1884در ســال 
عنوان يكي ديگـر از       بارتو از آن به     كه دكن  بيان مي را   ")دستاورد خويش (مالكيت محصول   

 خود و حفـظ     دسترنجدر اسلام استفاده از     . كندكارآفريني ياد مي  عوامل كاركردي اساسي    
 دسـترنج ديگـران از جملـه صـفات     اسـتثمار  از جمله صفات موردپسند، و    ،و حراست از آن   

  3.از آن نفي كرده است نكوهيده قلمداد شده و همواره انسان را

رو جايگـاه     ايـن   و از  بـوده  قائل   ، ارزش بسياري    اسلام براي نوآوري و خلاقيت در امور      
عنـوان يكـي      را به  "عامل نوآوري " بارتو نيز    4.كند  بيان مي براي نوآوري و نوآور     را  خاصي  

در هـم    "ژوزف شـومپيتر  " و كنـد   بيـان مـي   ديگر از عوامل مشترك كاركردي كارآفرينان       
  .گويداز آن سخن مي بار نخستين براي 1929سال 

بيـان  ري كه بارتو در بـاب كـارآفريني         عوامل مهم و تأثيرگذار كاركردي ديگ     از جمله   
 آن را   1921 در سـال     5 بوده كه فرانـك نايـت      "كاري گيري و محكم  تصميم"عامل  كند    مي

هاي خود از ثبات در امور و انجـام درسـت و كامـل              در آموزه هم  اسلام  . ده است كرمطرح  
داونـد نـام   عنـوان يكـي از صـفات پـسنديده نـزد خ         و از آن به    كردهها به نيكي ياد     مسئوليت

  6.برد مي
گـذار   را نيـز از عوامـل كـاركردي مهـم و تاثير            "واسـطه بـودن   " عامـل    7 كرزنر اسرائيل

: تـوان بـه حـديث     هاي اسلامي مـي    در تطابق اين عامل با آموزه      .داندپيرامون كارآفريني مي  
                                                      

  245غررالحكم و دررالكلم، ص. 1
2. Hawley, Fredrick  

  ).232نهج الفصاحه شماره( "د استترين كار و محصول دستاورد خود فرپاكيزه": فرمايندمي» ص«پيامبر اكرم. 3
  )محجه البيضاء( "شود، ساخته دست نوآور خويش استسزاوارترين چيزي كه فرد بدان نائل مي": فرمايندمي» ص«پيامبر اعظم . 4

5. Knight, Frank  
  ).344وق، صامالي صد ("كند محكم و استوار باشدخداوند دوست دارد بنده وقتي اقدام به كاري مي"): ص(پيامبر . 6

7. Kirzner, Esrael 
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» ع«ز امـام حـسن مجتبـي         ا 1،" كار خويش اسـت    دري در واسطه كردن     مروت و جوانمرد  "
  .)5-14، ص1380احمدپوردارياني، ( داشاره كر

هـاي  شـود كـه بـين بـسياري از ويژگـي           مـشاهده مـي    انجام شده، هاي  با توجه به بررسي   
هاي اسلامي تطابق و   شخصيتي و كاركردي اساسي در نظريات كارآفريني و تعاليم و آموزه          

  . تقارن وجود دارد
هاي وحياني و   دا وآموزه  از خ  منفك، موجودي   علوم تجربي طور كلي انسان در منظر       به

  2باشـد هـاي خـود مـي   هاست و پيوسته تابع اميـال و لـذت  مرجع تعيين ارزشبدون اصالت و    
 كـه در بـسياري از نظريـات و          باشـد   مـي  همين طرز تفكـر      ي  بر پايه ). 7، ص 1383ايرواني،  (

هـاي دينـي    داري متغيري بـر مبنـاي اخلاقيـات و ديـدگاه          هاي اقتصادي جريان سرمايه   فرض
هرچنـد   ،تـوان نتيجـه گرفـت      در راستاي اين نوع نگرش مي       و روي شود، از اين  تعريف نمي 

 از ديگران پيشي بگيرنـد      بتوانند،  )بدون هيچ محدوديت اخلاقي   (كساني كه در بازار رقابت      
 اسلام بـر    اما. شونددي كارآفرين و موفق شناخته مي     افراعنوان   و در كار خود پيروز باشند به      

بـرداري، ظلـم،   كشي، كلاه كه يك كارآفرين حق ندارد از طريق رشوه، بهرهاين باور است 
  3.وكار و توليد بپردازد طور كلي از راه نامشروع به كسب تملّق و چاپلوسي و به

  هاي نگرش اسلام و نگاه جريان غالب اقتصادي به امر كارآفرينيتفاوت
 قائل است   ي توليد اهميت خاص   هاي اقتصادي براي   ديگر نظام  مانندنظام اقتصادي اسلام    

تـر را منطقـاً در جهـت          يـافتن انـسان بـه امكانـات افـزون         و رشد و پيـشرفت توليـد، و دسـت         
 ي در عين حال اسلام هنگامي كه مـسأله . دكنسازي جانشيني خداوند بر زمين تلقي مي      زمينه

                                                      
  344امالي صدوق، ص . 1
 توجهي اخلاق به كه هاماركسيست از غير به(است  استوار »تاريخ جبر «و »ماترياليسم اصل «ي پايه بر كه سوسياليسم مكتب در. 2

  .باشد داشته اجرايي ضمانت و گستردگي نيست ممكن مسأله نيز اين)  نداشتند
  ).9204، ح5، ص4كنزالعمال، ج (كسب درآمد حلال، بر هر مسلمانى واجب است: فرمايندمي) ص(م پيامبر اكرم اسلا. 3

يابد و اگر افزايش يابد، بركتى ندارد و اگر انفاق شود،  به راستى كه حرام، افزايش نمى: فرماينددر جاي ديگري مي) ع(امام هادي 
  ).7، ح 125، ص 5كافى، ج  ( بوداى به سوى آتش خواهد پاداشى ندارد و اگر بماند، توشه
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ب كنـد، تـدارك آن را در چـارچو        عنوان ضرورت اجتماعي طـرح مـي       رشد توليدات را به   
ــساني اعــلام مــي  ــسائل ان ــرعايــت م ــا نظــام ســرمايه ). 84، ص1359صــدر، (د كن داري، ام

اندوزي و فزوني توليـد     اسلام هرگز ثروت  " به عكس، . داندحداكثرسازي سود را هدف مي    
ي ايجاد رفاه و آسايش، و برپايي عدالت در حيات  را وسيله داند، بلكه آنرا يك آرمان نمي

هـاي  رشد و افزايش توليد در نگـرش اسـلامي يكـي از پايـه             . دكن اجتماعي مردم معرفي مي   
هاي فراواني را ميان نگرش اسلام و ديگـر         اين اختلاف، تفاوت  . استبرپايي خلافت صالح    

  . "دكن آشكار مي- توليدي در شيوه -مكاتب
فراواني مواد لازم و كالاهـاي حيـاتي بـراي زنـدگي            " و   "نيازهاي مردم " راساستوليد ب 

گرچـه ايـن كـار را عرضـه و          (اي واجـب    تأمين نيازهاي مردم فريـضه    . شود  انجام مي  "افراد
 ي  برعهـده رو از ايـن و )  توجيه نكنـد ،داري استيهطور كه در جوامع سرما    تقاضاي كالا آن  

 ).43، ص1359صدر، (باشد تمامي افراد مسلمان بوده و در راه تأمين رضاي خدا مي

    زيـرا حركـت    . هـاي سـاختگي مواجـه اسـت       ا خطـر تـورم     سرمايه داري ب ـ   نظامتوليد در
. اضـاي حقيقـي نيـست     هميـشه تق  هم   و تقاضا    بوده تابع مقدار تفاضا     نظامتوليدي در آن    

. آورندوجود مي  بهدن كالاها تقاضاي ساختگي     كر با خريد و انبار      بازانسفته گاهي   بلكه
زهـاي موجـود در جامعـه و         كالاها با توجـه بـه نيا       ي  توليد و عرضه   داريدر نظام سرمايه  

طـور   ه و ب ـ  ، خواه واسطه  ،كننده باشد  خواه نياز مصرف  . شود  انجام مي ،  موجودتقاضاهاي  
نظـام  . ، حال هر كه باشد تفـاوتي نخواهـد داشـت       تر است كلي در نظر آنان خريدار مهم     

كنـد و   هـاي گونـاگون اسـتفاده مـي       مشتري از شـيوه   تقاضاي  داري براي افزايش    سرمايه
 دهـد، مـي   و اسـتمرار    را آغـاز   توليدي د، كار كركننده ايجاد   تقاضاكه نياز را در     گاه   آن

اين نظام توجهي به حجم كالاي مورد نيـاز        . هرچند كه آن كالا مورد نياز خريدار نباشد       
راكم در نتيجه بـا ت ـ    . گيردنداشته و مقدار واقعي كالاي مورد نياز خريدار را در نظر نمي           

كه توليدكنندگان و    ييآيد تا جا  وجود مي  ه بحرانِ توليد ب    و بارهاكالاي توليد شده در ان    
شـود  شـديد مـي   اي    انـدازه ه  ، بحران ب  گاه. دكنداران را مجبور به توقف توليد مي      سرمايه

 توليـد  يداران براي ايجاد توازن ميان عرضه و تقاضا مقدار زيـادي از كالاهـا     كه سرمايه 
  .)44همان، ص (برندشده را از بين مي
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       و كارهاي توليدي بايد براساس شرافت انساني        يستدر اسلام، اقتصاد جداي از اخلاق ن 
بنابراين در نظام اقتـصادي     . هاي معنوي و حقوق طبيعي يك انسان مسلمان باشد        و ارزش 

 ممنـوع   شـود ارزش افـزوده و ثـروت نمـي       اسلام، توليد كالاهايي كه منجر به گـسترش         
هماننـد  (هاي انساني در راه مصالح توليد       دن تمام ارزش  طور اسلام با فدا كر    همين. است

و بـوده   مخـالف   ) ترين مزد و اجـرت     استثمار زنان و كودكان در كارهاي توليدي با كم        
 .)210 ص ،1368 مطهري، (دكنليد فسادانگيز را محكوم مي توي هرگونه شيوه

     قويت دشمنان شود  ست كه منجر به ت     ا اي هاي كارآفرينانه اسلام مخالف توليد و فعاليت .
 و هرگونـه خريـد و فروشـي كـه            فروش سلاح به دشـمنان ديـن،       توان به از آن جمله مي   

 نظـامي،   ي   نظامي يا اقتصادي يـا فرهنگـي دشـمن و تـضعيف بنيـه              ي  منجر به تقويت بنيه   
 .)211ص همان، (ادي، فرهنگي خودي شود، اشاره كرداقتص

   ها براي بشر    موادي كه استعمال آن    ي  بادله توليد يا خريد و فروش و م       ي  فعاليت در زمينه
 .)211ص همان، (ممنوع استمار و غش ، آلات قتوليد شراب: زيان دارد، همانند

      باشـد كـه منجـر بـه گـسترش تجمـل       مـي نظام اقتصادي اسلام مخالف توليد كالاهـايي ،
 .)43، ص1359 صدر، (دشوكاري و انحراف اخلاقي مييهودهاسراف، ب

  بحث و نتيجه 
شود كه برخي از اديان مانند يهوديت، مـسيحيت          مشاهده مي  انجام شده، هاي  ر بررسي د

و اسلام از كارآفرين و كارآفريني حمايت كرده و پيروان خود را بـه گـسترش كـارآفريني               
اسلامي، برخلاف بـاور    منابع   در بسياري از     انجام شده هاي  چنين بررسي  هم. كنندتشويق مي 

كننـد، بـه     در ديـن اسـلام يـاد مـي         يعنـوان بـدعت    بـه ) نـوآوري (ي  بسياري كـه از كـارآفرين     
 بـسياري از    حتي.  ديني ياد شده است    يا عنوان فريضه  كارآفريني اشاره شده و حتي از آن به       

داري نظـام سـرمايه   هـاي كـارآفريني در     نظريـه  جهات كارآفريني تعريف شده در اسلام بـا         
 در قالـب فـرامين دينـي بـراي گـسترش و             كارهـاي تـشويقي زيـادي را       مطابقت داشته و راه   

، بـا ايـن تفـاوت كـه         داده اسـت  هاي كارآفريني و گسترش سطح توليد ارائه        تقويت فعاليت 
 كه البته اين به معناي مخالفـت بـا          باشد  ميو توليد متصور     اسلام چارچوبي براي كارآفريني   
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هـا  دهي اين فعاليت   بلكه تنها به جهت    ،افزايش كارآفريني و خلاقيت در سطح جامعه نيست       
   .پردازدمي

 چنـد پيـشنهاد پرداخـت؛       ي  توان بـه ارائـه      بنابراين، براساس دستاوردهاي اين مطالعه، مي     
هاي تعيـين شـده توسـط نظـام اقتـصادي        گيري از مضامين و چارچوب      كه با بهره   نخست اين 
ه تبـع فـراهم   هاي كارآفرينانـه و ب ـ   رشد و گسترش فعاليتبراي لازم ي توان زمينه  اسلام، مي 

. دكـر تر را فراهم  بيش منظور حصول رشد اقتصادي هرچه شدن بسترهاي مورد نياز جامعه به    
تـوان بـه سـاير متغيرهـاي      كار گرفته شده در اين مطالعـه را نيـز مـي       كه، رويكرد به   ديگر اين 

كـه، بـر ايـن اسـاس، يـك چـارچوب و اسـلوبي                نهايـت ايـن   دراساسي جامعه، تعميم داد و      
 رهنمودهاي نظام اقتصادي اسلام، بتوان موجبات    ي  ده تا بر پايه   كرراحي و تدوين    هدفمند ط 

 . كردسعادت و پيشرفت جامعه را فراهم 
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