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  چكيده
عنـوان يكـي از      بـه را   وكـار اشـاره كـرده و آن        كـسب موضـوع   طور مستقيم بـه      ه ب دين اسلام 
ي دينـداري      اين پژوهش نيز با هدف بررسي رابطـه        .كند ي قلمداد مي  ها در زندگ   بالاترين ارزش 

بعـدي سـنجش       اسـت و بـراي انجـام آن از مـدل سـه             انجـام شـده   با موفقيت كارآفرينان ايرانـي      
فرد و همكاران و نيز استانداردهاي سنجش موفقيت كارآفرينـان برتـر     دينداري ابداعي خداياري  

؛ براي تجزيه و    باشد  ميروش پژوهش توصيفي     .شدتفاده  ايراني وزارت كار و امور اجتماعي اس      
 و بـراي    هدش ـهاي آماري سنجش همبستگي پيرسون و اسپيرمن اسـتفاده            ها از آزمون    تحليل داده 

 اين پـژوهش مـشتمل بـر        ي  حجم نمونه . تر تحليل واريانس نيز انجام شد       يابي به نتايج دقيق    دست
داري ميـان متغييرهـاي        ارتبـاط معنـي    ي  دهنـده   ندسـت آمـده نـشا      هباشـد، و نتـايج ب ـ        نفر مي  114

ي   بايـست ايـن نكتـه را در نظـر داشـت كـه نمـره                 دينداري و موفقيت كارآفرينان نبود، البته مـي       
) شـناختي، عـاطفي و رفتـاري      (گانـه     ي دينداري در هركدام از ابعاد سـه         دينداري كل و نيز نمره    

دست آمده بـا نتـايج       سويي نتايج به   ي هم   دهنده كارآفرينان در حد بسيار بالايي قرار دارد و نشان        
  . استفرد و همكاران  طرح پژوهشي سنجش دينداري خداياري

 
  كارآفريني، دين، دينداري، موفقيت، كارآفرينان موفق :كليديهاي  هواژ

                                                      
 مسؤولي  نويسنده   Email: momeni_leila@yahoo.it   
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  مقدمه 
 مـدرن  ي ه دورپيـدايش  كـه از آغـاز    ي و عمل ـ ي و مهـم نظـر     ي جـد  يها   از چالش  يكي

ت ي ـفيكه و   دورن  ي ـان در   ي ـگاه د ي ادامه دارد مربوط به نقش و جا       زين نچنا هممطرح بوده و    
 ،دارد ديرينـه  قـدمتي  ورز ديـن  انـسان  . اسـت ي اجتمـاع ير نهادهـا يارتباط و تعامل آن با سا

 موفـق  خوشـبختي  احـساس  و شـادي  ايجـاد  گرايي هميشه در كه مادي داده نشان زيتجربه ن
شمندان ي ـ انديبرخ ـ. شود مي افراد جسماني ي وروان سلامت انداختن خطر به و باعث نبوده

 اثرگـذار ات، خـود را هـم ارز تعقـل،    ي ـق در ح ي و توف  يابيت، در موضوع كام   يمعتقدند معنو 
 ي شخـص ي ن جنبـه ي ـشمندان بـزرگ بـه ا  ي ـاقبال فـراوان اند ). 1362 ،يعتيشر( دهد ينشان م

رغـم    بـه  يرون ـن احـساس د   ي ـرنـگ نـشدن ا      انسان و كم   يدر زندگ ) يندارين و د  يد(ق  يعم
 ابعـاد مختلـف   رر آن ب ـي ارتبـاط و تـأث  ي در بررس ـي، سـبب كنجكـاو  ي مدرن امروز  يزندگ
 در  ي مختلـف علم ـ   يهـا  ن ارتباط به دفعات و در حوزه      ي ا ي چگونگ . بشر شده است   يزندگ

 مـدرن و    ياي ـدر دن . همراه داشته اسـت     را به  يج قابل توجه  يده شده و نتا   يان مختلف سنج  ياد
شرفت ي ـر پيافتن مـس ي ـدنبـال   د بـه  ي جد يها  فيم و تعر  ي كه با مسائل، مفاه    ي امروز ي  شرفتهيپ

 ي اقتـصاد ي  در تحولات، چرخ توسعهاثرگذار از عوامل   يكيعنوان   نان به ي، كارآفر باشد  مي
  و )Porter,1985( اندازنـد   يحركت م  انجام كارها به  براي  د  ي جد يها   راه يجوو  را با جست  

 يور  جا كـه بهـره      دارد به آن   يتر  كم يور  كه بهره  يي و از جا   جا كرده به را جا  يمنابع اقتصاد 
بـه فكـر   حـريص نبـوده و    آنـان  )Say & Dees, 2001(كننـد   ي دارد منتقـل م ـ يتـر  شيب ـ

 يني كـارآفر  ي  شمندان حوزه يد اند يرغم تأك  به د توجه داشت كه   ي؛ و با   نيستند  پول داشت نگه
 1تري از جملـه شـومپ     .شـده اسـت   ژه  ي ـز توجـه و   ي ن يروابط اجتماع به  ،  يي بر سودجو  ياقتصاد

كارآفرينـان،  . كنـد   مـي د  ي ـ تأك يت عوامل انسان  يفيبر ك » ب خلاق يتخر«ح  يدر توض ) 1934(
هـا وجـود نـدارد و      آني و مغز كارا   ي هستند كه توقف و ركود در منطق ذهن        يسازان  سرمايه

 ود اوست ساده از وجي جزئي، بخشندگباشد مي كه مدام در حال ايجاد سرمايه و كار    يكس

                                                      
1. Schumpeter,1934 
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توانـد   يگر م ـيد كي با ينين اسلام و كارآفريم ديم و تعاليسو بودن مفاه هم). 1388فر،  يخن(
  .  فرد و جامعه باشديمنشأ خدمات و بركات فراوان برا

  ي تحقيق و پيشينهات ي بر ادبيمرور
گـردد،   ي باز م ـيني ديها شهين به قدمت انديدگاه دياز د ي طرح مباحث اقتصاد ي  سابقه

آدام . آغـاز شـد   ) 1776( 1تين از زمـان آدام اسـم      ي ـتوان گفت بحث علم اقتصاد و د       يماما  
 يهـا  هيون را در قالب نظريسا و روحان ي كل ي از رفتارها  ي مباحث 2ت در كتاب ثروت ملل    ياسم

 3ان مـذهب و اقتـصاد را مـاكس وبـر          ي ـ عطف مطالعـات م    ي  نقطهاما   ؛ خود گنجاند  ياقتصاد
ــان ــد انجــام ي و همكــاران ويآلم ــر در ســال. دادن ــا وب ــاب 1905 و 1904 يه اخــلاق « كت

كـاربرد اصـطلاح    .  خود منتشر كـرد    ي  هيح نظر يرا در توض  » 4يدار هي و روح سرما   يپروتستان
 را  يزي ـشـد كـه چ      ي گفتـه م ـ   ين بـه كـس    يج شد و كارآفر   ي را 18 و   17 در قرون    ينيكارآفر

ف اسـت كـه   ي ـن تعريا هم ـ در رابطـه ب ـ  و اش بگذارنـد    كه بـر عهـده     نيرد، نه ا  يگ  يبرعهده م 
ت ي ـان اهمي ـز در بين) ع (يحضرت عل. )Utterback, 1994(كند  يدا ميمعنا پ» يريخطرپذ«

هِ اَعظمَ مِمـا تخَـاف      يهِ فاَِنَّ شِدةَ تَوقّ   ياذِا هبِت امَراً فقََع ف    «: ديفرما  ي م ي فرد  يژگي و داشتن اين 
فكن، چـرا كـه     ير آغـوش همـان كـار ب ـ       ، خود را د   يم داشت ي هراس و ب   يهرگاه از كار   :»منِه

نهــج  (يترســ ي اســت كــه از آن مــيزيــتــر از خــود آن چ ز و هــراس، بــزرگيــ پرهيســخت
نـان، بـر    ي كارآفر يهـا   يژگ ـيح و يز در توض ـ  ي ـ ن 5تر دراكر يپ). 157ت، ص   البلاغه، حكم  نهج

كنـد    ي قلمـداد م ـ   ينان را كـسان   يد و كارآفر  ي تأك يعنوان عوامل محور    به يفرصت و نوآور  
 ,Drucker (جـاد ارزش هـستند  يمنظـور ا   از فرصـت بـه  يبـردار   و بهـره يي شناسـا يرپكه د

الفُرصـةُ تَمـر    «: دي ـفرما  يها م    از فرصت  يبردار  ت بهره يز در اهم  ين) ع (ي حضرت عل  .)1985
كو را از   ي ن يها گذرند، پس فرصت   يها مانند ابر م    فرصت: »ريمرّ السحاب فانتهزوا فُرُص الخ    

                                                      
1. Adam Smith, 1776 
2. An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations 
3. Max Weber 
4. The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism 
5. Drucker, 1985 
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 از آن بـدون توجـه بـه         يري ـگ   و بهـره   يشناس ـ  فرصـت  .)71ارالانوار، جلـد    بح (ديدست نده 
 & Stevenson(نانـه اسـت   يت كارآفريري موجـود قلـب مـد   ي منـابع مـال  يهـا  تيمحـدود 

Gumpert, 1985(لا تقَْـسِروا  «: دي ـفرما يدن م ـيشي ـروز بـودن و نـو اند   هن در مورد ب ـيچن  هم
آداب و رسـوم خـود را بـه         : »لوقـونَ لِزمَـانٍ غيَـرِ زمـانكِمُ       اَولادكمُ علـى آدابكُِـم، فَـاِنَّهم مخْ       

ــان بــراى زمــانى غيــر از زمــان   ــدانتان تحميــل نكنيــد، زيــرا آن  انــد شــما آفريــده شــده فرزن
 و ي سـادگ ازنظـر ونـسن  يتر، دراكـر و است ي، شومپيست سي جان بات يها  دهيا). ديالحد ياب ابن(

ك ي ـ كـه    باشـد   مـي  يا  گونـه  ار جذاب و بـه    ي بس يوكار با مسائل اجتماع    وند كسب يح پ يتوض
ز بـا   ي ـ ن ي اجتماع يني متفكران كارآفر  رو  از اين  .دهد  ي خاص را نشان م    ي رفتار ينش فكر يچ

گانـه هـدف    يعنوان   د ثروت به  يه كردند كه در آن تول     ي را ارا  يدتريها مفهوم جد   الهام از آن  
 يها و مشكلات اجتماع     تيم رفع محرو  ي برا يا  لهي بلكه وس  ،رديگ  ين مدنظر قرار نم   يكارآفر

و هدف مـشخص    بوده   ي اجتماع ي  هيد ارزش و سرما   ي و تول  ي جمع ين همبستگ يمنظور تأم  به
 كـه   ييهـا    تمـام افـراد و گـروه       ينين نوع از كارآفر   ي ا . است ي جمع يو آشكار آن سودرسان   

عنـوان    باشد را به   ي زندگ يان عاد يا حذف از جر   ي، طرد   يريگ   در معرض گوشه   امكان دارد 
ن ي ـدر د. دكن ـ ي جامعـه را فـراهم م ـ  يـي اوآ  همي نهي هدف با خود همراه كرده و زمي  امعهج

نانـه وجـود دارد و      ي نگـرش كارآفر   ي  دهنـده   م پـرورش  يهـا و مفـاه       از آمـوزه   يارياسلام بس 
ار ي بس ي الگوها ،يد اقتصاد نانه و مولّ  يت و نگرش كارآفر   يز به لحاظ شخص   ي ن ينيان د يشوايپ

 ي   در حـوزه   ياريز افـراد بـس    ي ـكه در جوامـع مـسلمان ن       تند، ضمن آن  بخش هس  زهيمهم و انگ  
ن ي ـ د ويـژه   بـه ن،  ي د ي اصل يها  كنش .اند  دست آورده  ه ب ييها  تيكار موفق  و سبي ك انداز  راه

سـو و    گـر هـم   يد كي ـ بـا    يني كـارآفر  يم اصل يشود و مفاه    يداران مترتب م   نياسلام كه بر د   
 ياد بـرا  ي ـ ز يهـا   م و آمـوزش   ي وجـود مفـاه    وبيـان شـده     رغم مطالـب      باشد، به   يهماهنگ م 
 يعلـت فربـه شـدن برخ ـ     بـه يگر اقتصاد ن و مولد و تلاش  ي پرورش افراد كارآفر   يبسترساز

صورت  ن و ابعاد آن به    ي آن، به د   يها  گونه از جنبه   نيابه   توجهي  بين و   ي د يها  گر از جنبه  يد
صـورت    وكار بـه    كسب يزاندا   مربوط به راه   يها  تيشود فعال   يم كه سبب م   يا  ناقص پرداخته 

  .شود افت ي و دري تلقيني دي ا كم ارتباط با حوزهيارتباط و  يك امر بي
ل يت آن را مسلمان تشك    ي جمع تر  بيشم كه   يكن  ي م ي زندگ يكه در كشور   با توجه به آن   
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ويژه  بهنانه ي و كارآفريجانبه، به تحولات اقتصاد   شرفت همه ير پ يگر در مس  ي د يداده و از سو   
گونـه    چيران ه يكه تاكنون در ا    ني و با توجه به ا     باشد  ميازمند  ي ن ي اجتماع ينيارآفراز منظر ك  

 انجـام نـشده اسـت،       يني و كـارآفر   ينـدار ي د ي  ر و رابطـه   يل تـأث  ي ـ تحل ي برا يداني م ي  مطالعه
 از  يبعـد  هـاي   پـژوهش  انجام شود تا بتوان در       ين رابطه، مطالعات  ي فهم ا  يضرورت دارد برا  

ــيفرهنــگ د ــي اســلامين ــعه و گــسترش فرهنــگ كــارآفر  يرا ب ــا، توس ــ و تربيني ارتق ت ي
  .نان موفق استفاده كرديكارآفر
تـرين نظـام     كامـل «: كنـد   اشاره مـي   ي در نظام ارزش   يني در كتاب كارآفر   )1388( فريخن
وكار اشاره كرده و آنرا  طور مستقيم به كسبه كار اسلام است كه ب     و  دربارة كسب  ياقتصاد

 يكـار يب داريـم كـه      )ص( از حـضرت رسـول     ».كند ي قلمداد م  يندگها در ز   بالاترين ارزش 
در قـرآن   .  اسـت  ي گنـاه و كجـرو     ي   انگيـزه  ، از خـدا   ي دور ،ي خطاپذير ،يگراي پوچعامل  

 و وظايف انسان در     اندوزي ، دانش  كار ،ي زندگ ي  ه درصد آيات دربار   90 ش از يبمجيد هم   
بحران اواخـر   ). 1388فر،  ينخ (معاد و آخرت است    درصد آيات    10 و فقط    باشد  مي يزندگ
عنـوان    به يت منابع انسان  يترببايد به   شدت رقابت كشورها نشان داد كه       نيز   و   1970 يها  سال

 ي اسـت كـه بـرا      روشـن  و   كـرد  توجـه    ي و عقلان ـ  ي تفكر منطق ـ  ي مهم نوساز  ي  ك مرحله ي
ازها ي ننيد كه اشو و رفع ي آنان بررس يازهاي ن يستيها با   تيب افراد به مشاركت در فعال     يترغ

ــس ــد ميبراســاس تق ــازلويبن ــام م ــاي شــامل ن1 آبره ــ اوليازه ــادي ــاي، نيه و م ــ ثانويازه ه و ي
ــناخت روان ــاي و نيشـ ــهيازهـ ــناخت  جامعـ ــ يشـ ــايا نيـ ــهيازهـ ــستند ي  رتبـ ــوم هـ  يد.  سـ

ن ي ـ در ا  يادي ـ ز يهـا    پـژوهش  1960 ي  ل دهه ي در اوا  ييكايمرا يروانشناس صنعت 2هرزبرگ
 مقـدس تـورات و      يهـا    از كتـاب   ي خود را بـا برداشـت      يها  ي بررس ي  جهينه انجام داد و نت    يزم
 ين اساس افـراد انـسان     يخلاصه كرد؛ برا  ) ع (ي آدم و موس   يتيپ شخص يل براساس دو ت   يانج

 هماننـد آدم    يگروه ـ:  هـستند  يبنـد  هـا در دو گـروه قابـل دسـته           ها و محـرك     زهياز نظر انگ  
 كننـد و  يتوانند زنـدگ   ي آن نم  ش هستند كه بدون   ي خو ي  هي اول يازهاين ن ي تأم يابوالبشر درپ 

                                                      
1. Abraham Maslow 
2. D.Herzberg 
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 يد، خودباوريل به تولي، مي روحيازهاين) ع(ي همانند حضرت موسيدر سطح بالاتر گروه
  .  دارنديتين شخصيفه و تكامل و تكويدر كار و انجام وظ

 و  يكـه همـراه بـا تحـولات زنـدگ          ني ـتـوان گرفـت ا      ي بـالا م ـ   يها   كه از بحث   يا  جهينت
 قـرار  ينيوسـته مـورد بـازب   يد پي ـز باي ني جمعي و قواعد زندگ روابط افرادي ماد يها  شرفتيپ
 روابـط حـاكم بـر جامعـه منجـر           يختگيتواند به از هم گس      يرف م  بودن صِ  يرد و اقتصاد  يگ

ان هـم  ي ـ اد يق ـينگرند، معتقـدان حق     يانه به كارها نم   يكوكاران هرگز با نگاه سودجو    يشود؛ ن 
 ي و  د و هـم ابعـاد روح ـ      نماين يا برآورده م   ر يكنند و هم نفع اقتصاد      ي را دنبال م   ينفع عموم 

 ي بـرا ي متنـوع آدم ـ يهـا   ابعاد و خواستهيد و ضمن ارضا  نده  ي را پوشش م   ي و معنو  يروان
 و جامعـه چنـد      يعـد  انسان چندب  رو  از اين ند و   نك  ي م ييجو  ز چاره ي ن يحل مشكلات اجتماع  

1388، يمهاجر(كند  يدا مي پيت وجودي واقعيعدب.(  
 تغييـر  كـه موجـب     آموزشـي  هـاي  يند و برنامـه ا فر كند كه ييد ميأ ت  اري بسي هاي   پژوهش

   راهـي  توانـد   شود، مي   مي  خاص  هاي   و مهارت   دانش  ها به   افراد و تجهيز آن      و فرهنگ   بينش
  رسـند بـسيار كوتـاه        مـي    آن   بـه    طولاني   زمان   و خطا و گذشت     با سعي احتمال    بهها    آن  را كه 
 رو  از ايـن   . كنـد    تبـديل    بالفعـل    كارآفرين   يك   را به    بالقوه   كارآفرين  يك  سرعت    و به   دهكر

منظـور    كـار و تـلاش بـه       ي و بـسترساز   يسـاز  ، فرهنگ ي به آموزش منابع انسان    يتوجه اصول 
 نقش بنيـادين در سـاختار       ي انسان ي نيرو يور   و شايسته و بالابردن بهره     ي و كيف  ي كم يارتقا

 جامعـه را در بـر       ي   توسـعه  ييند كل اها خواهد داشت كه فر       ارزش  و ها  نظام،   دين يكارآفرين
 ). 1388فر، يخن (گيرد يم

 در نظـر دارد تـا   اي  توسـعه -كـاربري ن پژوهش ي ا،حات مطرح شدهيل و توضيبنا به دلا 
 اقـشار   دينـداري زان  ي ـ م يهن در سـنجش علم ـ    ي م ـ ي  د برجـسته  ي اسـات  هاي  هبا استفاده از تجرب   

) 1388-1389 (يران ـي ا ي و اجتمـاع   ينان موفق اقتـصاد   يبر كارآفر مختلف جامعه، با تمركز     
نان برتـر وزارت    ي كارآفر ي مل ي   داوران جشنواره  يت علم يأت آنان توسط ه   يار موفق يكه مع 

 شـده و    ياتي ـ پنج سـال گذشـته عمل      يط) 1385 و همكاران،  احمدپور (يكار و امور اجتماع   
ت آنان را ي و موفقدينداري ي ه، رابطهديت گرديب و تثبي، تصويار الگو طراحيصورت مع به

 ي اقتصاد ي   و توسعه   گسترش ي برا يدي عامل مهم كل   ينيجا كه كارآفر   از آن . دكنمشخص  
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 احمـدپور (. ينانه افراد اهميت دارد   رآگاهي از عوامل مهم تأثيرگذار بر نگرش كارآف       ،  است
  ).1385 و همكاران،

باشـد،    ين حوزه متنوع م ـ   ينظران ا  بدگاه صاح ي افراد، بنا به د    دينداري سنجش   يها  مدل
 دينـداري  مطرح شـده از مـدل سـنجش    ي افتن جواب دغدغهي و  پژوهشني انجام ا يبرااما  
ن ي ـنامه بـا د    پرسشهاي     بودن، مطابقت سوال   يل بوم يدل به) 1388(فرد و همكاران     ياريخدا

  .شود ي استفاده مدينداريتر ابعاد  قياسلام و سنجش دق
 و سـوال  بـوده  يرانينان ايت كارآفري با موفقدينداري ي  رابطه يس برر پژوهشاين   هدف

 وجـود   ينان ارتباط معنادار  يت كارآفر ي با موفق  ديندارين  يا ب ين است كه آ   ي ا پژوهش ياصل
  دارد؟

ن اسـلام و    ي ـ د ي  ژه در رابطـه   ي ـو  به يني و كارآفر  دينداري مرتبط با موضوع     يها  پژوهش
 بـه   يابي ـ تـر و دسـت     شي ب ـ ي بررس ـ يبـرا بايـد   رو    نياخورد، از     يچشم م  تر به   كم ينيكارآفر

 هماننـد   ي با مقـولات   دينداري ي   مرتبط با موضوع مانند رابطه     يها   به حوزه  يلياطلاعات تكم 
 ينيآفر  ، ثروت و ارزش   يليشرفت تحص ي، فقر و انحراف، كار و كوشش، پ       يكار ياشتغال، ب 

 يهـا    پـژوهش  :اول :اسـت  يررسز از دو جهت قابل ب     ي ن پژوهشن  ي ا ي  نهيشي پ .ز توجه شود  ين
 و  ي اقتـصاد  ي   و توسـعه   دينـداري ،  ينيكـارآفر  و   دينـداري مرتبط بـا موضـوع       ي  انجام شده 
 مـرتبط بـا     ي   انجـام شـده    يها  پژوهش :دوم،  ي اجتماع -ي فرهنگ يها   ارزش   و نظام  دينداري
  .دينداري سنجش يها اسيمقموضوع 

ران پروتـستان   ي مـد  يق كـار   اخـلا  يهـا   ارزش«بـا عنـوان     ) 2001 (1ارسـلان در پژوهش   
ران ي، مـشخص شـد مـد      2»ران مـسلمانان تـرك    ي و مـد   يرلنـد ي ا  كي ـران كاتول ي، مد يسيانگل

 ي بـا انـدك    هـا   كه پروتـستان   ي دارند؛ در حال   ي پروتستان ي از اخلاق كار   ييمسلمان سطح بالا  
ت اخـلاق   ي ـگاه سوم رعا  يها در جا    كيگاه دوم و كاتول   يها در جا    كيتفاوت نسبت به كاتول   

اســلام و توســعه،  «ي در مقالــه) 2002 (3كيــهــگ پرامان.  قــرار گرفتنــدي پروتــستانياركــ

                                                      
1. Arslan, M, 2001 
2. The Work Ethic Values of Protestant British, Catholic Irish and Muslim Turkish Managers 
3. Huq Pramanik, A, 2002 
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 اسـلام   يا   كـه در پـشت اهـداف توسـعه         ي نظـر  ي محتـوا  ي ضمن بررس  1»ي از مالز  يشواهد
 اسـلام در اقتـصاد كـلان بـر عـدالت،            يا  جه گرفت كه اساس اهداف توسعه     ي نت ،وجود دارد 

ز اسـتوار   ي ـآم   مـسالمت  يستي ـز  و هم  يشتن، همكار محبت، مدارا، مراقبت و به اشتراك گذا      
 اسـلام و    ي  وسـته يتوان ارتباط مثبت و پ      ين م ين د ي ا هاي مختلف دستور  يها  ، در بخش  است

 ي  مطالعـه : ي اسـلام  ينيكـارآفر «) 2006 (2دي ـكا پـژوهش    يهـا   افتهي .توسعه را مشاهده كرد   
هـاي     ميـان ارزش    مشخص كرد كه هيچ ناسازگاري     3»ي عربستان سعود  ي در پادشاه  يمورد

 كمبود كارآفريني پويا در عربستان سعودي به هيچ وجـه  .اسلامي و كارآفريني وجود ندارد   
هاي اسلامي و اخلاق كاري ندارد و مربوط به شكست دولت در              ارتباطي با تبعيت از ارزش    

 ايجـاد   بـراي هـاي اسـلامي       از ارزش نكـردن   دنبال آن اسـتفاده      جذب مفهوم كارآفريني و به    
ن بر  ير د يتأث 5»ينين و كارآفر  يد«در پژوهش    )2006( 4 و همكاران  آدرتش. باشد  ه مي توسع
ن بـر   ي ـر د يتـأث دسـت آمـده       بـه ج  يده و نتـا   كـر  ين شـدن را بررس ـ    يم افراد در كـارآفر    يتصم

ت افـراد را  يحيان ماننـد اسـلام و مـس    ي ـ از اد  يكه برخ ـ  ضمن آن . كند  را تأييد مي   ينيكارآفر
سم مــانع يــگــر ماننــد هندوي ديكــه برخــ يكننــد، در حــال يت مــي هــدايني كــارآفريســو بــه

:  كـار ي اخلاق ـ يهـا   ن بـر ارزش   ي ـر د يتـأث « در پـژوهش     6سلكو اوگـور  . شوند  ي م ينيكارآفر
 در سـال  7»وكـار كوچـك و متوسـط تـرك         ن اسلام و صـاحبان كـسب      ي د ي مورد ي  مطالعه
دار   را در دو گروه دينها  كارآفرين كه آن 32اي را با      هاي نيمه ساختار يافته     مصاحبه ،2009

نـشان داد كـه مـذهب بـر     هـاي كيفـي    تحليـل داده .  انجـام داد ، بـود و سكولار تقسيم كـرده  
 ويژگـي بـارز از تـأثير ديـن بـر اخـلاق كـاري                5، بدين ترتيب    هاي كاري تأثير دارد     فعاليت

، انجـام مـسئوليت،   )قـصد (  ديني، حسن نيتي  عنوان يك وظيفه   كوشي به    سخت :عبارتند از 

                                                      
1. Islam and Development Revisited With Evidences From Malaysia 
2. N.Kayed,R,2006 
3. Islamic entrepreneurship:a case study of the kingdom of Saudi Arabia 
4. Audretsch et al., 2008 
5. Religion and Entrepreneurship 
6. Selçuk Uygur 
7. The Influence of religion over work ethic values: The Case of Islam and Turkish SME 
Owner-Managers 
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ر اخـلاق   يتـأث «  در پـژوهش   1وبـور رخمـن   . يرخواهي و حفظ تعادل در زنـدگي شخـصي        خ
ن اسـلام   ي ـ د ير اخلاق كار  ي تأث يجوو  ، در جست  2010 در سال    2»ج كار ي اسلام بر نتا   يكار

 ي، نشان داد كه اخلاق كار     )رك شغل  و قصد تَ   ي، تعهد سازمان  يت شغل يرضا( ج كار يبر نتا 
بنـد  ي پا ي به اخـلاق اسـلام     ييار بالا يد و كارمندان در حد بس     ن اسلام اثر مثبت بر افراد دار      يد

 ـ        ي و تعهد سازمان   يت شغل يزان رضا يهستند، م  رك شـغل    آنان بالاتر از حد متوسط و قصد تَ
  . شديابين ارزييدر آنان پا

 ي  اسـلام و مقولـه  ي، نظـر اقتـصاد  »ي در نظام ارزش   ينيكارآفر«در كتاب   ) 1386( فريخن
 همــه جانبــه و ي رشــد و توســعهباعــث  كــه ي اســلامي ار جامعــهعــدالت، اســتقلال و اقتــد

ات و  ي ـآدر  م و   ي قـرآن كـر    ياني ـ نگـاه وح   يرا مطرح كرده و بـا بررس ـ      باشد    مينانه  يكارآفر
 ي ز در مقالـه ي ـن) 1387( يجزن ـ يخـان .  كـرده اسـت  ي بررس ـيات، كار را در نظام ارزش يروا

 و تعهـد  وجـدان،  اخـلاق، ننـد   ماهـايي  ارزش» ينياخلاق كـار و وجـدان كـار در كـارآفر    «
 در گر واكنش مانند بازار به آن ي ارائه و محصول به نو ي انديشه تبديل در پذيريليتئومس

 عوامل اين تأثير تحت كارآفريني يندافر شوند سبب مي  كه،دكن يعمل م شيميايي معادلات

 با ي اسلاميها زه و نقش آموي سازگاريبررس «ي در مقاله. برسد نتيجه به تر كوتاه مدتي در
كـه    آن دليـل   ، بـه  )1387( سـتوده    ي و افخم ـ  ي،  اكبـر   »ي اقتـصاد  ي  ن توسعه ي نو يها شاخص

اند،   ا در حال توسعه قرار گرفته     يافته  ين  توسعه ي كشورها ي   در دسته  ي اسلام ياغلب كشورها 
د  هستنيافتگيند توسعه يا فرسرعت دادن به براي ي مانعي اسلاميها ا آموزه ين سؤال كه آ   يا
سه معيار طـول عمـر      داراي   انساني   ي  جا كه شاخص توسعه    از آن . ت يافته است  ير، اهم يا خ ي

ن سوال كه آيا بـين ايـن   ياباشد  مي زندگي  ي  ، كسب دانش و سطح شايسته     يهمراه با سلامت  
ج ي و نتـا   شـده  يهاي اسلامي سازگاري وجود دارد يا خير، بررس ـ         گانه و آموزه    معيارهاي سه 

دهـد   هاي اسلامي مرتبط با اين موضوعات نـشان مـي      تجزيه و تحليل آموزه   از  دست آمده     به
طور كلي بـين ايـن       هباشند و ب    هاي اسلامي مانعي براي تحقق معيارهاي توسعه نمي         كه آموزه 

                                                      
1. Wahibur Rokhman 
2. The Effect of Islamic Work Ethics on Work Outcomes 
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 ماهيـت،   : مذهبي ي  سرمايه«در پژوهش   . هاي اسلامي سازگاري وجود دارد     معيارها و آموزه  
چه مذهب جامعـه     كند كه چنان    يان م يگونه ب   ني، ا )1387( ي، عزت »عناصر تشكيل و آثار آن    

مـذهب الهـي باشـد، نـه خرافـي و      (مناسب و جايگـاه درسـت خـود را داشـته باشـد             كيفيت  
سـمت پيـشرفت و تعـالي         و جامعه را بـه     كردهعنوان يك سرمايه عمل       تواند به    مي ،)تحريفي

ش بـه   ي بـر گـرا    يب مـذه  ي آثـار باورهـا    يبررس ـ«در پـژوهش    . معنوي و مادي هـدايت كنـد      
 كـه در    يانيان دانشجو ي، در م  )1388( ي و همكاران  ، ملك »ديوكار جد  كسب  كي يانداز راه

 شـركت كـرده     يانـداز    اقـدام بـه راه     يد بهشت يف و شه  ي تهران، شر  يها  مراكز رشد دانشگاه  
بـر   ي مذهب ينداشتن باورها   ريدهنده تأث   دست آمده نشان   ه ب ي  هي اول ي  جهي نت . انجام شد  ،بودند
 ي قـو ي ارزش ـيك نظـام درون ـ ي ـدهنـدگان از وجـود    كار بود، امـا پاسـخ   و  كسب يانداز  راه

 يبنـد ياند تـا پا     اند و در تلاش بوده      ت آن داشته  يبه حفظ و تقو   گرايش  اند كه     صحبت كرده 
 ير باورهـا يتـأث دليـل عـدم   دهنـد كـه    يها نـشان م ـ  افتهي . نشان دهنديخود را به اصول مذهب 

تاثيرگـذاري  باعـث   است كه   بوده   يانجي م يرهايوكار وجود متغ    كسب يانداز   بر راه  يمذهب
  . شود يموكار  اندازي كسب غيرمستقيم باورها بر راه
 ي طـرح پژوهـش    يي محقق، گزارش نهـا    مورد پذيرش  ي  هي نظر »دوم«در ارتباط با بخش     

بـه  » راني ـمعـه ا   اقـشار مختلـف جا     دينـداري  سـطح    يابي ـ و ارز  ديندارياس  ي مق يساز  آماده«
  .باشد ي موجود م1388فرد و همكاران در سال  ياريكوشش محمد خدا

  يشناس روش
با مراجعه به وزارت كار و امـور        .  است يفي توص اي  توسعه -كاربردين پژوهش   يا روش
  89 و 88 يهــا نــان ســالي نفــر از كارآفر450 مــشخص شــد اطلاعــات و نمــرات ياجتمــاع
از باشـد و      ي در دسترس م   ي آمار ي  عنوان جامعه  شده و به   بيانت  ي موفق يها   شاخص براساس

 يهـا   يند كـه در داور    شـو  ي م ـ ين موفق معرف ـ  يعنوان كارآفر   به يافرادن وزارتخانه   ي ا يسو
 اطلاعـات   كـار، ن  ي ـ انجـام ا   ين بـرا  يبنـابرا .  را كسب كرده باشند    70 ياز بالا يانجام شده امت  

: گـروه الـف   : نـان يهـار گـروه كارآفر     را بـه چ    يافت شده از وزارت كار و اموراجتمـاع       يدر
، )50-69،75يازامت(نان موفق   يكارآفر: ، گروه ب  )70-25،92از  يامت(ار موفق   ينان بس يكارآفر
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ت كـم   ينان با موفق  يكارآفر: و گروه د  ) 30-49،5ياز  امت( موفق   ينان تاحد يكارآفر: گروه ج 
 صفت نظر از كه ييهاقهطب در رييگ نمونه جوامع مورد شد تا يبند ميتقس) 0-25،29از يامت(

 شـاخص اصـلي   7 معيـار موفقيـت كارآفرينـان    .شـوند  بنـدي  گـروه  هـستند  تر همگن، ريمتغ
، اشـتغال،   ينگـر  نـده ي، آ يري، خطرپـذ  ين، نـوآور  ي كـارآفر  يشـناخت  تي ـ جمع يها  يژگيو(

ها به چنـدين زيرشـاخص        كه هريك از آن    دارد )يافتي و لوح و نشان در     يياي جغراف ي  منطقه
 اطلاعات اعلام شده از سوي كارآفرينان بـه وزارت كـار   ر و بنا ب شوند  ميبندي   ديگر تقسيم 

  .دشو و اموراجتماعي، امتياز هر كارآفرين مشخص مي
ــه  ــي حجــم نمون ــن پي  كم ــتفاده   ژوهش اي ــا اس ــوكران ب ــول ك ــت، 114 1از فرم  نفراس

 يور بـرا ن منظ ـي بـد .انجـام شـد  اي  طبقـه   روش پژوهش بـه  نيا ي بخش كم در ري يگ نمونه
 كـه هـر گـروه خـواص         ييهـا    ابتدا جامعه را بـه گـروه       ،تر كردن شباهت نمونه با جامعه      شيب

 يري ـگ  صورت نمونـه   از از هر گروه را به     يم كرده و سپس عناصر مورد ن      ي دارند تقس  يمشترك
 بـا ،  شـده   بيـان بعد از انجام مراحل     ). 1384،يخسرو( ميكن  يا منظم انتخاب م   ي ساده   يتصادف

ل، ارســال يــميق ايــا مكاتبــه از طريــنــان در تهــران و ي كارآفريسات گروهــشــركت در جلــ
ن طـرح   ي ـ ا يها  يژگيح در مورد ابعاد و و     ينان و توض  ي با كارآفر  يا صحبت تلفن  يدورنگار و   
ز ي ـ ن گوهاييو  گفت و   يآور   جمع  ها  ع و پاسخ  ي توز دينداري سنجش   ي  نامه  پرسش پژوهشي،

ر ير به نظ  ي و نظ  يبند  شده طبقه  ي گردآور يها  داده Excelافزار    و با استفاده از نرم     هدشانجام  
 SPSS يل ـي و تحل  يپـرداز  افـزار داده    شد، سپس به كمك نرم     يساز ادهيت پ ياز كل موفق  يامت
، همـان   پـژوهش ن  ي ـ ا دينداري سنجش   ي  نامه پرسش.  قرار گرفت  يبررسمورد  ها    ج داده ينتا

 اقـشار   دينـداري  سطوح   يابيو ارز  ديندارياس  ي مق يساز  آماده ي طرح پژوهش  ي  نامه پرسش
 آن  يياي ـ و پا  يـي باشد كـه روا     يم) 1388 فرد و همكاران،     ياريخدا( راني ا ي  مختلف جامعه 

  در كـل بـالا     دينـداري هـاي     شـاخص  در   2 كرونبـاخ  يب آلفا ي شده است و ضر    يابيقبلاً ارز 
هـد  د   مـي   خـوب قـرار دارد كـه نـشان         يل ـي و در سـطح خ     )باشد  مي متغيير   94/0 تا   71/0بين(

  . نامه هماهنگي دروني دارد پرسش

                                                      
1. Cochran Formula 
2. Cronbach’s Alpha 
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  ها افتهي
  هاي كمي يافته

يافتـه هـا   .  استفاده شـد SPSSدر تجزيه و تحليل داده هاي كمي از نرم افزار تحليل داده  
  :نشان داد كه

كـه  ) 294از سـقف    (265ن كـل    يانگي ـ م ي  نمره) يعد شناخت ب (يني باور د  شاخصاز نظر    .1
 .اس بودياز مقيامت درصد 13/90

كه ) 138از سقف    (124ن كل   يانگي م ي  نمره) يعد عاطف ب (يني عواطف د  شاخصنظر  از   .2
 .اس بودياز مقيامت درصد 85/89

كه ) 156از سقف    (127ن كل   يانگيمي    نمره) يعد رفتار ب (ينيف د ي وظا شاخصاز نظر    .3
 .اس بودياز مقيامت درصد 41/81

 80ش از   يگانه ب ـ  دام از ابعاد سه    در هرك  دينداريزان  يز م ي كل و ن   دينداريزان  ين م يبنابرا
نان موفق  ي كارآفر دينداريدست آورده و     به را   ديندارياز مدل سنجش    ياز سقف امت  درصد  

  . قرار داردييار بالايدر حد بس
 كــل و چــه از نظــر ي  چهارگانــه چــه از نظــر نمــرهيهــا ان گــروهيــ ميتفــاوت معنــادار

  .گانه مشاهده نشد  سهيها شاخص
سـقف   درصـد    13/90 (265 ي آمـار  ي   در كل نمونـه    يني باور د  صشاخ ي  ن نمره يانگيم
 98/90(از  ي ـن امت يباشد كه گروه الـف بـالاتر        ي م 294اس  ين مق ي كامل ا  ي  نمره. است) ازيامت

ــه را دارد)درصــد ــه) درصــد98/89( دوم گــروه ب ي ، رتب  85/89( ســوم گــروه ج ي ، رتب
نـان موفـق   يكارآفرنظـر  ن ي ـ از اباشـد و  يم)  درصد45/89( چهارم گروه د   ي  و رتبه ) درصد

از را  ي ـن امت يتـر  شي ب ـ ين ـي باور د  شاخص ي  ن نمره يانگياز م )  به بالا  70ت  ياز موفق ي امت يدارا(
  .اند كسب كرده

 از   درصـد  85/89 (124 ي آمـار  ي   در كـل نمونـه     يني عواطف د  شاخص ي  ن نمره يانگيم
از ي ـن امت ي بـالاتر  »د«باشـد كـه گـروه         ي م ـ 138اس  ي ـن مق ي كامل ا  ي  نمره. است) ازيسقف امت 

 85/89(، رتبه سوم گـروه ب       ) درصد 68/90(، رتبه دوم گروه الف       را دارد  ) درصد 15/91(
نـان موفـق    ي كارآفر نظـر ن  ي ـباشـد و از ا      يم ـ)  درصد 13/89(و رتبه چهارم گروه ج      ) درصد
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 در رده دوم قـرار  ين ـي عواطـف د شـاخص ن نمره يانگياز م)  به بالا70ت  ياز موفق ي امت يدارا(
  .فتندگر

 41/81 (127 ي آماري  در كل نمونهينيف دي التزام و عمل به وظا    شاخصن نمره   يانگيم
ن يباشد كه گروه الـف بـالاتر        ي م 156اس  ين مق ي كامل ا  ي  نمره. است)  از سقف كل   درصد

رتبـه سـوم   ، گـروه ب  ) درصـد 30/82(رتبـه دوم   گـروه د   را داشته و) درصد73/82(از  يامت
نان يكارآفرنظر  ن  يو از ا  قرار دارند   )  درصد 10/80(رتبه چهارم    و گروه ج  )  درصد 39/81(

ف ي التزام و عمل بـه وظـا       شاخص ي  ن نمره يانگياز م )  به بالا  70ت  ياز موفق ي امت يدارا(موفق  
  .اند از را كسب كردهين امتي بالاترينيد

از سـقف   (66/515 و 43/515ب ي ـ در زنـان و مـردان بـه ترت     دينـداري ن نمره كل    يانگيم
  .اس كل بودياز مقي امت درصد69/87 و  درصد65/87كه ) 588

ب ي ـن كل در زنـان و مـردان بـه ترت          يانگينمره م ) يعد شناخت ب (يني باور د  شاخصاز نظر    .1
اس ي ـاز مق ي ـ امت  درصـد  04/90 و    درصـد  02/90كه  ) 294از سقف     (74/264 و   68/264
 .بود

 يطور مساو نان و مردان بهن در زيانگينمره م) يعد عاطفب (يني عواطف د شاخصاز نظر    .2
 .اس بودياز مقي امت درصد87/89كه ) 138از سقف  (03/124

ب ي ـن كل در زنان و مردان به ترت     يانگينمره م ) يعد رفتار ب (ينيف د ي وظا اخصشاز نظر    .3
 .اس بودياز مقي امت درصد34/81 و  درصد23/81كه ) 156از سقف  (90/126 و 73/126

  كيفي هاي يافته
 و گوهـايي ترتيـب داده   و  گفـت ز  ي ـن ن ي كـارآفر  15 با   ي كم يها   داده يآوربر گرد  افزون

د ي ـاحـساس مف   كـسب ثـروت،   براي   ي درون يها  زهين افراد با توجه به انگ     يمشخص شد كه ا   
 يا بــا هــدف والايــ خــود در جامعــه و ي  تــازهي دهيــدن اكــرا مطــرح يــبــودن در جامعــه، 

انـد و     دهكـر وكـار    كـسب ي  انداز   به راه  اقدام) ينان اجتماع يدر مورد كارآفر   (يرسان خدمت
وكـار    كـسب  ين ـي د يها  كه آموزه  ل آن يدل  م و فقط به   يطور مستق   ك به ي چي ه ي  هي اول ي  زهيانگ

 كـه بـا     يها اغلب در مراحل سخت كار خود، زمـان         آن. كند، نبوده است    يق م يحلال را تشو  
ز پروردگـار كـرده      طلب مدد ا   ،دادند  يبست مواجه شده و توان حل مشكل را از دست م           بن
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 هـستند كـه در مراحـل مختلـف،     يقـدردان افـراد  و  ده  تر كر   بيشت خود را    يو تلاش و فعال   
انـد و بـا      وس نـشده  يگاه از شكـست مـأ      چياند، ه    آنان را فراهم آورده    يير رشد و شكوفا   يمس

ت در گفتار و كردار، حركت خـود را         ي صداقت و شفاف   يبرقرار كردن روابط مثبت، بر مبنا     
 . اند ت ادامه دادهي موفقسمت به

 1يب همبـستگ  ي ضـر  آزمـون نـان از    يت كارآفر ي ـ بـا موفق   دينـداري  ي   رابطه ي بررس يبرا
 ـي ـك متغي ي  رابطهي ن نوع و درجهيي تعي براي آمار ياستفاده شد كه ابزار    ر ي ـ بـا متغ ير كم

و  دينـداري  ي   رابطـه  ي بررس ـ ي بـرا  يل آمـار  ي ـج تحل ينتا .)1386،  يمومن(گر است   ي د يكم 
 1(ي  شمارهدر جداول   SPSSافزار نان، با استفاده از نرميت كارآفري آن با موفقيها خصشا
  . آمده است) 2و 

  نان يت كارآفري آن با موفقيها شاخص و دينداري كل ي  نمره ي رابطه. 1جدول
  )رمني اسپيب همبستگيضر(

ضريب همبستگي  نام شاخص  شماره فرضيه  رديف
  يدار سطح معني  موفقيتشاخص يا 

  142/0  168/0 دينداري  1ي  فرض شماره  1
  083/0  198/0  بعد شناختي  2ي  فرض شماره  2
  766/0  034/0  بعد عاطفي  3ي  فرض شماره  3
  074/0  203/0  بعد رفتاري  4ي  فرض شماره  4

 
  هاي آن با موفقيت كارآفرينان  شاخص و دينداريي كل  ي نمره رابطه. 2جدول

  )ضريب همبستگي پيرسون(
ضريب همبستگي  نام شاخص  ي فرضيه شماره  يفرد

  موفقيتشاخص يا 
  داري سطح معني

  190/0  150/0 دينداري  1ي  فرض شماره  1
  262/0  129/0  بعد شناختي  2ي  فرض شماره  2
  849/0  022/0  بعد عاطفي  3ي  فرض شماره  3
  137/0  170/0  بعد رفتاري  4ي  فرض شماره  4

  
هـاي   داري ميـان داده    ي معنـي    نيز نشان داد رابطه   انس  يارل و يتحلها از طريق     بررسي داده 

  .هاي مختلف كارآفرينان وجود ندارد  در گروهدينداريموفقيت و 

                                                      
1. Correlation Coefficient 
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  ها تحليل واريانس داده. 1نمودار 

  نتيجهبحث و 
 با موفقيت كارآفرينان ايراني و با اسـتفاده  دينداريي  اين پژوهش با هدف بررسي رابطه 

فـرد و همكـاران و نيـز اسـتانداردهاي       ابـداعي خـداياري    دينـداري بعدي سنجش     از مدل سه  
پـس   .سنجش موفقيت كارآفرينان برتر ايراني وزارت كار و امور اجتماعي انجام شده است          

 ـ يهـا   ل داده ي و تحل  يبند ، طبقه ياز گردآور  و  دينـداري  كـل    ي  مـشخص شـد نمـره      ،ي كم 
ش يك و ب ـ  ينزدديگر    يك  بهار  يبسي آماري     نمونه آن در چهار گروه      يها شاخصك از   يهر
 از نظـر    كارآفرينـان  .باشـد   مـي  دينـداري مربـوط بـه     از مدل سنجش    يسقف امت  درصد   80از  

 نشان  يني و كارآفر  دينداري يل همبستگ ي قرار دارند، اما تحل    ييار بالا ي در سطح بس   دينداري
ت ي ـموفق آن بـا  يهـا   صشـاخ ا ي ـ و دينـداري زان ي ـن مي ب ـيگونه ارتباط معنـادار   چيداد كه ه  
  .نان وجود ندارديكارآفر
عـد  از كل، در بيامت درصد 98/90نان موفق ي كارآفريعد شناخت  ب شاخص ي  ن نمره يانگيم
جا  از كل بوده و از آن     ي امت  درصد   73/82 يعد رفتار از كل و در ب    ي امت  درصد   68/90 يعاطف
ك هـستند   ي ـ نزد گـر يد كي ـار بـه    يك از ابعاد بس   يدست آمده در هر    ه ب هاي  هن نمر يانگيكه م 
ش ين افـزا يچن ـ نان موفـق در نظـر گرفـت؛ هـم    ي كارآفريبرارا  دينداريعد غالب  توان ب   ينم

ت ي ـ بـا موفق يز ارتبـاط معنـادار  ي ـ ندينـداري  يعد رفتـار   و ب  يعد عاطف ، ب يعد شناخت  ب ي  نمره
مشخص شـد   چنين   هم. دي به اثبات نرس   پژوهش هاي  هيك از فرض  ي چينان نداشته و ه   يكارآفر
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وكـار    كـسب  ين ـي د يها  كه آموزه  ل آن يدل  م و فقط به   يطور مستق   ك به ي چي ه ي  هي اول ي  زهيانگ
 چنـين   و هـم ن افـراد ي ـ ايت ـي تربيفـضا دليـل   بـه   لـيكن .كند، نبوده اسـت   تشويق مي  حلال را 
م بـر  يرمـستق يطـور غ  ن اسـلام بـه  ي ـ ديهـا  ران، آموزهيدار ا ني دي  حاكم بر جامعهيها  ارزش

داشـته و بـه      يا  ژهي ـگـاه و  يجا يها در زندگ    آن ين برا ي د ورگذار بوده   يثن افراد تأ  يدگاه ا يد
  .گذارند ي آن احترام ميها اصول و ارزش

 يهـا   ر فرهنـگ و آمـوزه     ي تحـت تـأث    ياديوكار تا حد ز     مرتبط با كسب   ي مذهب يباورها
 يها  ن آموزه يبنابرا) 1388 و همكاران،    يملك(رند  يگ  ي شكل م  ياسي و س  يتي، قوم يخانوادگ

ل ي ـم بـر تما   يرمـستق يطـور غ   ها بـه     با فرهنگ و ارزش    يا  شهي ر يختگيل عمق و آم   يدل  به ينيد
 بـر   ين اسـلام مبن ـ   ي ـل د ي اص ـ يهـا   چـه ارزش   ن شدن نقـش دارد، امـا چنـان        يافراد به كارآفر  

 و ثمرات و بركـات      ي حفظ و نگهدار   يوكار، تلاش برا   جاد كسب ي ا يوجاهت و ارزشمند  
 و محكم   يار قو ي بس يا  زهيطور قطع انگ   ابد به يشده و رواج    تر آموزش داده     شيآن به مردم ب   

 ي را درپ ـ  يني كـارآفر  ي  نـده ينانه خواهد بود و چه بـسا رونـد فزا         يجاد نگرش كارآفر  ي ا يبرا
 در جامعـه بهتـر اسـت بـه مباحـث و        دينـداري  بهتـر از     ي  جـه يافـت نت  ي در ي بـرا  .داشته باشـد  

 و كارآمـد    ين قـو  يچن ـ ني ـ ا ينياشتن د د و با د   شوتر توجه    شين ب يتر د   يموضوعات كاربرد 
زاننــده و ي مختلــف انگيهــا  بلكــه بــه بطــن،ن اكتفــا نكــردهيــ دي ظــاهريهــا فقــط بــه جنبــه

  . باشيم يتر شي بي و اجتماعي فرديها تيز توجه كرد تا شاهد موفقين نيبخش د تيموفق
ــوزش  ــدرســتآم ــاختارهاي و مبتن ــر س ــنگــر د  كــل و جــزءي ب ــي ــد  ين اســلام م توان

ن يآفـر  ي و شـاد   يدبخش، حـام  ي سخت ام  هاي  هد و در لحظ   كنار فراهم   ي بس يها  يزيشورانگ
 و  يع آبـادان  ي ـ رف يه و بناهـا   كـرد افته، اقتـصاد را متحـول       يزه  يشود و كمك كند تا افراد انگ      

  . كنندجاد ي ايسازندگ
ر ينـان تـأث  يت كارآفري ـم بـر موفق ير مستقيطور غ  بهدينداري مشخص شد  پژوهشن  يدر ا 
قابـل  هـا و عوامـل آن         نـه يم، زم يرمستقير غ ين تأث ي ا يچگونگهاي آينده نيز      هشدر پژو  .دارد

ديگـر نيـز    با يك نگـاه     توان   رسد اين  پژوهش را مي      نظر مي  چنين به  بررسي خواهد بود، هم   
هـا و رونـد       يها و دشوار    ت و فائق آمدن بر شكست     ي كسب موفق  ي  رابطهبررسي كرد، يعني    

هـاي دينـي نيـز     تر مباني و آمـوزه   با بررسي اصولي   .ه شود دي سنج دينداريا كاهش   يش  يافزا
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هـاي    فعاليـت ي دين براي ايجاد تحـول در          كننده   و حمايت  بخش هاي انگيزه   جنبهتوان به    مي
 ـ             اقتصادي پرداخت، ضمن آن    ي و براسـاس مـدل      كه روش اتخـاذ شـده در ايـن تحقيـق كم

تـوان بـا      قيقـات آينـده مـي     بـود، در تح   ) 1388( سنجش دينداري خداياري فرد و همكـاران      
بررسـي  هاي سنجش دينداري، موضـوع را دوبـاره           هاي تحقيق و مدل     استفاده از ساير روش   

  .كرد
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