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  چكيده
 نظـام  در انيدانـشجو ي  نيكـارآفر هـاي     تي ـقابلي  ارتقـا  ريـزي   برنامهي  برا ازهاين شيپ ازي  كي

  موضـوع  نيا تياهم. است نانهيكارآفري  درس ي  برنامه» ي  دامنه «نييتع كشورمان،ي  عال آموزش
.  ميباش ـ مواجـه  نانهيكارآفري ها مندي نتوا و ها ويژگي ازاي    گستره با كه شود  مي مشخصي  زمان

ي اجـزا » يتـوال  «نيـي تع به ،»دامنه «نييتع بر افزون ،اثرگذاري درس ي برنامهي طراحي برا رو از اين 
ي ارتقـا ي  بـرا ي  درس ـ ي  برنامـه ي    شاخصه دو نيايي  شناسا هدف با قيتحق نيا. ميازمندين زين آن
ي ك ي كه (ISM)ي  ريتفسي  ساختاري  سازالگو روش از ان،يدانشجو دري  نيكارآفري  ها  مندي  توان
 موفـق  نـان يكارآفر از نفر 8 نظراتي  بررس با و كرده استفادهباشد    ميي  فيك قيتحق هاي    وهيش از
 در نانـه يكارآفري  درس ـ ي  برنامهيي  نها اهداف عنوان بهي  نيكارآفر برتري  ژگيو 13 تعداد ،يرانيا

 قالـب  در زي ـنهـا      آن تي ـاهم زانيم و ينينابيب اتارتباط ساختار سپس. است شده نييتع ها دانشگاه
 عنـوان  بـه » نفـس  بـه  اعتمـاد  «كـه  شـد  مشخص اساس نيا بر. گرديد ميترس يتعامل ي  شبكه كي

 ا ي ـ و ميمـستق ي  اثرگـذار  گـر، يد منتخبي  ژگيو 12ي  تمامي  رو بري  نيكارآفري  ژگيو نيتر مهم
 نيب ـ روابـط  ي  نـه يزم در بهمـشا هـاي    پـژوهش  جينتـا ي  بررس ـ ضـمن  ن،يچن ـ هـم . دارد ميرمستقيغ

 جينتاي  كاربردهاي  برخ ق،يتحق نيا در آمده دست هبي  تعامل ساختار در نانهيكارآفري  ها  ويژگي
  . شده استي بررس و بحثي نيكارآفري درس ي رنامهاثرگذار بي طراح ي نهيزم در حاصله

 
   آموزش نان،يآفركار دانشگاه، ،ينيكارآفري ها مندي توان ،يدرس ي برنامه :كليديهاي  هواژ
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  مقدمه 
 و طـرف  ك ي ازها    دانشگاهي  آموزش صرفا رسالت وي  عال آموزشي  كم ريچشمگ رشد

تـا   اسـت  شـده  موجـب  انيدانـشجو  در نانـه يكارآفر و نوآورانه ي  شهياندي  ارتقا به توجه يب
ي دانـشگاه  مدارك و مدارج از ما كشور در كار انيمتقاض و كارانيب ازي  توجه قابل بخش
 را معـضل  ني ـا بـروز هاي    شهير ازي  كي). 1387 گران،يد وي  لرگاني  نيحس (باشند داربرخور

 تـر  شيب ـي  طرف از. دانست بازاري  ازهاين با ها دانشگاهي  خروجنداشتن  ي  هماهنگ در توان مي
 و شـوند   مـي  ارائـه ي  نظـر  كـاملا  طـور  بـه ي  انـسان  علوم ي  طهيح در ژهيو هبي  دانشگاه دروس
 هـا  دانشگاه آموختگان دانش رو، نيا از. استانجام نشده   ها     آن نكردي  كاربردي  براي  تلاش
يـي  زا اشـتغال  بـه  تـر  كـم  و هـستند ي  دولتي  ها سازمان در كاري  جوو  جست در هعمدطور    به
 ني ـاكـاهش   ي  بـرا  داري ـپا حـل  راه ك ي نيبنابرا). 1388 نوروززاده، وي  كوثر (دارند ليتما

 تي ـظرف از اسـتفاده  بـا  انيدانشجو ي  نانهيرآفركاي  ها  ويژگي و ها  مندي  تواني  ارتقا ،مشكل
  . باشد مي ليتحص ي دوره طول دري درسهاي  برنامه ارزشمند
ي هـا  شركت دري  سنت استخدامي  براي  مند علاقه كه نيا نيع در مختلف،ي  كشورها در
 تي ـفعال وي  شغل ي  نهيزم عنوان به راي  نيكارآفري  تر شيب انيدانشجو ابد،ي  مي كاهش بزرگ
ي ريادگ ي ـ و آمـوزش ي  بـرا  مهـم  ي  رشـته  كي ي نيكارآفر ن،يچن هم. كنند  مي تخابان خود
 شنهادي ـپ و ارائـه  بـه  مـشغول    نـده يفزا سرعت با ياديزي  ها دانشگاه جهان سراسر در و است
  . (Fayolle and Gailly, 2009) ندهستي نيكارآفر موضوع با مرتبطهاي  دوره
 آمـوزش  همـواره  كـه باشـد     ميي  تفكر نايدانشجو بهي  نيكارآفر آموزش موانع ازي  كي

ي درحال. است كرده  مي فيتعر وكار كسب و تيريمدهاي    دانشكده در صرفا راي  نيكارآفر
ي نيكـارآفر  آمـوزش  موفقي  ريكارگ هب ،معتقدند حوزه نيا شمندانياند از گريدي  اريبس كه

فتــد ا مــي اتفــاق وكــار كــسب و تيريمــدهــاي  دانــشكده از خــارجهــايي  رشــته در معمــولا
(Lendner and Huebscher, 2009) اسـت  دانـشگاه  ي همه به متعلقي نيكارآفر آموزش و 

ــه و ــط ن ــروه فق ــش و گ ــ بخ ــشكده دروندر ي خاص ــاي  دان ــده ــسب و تيريم ــار ك    وك
(Hines, 2009). ي لاديم ـ 80ي  دهـه  درهـا   دانشگاه دري نيكارآفر ي رشته شيدايپ زمان از
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ي نينـاب يب الگـوي ي  طراح ـ وي  نيكـارآفر ي  ها  ويژگي نيب روابطيي  شناسا ،)1387 ،يريميعل(
 داده قـرار  خـود  الشعاع تحت راي نيكارآفر آموزش كه باشد ميي گريد چالشها     آن روابط
ي درس ـ ي برنامـه  هـر  ي توسـعه  نـد يفرا دري طرف ـ از .(Nekka and Fayolle, 2010) اسـت 
 مشخصي  براي  راهبرد و ه توجه كرد  يدرس ي  برنامه و رندهيادگ ي نيب ارتباطبه   ديباي  موفق
 ,VanTassel-Baska, 1988(كرد  مشخصي درس ي برنامه ي ارائه بيترت و محدوده كردن

p.5(.  
ي ارتقـا ي  برا) ها دوره نييتع (افرادي  آموزشي  ازهاين نييتع ضرورت به توجه بارو    از اين 

ي ها روش و توامح توانند  مي يآموزشهاي    سامانه و استادان شان، نانهيكارآفري  ها  مندي  توان
 بهبـود  را افـراد  ي  نانـه يكارآفري  ريادگ ي ـ نـد يفرا كه كنندي  طراحاي    گونه به را شان يآموزش
 جـه ينت توان  مياساس نيا بر. (Izquierdo and Deschoolmeester, 2010, p.195) بخشند
 ريسـا  همانندي  نيكارآفر ي  نهيزم در موفقي  درس ي  برنامه ك ي بهي  ابي دستي  برا كه گرفت

در ايـن    بنـابراين، . اسـت  دروس 2»ارائـه  بي ـترت «و 1»محـدوده  «مهم عامل دو به ازينها    شتهر
  :   شود  ميمطرح ريزي پژوهش هاي  پرسشتحقيق 
 در ديبا ن،يشيپ هاي پژوهش توسط شدهيي شناسا ي نانهيكارآفري ها ويژگي مجموع از 

يك توجه  به كدام ها اهدانشگ انيدانشجو به نانهيكارآفري ها مندي توان آموزش نديفرا
 ؟كرد

 است؟ چگونه  ها ويژگي نيا از كدام هري توال و تياهم ،يتعامل ارتباطات ي شبكه  

  ادبيات و پيشينه تحقيق بري مرور
در . است شده ارائه آن با مرتبط ميمفاه وي  نيكارآفر ازي  گوناگونهاي    فيتعر كنون تا

 ي مقولـه  از) 1982 (3زياتزي ـب كـه ي ف ـيعرت براسـاس  "ينيكارآفري ها مندي توان"اين تحقيق  
  شـامل؛ ي نيكـارآفر ي هـا  منـدي   تـوان  اساس نيا بر. شود  ، بيان مي  است كرده ارائهي  توانمند

                                                      
1Scope 
2 Sequence 
3 Boyatzis 
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 رفتــاردر نــشان دادن  را فــرد ك يــكــه باشــد مــيي مشخــصي هــا مهــارت ا يــو هــا ويژگــي
يي شناسـا  شـامل  نانـه، يكارآفر رفتـار  ني ـا. دهد نشان ، توانمند خود از مناسب ي  نانهيكارآفر
 Rezaei-zadeh et)».اسـت  وكار كسب يبقا تيدرنها و وكار كسبي انداز راه ها، فرصت

al., 2011). 

  ي  نيكارآفري ها ويژگي جامع فهرست. 1 جدول
 عنوانفيرد عنوانفيرد عنوانفيرد

 فروش وي ابيبازار 45 بودن آغازگر 23 شغل به تعلق احساس 1
 يعمل ي تجربه 46 يشغل ي زهيانگ 24بالا درآمد كسب به اقياشت 2

3 
ي ها تلاش ريتاث به اعتقاد
 حاصله جينتا دري شخص

 47 يقويي گرا برون 25
 وي گذار هيسرماي ابيارزيي توانا

 مشاغل
 اطلاعاتي جوو جستيي توانا 48 تيقطع نبود و ابهام تحمل 26 نفس به اعتماد 4

 27 يجهان انداز چشم داشتن 5
 وي ريپذ قيتطب
 يريپذ نعطافا

كردن برآورد و زدن حدسيي توانا 49
 مشكل حليي توانا 50  ارتباطبرقراري يي توانا 28 يراهبرد تفكر 6
 كردني گذار هدفيي توانا 51گرانيد زاندنيبرانگيي توانا 29 يابيخودارزيي توانا 7

8 
 و ترس بر غلبهيي توانا

 شكست
 گروهي ركا وي ساز تيم 52 ليتحل و هيتجزيي توانا 30

 31 داشتن جرات 9
  ي شهوديي توانا

 )ششم حس(
 يحسابدار دانش 53

 54 دنيكش چالش بهيي توانا 32 تيخلاق 10
 از استفاده وي ابيارز ،ييشناسا

 فرصت

 33كار در بالا تيفيك ي دغدغه 11
 خطر به ليتما و درك

 كردن
 زمان تيريمد 55

 يمال تيريمد 56يپرداز اليخ ويي اگرايؤر 34متفاوتي نگاه از بازار دنيد 12

 يرهبر و تيريمد 57اهدافحصول  در سماجت 35 نبودني سنت 13

 يارتباطي ها مهارت 58يكوش سخت و اديز تيفعال 36اخلاق بهي بنديپا و صداقت 14

 يريگ ميتصمي ها مهارت 59يفرد وي درون درك و فهم 37 ديشدي دلبستگ و علاقه 15

يمشتر بهي ده خدماتي ها مهارت 60 يدرون كنترل ونكان 38 ييگرا عمل 16
 اطلاعاتي فناوري ها مهارت 61 يياجراي ها مهارت 39 ياقتصاد فهم 17

 يمهندس وي فني ها مهارت 62 يپرداز مفهومي ها مهارت 40 يشياند مثبت 18

 معامله و وگو گفتي ها مهارت 63 بازخورد به ازين 41 يريپذ تيمسئول 19

 يطيمح طيشرا به نسبت واكنش 64 يخودمختار به ازين 42 بودن مستقل 20

 مداوم وي تجربي ريادگي 65 داشتن قدرت به ازين 43 ينوآور 21

 66 تيموفق به ازين 44 تنوع به ازين 22
 چند واي  فهيچندوظ تيهو

 يا تجربه

(Rezaei-zadeh et al., 2011, p.754) 



  ...                  تعيين محدوده و ترتيب ارائه برنامه درسي براي ارتقاي                    

  

169

ي انـداز  راهي  بـرا  ازي ـن مـورد ي  ها  مندي  تواني  اديزي  تجرب شبه ا ي وي  تجربهاي    پژوهش
 وهـا    پـژوهش  چـارچوب  در حـداقل  -امـا  انـد  كـرده يي  شناسـا  را نانـه يكارآفر وكـار  كسب
 دييتاي ها ويژگي نيا ي همه ي رندهيبرگ در كه جامعي فهرست -مقاله نيا مولفانهاي  يبررس
) 2011 (گرانيد و 1هزاد ييرضا توسط كه پژوهشي در راياخ. است نشده مشاهده ،باشد شده

ي بررس ـ مختلف موضوعات وها    نهيزم دري  دانيم قيتحق 60 از شيبهاي    افتهي ،اند  انجام داده 
ي گردآور) 1(شماره   جدول  شرح به  نيكارآفري  توانمند وي  ژگيو 66 ازي  فهرست و شده
  .است شده ارائه و

ي هــا منــدي تــواني  ارتقــاي چگــونگ مانــده، مغفــول مقالــه نيــا در كــهي موضــوع امــا
ــهيكارآفر ــراد در نان ــي اف ــد م ــشور در. باش ــا ك ــ م ــاتي برخ ــم مطالع ــراي داني ــي ب ي بررس
 آن از كـه  انجام شده است   ها دانشگاه انيدانشجو دري  نيكارآفري  ها  ويژگيي  ريپذ آموزش
 نـوروززاده  وي  كـوثر  و) 2006 (احمـدزاده  ،)1382(ي  بيهزارجر مطالعات به توان  مي جمله

هـاي    برنامـه  ي  ژهي ـو نقش نيمب زينها   پژوهش نيا دست آمده از    به جينتا. كرد اشاره) 1388(
 در و انيدانـشجو  در نانـه يكارآفري  هـا   ويژگـي ي  ارتقا دري  دانشگاههاي    آموزش وي  درس
  .باشد  ميمهم مقوله نيا به رانياي ها دانشگاهي توجه يب حال، نيع

ي نيكـارآفر  ي  نـه يزم در قموفي  درس ي  برنامه ك ي بهي  ابي دستي  برا كه گفت توان يم
. دارد وجود دروس» ارائه بيترت «و» محدوده «مهم عامل دو به ازين گريد ي  رشته هر همانند
» يريادگي ي ـهـا  مهـارت  «ماننـد ي درسهاي  برنامه وها    رشته ازي  برخ در موضوع نيا تياهم

 محققان از گريدي  اريبس اساس نيهم بر. بود شده اشاره) 1988 (2ريبا مانندي  محققان توسط
 كننـد   مـي  ديتاك زين) 2010 (4ستريدسچولم و ردويزگويا و) 1988 (3اسكاي -وانتسل مانند زين

 ي  برنامـه  و رنـده يادگ ي نيب ـ ارتبـاط  بايد بـه  ي  موفقي  درس ي  برنامه هر ي  توسعه نديفرا در كه
 ي  برنامـه » ارائـه  بي ـترت «و» محـدوده  «كـردن  مـشخص ي  بـرا ي  راهبرد و توجه كرد ي  درس

                                                      
1 Rezaei-zadeh et al  
2 Beyer 
3 VanTassel-Baska 
4 Izquierdo and Deschoolmeester 
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 كـه  است نيا ،شده اشارهبه  ) 1986 (1كريم توسط كهي  گريد ي  نكته. نمود مشخصي  درس
 و طيمح ـ ي  ژهي ـوي  ازهـا ين بـه  بايـد ي  درس ـهـاي     برنامه ي  ارائه بيترت و محدوده نييتعي  برا

 از. گرفـت  درنظـر  راهـا     دورهي  اجـرا  ي  نهيزم ي  ژهيو طيشرا و كرد توجهي  آموزش ي  برنامه
 هـر  دري  درس ـهـاي     برنامـه  ارائه بيترت و محدوده درست نييتع يبرا رسد  مي نظر به رو، نيا

 از اسـتفاده  بـا  و موجـود اي    نهيزم وي  طيمح طيشرا گرفتن نظر در با كه است لازم ،يكشور
ــهــاي  يريــگ ميتــصم ط،يمحــ آن در موجــود متخصــصان نظــرات  از و انجــام شــودي محل

  .كرد اجتناب گريدي كشورها در موجودهاي  نسخهي نيعي بردار يكپ

  يشناس روش
ي سـاز الگو روش ،-يف ـيكي  هـا  روش چـارچوب  در -قي ـتحق نيا در رفته كار هب روش
 يـك  تـاثير  تحليـل  بـراي  مناسـب  اي  شـيوه  روش، ني ـا. باشد  مي (ISM) 2يريتفسي  ساختار
 بررسي را منظا يك عناصر ميان پيچيده روابط جهت و ترتيب بوده و  عناصر ديگر بر عنصر
 بـين  پيچيـدگي  بـر  يتوانـد  م گـروه  آن، ي  وسـيله  بـه  كـه  است ابزاري ،ديگر بيان به .كند مي

 و آذر (كـرد  ارائـه  1977 سـال  در را تفـسيري  سـاختاري  سـازي الگو سيج. كند غلبه عناصر
 ني ـاباشـد كـه       مـي ي  ريتفـس به اين دليل     ،يريتفسي  ساختاري  سازالگو روش). 1387 ات،يب

 ارتباط در گريد ك ي با چگونه و ملعوا كدام رديگ  مي ميتصم و بودهي  گروه قضاوتيك  
دست آمده در بـين       از روابط به  اي    مجموعه ازي  كل يساختار كه چرا استي  ساختار د؛باشن

 چـرا  باشـد   مـي ي  سازالگو نوع ك ي روش نيا تينهادر و ؛شود  عوامل مختلف استخراج مي   
 ،والگ ـ ك ي ـدر شـده  ميترس ـي  كل ـ سـاختار  زين و عوامل نيب شدهيي  شناسا خاص روابط كه
  .(Sage, 1977) شوند  ميعرضه وي ساز ادهيپ

 مـدرك  حـداقل  كهي  دانشگاه موفق نانيكارآفر از نفر 7 راي  كانون گروهيك   ياعضا
 ليتـشك  گذشـت،   مـي  شـان  ليتحـص  فراغـت  از سال 5 حداكثر وي  كارشناسها    آني  ليتحص
 ي  واسـطه  بـه ي  دانـشگاه هـاي     طيمح ـ بـا  آنـان ي  نـسب يي  آشنا افراد نيا انتخاب ليدل .داد مي

                                                      
1 Maker 
2 Interpretive Structural Modeling 
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ي هـا   منـدي   تـوان  و ها  ويژگي ازي  فهرست ،يكانون گروه ي  جلسه در. بود سيتدر ا ي ليتحص
 نيتـر  مهـم  تـا  شـد  خواسـته هـا      آن از و ارائـه  گروهي  اعضا به) 1شماره   جدول(ي  نيكارآفر
 در انيدانـشجو  بـه ي  ستي ـباهـا      آن دگاهي ـد و تجربـه  برحسب كه اي  نانهيكارآفري  ها  ويژگي
ي تخصـص هاي    طهيح در يوكار كسب بتوانندها     آن تا ،شود داده آموزش فمختلهاي    رشته

 اضـافه  بـه  مجـاز  كنندگان شركت مرحله، نيا در. ندينمايي  شناسا ،اندازي كنند   راه خودشان
فهرسـت   از افتـه يرييتغ وي  ب ـيترك صـورت  بـه  ا ي ـ و ادشـده  ي فهرست از خارجي  موارد كردن

 دگاهي ـد از كه نانهيكارآفري  توانمند 13يي  شناسا بر افزون مرحله، نيا در. بودند زينيادشده  
 اسـتفاده  بـا  داشتند، انيدانشجو در رشدي  برا را تياهم ي  درجه نيتر شيب كنندگان، شركت

 كننـده  شـركت  نانيكارآفر. آمد دست هبها     آن تياهم زانيمنيز   شاخص هر يآرا تيفيك از
 تهـران  دانـشگاه ي  فناور و علم پارك در كه يموفق نانيكارآفر نيب ازي  كانون گروه نيا در

 راتيتاث ،ISM افزار نرم از استفاده با دوم، ي  مرحله در. شدند انتخاب هستند ا ي و بوده مستقر
ي ده ـ يأر وبررسـي    هـا   ويژگـي  گـر يدي  رو بر شدهيي  شناسا عوامل از كدام هر توجه قابل

 زي ـن هـا   ويژگـي  ني ـا نيب ـ تعـاملات  ي  شبكه لهيوس نيبد و انجام شد  كنندگان شركت توسط
  . ديگرديي شناسا

  ها افتهي
  .ارائه شده است) 2(شناسي گروه كانوني در جدول شماره  تجزيه و تحليل جمعيت

 يشناخت تيجمع مشخصات. 2 جدول
 يشناختتيجمعهايشاخص يفراوان
 مرد 7

 زن 0
 تيجنس

 دكترا وارشديكارشناس 5

 يكارشناس 2
 لاتيتحص

 شدهتيتثب 6

 ديجد 1
 تجربه

  
  : هستند ارائه قابل بخش دو در قيتحق نياي استنباطهاي  افتهي
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    نانهيكارآفري ها مندي توان نيتر مهم
ي توانمنــد وي ژگــيو 13 ق،يــتحق نيــا در كننــده شــركت نــانيكارآفر نظــرات براســاس

 از طريــق مختلــفهــاي  رشــته انيدانــشجو نيبــ در ارتقــا و آمــوزش منظــور بــه نانــهيكارآفر
يي شناسـا  -1: از انـد  عبـارت  هـا   ويژگـي  نيا. شدند انتخابها     آن با مرتبطي  درسهاي    برنامه

   شرفت،يـــپ بـــه ازيـــن -5 زش،يـــانگ -4 ،يارتبـــاط هـــوش -3 ،ياپردازيـــؤر -2 فرصـــت،
   ت،يــخلاق -10 ت،يريمــد وي رهبــر -9 ســماجت، -8 ،يســاز ميتــ -7 ،يگــذار هــدف -6

 همـراه  بـه  هـا   ويژگـي  ني ـاي  اسـام . نفس به اعتماد -13 و ،يابياستعداد -12 ارتباطات، -11
 درهـا      آن بـا  مـرتبط  گـر يدهـاي     شـاخص ي  برخ ـ وها     آن از كدام هر ي  خوذهأمي  آرا تعداد
  .است شده ارائه) 3 (شماره جدول

  شدهيي شناساي نيكارآفري ها ويژگيي افتيخوددر سيماتر. 3 جدول
نفوذ قدرت 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1ينيكارآفري ژگيو

 6 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 فرصتيي شناسا
 9 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 يپرداز ايرو
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  1 111 135 132 7 115 5 5 1 يوابستگ زانيم

 كننده شركت نانيكارآفر دگاهيد از شود  مي مشاهده) 3(شماره   جدول در كه طور همان
 تيــدرنها و فرصــتيي شناســا ،يارتبــاط هــوش ت،يــخلاقي هــا ويژگــي پــژوهش نيــا در

 10( درصـد  77 كـه  شـود   مـي  ملاحظـه  گـر يدي  سو از. را دارند  تياهم نيتر شيب ارتباطات
ي قبل ـ مطالعـات  توسـط  اشـاره  موردي  ها  ويژگي نيب از ،شدهيي  شناساي  ها  ويژگي) يژگيو
 خود توسط) يژگيو 3 (ماندهيباق درصد 23 و اند شده انتخاب و استخراج) 1ه  شمار جدول(

  .اند شده انتخاب و جاديا شانياي ها دگاهيد و تجربه برحسب و نانيكارآفر

  شدهيي شناسا ي نانهيكارآفري ها مندي توان نيب تعاملات ي شبكه
 نيب ـي  تعامل رتباطاتا ي  شبكه ،ISM روش و افزار نرم از استفاده با پژوهش دوم گام در
) هـا  يژگ ـيويي شناسـا ي  بـرا ي  كـانون  گروه (پژوهش اول گام در شدهيي  شناساي  ها  ويژگي

  . آزمون شد
ي نيكـارآفر ي  هـا   ويژگـي  نيب ـ ارتبـاط  عـدم  ا ي ـ و ارتبـاط ي  چگـونگ  ،)3( شماره جدول
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هـاي   خانـه  از كدام هر در كه 1 عدد. دهد  مي نشان 1سيماتريك   قالب در را شدهيي  شناسا
 دار يمعن ـ ي  رابطـه  وجـود  ي  دهنده نشان رد،يگ  مي قرار جدول نياي  ها ستون و سطري  اطعتق
  . است دهيا دو آن نيب دار يمعن رابطه وجود عدم ي دهنده نشان صفر عدد و دهيا دو آن نيب

 1 اعـداد  جمـع  از يوابـستگ  زانيم سطر و سطر هر در 1اعداد جمع از نفوذ قدرت ستون
 كـه  باشد  ميهايي    شاخص تعداد انگريب شاخص هر نفوذ قدرت. ديآ  مي دست به هرستون در
 شـاخص  آن بـر  اثرگـذار هـاي     شاخص تعداد انگريبي  وابستگ زانيم و رنديپذ  مي ريتاث آن از

 ريتاثشاخص  5 از و) نفوذ قدرت (گذارد  مياثر شاخص 9 بري اپردازيؤر مثال طور به .است
  ).يوابستگ زانيم (رديپذ مي

 هـر   نفـوذ  قـدرت  براسـاس   راهـا   شـاخص  تـوان   مي )2(ه  شمار جدولهاي    داده ازي  ريگ بهره با
 سـطح  چهـار  در گـر يدهاي  شاخص به شاخص هري وابستگ زانيم و گريد هاي    شاخص در شاخص

  . كردي بند دسته) 1( شماره نمودار صورت به
1311  نفوذ        ارتباط      
              10
 9    10و5و3و2         

               8 

              7 

               1 6 

               

 125 8 استقلال     6  يوابستگ    

 4            11و4  

              3 

 2              9و7

               1 

13 12 11 10 9 8 7 6              54 3 2 1  

  
  يوابستگ -نفوذ قدرت سيماتر. 1 نمودار

                                                      
1 Reachability Matrix 

يوابستگ زانيم

فوذ
ت ن

در
ق
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هـا    شاخص گريد در را نفوذ قدرت وي  وابستگ حداقل كههايي    شاخص استقلال؛ سطح
 ارتبـاط؛  .دارندها    شاخص گريد بري    اديزي  وابستگ كههايي    شاخص ؛يوابستگ سطح .دارد

 ؛)يوابـستگ  عـدم ( نفـوذ  .دارنـد هـا     شـاخص  گـر يد بـا  دوطرفـه ي  ا رابطـه  كـه هـايي     شاخص
 .دارندي ا توجه قابل نفوذ گريدهاي  شاخص بر كههايي  شاخص

ي ها ويژگي تياهم زانيم ازي عدببه  كدام هر كهي مختلفي پارامترها) 4( شماره جدول
 و» كـل  ي نمـره «بـه   تـوان   مـي جـدول  ني ـا در. دهد  مينشان كنند را  مي توجه شدهيي  شناسا

 كـار  به ها  ويژگي تياهم زانيمي  بررس در كهيي  نها وي  اصل شاخص دو عنوان به» آرا تعداد«
  . توجه كرد ،روند مي

  شدهيي شناساي نيكارآفري ها ويژگي از كدام هر 1نمرات جدول. 4 جدول
 زانيم يخروج  يورود   گاهيجا  يژگيو

 تيفعال
 ارتباطات نسبت  

يخروج بهي ورود
 نمره
 كل

 تعداد
 آرا

 3 15 10 10 10 0 5 نفس به اعتماد
 4 10 5 5 5 0 5 فرصتيي شناسا
 2 9 4 4 4 0 5 يابيستعدادا

------
 

 
------

 ------
 ------
 ------
 ------
 ------
 ------
 

 2 -10 -11 13 1 12 1 يساز ميت

 
 از كــدام هــر» كــل ي نمــره «شــود،  مــيملاحظــه) 4( شــماره جــدول در كــه همانگونــه

ي صاصاخت ي  نمره 5 ي  محاسبه براساس قيتحق نيا در شده ييشناساي  نيكارآفري  ها  ويژگي
 آن گـاه يجا ي  دهنـده  نـشان  ،2"گـاه يجا ي  نمـره ". شود   مي محاسبه ها ويژگي نيا از كدام هر
ــامل ارتباطــات ســاختار دري ژگــيو ــوده) 2نمــودار شــماره (ي تع ــشان و ب ــده ن ــم ي دهن  زاني
 ،3"يورود ارتباطـات  ي  نمـره ". باشـد   مـي  هـا   ويژگـي  ريساي  رو بري  ژگيو هري  رگذاريتاث

ي رو گـر يدي  ژگيو چند ها، يژگيوي  تعامل ارتباطات ساختار در كه تاس نيا ي  دهنده نشان
ي ژگ ـيو ني ـا كـه  دهد  مي نشان 4"يخروج ارتباطات ي  نمره" و گذارند  مي ريتاثي  ژگيو آن

                                                      
1 The Score Table 
2 Position Score 
3 Antecedent Score 
4 Succedent Score 
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 زي ـن 1"تي ـفعال زاني ـم ي نمـره ". است اثرگذار گريدي  ژگيو چندي  رو بر يادشده ساختار در
 فعـال  زاني ـم ي  دهنـده  نـشان  باشـد،   مي يخروج وي  ورود ارتباطات نمرات جمع حاصل كه

 نمـرات  قي ـتفر از زين 2"يخروج بهي  ورود ارتباطات نسبت ي  نمره". است يژگيو هر بودن
 نمـره  دو نيا نيب تفاوت زانيم ي  دهنده نشان و ديآ  مي دست هبي  خروج ازي  ورود ارتباطات

 نـسبت  ي  مـره ن" و "گـاه يجا ي  نمـره " جمـع  حاصـل  از ،3"كـل  ي  نمره" تينهادر  . باشد مي
ي رگـذار يتاث ابعـاد  ازي  ك ـ ي ي  دهنـده  نشان و ديآ  مي دست هب "يخروج بهي  ورود ارتباطات

 ني ـا البته.  است -گريد ك ي به نسبت -شدهيي  شناساي  ها  ويژگي از كدام هر بالفعل و بالقوه
 ورا بيـان كنـد       شدهيي  شناساي  نيكارآفري  ها  ويژگي تياهم زانيميي  تنها به تواند نمي نمره
 زين و "كل ي نمره" بر مشتملي ليتحل ديبا ها ويژگي نيا تياهم زانيم ازيي نها استنتاجي ابر
 اعتمـاد «ي  ژگيو چهار كه گفت توان  مي اساس نيا بر. انجام شود ي  ژگيو هري  "آرا زانيم"
 و كـل هـاي     نمـره  نيبـالاتر  كـه » يارتبـاط  هوش «و» تيخلاق «،»فرصتيي  شناسا «،»نفس به

 ي  توسـعه  و رشـد ي  برا ديبا كه ندهست ينيكارآفري  ها  ويژگي نيتر مهمد  را دارن ي  را تعداد
  .كرد تلاش انيدانشجو درها  آن

يي شناسـا ي  نيكـارآفر ي  هـا   ويژگـي  نيب ـ ارتباط نبود ا ي وارتباط   وجوديي  شناسا هرچند
 ويي  شناسـا ي  بـرا  مختلفهاي    نهيزم در رايي  كاربردها تواند  مي و داردي  اديز تياهم شده،

يي شناسـا هـاي    ارتبـاط  جهت وي  چگونگ اما باشد، داشته همراه به ها  ويژگي نيا ي  هتوسع اي
هـا    ريزي  برنامه در دقت تواند  مي و دارداي    ژهيو تياهم زيني  نيكارآفري  ها  ويژگي نيب شده
 آمده دست هبي ها گزارش ليتحل و هيتجز از پس رو، نيا از. بخشد ارتقا راي بعد اقدامات و
كـه در نمـودار     ي  تعـامل  سـاختار  تي ـدرنها ،سازي ساختاري تفـسيري     ش مدل رو افزار نرم از

 .گرفت قرار توجه مورد و استخراجنشان داده شد است، ) 2(شماره 

 ني ـا شـود،   مـي  مـشاهده ) 2( شـماره نمودار   در مندرجهاي    فلش جهت از كه گونه همان
 واقع نمودار پچ سمت در كهيي  ها  ويژگي. شود  مي خوانده راست به چپ سمت از نمودار

                                                      
1 Activity Score 
2 Net A/S Score 
3 Net Score 
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 قـرار هـا      آن راست سمت در كهيي  ها  ويژگي از هركدام بر راي  توجه قابل راتيتاث اند، شده
 راتيتـاث  ني ـا از كـدام  هـر  جاديا جهت ،فلش علامت از استفاده با. كنند  مي جاديا اند گرفته
 هـا  ويژگـي  از كدام هر مقابلي  پرانتزها در كهيي  عددها. است شده مشخص ملاحظه، قابل
 ،افزون بر اين  . باشد  مي ها  مندي  توان آن به افته ي اختصاصي  آرا تعداد نشانگر اند، شده رجد

 وجـود  نـشانگر  گـر، يد هـم  كنـار  و ليمـستط  ك ي دري  ژگيو چند ا ي دو زمان هم گرفتن قرار
اشـاره  ي  هـا   ويژگـي  ارتباطات ريسا كه يحال در ؛استها     آن نيب دوطرفه وي  تعامل ارتباطات

  .باشد  ميطرفه ك يصرفا شوند،  ميخوانده راست به چپ سمت از كه شده در بالا
 
 
 
 
 
 
 

  منتخبي نيكارآفري ها ويژگي نيب شدهيي شناسا روابط و تعاملات ساختار. 2نمودار 
 
 ها  ويژگي ريساي  رو بر  راي  رگذاريتاث ي  درجه نيتر شيب» نفس به اعتماد« اساس نيا بر
 ا ي ـ و ميمـستق  صـورت  بـه  شـده، يي  شناسـا  گـر يدي  ژگ ـيو دوازدهي  تمام كهاي    گونه به دارد،

 شـده ي  طراح ـ ساختار دو سطح در رسد  مي نظر به. ندهست يژگيو نيا ريتاث تحت ميرمستقيغ
 از،ي ـامت 4 بـا  كـدام  هـر » يارتبـاط  هـوش  «و» فرصـت يي  شناسـا  « و ازي ـامت 6 با» تيخلاق «كه
. كننـد   مـي  فـا ياي  نيكـارآفر ي  هـا   ويژگـي  ريسـا ي  رو بـر ي  رگـذار يتاث در را نقش نيتر شيب

 ،»يارتبـاط  هـوش  «،»ياپردازي ـرو«ي  ژگيو چهار كه شود  مي مشاهده دو، سطح در نيچن هم
 خـود ي  بعد سطوحي  ها  ويژگيي  رو بر كهي  راتيتاث بر افزون ،»تيخلاق «و» شرفتيپ به ازين«

 ي همـه  انفعـالات  و فعـل  ي  جـه ينت. نـد دار دوطرفـه  وي  تعامل اي  رابطه زين خود نيب در دارند،
 دو تي ـتقو و جـاد يا ق،يتحق نيا در شدهيي  شناسا ي  نانهيكارآفري  ها  مندي  توان و ها  ويژگي

 بـا  واقـع  در اسـاس،  ني ـا بـر . باشد  مي افراد در» تيريمد وي  رهبر «زين و» يساز ميت«ي  ژگيو
 سـمت  بـه هـا     علـت  ي  سلـسله  سـمت  از ،)2 (شـماره نمودار   راست هب چپ سمت از حركت
  .ميكن  ميحركتها  معلول ازاي  مجموعه

 به اعتماد
 )3 (نفس

 )2 (بودن سمج

  )2(ي اپردازيرو
  )4(ي ارتباط هوش

  )2 (شرفتيپ به ازين
 )6 (تيخلاق

 )4 (فرصتيي شناسا

)2(ي ابياستعداد

)4(ي فگذارهد

يهامهارت
 وي ارتباط
  )4 (مذاكره

 )2 (زشيانگ

)2(ي ساز ميت
 وي رهبر

)3 (تيريمد
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  جهينت و بحث
  : هستند يبررس و بحث قابل سطح چند در قيتحق نيا از دست آمده به جينتا

  ها آن نيب تعاملات ساختار و شدهيي شناساي ها ويژگيي بررس
 وها    نهيزم دري  متنوع و متعدد مطالعات كه يحال در دهد  مي نشان انجام شده هاي    يبررس
ي كـشورها  دري  نيكـارآفر ي  هـا   ويژگـي  آزمـودن  ويي  شناسا منظور به گوناگوني  ها بخش

 ني ـا نيب ـ موجـود  تعـاملات  و روابـط ي  بررس ـ بـه ي  انـدك  مطالعـات  امـا  ،انجام شده  مختلف
 ي  نـه يزم در انجام شده  مطالعاتي  برخ ازي  فهرست ،)5 (شماره  جدول. اند پرداخته ها  ويژگي
 نـشان  را) ينيكـارآفر ي  هـا   يويژگ ـ نيب ـ (قي ـتحق ني ـا در شـده يي  شناسـا  تعاملات و روابط
 .دهد مي

  گذشته هاي پژوهش دري نيكارآفري ها ويژگي نيب روابط و تعاملات نوع مشخصات و فهرست. 5 جدول
 نوع مبداي ژگيو

 جينتا با تطابق منابع مقصدي ژگيو ارتباط
 قيتحق نيا

 ليتكم Kolb, 1999 تيريمد وي رهبر +↔
 دييتا KIPNIS and LANE, 1962 تيريمد وي رهبر ←+
 دييتا Voight et al., 2000 يگذار هدف ←+
 دييتا Linnehan, 2004 ارتباطات ←+

 به اعتماد
 نفس

 ليتكم Kloosterman, 1988 زشيانگ +↔
 يساز شبكه تفاوت Freeman and Rees, 2010 نفس به اعتماد ←+
 تفاوت Liu et al., 2010 تيخلاق ←+
No يگذار هدف Vosloo et al., 2003 دييتا 
 تفاوت Tavani and Losh, 2003 نفس به اعتماد ←+

 تيخلاق ←+
Sung and Choi, 2009; Rostan, 2010; 
Grant and Berry, 2011; Prabhu et al., 
2008; ZHANG and BARTOL, 2010 

 تفاوت

 تفاوت Sung and Choi, 2009; Prabhu et al., 2008 تيخلاق ← -

 زشيانگ

 تفاوت Shepherd and DeTienne, 2005 فرصتيي اشناس ←+

 ;GEIST and HAMRICK, 1983 نفس به اعتماد ←+
SHIRVANI, 2007 ارتباطات تفاوت 

 ,Halawah, 2005; Hawkins, 1992; Flauto تيريمد وي رهبر ←+
 دييتا 1999

 يگذار هدف ليتكم Swan and Futrell, 1978 نفس به اعتماد +↔
 تفاوت Shalley, 1991 تيخلاق ←+
No نفس به اعتماد Mowday, 1979 دييتا 
 به ازين ليتكم Phillips and Gully, 1997 يگذار هدف +↔

 شرفتيپ
 دييتا Jaswal and Jerath, 1991 تيخلاق ←+
 ياپردازيؤر تفاوت Munroe-Chandler,et al., 2008 نفس به اعتماد ←+
No تيخلاق Allen, 2010 تفاوت 
↔+  
 ZHANG and BARTOL, 2010; Sosik et تيخلاق ←+

,al , 1998; Chen, 2007 وي ررهب تفاوت 
 تفاوت Shaw, 1955 ارتباطات ← - + تيريمد
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 و ارتباطات ازي  اريبس كه يحال در شود،  مي ملاحظه) 5( شماره جدول در كه طور همان
 ريســا در ق،يــحقت نيــا منتخــبي نيكــارآفري هــا ويژگــي نيبــ در شــدهيي شناســا تعــاملات
 زي ـن مـوارد  ازي  برخ ـ در اسـت،  شـده  ليتكم ا ي و دييتا زيني  تجرب شبه وي  تجربهاي   پژوهش

 ي  رابطـه  نـوع  موارد،ي  برخ در. دارد» تفاوت «قيتحق نيا جينتا باي  قبل هاي  پژوهش ي  جهينت
 كـه  آن حـال  ،باشـد   مي معنادار ي  طرفه ك ي ي  رابطه ك ي صرفا ق،يتحق نيا در شدهيي  شناسا

 مـوارد  گونه نيا در. اند افته ي دستي  ژگيو دو آن نيب دوطرفه ي  رابطه ك ي بهي  قبل طالعاتم
 جهـت  در را قيتحق نيا جينتا اول، جهتي  اثرگذار دييتا ضمن ،يقبل هاي  پژوهش ي  جهينت

 وجـود  بـه  ق،ي ـتحق ني ـا بـرخلاف ي  قبل ـهـاي    پـژوهش  ،يگـاه  اما. اند كرده ليتكم زين دوم
 اساسـا  كـه  اند كرده اشاره گريد كي ي رو بري  عواملي  ساختارهاي    ياثرگذار ا ي و تعاملات

 جينتـا  بـا  قي ـتحق ني ـا ي  جـه ينت حالـت  ني ـا در. اسـت  نـشده اي    اشارهها     آن به قيتحق نيا در
  . دارد تفاوتي قبلهاي  قيتحق

 -نفـس  بـه  اعتمـاد  مقابـل  ي  نقطـه  در درسـت ) 2(نمودار شـماره     راست سمت فيط در
 سـاختار  براسـاس . خورنـد   مـي  چـشم  بـه » تيريمـد  وي  رهبـر  «و» يسـاز  شبكه«ي  ها  ويژگي
ي ژگ ـيو دو نيا است، آمده دست هب مطالعه نيا در كهي  نيكارآفري  ها  ويژگي نيبي  تعاملات

 ريسـا ي  رو بـر  خودشـان  رو ني ـا از و هـستند  نانـه يكارآفري  هـا   ويژگي ريسايي  نها محصول
 خـاص ي  رگـذار يتاث گذشـته،  العاتمط ازي  برخ در آنكه حال. ندارندي  خاص اثر ها  ويژگي

 ت،ي ـخلاق لي ـقب از گـر يد ي  نانـه يكارآفري  هـا   منـدي   تـوان  ازي  برخ ـي  رو بري  ژگيو دو نيا
 و زانـگ  قي ـتحق جينتا مثال، عنوان به. است ثابت شده  ،نفس به اعتماد تيدرنها و ارتباطات

 رشـد  درد  امكان دار  تيريمد وي  رهبر مختلف هاي  شيوه كه دهد  مي نشان) 2010 (1بارتال
 ني ـا ازي  برخ ـ متقابـل  ارتبـاط  گـر يدي  سو از. باشد داشته نقش اثرگذاري شكل به تيخلاق

 ك ي وجود از) 2003 (2 لوچ وي  تاوان . است دهيرس اثبات به زين نفس به اعتماد با ها  ويژگي
ي رگـذار يتاث از) 2007 (3يروانيش ان،يدانشجو نفس به اعتماد و زشيانگ نيبي  تعامل ي  رابطه

                                                      
1 Zhang and Bartol 
2Tavani and Losh  
3 Shirvani 
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 تي ـاهم از )1978 (1فاترل و سوان ان،يدانشجو نفس به اعتماد بر معلماني  ارتباطي  ها  رتمها
 تي ـنهادر و كاركنان، نفس به اعتماد متفاوت عدب پنج در اهداف قيدق نييتع و بودن روشن

 جـاد يا بـر ي  اپردازي ـؤر توجـه  قابـل  و ميمستق ريتاث بر) 2008(2 همكاران و چندلر -يونرايم
  . اند گفته سخن نفس به اعتماد
ي رو بـر ي  رون ـيبهـاي     زهي ـانگي    واسـطه  اثـر ) 2009 (3ييچـو  و سونگ هاي  پژوهش در
 از. اسـت  شده داده نشان تيخلاق و ديجد ه اي   هتجرب كسب بهي  مند علاقه وي  تعامل ارتباط

ي حـالت  در انـد  افتهيدر خودي  تجربهاي    پژوهش در) 2008 ( 4گرانيد و ويپرابه گر،يدي  سو
ي رو بـر ي  اثـر  پـشتكار،  باشـد، داشـته   ي  رون ـيب ي  زهي ـانگ ي از متوسـط  ا ي و كم ارمقد فرد كه

 بر زشيانگ نيا شود،  مي اديز فرد دري  رونيب زشيانگ ي  درجه كهي  هنگام اما ندارد تيخلاق
 متفـاوت  جينتـا  هي ـتوج در. گـذارد   مـي  يمنف ـ اثر تيخلاق و پشتكار نيبي  تعامل ارتباطي  رو

 كـه  هرچنـد  ،كـرد  اشـاره  قي ـتحق ي  نهيزم و  موضوع  تفاوت به توان  مي ،يقبل هاي  پژوهش
  .داردي خوان هم زيني قبلهاي  افته يبا قيتحق نياي ساختارهاي  افته يازي توجه قابل درصد

 ـاهم زانيم شده، ييشناساي  ها  ويژگيي  آموزشي  كاربردهاي  بررس  تعـاملات  سـاختار  و تي
  ها آن نيب

 كـه  اسـت ي  درسهاي    برنامه ها، دانشگاه وي  لعا آموزش نظام عناصر نيتر مهم ازي  كي"
ي كم نظر ازي  عال آموزشهاي    رسالت و اهداف تحقق دري  ريانكارناپذ و كننده نييتع نقش

ــوروززاده، وي كــوثر ("داردي فــيك و ــبلا كــه طــور همــان). 1 ،1388 ن ــن ق  شــد، اشــاره زي
» يتـوال  «زين و» دامنه «مهم عامل دو نييتعي  برا ق،يتحق نياي  آموزشي  كاربردها نيتر ياصل

 انيدانـشجو  در نانـه يكارآفري  هـا   منـدي   توان ي  توسعه منظور بهي  دانشگاهي  درسهاي    برنامه
   . است
ي نيكـارآفر ي  درس ـ ي  برنامه ي  دامنه عنوان به قيتحق نيا در شدهيي  شناساي  ژگيو زدهيس

                                                      
1 Swan and Futrell 
2 Munroe-Chandler,et 
3 Sung and Choi 
4 Prabhu et a 
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 ازي  خ ـبر بـه  دي ـباي  دانـشگاه ي  درس ـ ي  برنامـه  اسـاس  نيا بر. شود  مي محسوب انيدانشجو
ي ارتبـاط  هـوش  و فرصـت يي  شناسـا  ت،ي ـخلاق نفس، به اعتماد چون هم تر  مهمي  ها  ويژگي
ي رگـذار يتاث زانيم از هم و بالا وزن وي  را از همي  ژگيو چهار نيا كه چرا كند ژهيو توجه

  .ندهست برخورداري نيكارآفري ها ويژگي ريسا بري تر شيب
 ،)2(نمـودار شـماره      در شـده  ارائـه ي  منطق ـي  توال و بيترت نظرگرفتن در بابر اين     افزون
 در رشــدي بــرا مــوردنظر ي نانــهيكارآفري هــا ويژگــي و دروس ي دامنــه نيــيتع بــر عــلاوه
 بـه  نـسبت ي  درس ـي  واحـدها  ني ـا تـاخر  و تقـدم  ،يدانـشگاه ي  درس ـ ي  برنامهبا   انيدانشجو

ي محتـوا  نيـي تع در توانـد   مـي  قي ـتحق ني ـاهاي    افتهي .است شده نييتب و روشن زين گريد كي
 نيا از كدام هر كهي  راتيتاث بيترت و نوع گرفتن نظر در با. باشد اثرگذار زيني  درس ي  برنامه
. رنـد يگ  مـي قـرار  ريتاث تحت زين دروس نيا آموزشي  محتوا دارند،ي  گريدي  رو بر دروس

 گـرا  هم گريد ك ي با مواردي  برخ در كههايي    شيوه وي  آموزش مفاد از توان  مي مثال عنوان به
 در(ي  برگـشت  و رفـت ي  تعـامل  ي  رابطه كهي  دروسي  محتوا در ،ندهست مشتركي  نكات در و
  .كرد استفاده ،دارند گريد هم به نسبت) بسته كي

  شنهادهايپ
ي اجـرا  ي  نـه يزم و بافـت  ريتـاث  به توجه با و مشابه هاي  پژوهش ازي  اريبس تيماه همانند
 در قيتحق نيا جينتا ازي برخ رسد  مينظر به ها، آن كاركرد و نوع بري دانشگاههاي  آموزش

 تواند مي انيدانشجو ا يو استادان مانند مرجعي ها گروه ريسا دگاهيد از ا يو گريدهاي  طيمح
 ني ـا از اسـتنتاج  قابـل ي  پژوهـش ي  شنهادهاي ـپي  برخ ـ اساس، نيا بر. باشد متفاوت يمقدار تا

ي بـرا  مختلـف هـاي     رشـته  انيدانـشجو  زي ـن و اسـتادان  دگاهي ـدي  بررس ـ«: از عبارتنـد  قيتحق
ي بررس ـ «،»شـوند  سيتـدر  ها دانشگاه در است لازم كهاي    نانهيكارآفري  ها  ويژگييي  شناسا

 ،»هـا  دانـشگاه  انيدانـشجو  در نانـه يكارآفري  هـا   منـدي   تـوان  و ها  ويژگيي  ارتقاي  راهكارها
سـاير   انيدانـشجو در   رشـد ي  بـرا  مـوردنظر  ي  نانـه يكارآفري  هـا   ويژگـي ي  ق ـيتطب ي  مطالعه«
ي هـا   ويژگـي  رشـد  بـر  اثرگـذار ي  دانشگاه برون وي  فراسازمان عواملي  بررس «و ،»شورهاك

  .»انيدانشجو دري نيكارآفر



  ...                  تعيين محدوده و ترتيب ارائه برنامه درسي براي ارتقاي                    

  

181

  منابع
 كـرد يرو بـا  كـار  و كـسب ي  نـدمحور يفرا مـدل ي  طراح ـ). 1387. (ميكر ات،يب. عادل آذر،

  .3-18 ،1:1 اطلاعات،ي فناور تيريمد هينشر. (ISM)ي ريتفسي ساختاري مدلساز
بررسي ميزان توجه برنامه درسي دوره كارشناسـي رشـته علـوم            ). 1384. (نينسر ه،احمدزاد
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