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  چكيده

 از بـسياري  در عـالي،  آمـوزش  آموختگـان  دانش بيكاري كه است آن بيانگر زيادي شواهد
 گذاران،سياست از بسياري ها،چالش اين وجود با. است افزايش حال در ايران جمله از كشورها

 عوامل شناسايي. دانندمي ناپذير اجتناب و ضروري امري را دانشگاهي هايمحيط در كارآفريني
 همين در و بوده اهميت با بسيار دانشگاهي جوامع دانشجويان يكارآفرينانه هاي  تني بر اثرگذار
 دانـشجويان  از  نفـر  342 تحقيق اين آماري يجامعه. است شده انجام هدف اين با تحقيقي راستا
 نمونـه  عنـوان  بـه  نفـر  89 هاآن ميان از كه بودند ايلاماسلامي   آزاد دانشگاه كشاورزي هايرشته

 هـا داده آوري جمـع  ابـزار . شـدند  انتخاب طور تصادفي با استفاده از فرمول محاسباتي كوكران    هب
 بـر  نيـز  آن پايـايي  و دش ـ ييـد ات دانـشگاه  ساتيدا نظرات كسب با آن روايي بود كه  اينامه پرسش
ــه ــريب يپاي ــاي ض ــاخ آلف ــه/ 72 كرونب ــت ب ــد دس ــرات. آم ــاي اث ــستقل متغييره ــاور (م ــه ب  ب

 متغيـر  بـر ) ذهنـي  هنجارهـاي  و خـانواده  حمايـت  كـارآفريني،  بـه  نسبت نگرش خودكارآمدي،
 متغيرهـاي  تمـامي  دده ـمـي  نـشان  نتـايج . شـد  آزمـوده ) دانـشجويان  يكارآفرينانه نيات (وابسته
 كارآفرينانـه  هـاي   تني ـ با معناداري و مثبت يرابطه كارآفريني به نسبت نگرش از غير به مستقل،
 آموزشـي  ريـزان برنامـه  به دانشجويان يكارآفرينانه هاي  نيتتر    بيش ترغيب براي درپايان. دارند

  . شد ارائه پيشنهادهايي دانشگاه،
 

 حمايت خانوادگي ادراك شـده،     كارآمدي، خود به باور ه،كارآفرينان نيات :كليديهاي    هواژ
  كارآفريني  به نسبت نگرش ذهني، هنجارهاي

                                                      
 نويسنده مسؤول   Email: rahmanian.mahdi@gmail.com 

  . اين مقاله جزء مقالات برگزيده اولين كنفرانس دانشجويي كارآفريني است
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  مقدمه 
هاي اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي يـك       عنوان يك معضل، تمام جنبه     بحران بيكاري به  

 بـر جـاي   يدهـد و گـاهي اثـرات غيرقابـل جبران ـ    شـدت تحـت تـأثير قـرار مـي        جامعه را بـه   
حل و درمان اين معضل براي ما به روشني مـشخص نيـست،             چه علل و نيز راه    گر. گذارد مي

امــا مــشكلات اقتــصادي و در صــدر آن بيكــاري، نقــش مهمــي در ايجــاد و افــزايش ســاير 
هـاي بزرگـي    گزاران غالـب كـشورها را بـا چـالش         حل اين مشكل، سياست   . داردمعضلات  

هـا در گـرو      و زوال برخـي از دولـت       توان گفت ثبات  اي كه مي  گونه رو كرده است؛ به    هروب
 ،براسـاس آمـار موجـود     ). 184، ص   1385صالحي و بـرادران،      (باشد  ميحل بحران بيكاري    

 1380 درصد در سال     2/14 به   1375 درصد در سال     1/9زده شده كه نرخ بيكاري از        تخمين
ده ش ـو از سوي ديگر برآورد      ) 22، ص   1381ريزي،  سازمان مديريت و برنامه   (رسيده است   

التحـصيلان   هـا را فـارغ      درصد از آن   30 كه   هستند ميليون نفر در ايران  بيكار        5/2كه حدود   
چنين، شواهد زيـادي بيـانگر    هم). Karimi et al., 2010, p.39(دهند دانشگاهي تشكيل مي

، اما داشتهگيري   سال گذشته افزايش چشم20آن است كه تعداد دانشجويان كشور در طول 
اي از  آموختگان و سازگاري تخصصي آنان با نيازهاي جامعـه، هنـوز در هالـه             كيفيت دانش 

 در مورد آموزش عـالي كـشاورزي واقعيـت و    ، شدهبيانمسائل و مشكلات   . ابهام قرار دارد  
  . داردتري  عينيت بيش

التحـصيلان يكـي از مـسائلي اسـت كـه همـواره مـورد توجـه          در اين راستا، اشتغال فارغ   
زشي در كشورهاي مختلف بوده و نظام آموزشي كشور ما نيز از اين قاعده              ريزان آمو برنامه

 بــر چنــين غلبــه بــراييافتــه و در حــال توســعه،  امــروزه كــشورهاي توســعه. مــستثني نيــست
هـا و  به بيان ديگر راهكار خـروج از ايـن چـالش         . اند كارآفريني را پيشنهاد كرده    ،مشكلاتي

ي كـارآفريني، در بردارنـده  . جـو كـرد  و فريني جـست عبور از اين تهديدها را بايد در كـارآ     
پذيري، نوآوري، خلـق شـغل بـراي اقتـصاد و يـك فرصـت جالـب بـراي                    منبعي از انعطاف  

ي توجـه جـدي بـه مقولـه    ). Onstenk, 2003, p.74(شـود  اي افراد تلقي مـي  ي حرفهتوسعه
وري و  هبـود بهـره   هـاي شـغلي، رقابـت، ب      كارآفريني، به برخي پيامدها مانند افزايش فرصت      
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در ). (Azizi et al., 2010, P.78افزايش سطح رفاه اجتماعي اقتـصادي منجـر خواهـد شـد     
هاي  تجربي در كشورهاي اروپايي و امريكايي از ارتباط مثبت بين فعاليت           هاي  پژوهشواقع  

كارآفريني و پيامـدهاي اقتـصادي از جملـه رشـد اقتـصادي و نـوآوري در چنـين جـوامعي                     
  . )Oosterbeek et al.,  2010, P.441(د حكايت دار

هاي جديـد   ، دانشگاه 21ي قرن   انداز جهاني آموزش عالي برا     در چشم ) 2004(يونيسكو  
 تبـديل شـدن بـه    بـراي هاي كـارآفريني دانـشجويان   عنوان يك مكان كه در آن قابليت    را به 

بـه بيـان   . ),.P.80 Azizi et al ,2010( كنـد يابد، توصيف ميايجادكنندگان كار توسعه مي
ديگر، امروزه رسالت آموزش عالي تنها انتقال دانش يا پيشرفت ذهني نيست، بلكه آن نـوع                

پذيري را در افراد داشته باشد       هايي بايد در دستور كار قرار گيرد كه توانايي اشتغال         آموزش
)Hwarng, 2001, P.206(ي هـــايي باعـــث شـــده انگيـــزه، چـــرا كـــه چنـــين فعاليـــت 

. سمت و سوي كارآفريني سوق داده شود       هاي آنان به  ختگان تغيير كرده و فعاليت    آمو دانش
ي  مرحلـه  (وكـار  كسباندازي   كارآفريني توجه خود را به راههاي تر پژوهش بيشمتأسفانه،  

دهنـد،  گيري را مورد غفلت قرار مـي ي تصميمده و مرحلهكرمعطوف ) گيريبعد از تصميم  
هاي كارآفريني در آموزش عـالي مـصداق بـارزتري دارد           شكه چنين امري در مورد آموز     

نيـت و عـزم     (گيـري   ي تـصميم  به بيان ديگر در مرحله    ). 92، ص   1388باراني و زرافشاني،    (
انـدازي    انتخـاب راه   كه چه عوامل و عناصري باعـث         قابل توجه است  اين نكته   ) كارآفرينانه
بررسـي  . شـود مـي ط يك فرد    هاي مختلف شغلي ديگر توس      وكار به جاي گزينه     يك كسب 

نيازهـاي لازم بـراي     چنين ديدگاه دانشجويان در ارتباط با برخـي پـيش          شرايط موجود و هم   
هاي   ي نيت   بارههاي لازم در  تواند تا حدودي بيانگر شرايط و زمينه       مي  كارآفرينانه، هاي  نيت

هاي مبتنـي   الگو، از   يادشده تحقق هدف    برايبدين منظور   . كارآفرينانه در دانشجويان باشد   
 كارآفرينانـه اسـتفاده كـرديم تـا از سـويي بـه يـك چـارچوب مناسـب بـراي                      هـاي   بر نيـت  
و از  دسـت يـابيم     هاي آمـوزش كـارآفريني در آمـوزش عـالي           گيري اثربخشي برنامه   اندازه

آموختگـان    حـل بحـران بيكـاري در دانـش         رايي اميـد ب ـ    عنوان روزنه  سوي ديگر، از آن به    
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 آژن 1يريــزي شــدهبرنامــهي  الگــوي نظريــهبــدين منظــور، از . ريمآمــوزش عــالي بهــره ببــ
)(Ajzen, 1987 عنـوان حمايـت خـانوادگي ادراك شـده بـر      با يك عامل ديگر افزودن، با 

، تحقيـق مـورد نظـر    بـاره   در ايـن رو از ايـن . ي دانشجويان بهره گـرفتيم     كارآفرينانه هاي  نيت
  : باشد ميلات زير اسوبه  پاسخدنبال  به
 د؟شوي دانشجويان مي كارآفرينانههاي ا باور به خودكارآمدي سبب برانگيختن نيتآي . 1

ي دانـشجويان تـاثير      كارآفرينانـه  هـاي    بر نيت  وكار  كسباندازي  آيا نگرش نسبت به راه     . 2
 مثبت دارد؟

ي دانـشجويان در    آيا ارتباطي بين حمايت خانوادگي ادراك شـده بـا عـزم كارآفرينانـه              . 3
 م وجود دارد؟آزاد ايلا دانشگاه

ي دانـشجويان در دانـشگاه      و عزم كارآفرينانه  ) جامعه(آيا ارتباطي بين هنجارهاي ذهني       . 4
 ايلام وجود دارد؟

بـاور بـه خودكارآمـدي، نگـرش        (گويي هريك از متغيرهاي مـستقل       تعيين قدرت پيش   . 5
 هـاي   بر نيـت  ) نسبت به كارآفريني، هنجارهاي جامعه و حمايت خانوادگي ادراك شده         

  ؟باشد ميي دانشجويان تا چه اندازه رينانهكارآف

  ي تحقيق پيشينهمروري بر ادبيات و
تـوان  از جملـه مـي    . ده است شه  ئ كارآفرينانه ارا  هاي  هاي متنوعي براي سنجش نيت    الگو

، )Shapero and Sokol,s, 1982, p.77(بـه الگـوي رويـداد كـارآفريني شـاپيرو و سـكل       
و الگـوي  ) Boyd and Vozikis, 1994, p.66(يكـيس  ي بويـد و ز الگوي نيت كارآفرينانه

با وجود مفيـد بـودن ايـن الگوهـا در     . اشاره كرد) Bird, 1998, p.444(ي بيرد كارآفرينانه
انـد  هـا نتوانـسته     كارآفرينانـه، هـيچ كـدام از آن        هـاي   هاي كارآفريني به ويـژه نيـت      پژوهش

نگـري و توجـه     ماهيت فرد . ه شوند ها استفاد گونه پژوهش  عنوان يك الگوي جامع در اين      به
الگـوي  رو   از ايـن  . هاي اين الگوها بوده است    عوامل اجتماعي از جمله محدوديت     نداشتن به 

                                                      
1. Theory of Planned Behavior 
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شـده   بيـان دليـل اصـلاح مـوارد     ، بـه Ajzen (1991) )(TPBي آژن  ريـزي شـده  رفتار برنامه
ر گرفته شـده،    كا  مختلفي كه در آن به     عواملو وجود   ) تعامل بين عوامل فردي و اجتماعي     (

ده اسـت، كـه از آن   ش ـتر با عوامـل فـردي و محيطـي در جامعـه             باعث ارتباط و تعامل بيش    
.  كارآفرينانـه بهـره گرفـت      هـاي   عنوان يك ابزار ارزشمند و قوي در بررسي نيت         توان به  مي
 ,Ajzen(ي آژن ريزي شده رفتار برنامهي ي محققان، نظريهچنين از سوي ديگر به عقيده هم

هـاي  گيـري چگـونگي تـأثير برنامـه    منظـور تحليـل و انـدازه     ، چارچوب معتبري را به    )1991
ي فراگيـران فـراهم    و رفتـار كارآفرينانـه  هـا   ها و نيت  بر نگرش ) EEP (1آموزش كارآفريني 

ريزي شـده، نگـرش    رفتار برنامهالگويبراساس ). Fayolle et al., 2006, p.705(آورد  مي
هاي نيـت در  عنوان پيشگوكننده ي ذهني و باور به خودكارآمدي به   ي رفتار، هنجارها  درباره

دليل  تفاوت اين نظريه با ساير الگوها، به      . روندشمار مي  هاي كارآفرينانه به  اندازي فعاليت راه
 كه در الگوهاي ديگر به آن اشاره نـشده اسـت            باشد  ميدر اختيار داشتن متغير هنجار ذهني       

)Moriano and Gorgievski, 2007, p.13 .(يـك متغيـر   بـر   علاوه در اين مطالعه رو از اين
هاي آموزش كارآفريني    تدوين مناسب برنامه   براي عنوان حمايت خانوادگي ادراك شده       با

. دشاستفاده  ريزي شده نيز    از متغيرهاي الگوي رفتار برنامه    هاي كارآفريني   و اثربخشي دوره  
  : تند ازعباردر اين تحقيق شده متغيرهاي استفاده 

  نيت كارآفرينانه
نيت كارآفرينانه  . استريزي شده، نيت كارآفرينانه     از عوامل زيربنايي رفتار برنامه    يكي  

كـار و يـا توليـد و      وانـدازي كـسب   عنوان اولين اقدامي كه فرد، قبل از آغاز رسـمي راه           را به 
 Carr and (كننـد دهـد، تعريـف مـي   ي انجـام مـي  وكـار  كـسب ي مربـوط بـه   فروش اوليـه 

Sequeira, 2007, P.1091( .  منظـور نيـت    چندين فعاليت عمده كه در جهت اقدام اوليـه بـه
، يـافتن   وكار  كسبتوان به نوشتن طرح تجاري يك       شود را مي  كارآفريني درنظر گرفته مي   

انـداز و توسـعه دادن محـصول يـا           ، پـس  وكـار   كـسب اندازي  ساختمان و تجهيزات براي راه    

                                                      
1- Entrepreneurship Education Programmers 
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عنـوان اهـدافي     چنين اقداماتي بـه ).Carter et al., 1996, P. 159(خدمات جديد بيان كرد 
 يا رفتار نهايي مشاهده نشده      وكار  كسبي قبل از ظهور     شود كه در مرحله   در نظر گرفته مي   

  . كندتواند بروز از سوي فرد كارآفرين، مي

  نگرش نسبت به كارآفريني
شي، شخص، نهاد يا يـك      پاسخ مساعد يا نامساعد به يك       است جهت   نگرش، وضعيتي   

 ,Ajzen, 1991(آيـد  شمار مـي   كارآفرينانه بههاي ي نيتتعيين كنندهامل رويداد و اولين ع

P.188 .(            اي كـه شـخص، رفتـار مطلـوب يـا        به بيان ديگـر، نگـرش عبـارت اسـت از درجـه
 نگـرش  .)Claar et a, 2009l (كنـد  نامطلوب مـورد نظـر را از ديـدگاه خـود ارزيـابي مـي      

 تعريـف  وكـار  كسباندازي يك عنوان ميل و درك احتمال از شروع يا راه        يني را به  كارآفر
صورتي است كه از   كارآفرينانه بههاي  در نيتعاملاستفاده از اين ). p.69 ,2009(كنند مي

رسد كه مؤيد تأثير نگـرش      نظر مي   جالب به  وكار  كسباندازي  ديدگاه فرد، تا چه اندازه راه     
نگـرش مثبتـي    طـور كلـي، افـراد        بـه . باشـد  كارآفرينانه مي  وكار  كسبك  بر نيت به شروع ي    

مـوريس و لـويز     . نـد كننـد، دار    وكارهايي كه ديگران آن را مهم ارزيابي مي         نسبت به كسب  
 ديگــران و وكــار كــسبي خــانواده، قــرار گــرفتن در معــرض معتقدنــد كــه پيــشينه) 1995(

ي كــارآفريني راد نــسبت بــه توســعهي كــارآفريني در نگــرش افــي قبلــي در زمينــه تجربــه
 هـر انـدازه افـراد    رو از ايـن  Carr and Sequira, 2007, P.1092).(تأثيرگذار خواهـد بـود   

داشـته باشـند، بـدون ترديـد كـارآفريني را           نگـرش مثبـت     هاي كارآفرينانه   نسبت به فعاليت  
. دشـو ر مـي ت ـ هـا بـيش  پذير درك كرده و احتمال موفقيـت آن   عنوان امري شدني و امكان     به

چـه كـه در ايـن تحقيـق مطالعـه شـد بررسـي وجـود ارتبـاط                    باتوجه به مباحث يادشـده، آن     
ي  كارآفرينانــههــاي نيــت" بــا عامــل "نگــرش نــسبت بــه كــارآفريني"دار بــين عامــل  معنــي

  :ي زير است، بر اساس فرضيه"دانشجويان
ي دانشجويان نه كارآفريناهاي بين نگرش نسبت به كارآفريني با نيت): H1( 1فرضيه

  .ي مثبت و معناداري وجود داردرابطه

  حمايت خانوادگي ادراك شده
هاي كارآفرينانه  ها از فعاليت   ي آن افرادي كه خانواده  است  نشان داده   ها    پژوهشامروزه  
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ي   تري از مفهوم كارآفريني دارنـد و افـرادي كـه خـانواده             حمايت كرده باشند، درك بيش    
اعتمـاد   جديـد ترسـو و بـي       وكـار   كـسب هايي نيستند، براي شروع     حامي چنين فعاليت  ها    آن

هـايي  چنين افراد متعلق بـه خـانواده   هم). Carr and Sequira, 2007, P.1092(خواهند بود 
 هـستند و يـا متعلـق بـه جـوامعي هـستند كـه خوداشـتغالي را ترغيـب                     وكار  كسبكه مالك   

- لازم را مي   ي  هاي كارآفريني بهره  ليتي اجتماعي خود براي ايجاد فعا     كنند، از سرمايه   مي

 ,Stam et al., 2006 (را ندارندتر از كساني هستند كه چنين منابعي برند و در اين راه موفق

p.4 .(         كارآفرين شدن دارد كـه     برايتجربيات كاري خانواده، تأثيرات قابل توجهي بر افراد 
ي خـود بـر   ر آينده دروني شده و به نوبه    هايي از رفتار د   عنوان نمونه  توانند به اين تاثيرات مي  

ــههــاي نيــت ــرد  كارآفرينان ــرايي ف ــر شــمرده شــوداثرگــذار كــارآفرين شــدن ب اغلــب .  ب
اي د كـه كارآفرينـان، تاريخچـه      ن ـده مرتبط با رفتارهاي كارآفرينانه نـشان مـي        هاي  پژوهش

 Fairlie and(خانوادگي دارند كه در آن پـدر يـا مادرشـان داراي شـغل آزاد بـوده اسـت       

Robb, 2007, PP.290-1( .آزاد وكـار  كـسب هـا  ي آنعبارت ديگر، افرادي كه خانواده به 
ند، با توجه به تجربيات خانواده ممكن است نسبت به كارآفريني نگرش مثبت يـا منفـي                  دار

آميز بودن يا ناموفق     مثبت و منفي نسبت به كارآفريني، به موفقيت       نگرش  داشته باشند و اين     
ي  بررسي وجـود رابطـه  پژوهش در اين رو از اين.  بستگي دارد وكار  كسبواده در   بودن خان 

ــين   ــادار ب ــده  "معن ــانوادگي ادراك ش ــت خ ــل "حماي ــت" و عام ــاي ني ــهه ي  كارآفرينان
  :ي زير، مطالعه شد، براساس فرضيه"دانشجويان
ي  كارآفرينانههاي با نيت بين حمايت خانوادگي ادراك شده): H2 (2فرضيه

  .ي مثبت و معناداري وجود داردويان رابطهدانشج

  هنجارهاي ذهني
ي فشار اجتماعي است كـه شـخص بـراي انجـام دادن             هنجارهاي ذهني، منعكس كننده   

عنـوان   عبارت ديگر، شخص در رفتارش گروهي را به     كند؛ به يك رفتار خاص، احساس مي    
 ,Fayolle et al., 2006(كند مرجع در نظر گرفته و رفتار خود را با نيازهاي آنان تنظيم مي

P.707( .       فرهنـگ يـك جامعـه را       . گيرندهنجارهاي ذهني در قالب فرهنگ جامعه جاي مي
هـا و باورهـاي   ، ارزش)Karimi et al., 2010, P.44(هـا  افكـار و فعاليـت  از اي مجموعـه 
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ا اين رويكرد، كارآفريني ر. كنند  تعريف مي)Licht and Siegel, 2003, P.511 (مشترك
ي  كننـده  عنـوان عامـل تعيـين      كنـد و بـه فرهنـگ بـه        ي فرهنگي اجتماعي مرتبط مي    به زمينه 

هــاي نگــرد و بــراي رشــد كــارآفرين در يــك جامعــه، تناســب بــين ســازه كــارآفريني مــي
ايـن امـر در مـورد دانـشگاه بايـستي         . دانـد ايدئولوژيكي و رفتـار اقتـصادي را ضـروري مـي          

شگاه عامل مشوق وجود داشته باشد تـا فرهنـگ و ذهنيـت         صورتي باشد كه در سراسر دان      به
ده كه در دانشجويان قصد و      شاين عامل باعث    . سازي دانش تغيير كند    سمت تجاري  افراد به 

، شـده   بيـان براساس مطالـب    . وجود آيد   آغاز يك فعاليت كارآفرينانه به     برايتري  نيت قوي 
هنجارهـاي  "دار بـين عامـل     اط معني  بررسي وجود ارتب   ،چه كه در اين تحقيق مطالعه شد       آن

  :ي زير است، براساس فرضيه"ي دانشجويان كارآفرينانههاي نيت" با عامل "ذهني
ي ي دانشجويان رابطه كارآفرينانههاي  بين هنجارهاي ذهني با نيت):H3 (3فرضيه

  .مثبت و معناداري وجود دارد

  باور به خودكارآمدي
دانـد كـه     ي اعتقادات افـرادي مـي     دهنده رآمدي را نشان  ، باور به خودكا   )1977(باندورا  

 ,Carr and Sequira(كننـد   رسيدن به اهداف را در خود احساس ميبرايتوانايي موفقيت 

2007, P.1092( . ي كمي  فرد انگيزه"به بيان ديگر بدون يك حس قوي از خودكارآمدي
 ).Bandura, 2002, P.270(  دارد"عمــل و يــا بــه اســتقامت در برابــر مــشكلات      بــه

در خود ادراكي نوعي ارتبـاط علـت و         . خودكارآمدي با خود ادراكي چندان تفاوتي ندارد      
اين امر بدان معناست كـه     . معلولي ميان رفتار، شناخت و عوامل محيطي و فردي وجود دارد          

د و از سوي ديگـر،      نتوانند بر رفتار فرد تأثير بگذار     از يك سو محيط و ادراك از محيط مي        
گـذارد  چنـين روش ادراك او از خـودش و محـيطش تـأثير مـي            فتار فرد بـر محـيط و هـم        ر
)Verheul et al., 2005, P.487( .Lent et al )(2002ي شناخت اجتمـاعي   بر مبناي نظريه

هاي ي فعاليت ، معتقدند باور به خودكارآمدي بر مواردي نظير انتخاب شغل، توسعه          1اشتغال
 Jude andچنـين   هـم . ي و عملكرد شغلي افـراد تـأثير مثبـت دارد   اهاي حرفهشغلي، قابليت

                                                      
  Theory of Social Cognitive Carrier-1  
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Bone) 2001(                 در تحقيق خود دريافتند كه خودكارآمـدي بـا پيامـدهاي از قبيـل رضـايت ،
 Van( اي مثبـت دارد   رابطـه وكـار  كـسب اندازي شغلي و عملكرد شغلي دانشجويان در راه

dam et al.,2010, P.967 .(ژائو و همكاران چنين در تحقيق ديگري  هم)دريافتنـد  )2005 ،
 تبـديل شـدن بـه       بـراي  دانـشجويان    هـاي   ي نيـت  كه خودكارآمدي نقش مهمـي در توسـعه       

ي  بر ايـن اسـاس، فرضـيه   رو از اين). Zhao et al., 2005, p.1269(د كنكارآفرينان ايفا مي
 عامـل    و "بـاور بـه خودكارآمـدي     "دار بين عامل    آخر تحقيق به بررسي وجود ارتباط معني      

  : شدصورت زير مطالعه   به"ي دانشجويان كارآفرينانههاي نيت"
ي ي دانشجويان رابطه كارآفرينانههاي بين باور به خودكارآمدي با نيت): H4 (4فرضيه

  .مثبت و معناداري وجود دارد
 و  هـا    بر نيت  اثرگذاري بررسي عوامل    اي در زمينه  تا به امروز، مطالعات وسيع و گسترده      

بايـد و   طور كه     آن در كشور ما     اما،  انجام شده ر كارآفريني در ميان كشورهاي مختلف       رفتا
از جملـه مطالعـات انجـام شـده در داخـل و خـارج از كـشور        . شايد به آن توجه نشده است    

  :عبارتند از
آزمون مدل نيت كـارآفريني در ميـان        "عنوان  با  اي  در مطالعه ) 2003(لوتجي و فرانكي    

هاي شخـصيتي تـأثير      پرداخته و دريافتند كه ويژگي     MIT"ي در دانشگاه    دانشجويان مهندس 
ي دانشجويان و نيت كارآفريني     چنين بين نگرش كارآفرينانه    غيرمستقيمي بر نيت دارد و هم     
در لـي و همكـاران   . )Luthje and Franke, 2003, P.129 (ارتبـاط نزديكـي برقـرار اسـت    

در سـال   كـه    " اثـرات عوامـل سـازماني و فـردي         :نيات كارآفريني "عنوان  باتحقيق ديگري   
 هاي  به اين نتيجه رسيدند كه بين باور به خودكارآمدي كارآفريني و نيت           انجام دادند    2011

 ,Lee et al., 2011( درصد وجـود دارد  5داري در سطح اي مثبت و معنيكارآفريني رابطه

P.129 .(ني، آژن  كـارآفري هـاي   متغير هنجارهاي ذهني بر نيتي بارهدر)Ajzen, 1991 (  بـا
 19 مورد از اين     11ريزي شده دريافت كه در       رفتار برنامه  ي  نظريهي   مطالعه درباره  19انجام  

زعـم    بـه  رو  از ايـن  . دارنددار يا منفي    پژوهش، هنجارهاي ذهني ضريب رگرسيون غير معني      
 دادن ، هنجارهــاي ذهنــي ســهم ضــعيفي در تبيــين نيــت بــراي انجــام Ajzen, 1987)(آژن 

بـاراني و   (ويژه بـراي موضـوعات بـا مركـز كنتـرل درونـي بـالا دارنـد                   رفتارهاي مختلف به  
ي حمايت خانوادگي ادراك شده، كار      چنين در زمينه   هم). 97-98، صص   1389همكاران،  
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 قبلــي خــانواده بــر نيــت وكــار كــسبتــأثير "عنوان بــادر تحقيــق خــود ) 2007(و ســكوريا 
ي نـد و خـانواده    دار رسيدند، كساني كه خودكارآمـدي بـالاتري          به اين نتيجه   "كارآفرينانه

ي د، نيــت و عــزم كارآفرينانــهنــكنهــا حمايــت مــيي آنهــاي كارآفرينانــهآنــان از فعاليــت
 ,Carr and Sequira, 2007( ، دارنـد نـد ندارتري نسبت به كساني كه چنـين شـرايطي    بيش

P.1095( .  هـاي   بـر نيـت  اثرگـذار  بررسي عوامل  ديگر باراني و زرافشاني كه به     پژوهشيدر 
ي مديريت و آباداني روستاها در دانشگاه پيام نـور پرداختـه            ي دانشجويان رشته  كارآفرينانه

اي مثبــت و بودنــد، دريافتنــد كــه بــين تمــامي متغيرهــا، بــه غيــر از هنجارهــاي ذهنــي رابطــه
رجبـي و   چنـين در تحقيـق ديگـري كـه           هـم . داري در سطح يك درصـد وجـود دارد         معني

 بر رفتار كـارآفريني در مركـز آمـوزش          اثرگذاربررسي عوامل   " عنوان   با) 1387(همكاران  
 انجام دادند، به اين نتيجه رسيدند كه ميزان رفتـار           "علمي كاربردي كشاورزي استان قزوين    

كارآفريني در بين دانشجويان درحد متوسـط قـرار دارد، در حـالي كـه ايـن ميـزان در بـين                      
هاي مختلـف متفـاوت بـوده و در بـين دانـشجويان دختـر و پـسر اخـتلاف                    تهدانشجويان رش 

چـه    آنبراسـاس درنهايـت  . )220، ص 1387رجبي و همكـاران،  (داري وجود نداشت     معني
ي تحقيـق و    چنـين براسـاس پيـشينه       شـد و هـم     بيـان ريزي شـده    رفتار برنامه الگوي   ي  بارهدر

  . شود ميارائه ) 1(ار شماره نمودصورت   مفهومي بهالگويفرضيات مطرح شده، 
  
  
  
  
  

   مفهومي تحقيقالگوي. 1نمودار 

  شناسي  روش
ي دانـشجويان   كارآفرينانـه  هـاي    بـر نيـت    اثرگـذار مقاله به شناسايي و تحليل عوامل       اين  

تحقيـق كـاربردي و از نـوع توصـيفي          اين  . پردازد  ميايلام  اسلامي  كشاورزي دانشگاه آزاد    
 342ي آمـاري ايـن پـژوهش را         جامعه. ايشي انجام شده است    به روش پيم   بوده و  همبستگي

 تعيين حجـم    براي. دهندايلام تشكيل مي  اسلامي  دانشجويان كشاورزي دانشگاه آزاد     نفر از   

 نيت كارآفريني

 وكار كسبنگرش نسبت به شروع يك 

 حمايت خانوادگي ادراك شده

 هنجارهاي ذهني

 خودكارآمدي كارآفريني

)نيت رفتاري(

)گرايش به رفتار(
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ي مورد  عنوان نمونه   نفر به  89گيري تصادفي،   گيري از فرمول كوكران و نمونه     نمونه، با بهره  
ي اي در بردارندهنامه ت مربوط به تحقيق، پرسشآوري اطلاعا  ابزار جمع . نظر انتخاب شدند  

 كـارآفريني، نگـرش نـسبت بـه كـارآفريني، حمايـت          هـاي   نيتبود كه عبارتند از      قسمت   6
هـاي فـردي و     خانوادگي ادراك شده، هنجارهاي ذهني، باور به خودكارآمـدي و ويژگـي           

ي كـار و سـكوريا   نامـه شده، از پرسش بيانهاي  كه براي سنجش مقوله   ،اي دانشجويان حرفه
)Carr and Sequeria, 2007, pp.1096-7(نامـه    تعيين روايي پرسـش براي.  بهره گرفته شد

سـنجش  منظور   چنين به  هم. نظرات اساتيد دانشگاه تربيت مدرس و ايلام بهره گرفتيم         از نقطه 
در ي آماري مورد مطالعـه      نامه توسط دانشجوياني مشابه جامعه      پرسش 30نامه، پايايي پرسش 

و بـا    161اس.اس.پـي .اسافـزار    اين تحقيق تكميل شد و سپس ميزان پايـايي آن توسـط نـرم             
پايــايي مناســب ي دهنــده ه نــشانكــد، شــمحاســبه / 72اســتفاده از آزمــون آلفــاي كرونبــاخ 

هـاي پـژوهش در دو بخـش آمـار توصـيفي و             تجزيـه و تحليـل داده     . باشـد   مـي نامـه    پرسش
هاي آماري نظير فراوانـي،     در بخش آمار توصيفي با استفاده از مشخصه       . شداستنباطي انجام   

در بخـش آمـار   . هاي پژوهش پرداخته شـده اسـت   ميانگين و انحراف معيار به توصيف داده  
  .شد و رگرسيون چند متغيره استفاده همبستگياستنباطي نيز از ضريب 

  هايافته
 درصـد دانـشجويان   48حـدود   شـود   مـشاهده مـي   ) 1(طور كـه در جـدول شـماره          همان

هـا   درصـد از آن 12 سـال و    28 تـا    24 درصـد بـين      40 سـال،    23 تا   19بين  ) دهندگان پاسخ(
از طـرف ديگـر     .  سال است  3/24ميانگين سني دانشجويان نيز     .  سال سن دارند   29تر از   بيش

 29، ) درصـد 55(سطح تحصيلات كارشناسـي  ) دهندگان پاسخ(بيش از نيمي از دانشجويان      
چنـين   هم. نددارها نيز سطح تحصيلات كارداني       درصد از آن   16صد كارشناسي ارشد و     در

در اين شده افراد مطالعه تر  دهد كه بيش  ميتوزيع فراواني دانشجويان براساس جنسيت نشان
 .دهندرا زنان تشكيل مي)  درصد31  نفر،27(را مردان و مابقي )  درصد69 نفر، 62(تحقيق 

  

                                                      
1. SPSSWIN16 
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  دهندگان شناختي پاسخ ي جمعيتمتغيرها. 1جدول 
  ميانگين  درصد  فراواني  متغير

  سن دانشجويان
  %48  43   سال23 تا 19
  %40  36   سال28 تا 24
  %12  10   سال و بيشتر29

  
38/24  

  مقطع تحصيلي
  %29  26  كارشناسي ارشد
  %55  49  كارشناسي
  %16  14  كارداني

  

  دانشجويانجنسيت 
  %69  62  مرد
  %31  27  زن

  

 
 بررسي ارتباط بين متغيرهاي باور بـه خودكارآمـدي، هنجارهـاي ذهنـي، حمايـت                براي

ي  كارآفرينانـه  هـاي   خانوادگي ادراك شده و نگرش نـسبت بـه كـارآفريني بـا متغيـر نيـت                
 از دسـت آمـده   بـه هاي با توجه به يافته. دش پيرسون استفاده همبستگيدانشجويان از ضريب    

تغيـر گـرايش نـسبت بـه كـارآفريني، سـاير متغيرهـا بـا نيـت                   بـه غيـر از م      )2(شماره  جدول  
تـوان گفـت    عبارت ديگـر مـي     به. دهندداري را نشان مي    مثبت و معني   همبستگيكارآفريني  
بـاور بـه خـود كارآمـدي، حمايـت      (دار ي دانشجويان در متغيرهاي مستقل معني    هرچه نمره 

ي آنان  كارآفرينانههاي زان نيتتر باشد، مي بيش) خانوادگي ادراك شده و هنجارهاي ذهني
 ).2شماره جدول (تر خواهد شد  به همان اندازه بيش

 
  متغيرهاي تحقيق) همبستگيآزمون (نتايج تحليل . 2جدول 

 SD(1  2  3  4  5(انحراف معيار  )M(ميانگين   متغير
         1  06/1  18/4  )1(باور به خودكارآمدي 

       1 65/0**  26/1  46/3  )2(هنجار ذهني 
     1 60/0**  22/0*  04/1  24/3  )3(مايت خانوادگي ادراك شده ح

   1 32/0  69/0  35/0  70/0  85/2  )4(نگرش نسبت به كارآفريني 
 34/028/01*  26/0* 48/0**  89/0  28/1  )5 († كارآفرينانههاي نيت

  )كاملا موافقم (5تا ) كاملا مخالفم (1مقياس تمام متغيرهاي مستقل طيف ليكرت از : توجه
  )خير (2تا ) بلي (1مقياس متغير وابسته دو سطحي از : †
  01/0داري در سطح  معني: **   05/0داري در سطح  معني: *
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 بـر   همبـستگي از  دسـت آمـده       بـه دار   برآورد تأثير جمعي متغيرهـاي مـستقل معنـي         براي
شـده   اسـتفاده    1گام به ي دانشجويان از رگرسيون چندگانه به روش گام        كارآفرينانه هاي  نيت
 از هر مرحله، شامل متغيرهـاي ورودي كـه براسـاس            دست آمده   الگوي به مشخصات  . است

 و ضريب تعيين مربوطه در      همبستگيچنين ضريب    شوند و هم  اهميت تبييني وارد معادله مي    
اولـين  در دهـد   نشان مـي  )3(شماره طور كه جدول    همان.  ارائه شده است   )3(شماره  جدول  
در ايـن   . ده اسـت  ش ـ وارد معادلـه     "باور به خودكارآمـدي   "متغير   ، رگرسيون لتحليگام در   

 203/0 و ضـريب تعيـين برابـر         427/0برابـر   ) R( چندگانـه    همبـستگي مرحله، مقدار ضريب    
 درصد از تغييرات متغير وابسته را ايـن متغيـر تبيـين             20عبارت ديگر بيش از      به. دست آمد  به
 "حمايت خانوادگي ادراك شـده    " و   "هنيهنجارهاي ذ "ورود ساير متغيرها شامل     . كندمي

 درصـد از تغييـرات متغيـر وابـسته يـا            27انـد حـدود     ي ديگـر توانـسته    به نوبت در دو مرحله    
هاي ارائه شـده در جـدول       با توجه به يافته   . ي دانشجويان را تبيين كنند     كارآفرينانه هاي  نيت

  :گام به قرار زير است به  از تحليل رگرسيوني گامدست آمده بهي خطي  معادله)4(شماره 
)3x(037/0) +2x (048/0) +1x(086/0+ 87/1=Y  

  :نمادهاي متغيرهاي اين معادله عبارتند از
Y :ي دانشجويان؛نيات كارآفرينانه  

1X :باور به خودكارآمدي؛  
2X: هنجارهاي ذهني؛  
3X:حمايت خانوادگي ادراك شده .  

  
  ي دانشجويان كارآفرينانههاي  نيتنتايج رگرسيوني متغيرهاي تأثيرگذار بر. 3جدول 

ضريب   متغير  گام
ضريب تعيين تعديل  ضريب تعيين  همبستگي

 Fمقدار   شده

  21/47††  201/0  203/0  427/0  باور به خودكارآمدي  1
  01/45††  222/0  234/0  519/0  هنجارهاي ذهني  2
  07/41††  250/0  269/0  583/0 حمايت خانوادگي ادراك شده  3

001/0≤P :††  

                                                      
1. Stepwise 
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 ي رگرسيوني و مقادير بتاضرايب معادله. 4ولجد
 .Beta(t Sig(ضريب استاندارد شده   )B(ضريب غيراستاندارد   ها و متغيرها مشخصه

  451/0 67/0    87/1  مقدار ثابت
  017/0 41/2  231/0  086/0 باور به خودكارآمدي
  026/0 98/1  086/0  048/0 هنجارهاي ذهني

  031/0 30/1  082/0  037/0 حمايت خانوادگي ادراك شده

 بحث و نتيجه
ي دانـشجويان   كارآفرينانههاي  بر نيتاثرگذارپژوهش با هدف كلي بررسي عوامل       اين  

ي وجـود   ي آژن به علاوه   ريزي شده دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام با كاربرد رفتار برنامه        
 دست آمده   بههاي  يافته. شدانجام    عنوان حمايت خانوادگي ادراك شده     بايك متغير ديگر    

يـابي بـه     از بررسي روابط موجود بين متغيرهاي تحقيق، نكـات مهمـي را در راسـتاي دسـت                
نگـرش  (ي يـك    هـا بـه جـز فرضـيه       ي فرضيه ها، كليه براساس يافته . اهداف تحقيق نشان داد   

ي دانـشجويان بـا     ، مبني بـر ارتبـاط مثبـت و معنـادار نيـت كارآفرينانـه              )نسبت به كارآفريني  
ت خانوادگي ادراك شده، هنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي در گروه مـورد              حماي

نبـود  تـري دارد،    هاي جالب در اين پژوهش كه نياز بـه تأمـل بـيش            از يافته . مطالعه تأييد شد  
هاي  كارآفرينانه بوده كه برخلاف برخي از پژوهش       هاي  دار بين نگرش و نيت    ي معني رابطه

 ; Luthje and Franke, 2003, p.129 Carr and Sequira, 2007, p.1094;(پيشين اسـت  
شـايد تنـاقض ميـان      ). 93، ص   1389؛ باراني و همكاران،     95، ص   1388باراني و زرافشاني،    

دليل استفاده از محيط آموزشي، مكـان جغرافيـايي           ديگران به  هاي  پژوهشاين يافته و نتايج     
. باشد  ميگيري گوناگون   تنوع و ابزار اندازه   هاي فردي م   آماري با ويژگي   ي  متفاوت، جامعه 

طور غيرمـستقيم    تواند اين باشد كه شايد نگرش به كارآفريني به        تفسير ديگر بر اين يافته مي     
 هـاي  توانـد بـر نيـت   اند، مـي و از طريق متغيرهاي ديگر كه در اين تحقيق مدنظر قرار نگرفته           

دسـت آمـده از اميـري و مـرادي      تحقيـق بـه  نتايج . ي دانشجويان تأثيرگذار باشد كارآفرينانه
 مـالي   -مديريت، محتواي دروس، نظام اداري    ي    شيوهدهد كه چهار عامل     نشان مي ) 1387(

هاي ترين موانع درون دانشگاهي نگرش    عنوان مهم  و عملكرد كاركنان دانشگاه، به ترتيب به      
، كـه   )61-63صـص   ،  1387اميـري و مـرادي،      (آيند  حساب مي  ي دانشجويان به  كارآفرينانه
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 هـاي  ي نگـرش كـارآفريني بـا نيـت     عـدم رابطـه  ي بـاره دست آمده در  نتايج بهي  تأييدكننده
  .كارآفرينانه هستند

ــارهدر ــسير رابطــهي  ب ــت  تف ــي و ني ــاي ذهن ــين هنجاره ــت ب ــاي ي مثب ــهه ي  كارآفرينان
و ي باورهـا    دانشجويان، شايان ذكر است كه هر اندازه هنجارهـاي جامعـه، يعنـي مجموعـه              

هـاي  سو با فعاليت   هاي شخصي افراد كه متأثر از هنجارهاي جامعه است، مطابق و هم           ارزش
 وكـار   كـسب انـدازي يـك     تـري بـراي شـروع و راه        كارآفرينانه باشد، فرد قصد و نيت بيش      

 ديگر بـر وجـود ايـن رابطـه تأكيـد شـده              هاي  پژوهشدر  . دهد  ميكارآفرينانه از خود نشان     
 بـاراني و  Carr and Sequira, 2007, p.1094 ;Fayolle et al., ; 2006, p.714 (اسـت  

) 1388(اراني و زرافـشاني   تحقيـق ب ـ ي اين نتيجه بـرخلاف يافتـه   ). 96، ص   1389همكاران،  
ي چنـين وجـود رابطـه       هم وهنجارهاي جامعه و نيت كارآفرينانه بوده       مبني بر رابطه نداشتن     

هايي كـه    خانوادهكند،     مي كارآفرينانه بيان مثبت بين حمايت خانوادگي ادراك شده و نيت         
ي خـود تمايـل و      ها هـم بـه نوبـه       هاي كارآفرينانه باشند، فرزندان آن    افراد آن حامي فعاليت   

ايـن يافتـه، نتـايج      . ددهن ـ از خـود بـروز مـي       وكـار   كـسب  راه انـدازي     برايتري   رغبت بيش 
را تأييـد  ) Fairlie and Robb, 2007, p.298; Stam et al., 2006, p.206 (هـاي  پـژوهش 

دار ي مثبت و معني   دست آمده در اين تحقيق، وجود رابطه       از جمله نكات جالب به    . كندمي
باشد،  ميقوي بين هنجارهاي جامعه و حمايت خانوادگي ادراك شده در سطح يك درصد 

در . انـد ديگر وصـل شـده     اي به يك  ي خطوط فاصله   مفهومي تحقيق به وسيله    الگويكه در   
د، حمايـت  ي ـآهاي كارآفرينانـه حمايـت لازم بـه عمـل مـي          در جوامعي كه از فعاليت    جه  نتي

. يابـد ي خـود افـزايش مـي      هـاي كارآفرينانـه بـه نوبـه       خانوادگي ادراك شده هم از فعاليت     
. گيـرد توان اذعان كرد، هنجارهاي جامعه در قالب فرهنگ جامعه جاي مـي     طوري كه مي   به

گيـرد   كه حمايت خانوادگي ادراك شده از آن منشاء مي         در صورتي كه هنجارهاي جامعه    
 حمايـت خـانوادگي ادراك شـده قـصد و نيـت             بـا سو باشد، فـرد      هاي خانواده هم  با فعاليت 

در آخـرين  . دده ـر جامعه از خـود بـروز مـي   ه دتري براي آغاز يك فعاليت كارآفرينان  قوي
آمدي و نيت كارآفرينانـه بـوده،   ي مثبت بين باور به خودكارفرضيه كه مبني بر وجود رابطه     

توانـد احـساس اطمينـان       كه باور بـه خودكارآمـدي بـالاتر در فـرد، مـي             دهد  نشان مي نتايج  
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آميـز را در وي متبلـور   بخـشي يـك كـار مخـاطره     هاي شخصي بر رضايتتر از توانايي  بيش
ن بـا   تـر و بـه تبـع آ       تـر و مـصمم     رود چنـين فـردي بـا نيـت بـيش          رو انتظـار مـي     از ايـن  . دكن

ي شغلي و انتخـاب يـك مـسير شـغلي كارآفرينانـه      تري در تطبيق برنامه    پذيري بيش  انعطاف
ي ه است، رابطه  شدي خودكارآمدي نيز انجام      كه تاكنون در زمينه    هايي  پژوهش. اقدام كند 

را  كارآفرينانـه  هـاي  گيري فـرد بـراي انجـام نيـت      مثبت بين باور به خودكارآمدي و تصميم      
 ;Carr and Sequira, 2007, p.1095; Van dam et al., 2010, p.965( كنـد  تأييـد مـي  

Lee et al., 2011, p.130 ،1389؛ بـاراني و همكـاران،   96، ص 1388؛ باراني و زرافشاني ،
  ).96ص 

گيـري شـده و   متغيرهـاي انـدازه  ي    بـاره تر در  پژوهش، شناخت بيش  اين  از جمله مزاياي    
 الگـوي تقريبـا نتـايج پـژوهش،       . اسـت نظري  ي  نه از جنبه   كارآفرينا هاي  ها با نيت  روابط آن 

عنوان   به الگورا تأييد و اعتقاد محققان را به اين         ) 1991(آژن  ي  شده ريزي رفتار برنامه  نظري
ي آموزش كـارآفريني    گيري اثرهاي يك برنامه   منظور اندازه  يك چارچوب نظري پايدار به    

  .كنددر مؤسسات آموزش عالي تقويت مي

  ادهاپيشنه
ي دانشجويان در    كارآفرينانه هاي   در رابطه با نيت    انجام شده ها و مباحث    با توجه به يافته   

ي  كارآفرينانـه هـاي  ي و كيفي نيـت منظور گسترش كم ، به واحد ايلام اسلامي  دانشگاه آزاد   
  :شوددانشجويان اين مركز، پيشنهادهاي زير ارائه مي

 هاي حل مسأله استفاده از آموزش. 1
هايي دانشجويان را بـه بـالاترين سـطوح يـادگيري كـه همانـا قـضاوت و                  نين آموزش چ
شـود كـه   ريزان آموزشي دانشگاه پيشنهاد مـي  به برنامه  رو  از اين . رساند، مي استيابي   ارزش

ها بتوانند كنندگي را براي استادان كارآفريني در اين مراكز فراهم كرده تا آن   شرايط تسهيل 
، وكـار   كـسب ، مديريت   وكار  كسبهايي نظير نوشتن طرح تجاري      آموزش بادانشجويان را   

 و غيره آشنا كنند؛ چـرا كـه وجـود روش حـل مـسأله در فـرد                   وكار  كسباندازي  فرايند راه 
  .كارآفرين بر باور به خودكارآمدي او تأثير مثبت خواهد گذاشت
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 ي فرهنگ كارآفرينياشاعه. 2

 كـارآفريني   هاي  اري بين هنجارهاي جامعه و نيت     داي مثبت و معني   از آنجايي كه رابطه   
شـود كـه دانـشگاه بـا تكـريم محققـان و              توصـيه مـي    رو  از ايـن  در دانشجويان وجـود دارد،      

منظور استمرار و ارزش قائل شدن بـه         كارآفرينان، عوامل انگيزشي لازم را در دانشجويان به       
عنـوان   هاي فرهنگـي بـه   ارزشچنين بر نقش رسوم و هم. هاي خلاقانه به وجود آورد    فعاليت

  . شودي دانشجويان، تأكيد  كارآفرينانههاي يكي از عوامل مهم و تأثيرگذار بر نيت

 هاي مثبتكننده استفاده از تقويت. 3
ي آن بعد از رفتـار      ارائهشود كه     ي مثبت هنگامي به يك رويداد اطلاق مي         كننده  تقويت

نجـايي كـه بـين نگـرش نـسبت بـه كـارآفريني و        از آ. به افزايش تعداد آن رفتار منجر شـود  
 نگـرش دانـشجويان نـسبت بـه         بـراي  رو  از ايـن  اي وجود نـدارد،      كارآفرينانه رابطه  هاي  نيت

ي كـشاورزي،   كارآفريني اقداماتي از قبيل بازديد از طرح هاي موفق كارآفرينـان در زمينـه             
 و بازديـد    وكار  كسبندازي  اي راه ي تجارب خود در زمينه    ارائهبراي  دعوت از كارآفرينان    

  .شودهاي موفق به دانشجويان از سوي مركز توصيه ميوكار كسباز 

 تفكر خلاق. 4
بـراي  تفكر خلاق به توانايي ديدگاهي جديد براي حل مشكلات و درخواست متـداوم              

د در سـر فـصل دروس      شـو  توصـيه مـي    رو  از ايـن  . كشف مسيرهاي جديد پيشرو اشاره دارد     
 برايشجويان چگونگي استفاده از تفكر خلاق در كارآفريني و ارتباط آن            كارآفريني به دان  

باور بـه    (وكار  كسبهاي تغيير و محيط، جهت ايجاد        پذيري با حوزه   پذيري و تطبيق   انعطاف
 . شودهاي لازم ارائه آموزش) خودكارآمدي

 كانون هاي كارآفريني. 5
اي از سـوي    ت حمـايتي و مـشاوره     هاي كارآفريني در مركز، انجام خدما     با ايجاد كانون  

چنـين فـراهم     برقراري ارتباط با افراد موفق و كارآفرين و هم  باد تا   شومديريت مركز فراهم    
ديگـر در قالـب كارهـاي     هاي برقراي تعـاملات اجتمـاعي دانـشجويان بـا يـك      آوردن زمينه 

رآفريني هـاي كـا   فعاليـت ي    بـاره  اعتماد و نگرش مثبـت در دانـشجويان در         ي  ، زمينه گروهي
  . شودفراهم 
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