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انه بر موفقيت كارآفرينانه در  كارآفرينتاثير شخصيت
  وكارهاي كوچك و متوسط كسب

 
   2∗غلامرضا عسگري ـ 1محمود محمدي

  استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي. 1
   اشتراستاديار دانشگاه صنعتي مالك. 2

  )13/7/1390: تاريخ تصويب، 20/1/1390: تاريخ دريافت مقاله( 
  

  چكيده
، طلبـي   توفيـق ،  خلاقيـت : ي شخصيتي كارآفرينـان شـامل     ها  ويژگي ميان   ي  تحقيق رابطه اين  

افزون . كند خطر پذيري و تحمل ابهام با موفقيت كارآفرينانه را بررسي مي          ،  مركز كنترل دروني  
. كنـد   گـر تبيـين مـي      تخصصي بر موفقيت كارآفرينانه را متغييـر تعـديل        ي  ها  آموزشبر اين تاثير    

بـدين  . دكن ـ   كارآفرينانـه را آزمـون مـي       هـاي   صفت ي  دربارهي زنان و مردان     ها  تفاوت چنين  هم
 كردنائيچ و براي موفقيت كارآفرينانـه  ي نامه پرسش شخصيتي از هاي منظور براي سنجش صفت   

 در ميـان كارآفرينـان صـنايع فلـزي          نامـه   پرسش 236ه شد و    ساخته استفاد   محقق ي  نامه  پرسشاز  
  SPSS16 مورد برگشتي بـا      190هاي    سپس داده . دشهاي صنعتي خراسان رضوي توزيع       شهرك

پـنج ويژگـي     ي  دربـاره نـشان داد ميـان كارآفرينـان موفـق و كـم توفيـق               هـا     بررسـي . تحليل شد 
 موفقيت كارآفرينانـه    ي  كننده  تبيين ها در واقع اين صفت   . وجود دارد شخصيتي تفاوت معناداري    

ديگـر تفـاوت دارنـد و در چهـار            مردان و زنان موفق در صفت خلاقيت بـا يـك           چنين  هم. است
هاي تخصصي كه به دو گـروه        گر دوره   بررسي متغير تعديل   چنين  هم. ويژگي ديگر مشابه هستند   
 شخـصيتي و    هـاي   يـان صـفت    نشان داد اين متغير تـاثيري بـر رابطـه م           ،فني و مديريتي تقسيم شد    
 تحقيـق نتـايج مختلفـي       ي  تاثير اين متغيـر در پيـشينه       ي  دربارههرچند  . موفقيت كارآفرينانه ندارد  

 هـاي  بررسـي تـاثير صـفت   ،  با توجـه بـه تاييـد پـنج صـفت اصـلي شخـصيت           اما شود  مشاهده مي 
 سـاير   در،  العمـل مثبـت بـه مـشكلات        نيـاز بـه قـدرت و عكـس        ،  اعتماد بـه نفـس    ،  طلبي استقلال
  .   اين تحقيق استهاياز پيشنهادها  پژوهش

 
 ي دوره، جنـسيت ، موفقيـت كارآفرينانـه  ،  شخـصيت هاي صفت، كارآفريني : كليدي هاي  هواژ

   تخصصي
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  مقدمه 
موفقيـت    و  آغـاز  از عوامـل   عنـوان يكـي     شخصيتي بـه   هاي  نظران بر نقش صفت    صاحب

 ي  اي ذهنـي اسـت كـه از ملاحظـه          صفت سـازه   .كنند تاكيد مي  هاي كارآفرينانه وكار  كسب
صـفت   16 بـا معرفـي      )1970( 1كتـل . رسـاند    را مي  آن و نظم و پايداري      دست آمده   بهرفتار  
 عمقي خود بـه دو      هاي  صفت. كند مي سطحي و عمقي تقسيم      ي  را  به دو دسته    ها     آن ،اصلي
. )90ص، 1385، خانجاني و همكاران( شوند   سرشتي و محيطي تقسيم مي     هاي   صفت ي  دسته

شناسـي انجـام      روان ي   در حـوزه   طور معمـول    به عمقي   هاي   صفت ي  مطالعهجا كه    البته از آن  
 سـطحي   هـاي   صـفت اي ميـان     سئوال اصلي پژوهش اين است كه آيا رابطـه         بنابراينشود   مي

هـاي   دورهكه آيا شـركت در        سئوال ديگر اين   .وجود دارد كارآفرينانه    با موفقيت شخصيت  
 در  دقتدر اين راستا با     . باشد  ميگذار  ري بر موفقيت كارآفرينانه تاثي    فني يا مديريت   آموزشي
مركزكنتـرل  ،  خلاقيـت  :صـفت  اين است كـه پـنج   اصلي پژوهش ي فرضيه،  تحقيقي  پيشينه
كارآفرينـان   ي  بـر موفقيـت كارآفرينانـه     ،  طلبـي و تحمـل ابهـام       توفيـق ،  پذيريخطر،  دروني
  . هاي كوچك و متوسط تاثيرگذار است بنگاه

و محـسوب شـده     وچك و متوسـط      ك  بنگاه ي ايران يها  شركت درصد   93بايد گفت كه    
درصد از   30 در حدود    ها  شركتاين    چنين  هم. هستندشاغل  ها     آن  درصد نيروي كار در    63

 ).55ص،  1388،  عزيـزي و اخـوان    ،  حاج كريمـي   (كنند را توليد مي   كشور   ي  ارزش افزوده 
واحـد  يـك   ،  در تعريف مركـز آمـار ايـران       . وجود دارد صنايع  اين   تعاريف متفاوتي از     البته

بانـك  . شـود   مـي محـسوب  واحـد كوچـك   باشـد  نفـر  10از  تـر  كم نن آتوليدي كه شاغلا 
، 2گزارش يونيدو (كند    نفر را بنگاه كوچك معرفي مي      100هاي زير   وكار  كسبمركزي نيز   

نفر صنايع كوچك و بـه       50تر از    شتغال كم اطور كلي در ايران به واحدهاي با         هاما ب . )2003
 ي  با عنايـت بـه مقدمـه       .شود   نفر صنايع متوسط اطلاق مي     250 تا   50واحدهاي با اشتغال بين     

صـنايع  در گذار بر موفقيت كارآفرينـان   ر تاثي هاي  شده هدف اين پژوهش معرفي صفت     بيان  
  . هاي تخصصي بر موفقيت كارآفرينانه است كوچك و متوسط و بررسي تاثير دوره

                                                      
1 Cattlle 
2 Unido 
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   تحقيقي پيشينهر ادبيات و مروري ب
، رف وقت و تلاش بسيار و پذيرش خطرات مالي        با ص ،   خلق چيزي نو   فرايندكارآفريني  

 باشـد   مـي رضـايت شخـصي و اسـتقلال        ،  دست آوردن منابع مالي    هروحي و اجتماعي براي ب    
)Hisrich & Peters, 1998 و Kuartko & Hudgetts, 2001(.  يهـا  ويژگـي بررسـي   ي دربـاره 

جـدول   شـده در     ارايـه سـير مطالعـات     .  شـده اسـت    انجـام متعددي  هاي    پژوهشآفرينان  كار
. ي كارآفرينان محدود به يـك يـا دو ويژگـي نيـست            ها  ويژگيكه  دهد    نشان مي  )1(شماره  

 نيـاز بـه     :رسـد كـه پـنج صـفت        به نظر مي   شده   بررسي هاي   صفت  فراواني درواقع با توجه به   
 پـذيري خطر،  ) نويسنده 13( مركز كنترل دروني  ،  )يق تحق 7( خلاقيت،  ) محقق 14(  موفقيت

در اين مطالعـات مـشترك هـستند كـه در ادامـه بـه               )  تحقيق 5( و تحمل ابهام  )  پژوهش 11(
بـا موفقيـت كارآفرينانـه    ها   آني پرداخته و در پايان اين بخش رابطهها  آن هريك از  تشريح

  .كنيم را بررسي مي

 ي شخصيتي كارآفرينانها ويژگي
تـرين   جانبه به ارزيابي عملكرد خود با توجـه بـه عـالي            گر گرايش همه    بيان :طلبي توفيق
، ماسـن  (باشـد  مـي كه بـا موفقيـت در عملكـرد همـراه     است و برخورداري از لذتي ،  معيارها
ــزه ).1370 ــد  موفقيــت مــكي واضــعان انگي ــسون، كللن ــوول، اتكين .  هــستند1كــلارك و ل
  و اين نياز سبب    بودهطلبي در كارآفرينان بالا       توفيق ي انگيزهاعتقاد دارد   ) 1962(كللند   مك
). McClelland, 1962, p.82(هـاي كارآفرينانـه را انتخـاب كننـد      موقعيتها   آنشود تا مي
 دشـواري متوسـط     ي   كـه درجـه    مـشاغلي طلـب در     توفيقاشخاص  ) 1957(زعم اتكينسون    هب

در  ).1386،  سـيف (آورنـد     ست مي د هتوفيق زيادي ب  ) آسان نه خيلي دشوار و نه خيلي     (دارد  
از آن  .  شـده اسـت    ارايـه طلبـي    توفيـق منظور سنجش    بههاي متعددي     آزمون  تحقيق ي  پيشينه

، هومن و عـسگري   (كرد  اشاره  ) 1970 (2انس موفقيت هرم  ي  انگيزه توان به آزمون    جمله مي 
 هـومن و شـمس    ،  زالـي ،  ج بومي كردن توسط كردنـائي     براي نامه  پرسش اين   .)12ص،  1379

                                                      
1 McClelland, Atkinson, Clark, and Lowell. 
2 Hermans 
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  اخيـر اسـتفاده  ي  نامـه   پرسـش ده اسـت كـه در ايـن تحقيـق از            كـر تغييرات انـدكي    )  1386(
  .شود مي

  ) تحقيقپيشينهمستخرج از (  سير مطالعه صفات شخصيتي كارآفرينان.1 جدول
  ويژگي ها  محقق  سال
  خطرپذيري و نياز به موفقيت  كللند مك  1961
  نياز به موفقيت و تكميل، عتماد به نفسا، خلاقيت، نياز به توفيق هورنادي و بانكر  1970
  نوآوري و استقلال، قدرت شناخت، متهاجم، خودمختاري، نياز به موفقيت  هورنادي و آبود  1971
  مركز كنترل دروني و تحصيلات، نياز به موفقيت  دوراند  1975
  معتدل هاي ريسك،نوآوري، خلاقيت، مركز كنترل دروني، گرا هدف، اعتماد به نفس  تيمونز  1978
  تسلط و نظم، مركز كنترل دروني، خودمختاري، نياز به موفقيت مسكون و مونتاناري  1981
  آزادي براي نوآوري و عزت نفس، مركز كنترل دروني ولش و يانگ  1982
  طلبي نياز به كنترل و استقلال، نياز به موفقيت، خطرتحمل   كرلند  1984
  نياز به توفيق، پذيريخطر، مركز كنترل دروني  احمد  1985
  پذيريخطر، تحمل ابهام، مركز كنترل دروني، نياز به توفيق كوين و اسلوين  1989
  نياز به موفقيت و مركز كنترل دروني رابينسون 1991
  نياز به موفقيت و خلاقيت، پذيريخطر  هود  1993
  پذيريخطر، تحمل ابهام، مركز كنترل دروني، نياز به موففيت نامان و اسلوين  1993
  نياز به موفقيت و مركز كنترل دروني هيسريچ و پترز  1995
  پذيريخطر، تحمل ابهام، مركز كنترل دروني، نياز به موفقيت نايت  1997
  هاي مديريتي و فنون كاري مهارت، نوآوري، پذيريخطر ليتونن  2000

  
. رنـد  دا هـايي   شـباهت هاي خانوادگي بـا افـراد خـلاق           زمينه نظر از   انكارآفرين :خلاقيت

هـايي كـه بـراي اسـتقلال و اعتمـاد بـه نفـس                 ها نـشان داد افـراد خـلاق در خـانواده           پژوهش
هـا بـه كودكـان فرصـت         در ايـن خـانواده    . يابند پرورش مي ،  كودكان ارزش و احترام قائلند    

 معلـوم شـده اسـت    چنـين   هم. شود خودباوري و ابتكار و سازندگي داده مي      ،  تمرين استقلال 
 انـد  بازدارنـده و مـانع رشـد و شـكوفايي خلاقيـت          ،  بـر خودكـامگي   هـاي مبتنـي      كه نگـرش  

)Hisrich, Peters & Shepherd, 2005( .طور معمول براي سنجش خلاقيـت از آزمـون    به
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 توسـط   نامـه   پرسـش  ايـن    كـه ) 1372،  عابدي( شود  استفاده مي ) 1989(تفكر خلاق تورنس    
 . بومي شده است) 1386 (هومن و شمس، زالي، جكردنائي

كه شخص چگونه منبع نتايج مثبت يـا منفـي را بـه      عبارتست از اين : دروني ز كنترل مرك
 تقـسيم  دسـته كـانون كنتـرل بـه سـه         ). 1379،  محمـدهادي (دهـد    خود يا ديگران نسبت مـي     

دانـد   بدين معني كه شخص رويـداد را ناشـي از رفتـار خـود مـي               : كنترل دروني -1 :شود مي
دسـت     بـه   او خـود تـلاش   از  رت ديگر تقويت و تنبيه      به عبا ). 1369،  آتكينسون و همكاران  (

 تقويت مثبـت    ،بدين معني كه شخص   :  كنترل بيروني  -2). 1375،  ليبرت و اسپيلبگر  (آيد    مي
 ي را نتيجـه   بلكـه آن .دانـد  نمـي  معلول رفتـار خـود    رادنبال رفتار خاصي آمده    يا منفي كه به   

كــانون كنتــرل بيرونــي ). 1369، آتكينــسون و همكــاران( نــدك مــيتــصادف و اتفــاق تلقــي 
شــناخت و غيرمنطقــي بــودن در برابــر حــوادث را بــه همــراه دارد  نبــود ، احــساساتي بــودن

عد كنترل دروني و بيروني     هنگامي كه فرد از ب    : يروني ب - كنترل دروني  -3 ).1370،  كريمي(
 افـراد   توان اين   مي  با آزمون راتر   .وضعيت متوسط داشته باشد داراي اين نوع از كنترل است         

 كنتـرل   مركـز منظـور سـنجش      بـه  ).1369،  اتكينسون و همكـاران    (كردرا از سايرين متمايز     
 ي نامـه  پرسـش  ايـن مقيـاس يـك     .شـود  اسـتفاده مـي   ) 1966 (1مقياس راتـر   از   طور معمول   به

 بـومي  بـراي  نامـه  پرسـش  ايـن  .)1374، نوري و سـيف (  باشد مي ماده  29شامل  ،  خودسنجي
 در ايـن  .ده اسـت كـر تغييرات اندكي )  1386 (هومن و شمس، ليزا، شدن توسط كردنائيچ 

  .شود  مي اخير استفادهي نامه پرسشتحقيق از 
 پذيرش مسئوليتي كه احتمال شكـست       رايبشود كه فرد      به حالتي گفته مي    :خطرپذيري

 كـردن ممكـن اسـت بـه آگـاهي فـرد از              خطـر . كنـد  اعلام آمادگي مي  ،  در آن وجود دارد   
محققـان   .اطلاع باشد  شته و حتي فرد از نتايج و پيامدهاي احتمالي نيز بي          موضوع بستگي ندا  

هماننـد  (متغييرهـاي شخـصيتي      -1 :داننـد   مـي  اثرگذارپذيري  خطرعوامل را در    از  سه دسته   
متغييرهـاي شـناختي     -2 )اضـطراب از باخـت و بـرد       ،  اضطراب اجتماعي ،  اضطراب عمومي 

 متغييرهـاي مـوقعيتي    -3 )رر ادراك شـده   سود و ض  ،  كفايت شخصي ،  همانند ادراك خطر  (
                                                      

1  Rotter 
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، قمـار ،  مانند حوادث زنـدگي   ،  برد و باختي  هاي    هاي قابل كنترل و موقعيت     همانند موقعيت (
 و همكاران   1منظور سنجش خطرپذيري از آزمون هيستريچ       به  طور معمول   به. )ورزش و غيره  

پـژوهش  اين  در  . )1980،  هاس بروك( شود  مي استفاده) 1964 (2چو كوگان و والا   ) 2005(
  .استفاده شده است)  1386 (هومن و شمس، زالي،  كردنائيچي  شده بوميي نامه پرسشاز 

توانـايي  ،  عنـوان بخـشي از زنـدگي       قطعيـت بـه   نبـود    عبارتست از پـذيرفتن      :تحمل ابهام 
 شخص بدانـد آيـا      كه  بدون آن   حيات با دانش ناقص و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل          ي  ادامه

مدعي هـستند كارآفرينـان در شـروع        ) 1998(كوراتكو و هاجتس    . اهد شد يا خير   موفق خو 
 در تمـام    فـشار رو هـستند كـه منجـر بـه ابهـام و              ه قطعيت و تغييـرات مـداوم روب ـ       نبودكار با   
پـژوهش   در ايـن راسـتا   .)Kuartko & Hudgetts, 1998(شـود    مـي هـاي كـارآفريني   جنبه

 ايرانـي پـايين     ي   داد سطح تحمل ابهـام در جامعـه        فرهنگ كشورها نشان   ي  درباره 3ههافستد
 .پـذيرد و تمايـل بـه خطـر پـذيري نـدارد              آن است كه جامعه تغيير را نمـي        ي   به منزله  بوده و 

 ي  كـارآفريني زمينـه   ،  اجتنـاب از ابهـام كـم باشـد        ،  قدر در يك فرهنـگ     هطور كلي هر چ    هب
كـه يـك دوازدهـم     دلايل اينرو يكي از  از اين. تري براي رشد و توسعه خواهد داشت   بيش

ريشه در فرهنگ تحمل ابهـام ايـن        ،  شوند التحصيل امريكايي كارآفرين مي    رغدانشجويان فا 
منظور سنجش تحمل ابهـام از مقيـاس سـنجش تحمـل      به ).Hofestede, 2005(كشور دارد 
 و هـومن ، زالي، توسط كردنائيچنيز  نامه پرسشاين كه شود  استفاده مي) 1962(ابهام بوندي  

  .بومي شده است) 1386 (شمس

  موفقيت كارآفرينانه
 متفاوتي  هاي  كارآفرينانه ديدگاه معيارهاي سنجش موفقيت     ي  درباره  تحقيق ي  پيشينهدر  

نــرخ ، هــاي فــروش رشــد مــالي براســاس شــاخص) 1987( 4گلــيمثــال ببــراي . وجــود دارد
بقـا در چنـد     ) 1972( 5كوميـوز . داند بازگشت سرمايه و نسبت نقدينگي را معيار موفقيت مي        

                                                      
1 Histrich 
2 Kogan & Wallach 
3 Hofstede 
4 Begley 
5 Komives 
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شـاخص   را  وكار  كسباندازي   راه،  طور كلي   به  )1980( 1و هال ،  وكار سال اول شروع كسب   
 اگـر فـرد چنـد سـال پـس از شـروع              اعتقـاد دارد    )1980( 2سوهـا  بروك.  داند  ميموفقيت  
 3نالوري ـ. شـود  محـسوب مـي   موفـق   كـارآفرين   يك   بتواند به فعاليت ادامه دهد       وكار  كسب

 اعتقـاد دارد  ) 1971(  4 هورنـادي  لـيكن .  سال تعيـين كـرده اسـت       2ها را    داد سال تع) 1988(
 آن بـراي مـدت پـنج سـال و داشـتن         ي  ادامه،  ي كه قبلاً وجود نداشته    وكار  كسباندازي   راه

نيز افزايش درآمد شخصي    ) 1988( 5پري. شود   كارمند معيار موفقيت محسوب مي     8حداقل  
  &  Driessen, 2010, p: 20(دانـد   قيت كارآفرينانـه مـي  و بازگشت سرمايه را معيارهاي موف

Zwart Peter( .  
 : شـاخص  4 بـا    كارآفرينانـه را    موفقيـت   ،  )2008( و همكـاران  اگـونيس   از سوي ديگـر     

 كننـد  مـي گيـري    درآمـد شخـصي انـدازه   وافـزايش سـود سـالانه       ،  بازگشت سرمايه ،  فروش
(Aguinis and etal, 2008, p. 129).  مدعي هستند كه )2007(و آسكلون سكي گورجيوالبته 

  كـه كننـد  مـي  معيـار اسـتفاده   9از  طـور معمـول   بـه بـراي ارزيـابي موفقيـت    تر محققـان     بيش
ــين همــه  ، ســودآوري ــار اصــلي و مــشترك در ب ــوآوري ســه معي اســت هــا   آني رشــد و ن

(Gorgiveski and Ascalon, 2007). كه در سـال  پژوهشي در انراستا اين محقق  همين در 
، تعـادل بـين كـار و زنـدگي        ،  نـوآوري ،  سـودآوري ،   شاخص رشد  10 انجام دادند از     2006

رضــايت اربــاب رجــوع و ، مانــدگاري، مطلوبيــت، تــصديق اجتمــاعي، شــركت در جامعــه
 Ascalon and (يـت اسـتفاده كردنـد   قو رضـايت شخـصي بـراي سـنجش موف    ، كارمنـدان 

Gorgiveski, 2006.(جش موفقيـت كارآفرينـان روسـتايي     قمبر علي و زرافشاني نيز در سن
،  و فـروش   كاركنـان در تعـداد     رشـد :  معيارشـامل  12 انجام شده اسـت از       1387كه در سال    

ماندگاري به  ،  خدمت به جامعه  ،  شهرت،  مشاركت اجتماعي ،  نوآوري،  تعادل كار و خانواده   
، پايبندي بـه اخـلاق    ،  كيفيت محصولات ،  كسب درآمد ،  رضايت مشتريان ،   سال 5تا  3مدت  

                                                      
1 Hull 
2 Brouckhaus 
3 Lorrain 
4 Hornaday 
5 Perry 
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  ). 144ص ، 1387 ، قمبرعلي و زرافشان( اند استفاده كرده، رضايت شخصي
هـا و نيازهـاي فـردي معيارهـاي          از سوي ديگر برخي از محققان با درنظر گـرفتن ارزش          

) 2007( و همكـاران  ماسـو راي مثـال  ب ـ. انـد   دهكـر پيـشنهاد   بـراي سـنجش موفقيـت       ديگري  
 در تعـادل رخـورداري از كـار چالـشي و    ب، آزادي عمل، پيشرفت، معتقدند كه داشتن امنيت   

  .)Masuo, Fong, Yanagida, 2007(زندگي و كار معيارهاي موفقيت كارآفرينانه هـستند  
، خودمختاري، استقلالاي يعني     حرفههاي    ارزش بارا  كارآفرينانه  موفقيت   )2001(ف  وروگ
ري كـرده  گي ـ انـدازه  يچالـش كـار  و   صلاحيت مديريتي ،  صلاحيت فني و كاركردي   ،  امنيت
هـاي فـردي و دسـتاوردهاي     هبا تركيب انگيز )2001(  نابي.)Rogoff, 2001, p.368( است

، احترام،   لذت از كار   :عد باطني شغل شامل   دو ب عملي ناشي از كار براي سنجش موفقيت از         
گيـري موفقيـت     بـراي انـدازه   مـالي دسـتاوردهاي : شـامل حمايت و موفقيت خـارجي شـغل        

  . )Nabi, 2001, p.461(كند  استفاده مي
شـناختي كارآفرينـان مطالعـه       پژوهش با توجه به پراكندگي شخصيتي و جمعيت       اين  در  

و با در نظر گرفتن اين عامل كه خود كارآفرين بايـد اظهـار كنـد كـه معيـار موفقيـت                      شده  
: اين معيارها عبارتند از   .  شاخص براي سنجش موفقت كارآفرينانه استفاده شد       10چسيت از   

؛ آگــونيس و 2007: و آســكلونگورجيوســكي ؛ 2001:نــابي؛ 1988:پــري( ســودآوري
؛  2007: و آسـكلون    گورجيوسـكي   ؛  2001: ؛  نـابي   1987: بگلـي  ( رشـد  ) 2008: همكاران

 نـوآوري )  1387: قمبرعلـي و زرافـشاني    ( كيفيـت توليـدات   ) 1387: قمبر علي و زرافـشاني    
؛ 1971:هورنادي(وتداوم بقاء) 1387:علي وزرافشاني قمبر؛  2007:و آسكلون گورجيوسكي  (

؛ 1988:پـــري( رضــايت شخــصي   )1988:؛ لوريـــان1980:هــاس  بــروك  ؛1972:كوميــوز 
 )1387:؛ قمبر علي و زرافشاني2008: ؛ آگونيس و همكاران2007:و آسكلونگورجيوسكي 

 )2007:و آسـكلون    گورجيوسكي   (رضايت مشتري ) 1387 :قمبر علي و زرافشاني   (  شهرت
 ماسـو ،  1387:؛ قمبر علي و زرافشاني    2007:و آسكلون   گورجيوسكي  ( ادهتعادل كار و خانو   

   .)2007:و آسكلون گورجيوسكي  ؛1971:هورنادي( خدمت به جامعه) 2007:و همكاران 

  موفقيت كارآفرينانه و ت كارآفرينانيشخص ميان ي رابطه
هـاي    شپـژوه ي شخصيتي كارآفرينان در     ها  ويژگي ميان موفقيت كارآفرينانه و      ي  رابطه
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 موفقيت كارآفرينانـه را     ي  رابطه) 1987( براي مثال بگلي و بويد     .متعددي بررسي شده است   
 هـاي    بـا صـفت    ،شـد   مـي  گيـري  هـاي رشـد مـالي و بازگـشت سـرمايه انـدازه             كه با شاخص  

 & Begly (خطرپـذيري و تحمـل ابهـام بررسـي كردنـد     ، مركز كنترل درونـي ، طلبي توفيق

Boyd, 1987, p.83( .مرديت و كانيگتون، پري، چنين هم )هـاي   ميان صفتي رابطه) 1988 
طلبي و مركز كنتـرل درونـي بـا موفقيـت كارآفرينانـه را كـه بـا شـاخص رشـد مـالي                         توفيق
افـزون  . (Perry, Meredith & Gunnington,1988, p.78) گيري شد بررسي كردند اندازه

خطرپـذيري و   ،  نياز به موفقيت   ميان   ي  رابطه) 1999(لمان و مازورسكي    ،  اين گولدنبرگ بر  
 مركز كنترل دروني را با موفقيت كارآفرينانه كه با نوآوري در محصول و خدمات سنجيده              

  . (Goldenberg, J., Lehmann, D.R., Mazursky, 1999, P.105) دندكر بررسي   ،شد مي
 متغيرهــاي ديگــري نيــز بــر موفقيــت  ، شخــصيتيهــاي  بــر صــفتافــزونگفتنــي اســت 

چند هر. توان به دانش فني كارآفرينان اشاره كرد        مي ها   آن ه تاثير دارند كه ازميان    كارآفرينان
در ايـن راسـتا   . شـود   تحقيق نتايج مختلفـي مـشاهده مـي   ي پيشينهتاثير اين متغير در   ي  درباره

، هزار جريبي (  تاثير چنداني بر كارآفريني ندارد     تخصصيهاي    دورهبرخي مدعي هستند كه     
مدعي هستند آموزش با تغيير نگرش افراد و بـا كـم            ز سوي ديگر برخي     ا .)171 ص،  1382

، كلانتـري و همكـاران    ( شـود  ميهاي سعي و خطا موجب موفقيت كارآفرينان        فرايندكردن  
  ). 184 ص، 1383

 ميـان   ي  بطـه را ي  دربـاره  تحقيـق    ي  پيـشينه درنهايت و بـا عنايـت بـه شـواهد موجـود در              
، خلاقيـت ،   صـفت  جپـن  تـاثير آفرينانه در اين پژوهش      كارآفرينان و موفقيت كار    هاي  صفت

 ي بـر موفقيـت كارآفرينانـه    تحمل ابهـام  و  موفقيتنياز به   ،  پذيريخطر،  مركز كنترل دروني  
هاي كوچك و متوسـط صـنايع فلـزي اسـتان خراسـان رضـوي بررسـي                   شركت انكارآفرين

فنـي بـر موفقيـت    تـاثير دانـش    ي دربـاره  بـراين بـا توجـه بـه ابهـام موجـود           افـزون . شـود   مي
 مفهـومي   الگـوي گـر در     صـورت متغيـر تعـديل      هـاي تخصـصي بـه       دوره متغيـر ،  كارآفرينانه

 بـه  توجـه بـا  . شـود   سنجش مـي انهو ميزان تاثير آن بر موفقيت كارآفرين  شده   پژوهش منظور 
  . شود مي ارايه )1(نمودار شماره تحقيق در مفهومي  الگوي شده بيانمطالب 
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  )تحقيق ي مستخرج از پيشينه( هومي تحقيق مفالگوي. 1نمودار 

  شناسي روش
 ي  جامعـه . كـاربردي اسـت    تحقيـق    توصـيفي و از نظـر نتـايج         ،  از منظر اجـرا   اين تحقيق   

هـر  كار آفرينـي را     " كه    (GEM)1بان جهاني كارآفريني   پژوهش نيز با توجه به تعريف ديده      
چـون   هـم ،   اقتـصادي جديـد    اندازي يك فعاليت    جديد يا راه   وكار  كسب براي ايجاد    يتلاش

 موجود توسط يك    وكار  كسب ي  سازمان و تشكيلات تجاري جديد يا توسعه      ،  خوداشتغالي
مالكان و مـديران فعـال در       ،  كند  تعريف مي   "گروهي از افراد يا يك بنگاه تثبيت شده       ،  فرد

 تعـداد طبقـات و      )2(شـماره   جـدول   . ده است شانتخاب  صنايع فلزي استان خراسان رضوي      
ايـن   صنايع فلـزي     )2( شماره    جدول براساس. دهد   مورد نياز در هر طبقه را نشان مي        ي  هنمون

  نيزبراي تعيين تعداد نمونه. دكنن مي شهرك فعاليت    9 شركت است كه در      464استان شامل   
بنـدي   از جدول كرجسي و مورگان و براي تعيين تعـداد نمونـه در هـر طبقـه از روش طبقـه                    

) موسس(  كارآفرين 614كه    توجه به اين   كرجسي و مورگان با   ل   جدو براساس. شد استفاده
 توزيـع   نامـه   پرسـش  236حـداقل تعـداد     بايـست     مـي  رو  از اين فعال هستند   ها   اين شهرك در  
  . دش مي

گيري  منظور اندازه  كه به  باشد  مي تحقيقيخروجي  ،   كارآفرينانه هاي  صفت ي  نامه  پرسش
در دانـشگاه  ) 1386(ط كردنـائيچ و همكـاران   ي شخصيتي كارآفرينان ايراني توسها  ويژگي

                                                      
1 The Global Entrepreneurship Monitor (www.gemconsortium.org) 
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هـاي    آزمـون  ي  در دسـته   اجرا   ي   نحوه نظراز  ،  نامه  پرسشين  ا.  است تهيه شده تربيت مدرس   
مرجـع مـورد مقايـسه    نظـر  از  ،   پاسـخ  ي  صـورت آزمـون بـسته      هنـوع سـوال ب ـ     نظـر از  ،  فردي

 شخصيت و از  آزموني گيري در طبقه     ويژگي مورد اندازه   نظراز  ،  مرجع -صورت ملاك  هب
براي سنجش موفقيت كارآفرينانه نيز . شود  آزموني استاندارد شمرده مي، چگونگي تهيهنظر
 گويه بود كـه در طيـف        10 داراي   نامه  پرسشاين  . ساخته استفاده شد    محقق ي  نامه  پرسشاز  
هـاي   نامه پرسشپايايي . ده و روايي آن به شكل صوري تاييد شدش ليكرت تنظيم  ي  گانه پنج
  .  شده استارايه )3(شماره قيق به تفكيك هر متغير در  جدول تح

  جامعه و تعداد نمونه در طبقات. 2جدول 
  تعداد نمونه  درصد جامعه تعداد   هاي فعال در صنايع فلزي خراسان رضوي شركت

  17  07/0  43  منطقه بينالود مشهد
  77  33/0  202  منطقه طوس مشهد
  37  15/0  95   منطقه كلات مشهد

  5  02/0  14  طقه كاويان مشهد من
  45  19/0  116   منطقه ماشين سازي مشهد

  21  09/0  55  منطقه چناران
  17  07/0  43  منطقه نيشابور

  8  04/0  22  سبزوار و قوچان، كاشمر، منطقه درگز
  9  04/0  24  تربت جام و تربت حيدريه، گناباد، فريمان، منطقه تايباد

  236  100  614  :جمع
  

  تحقيق به تفكيك هر متغيرهاي  نامه پرسش پايايي. 3جدول 
 Cronbach's Alpha if Item Deleted متغير/ آماره

 827/0  خطر پذيري
 829/0  مركز كنترل دروني
 824/0  نياز به موفقيت
 843/0  خلاقيت
 838/0  تحمل ابهام

 814/0  موفقيت كارآفرينانه

  
ونيكـي و تعـداي نيـز از طريـق          ها از طريق پـست الكتر       نامه  پرسشگفتني است برخي از     

هـا از    نامـه   پرسـش  نفـري كـه      62از  .  حضوري در اختيار كارآفرينان قـرار گرفـت        ي  مراجعه
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از . پاسـخ ندادنـد   هـا      آن  نفر به  25تعداد  ،  ده بود ش براي آنان ارسال     پست الكترونيكي طريق  
 نفـر   15،   شـده بـود    ارايـه صـورت حـضوري بـه آنـان          هب ـهـا     نامه  پرسش نفري كه    174تعداد  

 190 بــدين ترتيــب تعــداد .گرداندنــد نفــر مخــدوش بر6را بــدون پاســخ و هــا  نامــه پرســش
 زن  25 مـرد و     165دهنـدگان    پاسـخ . دسـت آمـد    ه و با اطلاعات كامـل ب ـ      درست نامه  پرسش
  مـورد  21،  نفـر كارشناسـي  87، كـارداني  نفـر  54، تـر   نفـر مـدرك ديـپلم و كـم         25. بودند

هاي آموزشي فنـي و    نفر پاسخ دادند كه دوره115. داشتند نفر دكتري    3كارشناسي ارشد و    
 نفـر  45. انـد  دهكرهاي مديريتي و مرتبط را طي  دورهكه  نيز گفتند نفر 75چنين    هممرتبط و   

 سـال  7 نفـر بـيش از   21 سـال و  7تـا  5 نفـر بـين   45،  سـال  5 تا   3 نفر بين    79،   سال 3 تا   1بين  
  .  كارآفريني داشتندي سابقه

 ها يافته
كارآفرينـان  :  كارآفرينان مورد مطالعـه بـه دو گـروه         ، توجه به خود ارزيابي انجام شده      با
كارآفرينـان موفـق    . نددتقـسيم ش ـ  عـضو     88 عضو و كارآفرينان موفـق بـا         102توفيق با    كم

امتيـازي  ،   گويه 10 موفقيت در مجموع هر      نامه  پرسشدهندگاني بودند كه در پاسخ به        پاسخ
منظـور بررسـي ارتبـاط ميـان      بندي انجـام شـده بـه       پس از گروه  . د را كسب كردن   25بيش از   
 ميـانگين دو جامعـه اسـتفاده    ي  شخصيتي و موفقيت كارآفرينانه از آزمون مقايسههاي  صفت
ده است نـشان داد در سـطح اطمينـان      ش ارايه )4(شماره  نتايج اين آزمون كه در جدول       . شد
توفيـق و    يتي در ميان كارآفرينـان كـم       شخص هاي  صفت ي  دربارهتفاوت معناداري   درصد  99

 بـه چـه     هـا   منظور پاسخ به  اين سئوال كه هريك از اين صـفت            در ادامه به  . موفق وجود دارد  
  . كنند از رگرسيون چندگانه استفاده شد  ميبيني ميزان موفقيت كارآفرينانه را پيش

بيني تاثير   ور پيش منظ داري هريك از متغيرهاي مستقل مهم است به       جا كه معنا   البته از آن  
در ايـن   .  اسـتفاده شـد    1اي  بر موفقيت از تحليل رگرسيون چندگانه و روش مرحلـه          ها  صفت

نداشته باشـند حـذف و از       ) وابسته(داري بر روي متغيير ملاك       روش متغيرهايي كه اثر معني    

                                                      
1 Stepwise 
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: كـار رفتـه در جـدول رگرسـيون عبارتنـداز           حـروف اختـصاري بـه     . شـوند   معادله خارج مي  
تحمـل ابهـام    ،(C) خلاقيـت  ،(N)  نياز به موفقيـت ،(L) مركز كنترل دروني ،  (R)يپذيرخطر
(T)  .   رگرسيون ميـزان    ي  دهد كه با ورود هر متغير به معادله          نشان مي  )5(شماره  نتايج جدول 

R   بينـي   صفت مورد مطالعه براي پيش    پنج  صورت مرتب افزايش يافته است و         تعديل شده به
تحقيـق  ي الگـوي      بـستگي چندگانـه     براين ضريب هم   افزون. ي هستند ميزان موفقيت پذيرفتن  

 588/0 الگـو بـستگي خـالص       و ضريب هـم    599/0ضريب تبيين آن برابر با        ،  774/0برابر با   
  .  است

  بررسي تاثير صفت شخصيتي بر موفقيت كارآفرينانه . 4جدول 
موفقيت   صفت شخصيتي

Mميانگين Nتعداد  كارآفرينانه
انحراف 

 Sمعيار
 t dfآزمون 

سطح معني 
 Pداري  

  89/4  69/55  102  كم
  خطر پذيري

  29/4  31/60  88  زياد
87/6-  188  000/0  

  45/3  09/56  102  كم
  مركز كنترل دروني

  40/3  20/60  88  زياد
26/8-  188  000/0  

  27/4  03/69  102  كم
  نياز به موفقيت

  63/3  17/74  88  زياد
86/8-  188  000/0  

  54/6  69/90  102  كم
  خلاقيت

  13/6  24/96  88  زياد
01/6-  188  000/0  

  54/6  31/28  102  كم
  تحمل ابهام

 13/6  44/32  88  زياد
54/7-  188  000/0  

  
  پنج گانههاي رگرسيون موفقيت كارآفرينانه و صفت. 5جدول 

   تعديل شدهΡ 2R  Ρ  متغيير پيش بين  متغيير ملاك
Λ  657/0 421/0  428/0  

Λ,Ν  733/0  538/0  533/0  
Λ,Ν,Χ  753/0  567/0  560/0  

Λ,Ν,Χ,Τ  766/0  586/0  577/0  
  ت كارآفرينانهموفقي

Λ,Ν,Χ,Τ,Ρ  774/0 599/0  588/0  
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  گانه  پنجهاي ضرايب رگرسيون براي صفت. 6جدول 
  خطاي استاندارد  β  يراتيمنبع تغ ضرايب غير استاندارد

ضرايب استاندارد 
 داري سطح معني  τ  شده

 000/0 -86/5 − 494/3 -471/20  مقدار ثابت
 000/0 986/4 307/0 064/0 321/0 مركز كنترل دروني
 000/0 651/3 229/0 055/0 202/0  نياز به موفقيت
 034/0 136/2 134/0 037/0 080/0  خلاقيت
 007/0 725/2 158/0 057/0 154/0  تحمل ابهام
 015/0 445/2 154/0 051/0 124/0  خطر پذيري

  
 شـده اسـت مركـز كنتـرل     ارايـه  )6(شـماره  كـه در جـدول     β ضريب براساس چنين  هم

، 154/0ير تحمل ابهام به انـدازه       متغ،  202/0نياز به موفقيت به ميزان      ،  321/0دروني به ميزان    
بينـي    موفقيـت كارآفرينانـه را پـيش   080/0 ميـزان   و خلاقيت به  124/0پذيري به مقدار    خطر
  . كند مي

  
   آموزشيي دورهدرنظر گرفتن  باموفقيت كارآفرينانه با ها  صفتي  رابطه.7جدول 

 كارآفرينانصفت شخصيتي
  موفق 

تعداد 
Ν 

 Μميانگين 
انحراف 

 Σمعيار
آزمون 

τ 
 ي درجه

 δφآزادي  
سطح 

 Πداري   معني
  344/0  86 952/0  31/4  91/59  49  مديريتي   خطرپذيري  28/4 79/60  39  فني و مرتبط 

مركز كنترل   71/3  23/60  39  فني و مرتبط 
  944/0  86 064/0  18/3  18/60  49  مديريتي   دروني

  495/0  86 -/069  54/3  41/74  49  ريتي يمد نياز به موفقيت  78/3  87/73  39  فني و مرتبط 

  27/0  86  11/1  38/6  59/95  49  مديريتي   خلاقيت  79/5  05/97  39  فني و مرتبط 

  307/0  86  03/1  72/3  06/32  49  مديريتي   تحمل ابهام  13/4  92/32  39  فني و مرتبط 

ي صهاي تخص گر دوره اهداف اين تحقيق بررسي تاثير متغير تعديلساير بر اين از افزون  
منظـور آزمـون ايـن رابطـه در ابتـدا             بـه  . و موفقيت كارآفرينانه بـود     ها   ميان صفت  ي  بر رابطه 
  و فنـي  هـاي    دوره -1 : كارآفرين موفـق بـه دو دسـته        88هاي آموزشي طي شده توسط        دوره

 ميـانگين دو  ي بنـدي از آزمـون مقايـسه       پس از اين گـروه    . مديريتي تقسيم شد  هاي     دوره -2
شان داد كه نوع  ن،دش گزارش )7(شماره نتايج اين آزمون كه در جدول . جامعه استفاده شد

 شخـصيتي و موفقيـت   هـاي   ميـان صـفت  ي  قبلي تاثيري بـر رابطـه  ي هاي فراگرفته شده    دوره
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  . كارآفرينانه ندارد
 درصد99 ميانگين موفقيت كارآفريني زنان و مردان در سطح اطمينان  ي   مقايسه چنين  هم

 موفـق در   كـه مـردان و زنـان       شود بيـانگر ايـن اسـت        نشان داده مي   )8(شماره  جدول  در  كه  
 ميـان آنـان تفـاوتي       هـا   ساير صـفت   ي  دربارهديگر متفاوت هستند و      ويژگي خلاقيت با يك   

  . وجود ندارد
  

   جنسيتدر نظر گرفتن با موفقيت كارآفرينانه با ها  صفتي رابطه. 8جدول 
 كارآفرينان صفت شخصيتي

ميانگين  Νتعداد   موفق 
Μ 

انحراف 
 Σمعيار

آزمون 
τ 

درجه آزادي 
δφ 

ناداري سطح مع
Π 

  21/0  86 264/1  99/4  92/58  13  زنان   خطرپذيري  15/4  56/60  75  مردان 

مركز كنترل   32/3  03/60  75  مردان 
  241/0  86 -18/1  89/7  23/61  13  زنان   دروني

  315/0  86 010/1  32/4  23/73  13  زنان   نياز به موفقيت  05/3  33/74  75  مردان 

  003/0  86 027/3  36/6  69/91  13  زنان   خلاقيت  78/5  03/97  75  مردان 

  199/0  86 940/1  76/4  15/31  13  زنان   تحمل ابهام  73/3  67/32  75  مردان 

   و نتيجهبحث
: ي شخـصيتي كارآفرينـان شـامل      هـا   ويژگـي  ميـان    ي  هدف ايـن تحقيـق بررسـي رابطـه        

حمـل ابهـام بـا موفقيـت        خطرپـذيري و ت   ،  مركـز كنتـرل درونـي     ،  نياز بـه موفقيـت    ،  خلاقيت
 ي  دربارهها نشان داد ميان كارآفرينان موفق و كارآفرينان كم توفيق            بررسي. كارآفرينانه بود 

 ي  كننـده   تبيـين  هـا   در واقـع ايـن صـفت      . پنج ويژگي شخصيتي تفاوت معناداري وجود دارد      
سـو   هـم ) 1386( رئيسي و همكـاران    هاي  پژوهشنتايج  با  ها   اين يافته . ت كارآفريني است  علّ
  صـفت شخـصيتي بـر كـارآفريني تـاثير          10هـاي ايـن نويـسندگان         براسـاس يافتـه   . باشـد   مي
طلبي بـا   خلاقيت و توفيق،  شده سه صفت خطرپذيريبيان ويژگي 10گذارند كه از ميان   مي
 بـر ايـن نتـايج       افـزون ). 61ص،  1386،  رئيسي و همكـاران   ( تحقيق مشابه است  اين  هاي    يافته
منظــور ســنجش رفتــار  كــه بــه) 1386( زالــي و همكــاران هــاي وهشپــژدســت آمــده بــا  بــه

در تحقيـق  . باشـد  مـي راستا   هم ، دانشجويان دانشگاه مازندران انجام شده است      ي  كارآفرينانه
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عـزم و   ،  طلبـي  اسـتقلال ،  خلاقيت،  خطرپذيري،  طلبي  توفيق هاي  اينان مشخص شد كه صفت    
، و همكـاران    زالـي (  دانـشجويان باشـد    ي  نانـه كارآفري  رفتار ي  كننده بيني تواند پيش   اراده مي 

  .)110ص ، 1386 
هــا نــشان داد كارآفرينــان مـرد و زن موفــق تنهــا در صــفت خلاقيــت بــا    يافتــهچنــين هـم 

تـر    به بيـان دقيـق     .ديگر مشابه هستند   ديگر تفاوت دارند و در چهار ويژگي ديگر با يك          يك
) 1383( جـواهري و قـضاتي       هـاي   وهشپـژ  باره  در اين . تر از زنان است    خلاقيت مردان بيش  

اي از انتظـارات نقـش و    باورهاي كليشه ،  نظام تعليم و تربيت   ،   تعاليم خانواده  داد كه   نشان مي 
، هاي جنسيتي موجب تضعيف حس تغييرطلبـي        حاكم بر زنان با ايجاد برچسب      هاي  مناسبت

فقيـت  تحول خطـر و كـاهش ميـل پيـشرفت در زنـان و بـه تبـع آن عـدم مو                     ،  قدرت رهبري 
پـژوهش نـشان   اين  ليكن .)175 ص، 1383، جواهري و قضاتي( شود  مي  آنان ي  كارآفرينانه

 هـاي  داد در ميان زنان و مـردان تفـاوت معنـاداري در مـورد موفقيـت كارآفرينانـه و صـفت          
تنهـا عامـل    . مركز كنتـرل درونـي و تحمـل ابهـام وجـود نـدارد             ،  طلبي موفقيت،  خطرپذيري

اعتقاد دارد  ) 1387( در اين راستا گلرد    .مردان صفت خلاقيت است   متفاوت در ميان زنان و      
 ناشي از نوآوري در روش توليد است و زنان          طور معمول   ، به موفقيت زنان كارآفرين ايراني   

كـه مـردان بـه     در حـالي   فـروش خـلاق نيـستند   هـاي  روش يـا  يابيبازار،  محصول ي  ارايهدر  
 گلـرد در تحقيقـي      چنـين   هم .)199 ص،  1387،  گلرد(  روش توجه دارند     4خلاقيت در هر    

 كارآفريني زنـان    ي  كننده در جشنواره    كارآفرين زن شركت   100 در ميان    1388كه در سال    
طلبـي در     توفيق ي  ين دليل توجه زنان به كارآفريني انگيزه      تر  مهم نتيجه گرفت كه     د،انجام دا 

، طلبـي   توفيـق  ،پيـشين در تحقيـق    ) 1386(  البتـه گلـرد    .)145ص  ،  1388 ،  گلـرد (آنان است   
كرده بيان  طلبي را به ترتيب علل توجه زنان به كارآفريني           استقلال،  پذيري انعطاف،  خلاقيت

معتقدنـد  ) 1387(  جوكـار  اكبـري در همين ارتباط آراسـتي و  ). 288 ص،  1386،  گلرد( بود
حاميان مناسـب و دسترسـي بـه        ،  الگوهاي مناسب ،  ي شخصيتي كارآفرينانه  ها  ويژگيداشتن  

، جوكـار اكبـري  آراسـتي و   (ين عامـل كـارآفريني زنـان ايرانـي هـستند     تر مهمنابع مناسب  م
  ). 73 ص، 1387

هاي تخصصي طي شده كه به دو گروه فني و مديريتي تقسيم             ه بررسي دور   بر اين  افزون
 شخصيتي و موفقيت كارآفرينانـه      هاي   ميان صفت  ي   نشان داد اين متغير تاثيري بر رابطه       ،شد
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 در. شود   تحقيق نتايج مختلفي مشاهده مي     ي  پيشينهتاثير اين متغير در      ي  دربارهچند  هر. ندارد
آموختگـان كـارآفرين     كه در ميان دانش  1382 سال   هاي   پژوهش هزار جريب در  ،  اين راستا 

هـاي آموزشـي     هـاي ضـمن خـدمت يـا دوره          دوره،   مطبوعات انجـام شـد نـشان داد        ي  رشته
هاي فـردي شـامل      ين عامل انگيزه  تر  مهمبلكه  . فريني ندارد مدت تاثير چنداني بر كارآ     كوتاه

ها  كه اين يافته  ) 171 ص،  1382،  هزار جريبي (نياز به موفقيت و خلاقيت است       ،  خطرپذيري
 1383ربـاني و هـزار جريـب در         ،  امـا در تحقيـق كلانتـري      . سو اسـت   تحقيق هم اين  با نتايج   

 ي  مطبوعـات رابطـه  ي فريني در حـوزه آموزشـي و كـارآ  هـاي     هـا نـشان داد ميـان دوره         يافته
اين نويسندگان مدعي هستند آموزش با تغيير نگـرش افـراد و بـا كـم                . معناداري وجود دارد  

، كلانتـري و همكـاران    ( شـود  ميهاي سعي و خطا موجب موفقيت كارآفرينان        فرايندكردن  
  ). 184 ص، 1383

  پيشنهادها 
 تشريح شروع و موفقيـت كارآفرينانـه    جا كه تاثير پنج صفت شخصيتي در       از آن در انتها   

نيـاز بـه    ،  اعتماد بـه نفـس    ،  شود محققان بعدي متغيرهاي استقلال طلبي        پيشنهاد مي  شد،تاييد  
بـا   چنـين   هـم  .ندكنآتي بررسي   هاي    پژوهشالعمل مثبت به مشكلات را در        قدرت و عكس  

طي شده صصي هاي تخ هدورنقش  ي دربارهتوجه به شواهد متفاوت و متناقض مشاهده شده    
هـاي    پـژوهش هـا بـر موفقيـت كارآفرينانـه          تاثير اين دوره   ي  دربارهبايست   رسد مي   نظر مي  به

وري ايـن بـار شـاهد پـارادوكس          شـايد هـم پـس از پـارادوكس بهـره          . انجام شود تري   بيش
  . باشيمهاي آموزشي طي شده  دوره

تـر    زنان به مردان كـم نسبتشده،  بررسي ي در نمونهدر اين پژوهش و جا كه  از آن البته  
در . كردتحقيق به زنان احتياط     اين  هاي    بايست در تعميم يافته      درصد است از اينرو مي     14از  

تـاثير  صـورت خـاص    خـود بـه   هـاي  پـژوهش شـود محققـان بعـدي در      مياين راستا پيشنهاد 
 تـوان بـراي    ديگـر پيـشنهادهايي كـه مـي       از  . ندكنجنسيت بر موفقيت كارآفرينانه را بررسي       

 بين اهداف كارآفرينان موفـق در ايـران و سـاير نقـاط       ي  مقايسه،  هاي آتي بيان كرد    پژوهش
ها  گذاري گران قرار نگرفته است و جاي آن در سياست         حال مورد توجه پژوهش    هدنيا كه تاب  

  . باشد ميو تعيين اهداف اقتباس شده از غرب خالي 
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  بعمنا
جلد (زمينه روانشناسي  ). 1369 .(ارنست،  گارد و هيل  زريچارد،  آتكينسون،  رتيال،  آتكينسون
 .انتشارات رشد، تهران، ترجمه محمدتقي براهني و ديگران، )اول
استراتژيهاي مـديريتي و رويكـرد زنـان        ")1387.(محمدرضا،  اكبري جوكار ،  زهرا،  آراستي

 77-55ص ، 1شماره ، 12دوره ، مدرس علوم انساني "كارآفرين ايراني به موفقيت
، تهــران، )نظريــات و الگوهــا، تعــاريف(كــارآفريني ) 1386 .(محمــود، اريــانياحمــدپور د

 .چاپ هفتم، 57انتشارات پرديس 
بررسـي تـاثير نـابرابري      :  موانع كـارآفريني زنـان     "  )1383.(سرور،  قضاتي،  فاطمه،  جواهري

ص ،  2شـماره   ،  دوره پـنجم  ،  جامعه شناسي ايران   "جنسيتي بر كار آفريني زنان در ايران      
161-178  

طراحي الگوي  ").  1388.(مريم،  شهريار و اخوان خرازيان   ،  عزيزي،  عباسعلي،  حاج كريمي 
دانش و    ".(SEM)عواكل موثر بر تجارت الكترونيكي در شركتهاي كوچك و متوسط         

   78-51ص ، 27شماره ، سال شانزدهم، توسعه
عاملهاي عمقـي    نقش   ") 1385(،  سيد داود ،  همايون و حسيني نسب   ،  مهين،  زينب،  خانجاني

، سـال اول  ،  روانـشناسي دانـشگاه تبريـز      "در استعداد و عملكـرد كـارآفريني      ،  شخصيت
  116-89ص ، زمستان، 4شماره 

ي شخصيتي مديران بـا كـارآفريني در        ها  ويژگيرابطه  "). 1386.(پوران و همكاران  ،  رئيسي
ديريت مــ، "ســازمانهاي بهداشــتي و درمــاني وابــسته بــه دانــشگاه علــوم  پزشــكي تبريــز

  62-57صص ، 33شماره ، 11دوره ، سلامت
هـاي     ارزيـابي مشخـصه    ") 1386.(اسـداالله ،  كردنـائيچ ،  مهـرداد ،  مدهوشي،  محمدرضا،  زالي

مـدرس علـوم    ،  ")مورد مطالعـه دانـشجويان دانـشگاه مازنـدران        (كارآفريني دانشجويان   
  113-81: ص، ويژه نامه مديريت، انساني

 .انتشارات دوران، تهران، سي پرورشي نوينروانشنا ). 1386.(علي اكبر، سيف
، پژوهـشهاي روانـشناختي   " خلاقيت و شيوه اي نو در اندازه گيري     ") 1372(جمال،   عابدي

  2-1شماره ، دوره دوم
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شناسايي شاخصهاي موفقيت كارآفرينان ").1387.(كيومرث، رضوان و زرافشاني، قمبر علي
، سـال اول  ،  توسـعه كـارآفريني    "د بعـدي  روستايي با استفاده از تحليل مقياس بندي چن ـ       

 160-131ص ، شماره دوم
 .انتشارات دانشگاه پيام نور، تهران، روانشناسي شخصيت ).1370(يوسف، كريمي

ابـزار   )1386(شـهاب الـدين   ،  شمس،  حيدرعلي،  هومن،  محمدرضا،  زالي،  اسداله،  كردنائيچ
ت دانـشگاه تربيـت     انتـشارا ،  تهـران ،  شخـصيتي كارآفرينـان ايرانـي     هاي    سنجش ويژگي 

 .چاپ اول، مدرس
بررسـي ميـزان كـارآفريني      ") 1383.( جعفـر ،  هـزار جريـب   ،  رسول،  رباني. صمد،  كلانتري

ص   ،  23شـماره   ،  نامه علوم اجتماعي  ،  "دانش آموختگان در عرصه نشريات و مطبوعات      
171-189  

 كوچـك    استراتژي افزايش مشاركت موثر و رقابتي بخش صنايع        ).2003 ( .گزارش يونيدو 
  .و متوسط در توسعه اقتصادي و صنعتي جمهوري اسلامي ايران

-179ص،  46شماره  ،  پژوهشهاي بازرگاني "كارآفرين  وري زنان   بهره").1387(پروانه،  گلرد
209   
و اهداف ترغيب كننـده زنـان ايرانـي در توسـعه           ها    انگيزه،  ها  ويژگي ").1386(پروانه،  گلرد

   297-265ص ، 44ره شما، پژوهشهاي بازرگاني "كسب وكار
ــرد ــه، گل ــي   خــانواده و راه كارهــاي توســعه "). 1388(پروان ــان ايران  "ي كــارآفريني در زن

   149-131ص ، 21شماره ، 7دوره ، پژوهشهاي زنان
ترجمـه حـسن    ،  شخـصيت از ديـدگاه رفتـاري      ). 1375.(ميـشل ،  رابـرت و اسـپيلبگر    ،  ليبرت

 .انتشارات آستان قدس رضوي، مشهد، صبوري مقدم
، تهــران، ترجمــه مهــشيد ياســايي، رشــد و شخــصيت كــودك )1370.(هنــري پــاول، ســنما

 .انتشارات مركز
 بررسي رابطه كانون كنترل مـديران بـا گـرايش آنـان بـه عـدم                 )1379(فريبرز،  محمد هادي 

، پايان نامه تحصيلي كارشناسي ارشد    ،  آموزشيهاي    تمركز در تصميم گيري در سازمان     
 دانشگاه تهران

 بيرونـي و الگوهـاي      -روابـط منبـع كنتـرل درونـي       " )1374(علي اكبـر  ،  و سيف ولي  ،  نوري
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 .4و3شماره ، 3دوره ، پژوهشهاي روانشناختي " با افكار خودكشيB و Aرفتاري تيپ 
پـژوهش و برنامـه      " توسعه كـارآفريني و دانـش آموختگـان        ").1382.( جعفر،  هزار جريب 

  174 -159صص ، 30شماره ، ريزي در آموزش عالي
،  تهيه و استاندارد كردن آزمون انگيزه پيـشرفت        )1379( .علي،  عسگريحيدرعلي و   ،  ومنه
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