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هاي  فرصت بررسي عوامل تأثيرگذار بر فرايند شناسايي
  بين كارآفرينان برتر منتخب كارآفريني 

  
  2محمدكاظم عليزاده ثاني ـ 1∗محمود صارمي

   دانشگاه تهرانگروه مديريت صنعتي استاديار. 1
   دانشگاه تهرانكارآفريني كارشناسي ارشددانشجوي . 2

  )27/3/1388: ، تاريخ تصويب18/2/1387: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
منـد    هاي كارآفريني توان    افراد در كشف فرصت   برخي  » چگونه« و   »چه وقت « ،»چرا«

تـرين    اين سؤال يكـي از مهـم      .  را ندارند   اين توانايي  برخي ديگر ه  ك شوند در حالي    ظاهر مي 
 كارآفريني و شناسايي فرصت مطرح اسـت و پاسـخ بـه آن              ي  هكه در زمين   است   هايي  ؤالس
 از اين تحقيـق بررسـي عوامـل         هدف. اي جديد را پيش روي محققان بگشايد        تواند پنجره   مي

براي رسيدن به ايـن هـدف از        . ر شناسايي فرصت در بين كارآفرينان بوده است       بگذار  تأثير
نامـه   بر همين اساس پس از توزيع پرسـش       . ده است شالگوي ارائه شده در اين مقاله استفاده        

نامه  پرسش 92 ملي كارآفريني، در پايان ي ه نفر از كارآفرينان برتر سومين جشنوار279ميان 
 ابتدا به بررسي درستي الگوي نظـري بـا          ،براي تجزيه و تحليل اطلاعات    . تجزيه و تحليل شد   

ي نتايج نشان داد كـه الگـو      . پرداخته شد هاي حاصل از جامعه از طريق نرم افزار ليزرل            داده
 با اسـتفاده از    تجزيه و تحليل اطلاعات       سپس . آماري قابل استفاده است    ي  ه براي جامع  يادشده

هـاي    نتايج نشان داد كه بين متغير هوشياري كارآفريني، ويژگي        . شدآزمون همبستگي انجام    
 پـيش برنـده بـا شناسـايي         هاي اجتماعي، دانش اوليه و نيروهاي       شخصيتي كارآفرين، شبكه  

تواند در شـناخت عوامـل        اين مطالعه مي  . هاي كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد       فرصت
اصلي شناسايي فرصت و آموزش و تقويت آن در ميان كارآفرينان بـالقوه سـبب پيـشرفت                 

  .شودهاي مختلف   در زمينهها آن
 

هـاي اجتمـاعي،      لاقيت و نوآوري، شبكه   شناسايي فرصت، هوشياري كارآفريني، خ     :واژگان كليدي 
  نيروهاي پيش برنده، دانش اوليه 

                                                      
 Email: msarami@ut.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
سازي، سبب شده است كه در سراسر جهـان          سازي و كوچك   افزايش بيكاري، جهاني  

وكارهـاي جديـد     هـا بـراي كـسب       آفريني و شناخت فرصـت    ها  نفر بسوي كار      ميليون
در . تـصادي در كـشورهاست     موتور و نيروي محرك رشـد اق       ،كارآفريني. كنند حركت

كشورمان كمي دير به اين مهم پرداخته شده است ولي اين توجـه همـراه بـا پيگيـري                   
 1ري و كـاردوزو   (اي مناسب در ايـن عرصـه باشـد             آينده ي  هتواند نويد دهند    مستمر مي 

1996( .  
 شناختي  هاي  نام كارآفرين كه گرايش    هكارآفريني فرايندي است كه طي آن فردي ب       

 خـاص توانـايي تـشخيص يـك         ي  هرد به دليل داشتن دانش قبلي در يك حوز        خاصي دا 
 لازم منابع و اطلاعـات      ، و پس از ارزيابي و تشخيص ارزش تجاري آن         يابد  ميفرصت را   

تـوان    با اين تعريف از كارآفريني مي     . كند ميرا كسب   برداري از آن فرصت        بهره براي
 است و در واقع شروع »فرصت«آفريني فرايند كاردر هاي مهم  پي برد كه يكي از بخش

هيلـز، لمپكـين و سـاين،        (افتـد    از طريق شناسايي فرصت اتفاق مـي       فرايند كارآفريني 
1997 .(  

، كارآفريني از سه بخش اصـلي       )1شكل  (شده توسط تيمونز     عرضهبا توجه به الگوي     
 ـ   منـابع مـالي، انـساني،       (، منابع   )افراد يا سازمان كارآفرين   (تيم   اير منـابع   فنـاوري و س

تـشكيل شـده    ) هاي مهم اين فراينـد      به عنوان يكي از بخش    (شناسي   و فرصت ) فيزيكي
  .است

. شناسايي فرصت نيز خود داراي فرايندي است كه در ادامه به آن خواهيم پرداخـت              
هاي كارآفريني را با ابـزار        تحقيق حاضر بر آن است تا عوامل مؤثر بر شناسايي فرصت          

 ي ه تن از كارآفرينان منتخب كـشور كـه در سـومين جـشنوار       279 در ميان    نامه  پرسش
اين عوامل شامل هوشياري كـارآفريني،      . كند اند، ارزيابي   كارآفرينان برتر برگزيده شده   

                                                      
1. Ray & Gozdozo 
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ايـن  . هـاي شخـصيتي اسـت       برنده و ويژگي     اجتماعي، عوامل پيش   ي  هدانش اوليه، شبك  

هـاي كـارآفريني      سايي فرصت تواند ما را در شناخت بهتر عوامل مؤثر بر شنا           تحقيق مي 
شـناس    پرورش بهتر كارآفرينان فرصت    برايتوان     از نتايج آن مي    توان  داده كه مي  ياري  

  .استفاده كرد
  

  
  )1990استيونسون و جاريلو (فرايند كارآفريني مدل تيمونز . 1 نمودار

  
 ـ هاي دانشگاهي   تحقيق  در اً چند وجهي است كه اخير     ي مفهوم ،شناخت فرصت   نآ  هب

، تـوان   هـا   آنهـاي خاصـي در        كارآفرينان افرادي هستند كه ويژگـي      . است شدهه  توج
ترين فعاليـت     و شايد بتوان گفت كه مهم       ساخته پذير  امكانشان   شناخت فرصت را براي   

بـرداري از     كـارآفريني شـناخت و بهـره       ،واقـع  در. كارآفريني، شناسايي فرصت است   
، 1استيونـسون و جـاريلو    (نشده است   اري  برد  بهره ها  آناز  هايي است كه تاكنون       فرصت
1990 .(  

 يا عملكـرد او را      شته، در اين زمينه بر شناخت كارآفرين تمركز دا        ها   تحقيق تر  بيش
                                                      

1. Stevenson, H. H. & Jarillo 



   1388  بهار،3، سال اول، شماره فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

106

  

ايـن مطالعـات    ). 2003،  1باني(كند و يا بر فرايند حاكم بر آن پرداخته است             ارزيابي مي 
انـد فهـم       نتوانـسته  ها آنكدام از    اند، ولي هيچ   كمك زيادي به فهم شناخت فرصت كرده      

 يكي از ي ههاي بالا نشان دهند جامعي در مورد اين فرايند ارائه دهند و هر يك از ديدگاه      
ي هـا  آيـد كـه فرصـت     حال ايـن سـؤال پـيش مـي    .هاي مختلف اين فرايند است    جنبه

هـا را     چرا برخي افراد توان كشف فرصـت       گيرند؟  كجا و چگونه شكل مي    كارآفرينانه  
 وي را   ،چه عواملي در درون و محيط يك كـارآفرين         ؟را ندارند   اين توآن دارند و برخي    

آيا شناخت فرصت يك فرايند اسـت و يـا           ؟ندك   ها ياري مي     فرصت درستدر شناخت   
 شـده   داده بارها پاسـخ     ها  به اين سؤال  ) 1997،  2هيلز، لمپكين و ساين    (يك رخداد آني؟  

ها هـر يـك بعـد         ل گرفت، اين پاسخ   ايي در اين زمينه شك    الگوهولي تا زماني كه     است  
ها نيـز تنهـا بيـانگر    الگوبايد به اين مهم اشاره داشت كه اين       . ندكرد ميخاصي را دنبال    

چرا كه نقش اين عوامل و      ،  توانستند در اين فرايند نقش داشته باشند        عواملي بودند كه مي   
ع فرهنگ كارآفرينان،    در اين فرايند با توجه به محيط و نو         ها  آن ازكدام  ميزان تأثير هر    

  .تواند جريان متفاوتي را دنبال نمايد مي
چارچوب فرايند شناسايي فرصت با تركيب الگوهاي پيـشنهادي گـاگليو و تـائوب              

ايـن  . ايجاد شده است  ) 2000( و شوارتز و تيچ      )1997( هيلز، لمپكين و ساين،      ،)1992(
  .ده است نشان داده ش)2(ي  شماره نموداراي در  الگوي پنج مرحله
 ارتبـاط  ي  هكـه نـشان دهنـد     ارائه شـده     )3ي    نمودار شماره (الگويي   ،در اين مطالعه  

هوشياري  و   هاي شخصيتي   ويژگيهاي اجتماعي، دانش اوليه،       شبكهبا  برنده   نيروهاي پيش 
هـاي     فرصـت  سايي شنا در هر يك از اين عوامل را        ارتباط نهايتو در   است   كارآفريني
تواننـد بـا      با كشف فرايند شناسايي فرصت، كارآفرينان مي      . د خواهيم سنجي  ،كارآفريني

  .ها را در خويش افزايش دهند ايجاد و تقويت اين عوامل توان شناسايي فرصت

                                                      
1. Orwa, Bani 
2. Hills, G. E., Lumpkin, G. T., & Singh, R. P. 
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   آماده سازيي همرحل   كموني همرحل  ارزيابي  بصيرت  جزئيات
  پذيري خطردرك

  
  
  
  

    طراحي
       و

  جراا   
  
  
  

  فعاليت
  پاسخگويي

  :ها هارزيابي ايد  يافتن
  عمومي
  وضعي

:فاكتورهاي قابل كنترل  ها ايجاد ايده
  هاي اجتماعي شبكه

  تجربه
  انگيزه
  دانش
  

 فاكتورهاي كنترل
  :نشدني

  شخصيت
  فرهنگ
  اقتصاد
  اجتماع
  

  .تواند در يك لحظه و يا طي زمان صورت پذيرد اين بخش از فرايند مي
  )2002ريچارد دلابركا، (چارچوب فرصت شناسي . 2 نمودار

  
  

  
  )2003اوروا، باني،  بررسي عوامل مؤثر برشناخت فرصت، (مدل پژوهشي تحقيق . 3 نمودار

  

 ي هايد
كارآفريني

صتفر
كارآفريني
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  هاي تحقيق فرضيه
هـاي تأثيرگـذار فـردي و محيطـي و شـناخت فرصـت                بين مؤلفـه  :  اصلي ي  هفرضي

  . معناداري وجود داردي هكارآفرينانه رابط
 كارآفرين  فرصت توسط شناختبا " كارآفرينشياريهو" ي ه بين مؤلف  :1 ي هفرضي

 . معناداري وجود داردي هرابط

توسـط    شـناخت فرصـت   بـا "هـاي شخـصيتي   ويژگـي " ي هبين مؤلف  :2 ي هفرضي
  .داردوجود   معناداري ي ه رابطكارآفرين
 توسط كارآفرين  شناخت فرصت با" هاي اجتماعي شبكه" ي هبين مؤلف  :3 ي هفرضي

  .داردوجود   معناداري ي هرابط
 توسـط كـارآفرين    شناخت فرصـت  با"دانش اوليهوجود " ي هبين مؤلف :4 ي هفرضي

 .دارد  معناداري وجودي هرابط

 ـ كـارآفرين   هوشـياري  بـا  "نيروهاي پيش برنده  " ي  هبين مؤلف  : 5 ي  هفرضي  ي  ه رابط
  .داردوجود  معناداري
 ـ هاي شخـصيتي    با ويژگي  "نيروهاي پيش برنده  " ي  هبين مؤلف  :  6  ي  هفرضي  ي  ه رابط

  .دارد معناداري وجود
 ـ هـاي اجتمـاعي    شبكهبا "نيروهاي پيش برنده " ي هبين مؤلف :  7  ي هفرضي  ي هرابط

  .دارد معناداري وجود
 ي  ه رابط كارآفرين ي  ه دانش اولي  با "نيروهاي پيش برنده  " ي  هبين مؤلف  :  8  ي  هفرضي
  .داردوجود  معناداري

  تحقيقمباني نظري 

  شناخت فرصت
 هـا   آناز  هـايي اسـت كـه تـاكنون           بـرداري از فرصـت     ت و بهره  كارآفريني شناخ 

هايي كـه    ها را درون فرايند     چگونه و چه وقت افراد فرصت      ،چرا .نشده است برداري   بهره
 بـا تعـاريف و مفهـوم         مرتبط  ادبيات ي  مطالعه. كنند   شناسايي مي  ،دنشو تكرار مي روزانه  
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 ايده و فرصت را بـا       هاي  صطلاح ا ،گان بعضي از نويسند   دهد كه   نشان مي شناخت فرصت   

ايده و فرصت قائل    ين  هايي را ب    جداگانه تفاوت  طور اند و بعضي ديگر به      ديگر آميخته يك
  .اند شده

   : پرداختها ه آنكه براي درك بهتر بايد ب وجود دارد ها ريفهايي در اين تع نكته
لشي جـدي در    ان چا كارآفرين توسط    ايدهتشخيص   ي  هنحو و     بين ايده  بررسي ارتباط    •

 به جـاي ايـده بايـد از منبـع ايـده            برخي معتقدند  . كارآفريني بوده است   هاي  تحقيق
مطرح شد كـه    ) ها  گره( هاي اجتماعي    شبكه مانند هايي  موضوع بنابراين   ؛استفاده كرد 

اين نوع ادبيات    در. توانند منبع ايده باشند     مشتريان مي   كاركنان و  ي  هكرد هم   بيان مي 
  . )2000 ،شان(آورند  ها را به نظم در مي كارآفرينان ايده

 ارزيابي  را  آنهاي ساختاري و غيرساختاري       اي است كه يك نفر با روش        فرصت ايده  •
قوه تبديل لبازار با  دروكار كسبتواند به يك فرصت تجاري   كه ميدريابدكند تا  مي
    يا خير؟شود

  هماننـد مـاهي در   كهندخدمات و محصولات جديد وجود دار هاي مختلفي از    فرصت
 چنين كارهايي شامل تغييـرات مـنظم و     ؛ندشو و تبديل به فرصت      شده بايد هدايت    ،دريا
  . شوند  مي ارزشي هزنجير ي هدوباردهي  شكل
  : دو رويكرد اساسي مطرح است،براي شناخت فرصت 

، اقتـصاد،   فناوريقالب الگويي پيچيده از شرايط متغير در         ها در    فرصت :رويكرد اول 
اين فرض بر اين اساس استوار است . آيند ست، اجتماع و شرايط اجتماعي به وجود ميسيا

شـده و ايـن   ر شـرايط  يتغيزمان با گذر خود سبب  زمان هستند و    ي  هها زاييد   كه فرصت 
  .دنشو  ميها فرصت ظهور ي زمينه تغييرها،

 ـ  دانش و تجربـه   ( گرفته در افراد    شناخت فرصت، به ذهنيت شكل     :رويكرد دوم  اي ه
  اطلاعات سازمان دهـي و در      ،در درون اين ساختارهاي ذهني    .  بستگي دارد  ) افراد پيشين

هـا را     سازد كـه فرصـت      اين اطلاعات افراد كارآفرين را قادر مي      . اند  حافظه ذخيره شده  
  .شناسايي كنند و ربطي به تغييرات يا رويدادها ندارد
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  يهوشياري كارآفرين
داننـد كـه    را نـوعي آگـاهي كـارآفرين مـي    كـارآفريني   ) 1996(ري و كاردوزو    
 وقـايع و الگوهـاي      هاي   و موضوع  ردطور ذاتي به اطلاعات توجه دا      كارآفرين در آن به   

 هاي   و تركيب  ها  قه علا ، با حساسيتي ويژه در مورد نيازهاي نامناسب        را رفتاري در محيط  
ت كـارآفريني   ابيدبراي اولين بار اين اصطلاح را در ا         كريزنر .كند  جديد منابع دنبال مي   

هـا را   كـه بـدون جـستجوي فـرد، فرصـت      و انگيزش طبيعي افراد  تمايل:تعريف كرد
 كلـي از    يكـارآفريني حـالت   در  هوشياري   ي  همؤلف). 1985  ،1كريزنر( كنند  شناسايي مي 

 كريزنر،(  پوياستمتغير وهاي  در محيط در جستجوي فرصت جديد  كه دائماًاست ذهن
افـراد داراي  برخـي   كـه  دارد اين حقيقت تأكيـد  بري در واقع هوشيار ي همؤلف .)1973

 هيلـز، لمپكـين و سـاين از         .ها هـستند    آمادگي منحصر به فردي براي تشخيص فرصت      
هاي حساسيت در برابـر تغييـرات محـيط، تـوان             دانشگاه ايلينويز در شيكاگو از شاخص     

هـا، اعتقـاد بـه        صتها، علاقه به جستجو در زمينه كشف فر          فرصت ي  هبالقوه در مشاهد  
 و اعتقاد به فرصـت شناسـي و اسـتفاده           وكار  كسبها، ارتباط ايده با       ظهور ناگهاني ايده  

  . اند كرده

   2هاي شخصيتي ويژگي
ه است كه در اين ميـان در        شدهاي شخصيتي  تحقيقات زيادي انجام         در مورد ويژگي  

عوامل مدنظر قرار بيني بيش از ساير   شناخت فرصت دو ويژگي خلاقيت و خوشي هزمين
منبع و استناد و تأثير مثبت آن بر فرايند شناخت فرصت در مطالعات زيـادي               . اند  گرفته

  . )1986، جونس(اند  تأييد شده
بدون اين را ها   راه حلي هارائ شناخت مسائل و مشكلات و  درسريع توان: 3خلاقيـت 

راي و (قيـت گوينـد   خلا بپـردازد  هـا  آن و يـا اصـلاح   كه به شكل دادن دوباره منابع

                                                      
1. Kirzner, I. M 
2. Personality traits 
3. Creativity  
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 فراگرد خلاقيت عبارت اسـت از هـر نـوع           ، هربرت فوكس  ي  هبه گفت  .)1996كاردوز،
دادن و    توانـايي ربـط    همچنين.  حل كند  تازهطور مفيد و     هاي را ب     كه مسئله  ذهنيفراگرد  
 از  -شـود   اي انجـام      كه در چه حوزه يا زمينـه       نظر از اين   صرف -ها    كردن موضوع   وصل

هاي ذهنـي،   كارگيري توانايي بهرا   نيز خلاقيتكايزر .ري خلاق ذهن است گي مباني بهره 
بروز خلاقيت در هـر فعـاليتي قابـل         در مجموع   . داند   مي براي ايجاد فكر يا مفهوم جديد     

چـه در    بـه هـر حـال آن      . شود ها نمي  خاصي از فعاليت    نوع چانتظار است و محدود به هي     
 هيلـز،   . اسـت  ر تفك ،رد خلاقيت اهميت دارد   فكر جديد و به طور كلي در فراگ        پيدايش

هـاي    از شـاخص  براي تعريف خلاقيـت     لمپكين و ساين از دانشگاه ايلينويز در شيكاگو         
اعتقاد به خود به عنوان فردي خلاق، تاكيد بر اهميـت خلاقيـت در شناسـايي فرصـت،                  

 اند ه كردههاي خلاق استفاد  ايدهپيدايشمقدار زمان اختصاص يافته به تفكر خلاق و توان          
  . )1994 بويد و ويزيكيس،(

توان خود در انجام افراد به  ايمان و قدرت اعتقاد : خودكاراييي ه بر پاي1خوش بيني
 ـ   گر خـوش  خود به عنوان يك كارآفرين، بيانها و وظايف  نقش موفق  ي هبينـي بـر پاي

 ـ بـراي انـدازه   ) 1986( جونس   .)1994بويد و ويزيكيس،  (خودكارايي افراد است     ري گي
 اسـتفاده   هـا   آنها و اطمينان     ها، شايستگي  ييهاي شغلي، توانا    از مهارت  ،ادراك كاركنان 

  .كرده است

  2اجتماعي هاي شبكه
كـه بـه   د هـستن ) هـا  ناسـازم  اشـخاص و (ها  اي از گره   مجموعههاي اجتماعي     شبكه

تند هـايي هـس     ها داراي گره     شبكه .يكديگر در ارتباط هستند     با ، روابط اجتماعي  ي  هواسط
  :شوند بندي مي  قوي و ضعيف دستهبخشدو به كه 

 نيـاز كمتـري بـه جـستجو در          ،كند  مياطلاعات قابل اعتمادتري را ارائه       :گره قوي 

                                                      
1. Optimism  
2. Social network  
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بـه دليـل     و    حفـظ ارتبـاط دارد     براي زيادي نياز به زمان و انرژي       ،پايايي و روايي دارد   
 .استوجود ارتباطات عاطفي به انتقال اطلاعات راغب 

دهـد و   تري در اختيار كـارآفرين قـرار مـي         و متنوع  تر  بيشاطلاعات   :گره ضـعيف  
  .هاي گره قوي را ندارد محدوديت

توانـد بـه       شاخص دسترسـي بـه اطلاعـاتي كـه مـي           ، اجتماعي ي   شبكه ي  نظريه در  
 و  ضـعيف (  نوع گـره   ي  ه تعيين كنند  ،كارآفرين بالقوه در تشخيص فرصت كمك كند      

انرژي كمتري صـرف      زمان و  ،هاي قوي   لاف گره هاي ضعيف بر خ     در گره  .است) قوي
هاي شناخت فرصت به عنوان يك فرايند، نقش           هيلز، لمپكين و ساين از شاخص      .دشو مي
اند   هاي ضعيف و ساير كارآفرينان در شناسايي فرصت استفاده نموده           هاي قوي، گره    گره

  ). 2003اروا، باني، (

  دانش اوليه
، آيـد  در شغل به وجود مـي   تحصيلات و تجربهي بوسيله كهاست دانشي دانش اوليه، 

دانـش،  . )2003باني،(و مشكلات مشتريان     نيازها خدمات،،  محصولات دانش بازار، : مانند
صـحيح، كنـار    ست كه به صورت درست و ا و مراحليها هها، تجرب اي از نگرش مجموعه

ارهـا و ارتباطـات   رفت رو راهنماي مناسـبي بـراي افكـار،    ني ااند؛ از يكديگر قرار گرفته
معتقد است كه ميـل و گـرايش طبيعـي كارآفرينـان بـه كـشف                ) 2000(شان   .هستند
) 1999(سيگرسيت   .پذيرد  صورت مي  با دانش اوليه     ها  آنارتباط  از طريق   ها تنها     فرصت
 دانش  نخست :نوع دانش اوليه در فرايند شناسايي فرصت دخيل است          كه دو  دارد  بيان مي 

طور سالانه و با گذر زمـان          فرد و ديگري دانشي كه به      ي  هرد علاق  تخصصي و مو   ي  هاولي
 دانش اوليـه سـه   ي هدر محدود) 2000(شان  .كند با كاركردن در كاري معلوم كسب مي   

 ـ         فرايند شناسايي فرصت با اهميت مي      ي  هحوزه را در زمين     ي  هداند كه شـامل دانـش اولي
  مـشكلات مـشتريان    ي  هازار و دانش اولي   هاي برآوردن نيازهاي ب      راه ي  بازار، دانش اوليه  

 ي مهم  امتياز  و آوري اطلاعات دارد   جمع و  افراد ي  ه بستگي به تجرب   ،اوليه دانش   .شوند  مي
 كارآفرينان بايد بـا   . شناسايي كند  بالقوه را  هاي سودآور   براي كارآفرين است تا فرصت    
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 هـا   آن رفـع نيـاز    وري در  بتوانند با نوآ   ،نيازهاي مشتريان دارند   ي  هدانش اوليه كه دربار   

 در ايـن تحقيـق      .ايجاد كننـد   اي را   هاي تجاري بالقوه    ارت ديگر فرصت  ببكوشند يا به ع   
 محصول، مـشتري و بـازار متـصور         ي  همنظور از دانش اوليه دانشي است كه در سه زمين         

  .است

  1نيروهاي پيش برنده
توانـد     انگيزه مطرح است و شرايطي خاص مي       ،جايي كه براي انجام هر فعاليتي      از آن 

البتـه  . كنـيم   برنده مطرح مي    د، اين عوامل را در قالب نيروهاي پيش       شو ها  آنسبب بروز   
. انـد    قـرار گرفتـه    مورد توجه نياز به توضيح است كه  اين عوامل در فرايند كارآفريني            

 فرار از آن    ي  هشرؤياهاي كارآفرين و نقش آن در شناسايي فرصت، نقش بيكاري و اندي           
گيـري   هاي انـدازه   از شاخص ؛هاي گذشته و حوادث ناگوار      در شناسايي فرصت، شكست   
  . در فرايند كارآفريني بارها تأكيد شده استها آناين متغير هستند كه بر نقش 

  شناسي تحقيق روش
 ي  ه كارآفرينـان برتـر ملـي حاضـر در سـومين جـشنوار             ، آماري تحقيـق   ي  هجامع

 از ميان بيش از     ،براي انتخاب كارآفرينان برتر در سطح ملي      . ر بوده است  كارآفرينان برت 
ي ايـن  هـا  نامـه   پرسش.اند  نفر برگزيده شده279سي هزار نفر از كارآفرينان سي استان،       

 كـارآفرين   145 كـه    توزيـع شـد   )  نفـر  279(در اختيار كارآفرينان برتر ملـي        تحقيق
از نظـر   .  پرسـشنامه قابـل اسـتفاده بـود        92 ، از اين ميان   ونامه را تكميل كردند      پرسش

. دادنـد   را زنـان تـشكيل مـي       درصـد    6/19 را مردان و      حجم نمونه   درصد 4/80جنسيت  
،  سال 40 الي 30 درصد بين  38،   سال 30 الي   20بينشوندگان    پرسش درصد   2/27 چنين،  هم
نـوع  ز نظر ا. اند داشته سال 50بالاتر از نيز   درصد   2/1 و  سال 50 الي   40 درصد بين    6/19

از .  درصد به فعاليت خدماتي مشغول بودند      6/32فعاليت توليدي و  به   درصد   4/67فعاليت،  

                                                      
1. Thrust  
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 2/40 درصد فوق ديپلم،     12 درصد ديپلم،    4/17 درصد زير ديپلم،     2/2 نظر تحصيلات نيز  
  .اند ارشد و بالاتر بوده كارشناسي درصد 3/28 و كارشناسيدرصد 

پس از جداسازي كارآفرينان بر اساس سن و . ناختيش ـ هاي جمعيت  نتايج حاصل از متغير   
هاي سني، عوامل تأثيرگذار بر روي شناخت فرصـت بـه صـورت        گروهها در     تقسيم آن 

 ،نتايج نشان داد كه با افزايش سـن كارآفرينـان         . هاي سني بررسي شد     جداگانه در گروه  
فرصـت شـدت    هاي اجتماعي و دانش اوليه بـا شـناخت            ارتباط معنادار متغيرهاي شبكه   

  . و در ساير متغيرها ارتباط خاصي مشاهده نشداست گرفته
هـاي     گـروه  هـا در    تقـسيم آن  پس از جداسازي كارآفرينان بر اساس تحـصيلات و          

هاي تحصيلي    تحصيلي، عوامل تأثيرگذار بر شناخت فرصت به صورت جداگانه در گروه          
شناسـي در   آفريني و فرصتكاردار هوشياري  ن داد كه ارتباط معني    نتايج نشا . بررسي شد 

همچنـين  . بـود تر از ديگران      اند، قوي    تحصيل كرده  كارشناسيكارآفريناني كه تا مقطع     
شناسي در كارآفريناني كـه    هاي كارآفريني با  فرصت      ارتباط معنادار دانش اوليه و شبكه     

  . تر از سايركارآفرينان بوده است اند قوي  تحصيل كردهارشد كارشناسيتا مقطع 
هـاي     گـروه  هـا در    تقـسيم آن  فعاليت و   نوع  از جداسازي كارآفرينان بر اساس      پس  

توليدي و خدماتي، عوامل تأثيرگذار بر شناخت فرصت بـه صـورت جداگانـه در ايـن                 
 ميـان   دار  هاي توليدي ارتباط معني     نتايج نشان داد كه در بخش گروه      . ها بررسي شد    گروه
تماعي و دانش اوليه با شناخت فرصت در        هاي اج   هاي شخصيتي، شبكه    هاي ويژگي   متغير

 ارتبـاط    نيـز  هاي خدماتي   در بخش گروه  . است بوده تر  بيشهاي خدماتي     مقايسه با گروه  
هـاي    دار ميان متغير هوشياري كارآفريني با شناخت فرصت درمقايـسه بـا گـروه               معني

  .است بوده تر بيشتوليدي 
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  نامه  پرسش2 و پايايي1سنجش روايي

 مطالعه و بررسي وجوه مختلف هـر        ي  نتيجه ،تفاده شده در اين تحقيق     اس ي  هنام پرسش
هـاي     كـه در تحقيـق     هاي كارآفريني اسـت     يك از عناصر موجود در شناسايي فرصت      

استفاده ) 1997(و نيز هيلز و همكارانش ) 1986(متعددي از جمله توسط بريجز و چكس  
ق از اعتبار محتوايي نيز بـراي       نامه در اين تحقي     براي بررسي روايي پرسش    ، اما شده است 

تعدادي نامه در اختيار  اي از پرسشرو ابتدا نسخه از اين. نامه استفاده شد سازي پرسش بومي
 دانشگاه تهران قـرار گرفـت تـا روايـي محتـوايي             اعضاي هيئت علمي  متخصصان و   از  

اي بـر  .دشـو نامـه اعمـال       در پرسـش   ها  آنهاي پيشنهادي     نامه سنجيده و ديدگاه    پرسش
 هـا  نامه و وارد كـردن داده     هاي مربوط به هر پرسش      برآورد پايايي، بعد از استخراج نمره     

هـاي    آلفاي كرونباخ و شاخص   .  از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد      spssدر نرم افزار    
   .است آورده شده 1 جدول دربررسي شده براي هر متغير 

  
  مربوط به پايايي متغيرها. 1جدول 

ي آلفا  عوامل
  هاي بررسي شده شاخص  كرونباخ

  وكار كارآفرين تعداد ايده، ميزان موفقيت، ارتباط فرصت با كسب  .764  شناخت فرصت
هوشياري 
  كارآفريني

702.  
شناسي، توان بالقوه در شناخت فرصت، علاقه به جستجو، پيدا  اعتقاد به فرصت

  هاي غير مرتبط با كسب وكار كردن ايده در فعاليت
هاي  ويژگي

  شخصيتي
762.  

خلاق بودن، اعتقاد به خلاق بودن، ميزان زمان اختصاص يافته به تفكر خلاق، 
  هاي كسب وكار اطمينان به خود در ايجاد ايده

  هاي ضعيف و قوي هاي رسمي، نقش گره نقش دوستان و نزديكان، نقش گروه  .643هاي اجتماعي شبكه
  با، بازار، نقش تجربه، نقش شناخت تغييرات بازارهاي مشتريان، رق توجه به نياز  .861  دانش اوليه

نيروهاي پيش 
  برنده

  هاي گذشته ترس از بيكاري، تأثير حوادث ناگوار، نقش شكست  .802

                                                      
1 . Validity 

2. Realibility 
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  سنجش مدل 
هاي نظـري را      توان درستي الگو    از طريق الگوي عليّ و تحليل ساختار كوواريانس مي        

ستگي، غيرآزمايشي و آزمايشي آزمود     هاي همب    با استفاده از داده     را هاي خاص   در جامعه 
 بررسي شده   ي  هدست آمده از نمون     هاي به   هنگامي كه داده    ).1384بازرگان و همكاران،    (

اي از معـادلات   به صورت ماتريس همبستگي يا كوواريانس درآيـد و توسـط مجموعـه        
ي در ايـن تحقيـق بـرا      . افزار ليزرل استفاده كـرد      توان از نرم    رگرسيون تعريف شود مي   

، AGFI، GFIهـاي      معيار به نـام    4هاي مشاهده شده از       ارزيابي نيكويي برازش كلي داده    
x2) و )كاي اسكوئرRMR شـده   الگو تأييد 2 با توجه به جدول پايانو در   استفاده شده

  . است
 

  دادهاي ليزرل. 2جدول 
  
  
  
  
  

 الگوي معادلات ساختاري كه مربوط به روابط بين متغيرهاي مكنون            اصلي هاي  معادله
، 84 ديگران،   بازرگان و (شود    اي از معادلات رگرسيون بيان مي       است به صورت مجموعه   

شـكل  ( الگـو    ي  هبراي تمام متغيرهاي وابست   ) 3ي    شمارهجدول   (ها  اين معادله ). 280ص  
  . به صورت زير است) 3ي  شماره

        ها آزمون فرضيه
بـه   )r pearson( و آزمون ضريب همبـستگي پيرسـون    spssبا استفاده از نرم افزار

تمـام   .هاي تحقيق پرداخته شـد  بين متغيرهاي مستقل و وابسته در فرضيهي هبررسي رابط
 درصد اطمينان انجام شده 95 درصد خطا و 5هاي انجام شده در اين بخش در سطح آزمون
  . شان داده شده است ن4نتايج در جدول . است

85/7  (P = 0.12)                            كاي دو
97/0   (GFI)    نيكويي برازش                       
92/0 (AGFI)نيكويي برازش            ي هشاخص تعديل شد  
020/0  (RMR)                     مربع ميانگين باقي مانده
346/0  P-Value                             مقدار پي
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 ها متغيرها و فرمول. 3جدول 

 ها فرمول  معرفي متغيرها

a1 :    شناخت فرصت  
a2 : هوشياري كارآفريني  
a3 : هاي شخصيتي ويژگي  
a4 : شبكه اجتماعي  
a5 : دانش اوليه  
a6 : برنده نيروهاي پيش  
ζ) بينـي    در پـيش  ) مانـده (خطا  ) : زتا

 كنون از يكديگرمتغيرهاي م

  

ζ + a2) 73 + (.a3) 07(.  +a4) 17 + (.a5 .25 = (a1   
  ζ + a6) 80 = (.a5  

ζ   +a6) .90 =  (a4  
 ζ + a6) .68 = (a3  

ζ + a6) .90 = (a2  

 
  

  
  يي عوامل تأثيرگذار بر شناسايي فرصت در نرم افزار ليزرلالگوي نها. 4ل شك

  

  )ناپارامتريك(ها با آزمون فريدمن  بررسي فرضيه
بندي كرد، از    را رتبه  ها  آنكه بتوان اهميت هر يك از معيارها را مشخص و            براي اين 

شـود،   اهده مـي  مش1 و نمودار 5طور كه در جدول   همان. شود  آزمون فريدمن استفاده مي   
ين نقش را در شناخت فرصت دارد كه اين متغير شامل شناخت            تر  بيشمتغير دانش اوليه    
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هاي   هاي مشتري است و كمترين اهميت مربوط به شبكه          مناسب از بازار، محصول و نياز     
  . اجتماعي است

  
  نتايج حاصل از ضريب همبستگي. 4جدول 

ضريب sig نتيجه نتيجه   بررسي شدهي هفرضي
000. أييدت .802 كارآفرين  هوشياري تأثير مستقيمي بر شناخت فرصت توسط سطح بالايي از

  .دارد
1ف

000. تأييد .898 .دارد  معناداري ي ه رابطتوسط كارآفرين  شناخت فرصت باهاي شخصيتي ويژگي 2ف
000. تأييد .677 3ف .دارد   معناداريي ه رابطتوسط كارآفرين  شناخت فرصتبا هاي اجتماعي شبكه 
000. تأييد 4ف  .دارد  معناداري ي ه رابطتوسط كارآفرين  شناخت فرصت بادانش اوليهوجود  91.
000. تأييد .685 5ف .دارد  معناداريي ه رابطكارآفرين  هوشياريبابرنده  نيروهاي پيش
000. تأييد .681 6ف .دارد  معناداريي ه رابطهاي شخصيتي ويژگيبرنده  نيروهاي پيش
000. تأييد .549 7ف .دارد  معناداريي هرابط هاي اجتماعي   شبكهبابرنده  نيروهاي پيش 
000. تأييد .818 8ف .دارد  معناداريي ه رابطكارآفرين  دانش اوليهبابرنده  نيروهاي پيش 

  
                     بندي براساس آزمون فريدمن  رتبه.5جدول 

  ها ميانگين رتبه  متغيرها  رديف
  78/2  هوشياري كارآفريني  1
  48/2  هاي شخصيتي ويژگي  2
  1  هاي اجتماعي شبكه  3
  73/3  دانش اوليه  4
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2.78 2.48

1

3.73

0
1
2
3
4

متغيرها

هوشياري كارآفريني
ويژگي هاي شخصيتي
شبكه هاي اجتماعي
دانش اوليه

  
  بندي براساس آزمون فريدمن رتبه .1نمودار 

  

  گيري بحث و نتيجه
ين نقش را   تر  بيشدانش اوليه   ) 4جدول  (با استفاده از آزمون پارامتريك همبستگي         

 ـ          ن امر نـشان   در شناسايي فرصت داشته و اي       فـرد   ي  هگـر اهميـت زيـاد دانـش و تجرب
هاي شخصيتي فـرد كـارآفرين        ويژگي. هاي مناسب است    كارآفرين در شناسايي فرصت   

 هوشـياري كـارآفريني در      ، دوم را در شناسايي فرصت به خـود اختـصاص داده           ي  هرتب
ين هـاي اجتمـاعي فـرد كـارآفر          سوم قرار گرفته و آخرين رتبه مربوط به شبكه         ي  هرتب

  .است
شناخت فرصت   «ي  هبا مؤلف » هوشياري كارآفريني « اول در مورد ارتباط      ي  هدر فرضي 

هاي حساسيت در برابر تغييرات محيط، توان بالقوه          شاخصبا توجه به    » توسط كارآفرين 
ها، اعتقاد بـه ظهـور         كشف فرصت  ي  هها، علاقه به جستجو در زمين        فرصت ي  هدر مشاهد 

وكار و اعتقاد به فرصت شناسي، با تأييد اين فرضيه             ايده با كسب   ها، ارتباط   ناگهاني ايده 
توان هوشياري افراد را افـزايش        هاي فوق، مي    توان نتيجه گرفت كه با تقويت شاخص        مي

  .ها ارتقا داد  را در شناسايي فرصتها آنداده و توان 
 ـ با م  »هاي شخصيتي   ويژگي «ي  هدر بررسي ارتباط بين مؤلف      دوم   ي  هدر فرضي   ي  هؤلف

 شناخت مسائل    در سريع توانبه معني   ( »خلاقيت« ،»شناخت فرصت توسط كارآفرين   «



   1388  بهار،3، سال اول، شماره فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

120

  

  و يـا اصـلاح    منابعي هها بدون اين كه به شكل دادن دوبار حل  راهي هارائو مشكلات و 
 قدرت اعتقادبه عنوان ( » خودكاراييي ه بر پايبيني خوش«و نيز  ) منجر شودها آن مجدد

خـود بـه عنـوان يـك     هـا و وظـايف    نقـش  وان خود در انجام موفقتافراد به  ايمان و
توان نتيجه     با تأييد اين فرضيه مي     .داري با شناسايي فرصت دارند       ارتباط معني  )كارآفرين

هـاي    از مهارت   خلاقيت بيشتري برخوردار باشند و يا      ي  هگرفت كه هر چه افراد از درج      
 ـ    ها و ا   ها، شايستگي  ييشغلي، توانا  س بيـشتري بهـره ببرنـد، در شناسـايي          عتمـاد بـه نف

  .كنند تر عمل مي هاي كارآفريني قوي فرصت
 ـ بـا » هاي اجتمـاعي    شبكه« سوم تحت عنوان ارتباط      ي  هدر فرضي  شـناخت   «ي  همؤلف

هاي قوي و ضعيف و توان افـراد در           ، با توجه به دو نوع شبكه      »توسط كارآفرين  فرصت
توان نتيجه گرفت كه هرچه       تأييد اين فرضيه مي    با   ، مؤثر از اين منابع اطلاعاتي     ي  هاستفاد
 با توجه به كسب اطلاعات وسـيع در         ،هاي اجتماعي استفاده نمايند      از شبكه  تر  بيشافراد  

  .ندكنمندتر  هاي كارآفريني توان  شناسايي فرصتبرايتوانند خود را  زمان كمتر مي
 ـ با» دانش اوليه « ارتباط ميان    ي  ه چهارم در زمين   ي  هبا تأييد فرضي   شـناخت   «ي  همؤلف

 اندوخته ي هو تجربدانش توان نتيجه گرفت كه با افزايش   مي،»توسط كارآفرين فرصت
تـوان خـود را        مي ؛نيازها و مشكلات مشتريان    شناخت مناسب از بازار، رقبا،       ي  هدر زمين 

  .هاي كارآفريني تواناتر ساخت براي شناسايي فرصت
،  هوشـياري كـارآفريني    برنده با  نيروهاي پيش هاي پنجم تا هشتم و ارتباط         در فرضيه 

تـوان   ها مـي    با تأييد اين فرضيه    ، و دانش اوليه   هاي اجتماعي   شبكههاي شخصيتي،     ويژگي
رؤياهاي كارآفرين و نقش آن در شناسايي فرصت، نقـش بيكـاري و             نتيجه گرفت كه    

 نقـش   ؛هاي گذشته و حوادث نـاگوار        فرار از آن در شناسايي فرصت، شكست       ي  هانديش
 كسب و تقويت متغيرهاي ذكر شده براي شناسايي         برايمؤثري در حركت كارآفرينان     

  . فرصت داشته است

  هاي آينده                                 هايي براي پژوهش توصيه
هـاي كيفـي      آوري اطلاعات از روش     آينده براي جمع   هاي  شود در  تحقيق     توصيه مي  .1
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  .دشواستفاده 

  .  آينده صنايع مختلف به صورت تطبيقي بررسي شوندهاي  در تحقيقشود پيشنهاد مي .2
 عوامل ديگر در شناخت فرصت ماننـد نقـش          هاي بعدي،   پژوهششود در     توصيه مي  .3

  . اند بررسي شوند  كه در اين تحقيق ذكر نشدهفناوريآموزش و 
هـاي مـورد       تأثير اهميت هر يك از شـاخص       ، آينده هاي  شود در مطالعه    پيشنهاد مي  .4

هاي ضعيف و قـوي، نقـش         مانند نقش گره  (ررسي شناخت فرصت به صورت مجزا       ب
  . بررسي شوند)  دانش بازارياتجربه 
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