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  چكيده

هـا بـه رفتـار        درسي دانشگاه ي    هاهداف برنام گويي   بررسي ميزان پاسخ   ،هدف كلي پژوهش  
 .اسـت  اصـفهان واحد  دولتي و آزاد اسلامي     هاي     از نظر دانشجويان دانشگاه    "توجه"كارآفريني  

آوري ابـزار جمـع   . از روش توصـيفي پيمايـشي اسـتفاده شـده اسـت           ،  پژوهش كـاربردي  در اين   
روايـي  . ه اسـت ورد شـد  بـرآ 98/0ضـريب پايـايي آن    و محقـق تـدوين  ي  هنام پرسش ،اطلاعات

نفـر از متخصـصين      5، توسـط    اييبا استفاده از تحليل عـاملي و روايـي محتـو          نامه  پرسشي    هساز
هاي اصفهان،   نفر از دانشجويان دانشگاه    365مونه آماري مشتمل بر     ن .شده است دانشگاهي تأييد   

گيـري تـصادفي    كه از طريق نمونـه است، 86 ـ  87صنعتي، هنر و آزاد اسلامي در سال تحصيلي 
از نظـر   كـه   نـشان داد    هاي آماري     حاصل از تحليل  نتايج  . اي متناسب با حجم انتخاب شدند     طبقه

به رفتـار  ≥p  001/0در سطح ها،  درسي دانشگاهي  هگويي اهداف برنام ميزان پاسخ،دانشجويان
. ت از سـطح متوسـط بـوده اس ـ   تـر   كمهاي ارتباطي افزايش مهارت عامل   در   "توجه"كارآفريني  

هاي دانشگاه، گروه، سـال و مقطـع         شاخصبا توجه به    نظرات دانشجويان   ي    همقايسدر  چنين،    هم
   . معنادار مشاهد شديتفاوتتحصيلي 

 
   دانشجو، دانشگاه،"توجه"درسي، رفتار كارآفريني ي  هاهداف برنام : كليديهاي هواژ
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  مقدمه 
 نيـاز بـه نيـروي انـساني         ،هـا هبـرد هـا و را   امروزه با پيشرفت سريع فناوري و تحول در بيـنش         

سـرعت در      علم به  يهدر جهاني كه دامن   . شوداحساس مي  ،كارآفرين بيش از هر زمان ديگر     
كـشور  ي    هتـرين سـرمايه رشـد و توسـع          حال گسترش است، نيروي انساني كـارآفرين مهـم        

تحقق اين امر توجه جـدي بـه آمـوزش كـارآفريني و بـه عبـارتي                 ي    هشده و لازم  محسوب  
 ، آمـوزش كـارآفريني    ايجـاد  1هنـري و همكـاران     به نظر    بنا.  است "ربيت افراد كارآفرين  ت"

هنـري و   (تـري بـراي اشـتغال دانـشجويان ضـروري اسـت           هاي بـيش  يافته و فرصت  گسترش
 ،هــاي كــارآفريني در دنيــا مــشكل اصــلي آمــوزش2از نظــر گيــب .)105، 2003همكــاران، 

 دروس كارآفريني يا دروسي از قبيل حسابداري و         پرداختن به امور جانبي از قبيل گنجاندن      
  غفلـت شـده  "تـدارك ابزارهـا و تـسهيلات يـادگيري     " ، يعنـي  غيره بوده و از مـسير اصـلي       

درسـي بـا    ي    هبرنام ـ.  كه محور اصلي فعاليت ما در اين پژوهش اسـت          ،)233،  2002،  گيب(
گيري اين آموزش   لترين و مؤثرترين عامل و ابزار شك         مهم "تربيت افراد كارآفرين  "هدف  
اثرگـذار  گونـاگون  هـاي   راهتوانـد از  هاي كارآفريني مـي پتانسيل و هاگرچه واقعيت .است
تـرين    آمـوزش مهـم   ي    ه در ايـن جنب ـ    بـوده و  فرهنگـي   ي    ه جنب ـ ،اساسي آن ي    ه اما جنب  باشد،

اي براسـاس  طـور فزاينـده    اهميت كارآفريني امـروزه بـه  ،به عبارتي .استكمك و شاخص 
شـكاف   .يابـد گـسترش مـي   العمـر طريق آموزش مادام ز و اهاي اساسيو نگرش اه مهارت

  كه آيـا  استگويي به اين مسأله و عامل پاسخبودهاصلي كشورها، در آموزش كارآفريني 

 يادشـده هـاي  صـورت مـتمم در فعاليـت     يا بهباشددرسي ي  هبرنام كارآفريني بايد جزيي از
 شهمكاران هنري و  كه   طور  همان ،بنابراين). 199،  2002،  3كميسيون اروپا (شود  برنامه ارايه   

و بـوده    ضـروري    تـر   هـاي بـيش   فرصتايجاد  آموزش كارآفريني و    گسترش   ،أكيد داشتند ت
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اهميـت و   ي    هدهنـد   نـشان  ،هاي كارآفريني بـر آمـوزش كـارآفريني       ثر پژوهش اكاختصاص  
تواننــد كــارآفريني مــيچگونــه هــا  ه دانــشگاهكــ  ايــن، امــا ســؤال اصــلي،تــأثيرات آن اســت

ــ(د كننــدانــشجويان را ايجــاد و تقويــت  آمــوزش ؟ )15، 2007 ،1 و گــراونككــراژن برين
. )169،  2006 ،2هينـون ( شودهاي مختلف مطرح مي   صورت  كه به  كارآفريني فرايندي است  

ها در سطوح   ها و برنامه  رشتهي    ه مؤسسات كارآفريني، اراي    و افزايش مدرسان عنوان نمونه     به
رغـم افـزايش      بـه  و انجـام شـده    بـاره    از جمله اقداماتي اسـت كـه در ايـن          اي آموزشي هنظام

 هنوز نابساماني مفهومي قابل توجهي در چگونگي آموزش كارآفريني          ،آموزش كارآفريني 
تعريـف دقيـق از چگـونگي و        وجـود مـشكل در       از   ، اين نابساماني در حقيقـت     .وجود دارد 

بخـشي از   . شـود يابي به آن ناشي مي    روش دست  و    اهداف آن  ،چيستي آموزش كارآفريني  
هـاي   سرفـصل  بوده و شامل  هاي متفاوت اهداف    اين نابساماني مفهومي در راستاي مجموعه     

آمــوزش و تربيــت افــراد " ).11، 2004، 3هيتــي و گــورمن( شــود مــيآمــوزش ي  هگــسترد
 آموزش گويي مؤسساتهاي مختلف در واقع نوعي پاسخ براي جامعه و سازمان"كارآفرين

 ريـزي درسـي،    برنامـه  يه در حيط ـ  ،بر ايـن اسـاس    . عالي به نيازهاي جامعه و بازار كار است       
گوي هاي درسي بايد پاسخمعنا كه برنامهبه اين .  مطرح شده است4"گوبرنامه درسي پاسخ"

 برخـي   از نظـر  چـه      چنـان  .نيازهاي فردي دانشجويان و نيازهـاي جامعـه و بـازار كـار باشـند              
گويي بـه نيازهـاي جامعـه بـه معنـاي بـرآورده كـردن                جواب ،درسيي    هن برنام راظنصاحب

 تغيير در راهبردهاي آموزشي     5 به اعتقاد بكسن   ).106،  1384،  گويا(نيازهاي بازار كار است     
هـاي حـل مـسأله از لـوازم         ها توسط اساتيد با هـدف افـزايش توانـايي           و تدريس در دانشگاه   

 ،بنـابراين . )26، 1380 گويـا، (است كار  در حال تغيير بازارسرعت    گويي به نيازهاي به   پاسخ
ه آن نقش آموزش نسبت به ساير فاكتورهاي ديگر در ايجـاد فراينـد كـارآفريني و توجـه ب ـ          
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هـاي   كارآفريني دانشجويان و تأثيرات رشـته     ي    ه كه دربار  ،تحقيقات اخير . دشوتر مي نمايان
 ينظرات و نقطه  بودهمفيد آموزش بر كارآفريني     تأثيرات  ي    هدهند  نشان كارآفريني انجام شده  

هـا را در       ميـزان نقـش دانـشگاه      ،گرچـه ايـن تحقيقـات     . كنـد مفيد را در اين زمينه ارايه مـي       
هـا   گـر ايـن واقعيـت هـستند كـه دانـشگاه       اما نمايـان  ،دندهدست نمي هگسترش كارآفريني ب  

چنـين    هـم و  ني دانـشجويان    كـارآفري ي    ه در ايجاد و گـسترش انگيـز       شايسته يتوانند نقش  مي
 هـا  سـوم دانـشگاه  نقـش   كه ،ميزان مشاركت دانشجويان در تبادل اطلاعات و دانش    افزايش  

 ؛187، 2004، 2 چولــت؛31، 2005 ،1 گيبــرت وزاهاريــا (، داشــته باشــندشــودمحــسوب مــي
 و  4دانشگاهي    هشد مطلوب و درك  هاي  حمايت"در تحقيقي با عنوان     ). 23،  1999 ،3اسپورن
 وارويــك :ECIU(5(دانــشگاه  5ي  هدربــار ،"ر و توجــه كارآفرينانــه دانــشجويان  رفتــا

 -10 و سـونبورن اسـتراليا     9، تونت نيدرلند  8، آلبورگ دانمارك  7پينگ سوئد ، لينك 6انگلستان
ــشگاهاز  ــا   دان ــسرسيوم اروپ ــوآور كن ــدهو دارايهــاي ن ــر در كــارآفريني  نقــش برانگيزانن ت

كـه دانـشجويان     ايـن مطالعـه نـشان داد      .  مطالعـه شـد    -هـا  نسبت به ساير دانشگاه   دانشجويان  
درك و تمايـل ايـن      چنـين     هـم  و   كـرده هـاي دانـشگاه را درك و قـضاوت          چگونه حمايت 

، انـد هاي كارآفرينانه دانشگاه را دريافت نكـرده      يگر دانشجوياني كه حمايت   با د دانشجويان  
ــ(متفــاوت اســت  ــين گــارول و ا هــم). 11، 2007ون، ا و گــركبرين ــ11ســتنچن  بررســي ا ب

 كنتـرل   ، ماننـد  هاي فردي  قابليت ،هاي كارآفريني در بين دانشجويان دانشگاه تركيه       شاخص
پــذيري، تحمــل ابهــام، اعتمــاد بــه نفــس، نــوآوري، نيــاز بــه پيــشرفت را از   خطــردرونــي، 
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 در  1بهاندري ).25،  2006 گارول و استن،  ( دندانهاي مهم دانشجويان كارآفرين مي     شاخص
   : عامـل  چهـار  عنوان توجه به كـارآفريني در دانـشجويان هنـدي ضـمن بررسـي                باپژوهشي  

 موضـوع اصـلي     )2 ؛)اجتماعي، شغل و درآمـد والـدين      ي    هخانواده، طبق ي    هانداز( فردي )1
هــاي تجــاري و آمــوزش( نيــاز بــه شــروع يــك تجــارت شخــصي )3 ؛)بازرگــاني( 2مطالعــه

دلايـل شـروع يـك       )4 ؛)كاريي    هبشانسي و تجر  غيرتجاري، اراده، ثروت شخصي، خوش    
هاي فردي، كارفرما بـودن، نـوآوري، رهبـري،         اجتماعي، چالش ي    هوجه( تجارت شخصي 

  اين نتيجه دست يافت كه دانـشجويان       هب 3انند تحقيقات كرانت  هم ،)پذيري، منفعت انعطاف
، ندريبها (ه است ها كارفرما بود     كساني بودند كه حداقل يكي از والدين آن        ،تر  كارآفرينان

نيـز گـزارش    ) 1991 (4چنين برنر، پينگل و گرانهـوس        هم ).42،  1996،  ؛ كرانت 169،  2006
تمايـل   ند داشـت  يشـان تجـارت شخـصي كـوچك        اند دانشجوياني كه يكـي از والـدين       كرده
چنـين    هـم  .تا كار در يك شـركت تجـاري بـزرگ          دادند  مي نشانبه خوداشتغالي    يتر  بيش

 . به ايجاد يك تجارت شخصي تمايل بسيار زيادي دارنـد       ،كاريي    هتجرب داراي   دانشجويان
 ممكـن اسـت     ،كنـد در مطالعاتي كه عوامل مؤثر بر رفتارهـاي كـارآفريني را مـشخص مـي              
 كـه هـر كـدام       شـود عوامل متعددي از جمله عوامـل اجتمـاعي، محيطـي و فـردي بررسـي                

 ،در ايـن بـين  . شـد  بررسي عوامل مؤثر بـر رفتـار كـارآفريني با         براي ي خاص الگويتواند   مي
 هاي شخصي كارآفريني متمركز است    بر ويژگي بوده و    گسترده   يهاي فردي الگوي  ويژگي

هـاي منحـصر    ها و ارزش  ها، نگرش يژگي و  هر فرد  ، مطمئناً  در اين الگو   .)12 ،1996 ،5كوه(
 ايـن الگـو     .)15 ،1996 كـوه،    ؛16،  2000 ،6مـولر  تومـاس و  (فرد و متمايز از ديگري دارد       هب

اي در  شـوند؟ يـا چـرا عـده        اي كـارآفرين مـي    عدهفقط  گوي اين سؤال است كه چرا       خپاس
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، 2000 ،2 ليتـونن  ؛15 ،1991،  1بيگـراو و هـوفر    ( موفق؟نـا اي  كارآفريني موفق هستند و عـده     
295.(  

دانـشجويان  ي  ههـاي كارآفرينان ـ ويژگـي "عنـوان  بـا  گـارول و اتـسن   كـه  اي در مطالعـه 
؛ پـذيري  ريـسك  ؛كنتـرل درونـي   ؛   نياز به پيشرفت   :ژگي فردي يوانجام دادند شش    ،  "تركيه
 رفتار فـردي   يكنندهمشخصهاي    ويژگيعنوان     به  را اعتماد به نفس    و نوآوري؛  ل ابهام متح

 ،هـا در پي اين بررسي. )25، 2006، گارول و اتسن(دانشجويان معرفي كردند ي   هكارآفرينان
كردن فـرد   در كارآفرينييهاويژگيچه  اين است كه كشدذهن را به چالش مي  كه  سؤالي  

، بلكه فرايندي است كه براي يك       يستذاتي ن ي    هيك پديد ، نه تنها    كارآفرينينمود دارد؟   
لازم ) عمـل يعني (  نقطه نهايي آنتا) يعني توجه( شروع يهمند از نقط هدفعمدي  حركت  

 و يـادگيري    ه شـد  يده ـ  سـازمان هـا   توانند براساس نظريـه   ها مي  تجربه است توجه شود، زيرا   
 دروجـود آمـده       بـه  شيافزاكه   كنديم انيب 3گرمنچنين    هم. تلفيقي از نظريه و تجربه است     

بـودنِ   آموزشـي  ازي  حـاك ي  آموزش ـ روش و سـاختار ي    هن ـيزم دري  تجرب ـ قـات يتحق تعداد
 بـر  را قـاتش يتحق كـه ،  4رپوس ـي  هـا افتـه ي،  مطلب نيا ).56،  1997،  گرمن(است  ي  نيكارآفر

 آموزش تيقابليعني   ،تياكثري    هديعق با و بود داده قرار ها  تادان دانشگاه اس لعاتمطاي    هيپا
 كنـد يم ـ اني ـب 5كنتـور  كـه  نيا جالب ي  هنكت .كند  مي تيحما ،داشتي  سازگار ،ينيكارآفر
 انيدانـشجو  اكثـر ،  6 در اوناتـاريو   ينيكـارآفر ي  دانشجو 408شده از   انجامي    همطالع براساس
، كنتـور (اسـت   دادن آمـوزش قابـل   ي  نيكـارآفر ي  هـا تي ـقابل وهـا     يگ  ويژ اكثر كه معتقدند

ــابراين). 12، 1988 ــارآفريني   ،بن ــوزش ك ــسترش آم ــا،  ( گ ــسيون اروپ و ) 199 ،2002كمي
 ،)105 ،2003هنري و همكاران،  (رسد ميضروري نظر  بهتر  هاي بيشايجاد فرصتچنين  هم

                                                      
1. Bygrave & Hofer and Littunen 
2. Litonen 
3. Gorman  
4. Vesper  
5. Kontor  
6. Ontario 
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 آيا كارآفريني به    ها است؟   گاه، توسط دانش  يادشده چگونگي تحقق هدف     ،اما سؤال اساسي  
قطع چنـين   طور    به اقتصاد و بازرگاني اختصاص دارد؟       ، مانند هايي خاص ها و دانشكده  رشته

؛ 461، 1993گيـب،  (هـا اسـت   ي رشـته  بلكه آموزش كارآفريني بـراي همـه      ،نبوده و نيست  
اسـت؟  ي كار   آيا تأسيس مراكز كارآفريني چاره    ). 379 ،2003،  1 شوك ؛233،  1996 ،همو

ارشـد و   هاي كارآفريني در مقاطع كارشناسي     ايجاد رشته  ،حل تربيت افراد كارآفرين    آيا راه 
ها اسـت؟     تدوين درس كارآفريني و ارايه آن در دانشگاه        ،حل اساسي  دكتري است؟ آيا راه   

 سخن اصلي اين پژوهش در آموزش       ،هاي يادشده رسد علاوه بر ضرورت راهبرد    به نظر مي  
درسـي  ي  هبازنگري جدي در عناصـر برنام ـ   ي    هلازم ،طور عمده    به ، كارآفرين و تربيت افراد  

، ايـن موضــوع از   در حـال حاضــر بــوده وهــا بـا رويكــرد تربيـت افــراد كـارآفرين     دانـشگاه 
هـاي     دانـشگاه  ،21هاي پويا در قـرن         دانشگاه زيرا ،ها است   هاي مهم فراروي دانشگاه    چالش

تــرين عناصــر دانــشگاه  درســي از مهــمي  ه برنامــو) 2 ،2000، 2كــلارك (بــودهكــارآفرين 
توانـد بـا ابزارهـا و طـرق گونـاگوني انجـام             گرچه آموزش كارآفريني مي   . كارآفرين است 

 ،2002گيـب،  (ترين عنصر آمـوزش كـارآفريني اسـت     درسي، مهمي  ه اما عنصر برنام ،شود
 ، ايـن ديـدگاه    ده و در  بودرسي  ي    هپل ارتباطي ميان دانشگاه و دانشجو برنام       ،در واقع ). 236

هـا   چگونگي كاربرد نظريه   ،هاها و ايده   از طريق كسب نگرش    ،دانشجو با نقش اساسي خود    
دانشگاه و در رأس آن     . كندبرد و تجربه مي   كار مي يابد، به هاي كارآفريني را درمي   و نظريه 

هاي خـود   جربه ت ها در انعكاس    ، به آن  هاي لازم در دانشجويان   استاد بايد با گسترش توانايي    
گـويي    ميـزان پاسـخ    پـژوهش،  بر اين اسـاس   . ها و افكار مناسب فرصت دهند     و ساختن ايده  

ي   ه اولين مرحل ـ  در قالب  ،توجهرفتار كارآفريني    به   ها   دانشگاه درسيي    هاهداف برنام عنصر  
هـاي    افـزايش مهـارت  ؛هاي فـردي منديتوان پرورش: عامل 3رفتار كارآفريني در  آموزش  
عنوان عناصر كليـدي       به ، از ديدگاه دانشجويان    را با تغييرات مواجهه  هاي    تدبير راه  ي؛ارتباط

                                                      
1. Shook 
2. Clark 
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 : دانـشگاه 4 و در ، هنـر ؛ مهندسي  ـ فني؛ علوم پايه؛ علوم انساني: گروه4 در فرايند يادگيري
  .كندبررسي ميآزاد اسلامي ؛  هنر؛ صنعتي؛اصفهان

  شناسي پژوهش روش
هـاي پـژوهش    با توجه به ماهيت موضوع و هدف   ه و بود "كاربردي"پژوهش حاضر از نوع     

 ،جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش       .  اسـتفاده شـده اسـت      " پيمايـشي  -توصيفي" از روش تحقيق  
ــ ــشجويان در ي هكلي ــروه4 دان ــساني : گ ــوم ان ــه ؛ عل ــوم پاي ــي؛ عل ــي- فن ــر و مهندس   در هن

 از  ،ليهـاي مختلـف تحـصي      در دوره  ، آزاد اسـلامي    و  هنـر  ؛ صـنعتي  ؛ اصـفهان  :هاي  دانشگاه
اشـتغال  بـه تحـصيل      86-87 تحـصيلي  كـه در سـال     ، اعم از دختر و پسر     ،كارداني تا دكتري  

 40 ابتدا يك گروه    منظور تعيين واريانس جامعه و حجم نمونه،        به. شود را شامل مي   اندداشته
 براسـاس   توزيـع و  هـا     نامه بين آن  پرسشو   انتخاب   ،صورت تصادفي    به ،نفري از دانشجويان  

بـرآورد  عنوان حجـم نمونـه        بهنفر   365 ،)187،  1372سرمد و بازرگان،    (  نمونه فرمول حجم 
هـاي مختلـف      دانـشجويان در گـروه    ي    ه، يعنـي مقايـس    با توجه به اهداف ايـن پـژوهش       . شد

  .اي متناسب با حجم استفاده شدگيري تصادفي طبقه روش نمونهاز ،ها تحصيلي و دانشگاه
  

  آماري دانشجويان با توجه به جنسيتي  هونتوزيع فراواني و درصد نم. 1جدول 
  درصد  فراواني  جنسيت
  2/62  227  دختر
  8/37  138  پسر

  100  365  جمع
  

 8/37 بـا    انپـسر و  تـرين      بيش  درصد 2/62 با   ان دختر ،)1 ( شماره با توجه به نتايج جدول    
  . را دارا هستندگويان پاسخترينِ  كمدرصد

 و گروه   ترين  بيش درصد   6/41ه علوم انساني با     گرو،  )2( شماره   با توجه به نتايج جدول    
ترين    درصد بيش  8/34دانشجويان سال دوم تحصيلي با       چنين  ترين، و هم     درصد كم  6هنر با   

  .دهندتشكيل ميرا گويان پاسخترين  درصد كم7/13سال اول تحصيلي با و 
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  ه و سال تحصيليآماري دانشجويان با توجه به گروي  ه توزيع فراواني و درصد نمون.2جدول 
  درصد  فراواني  سال تحصيلي  درصد  فراواني  گروه تحصيلي
  7/13  50  اول  6/41  152  علوم انساني
  8/34  127  دوم  2/16  59  علوم پايه

  7/24  90  سوم  2/36  132   مهندسي ـفني
  8/26  98  چهارم  6  22  هنر
  100  365  جمع  100  365  جمع

  
  با توجه به دانشگاه  ري دانشجويانآماي  ه توزيع فراواني و درصد نمون.3 جدول

  محل تحصيل و مقطع تحصيلي
  درصد  فراواني  دوره تحصيلي  درصد  فراواني  تحصيل دانشگاه محل
  7/2  10  كارداني  5/40  148  اصفهان
  5/88  323  كارشناسي  7/24  90  صنعتي
  4/7  27  ارشدكارشناسي  8/3  14  هنر

  4/1  5  دكتري  31  113  آزاد اسلامي
  100  365  جمع  100  365  جمع

  
تـرين و آزاد       بـيش   درصـد  5/40دانشگاه اصفهان بـا      ،)3(شماره  با توجه به نتايج جدول      

تـرين درصـد      ، كـه از ايـن تعـداد كـم         گويـان  درصـد پاسـخ    تـرين   كـم   درصد 31با  اسلامي  
 5/88در مقطع كارشناسي با      ترين درصد   و بيش   درصد 4/1مقطع دكتري با    گويان در    پاسخ

  .استدرصد 

  هاگيري و روش گردآوري داده اندازهابزار
توجـه بـه      ادبيـات تحقيـق و بـا       يهبراساس مطالع ،  نامهآوري اطلاعات پرسش  ابزار جمع 

 كه هر   ، سؤال بسته پاسخ   22 سؤالات پژوهش مشتمل بر      . است شده محقق   ،اهداف پژوهش 
آفريني  رفتـار كـار    هـاي عامـل گويي اهداف برنامه درسـي را بـه          ميزان پاسخ  ،دسته سؤالات 

 با استفاده از تحليل عاملي با چرخش        ،نامه از نوع روايي سازه    روايي پرسش . سنجد توجه مي 
 نفـر از متخصـصان دانـشگاهي    5نظـرات  منـدي از  ، كه با بهره واريماكس و روايي محتوايي   

 برآورد  98/0 طريق آلفاي كرونباخ     زنامه نيز ا  ضريب پايايي پرسش  . مورد تأييد قرار گرفت   
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 و بـا اسـتفاده از       ، سطح آمار توصيفي و استنباطي     2 در   ،هاي پژوهش حاضر  يل داده تحل. شد
هـاي آمـاري ميـانگين و    ز مشخـصه ادر سـطح آمـار توصـيفي        .  انجـام شـد    spss16افزار  نرم

 t هـاي  و در سطح آمار استنباطي نيز از آزمـون         ،هاي پژوهش انحراف معيار به توصيف داده    
 LSD و    تعقيبـي شـفه    هـاي و آزمـون  ) تحليل مـانوآ  ( متغيره، تحليل واريانس چند   متغيرهتك

  .استفاده شده است

 ـ  ميزان پاسخ ي    همؤلفي    هبررسي روايي ساز   بـه   هـا   درسـي دانـشگاه   ي    هگويي اهداف برنام
  رفتارهاي كارآفريني

ــه ــازه    ب ــي س ــور بررســي رواي ــراي منظ ــشخصب ــردنم ــه   ك ــن موضــوع ك ــك از اي ــر ي  ه

با چـرخش   ) هاي اصلي تحليل مؤلفه ( تحليل عاملي    ،اند شده هايي اشباع ها از چه عامل   مؤلفه
ابتـدا بـراي بررسـي كفايـت        . شـود  كه خلاصه نتايج آن گزارش مـي       شد،واريماكس انجام   

گـويي اهـداف    ميزان پاسخ ي    ه مؤلف ، انجام تحليل عاملي   برايها  بودن داده ها و مناسب  نمونه
بـا توجـه   .  استفاده شدBartlett´s و  Kmoدرسي به رفتارهاي كارآفريني از آزمون       ي    هبرنام

ــبه  ــدار محاس ــه مق ــدب ــي ،Kmoي  هش ــزرگ،934/0 يعن ــه ب ــر از   ك ــوده و شــاخص 7/0ت  ب
Bartlett´s،    شـرايط لازم   كـه   تـوان گفـت     مـي ،  دار است  معني 001/0 تر از    كه در سطح كم

سـتخراج   عامـل ا 3 با استفاده از چرخش واريمـاكس   بوده و براي انجام تحليل عاملي برقرار      
هـاي    افـزايش مهـارت   (  عامـل دوم   ؛5/23) هـاي فـردي   منـدي پرورش تـوان  ( عامل اول : شد

 عامـل   3 ايـن    .4/18) با تغييـرات   مواجهه   هاي  تدبير راه (  عامل سوم  ؛33/20) برقراري ارتباط 
هـايي كـه بـار عـاملي        سـؤال . كنـد  از كل واريانس را تبيـين مـي         درصد 738/62در مجموع   

 نـشان داده شـده     )4( شـماره    ت براي هر عامل منظور شد كه در جدول         داش 3/0تر از     بزرگ
  .است

پـرورش  ":  عامـل  3رفتار كارآفريني توجـه از      ي    همؤلف) 4(براساس نتايج جدول شماره     
 "هاي مواجهه با تغييرات     تدبير راه "؛  "هاي ارتباطي   افزايش مهارت "؛  "هاي فردي مندي  توان

 74/0 بـا    منـدي قـاي عـزت نفـس و احـساس ارزش         ارتمتغير  .  گويه تشكيل شده است    21و  
پـرورش  هـاي فـردي، متغيـر    منـدي تـرين بـار عـاملي را بـر روي عامـل پـرورش تـوان        قـوي 
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ترين بار عاملي را  قوي812/0 با هاي ارتباط اثربخش با ديگران هاي ارتباطي و روش     مهارت
يري و توانـايي  پـذ رورش روحيـه خطـر  هاي ارتباطي و متغير پ ـ بر روي عامل افزايش مهارت   

هاي   ترين بار عاملي را بر روي عامل تدبير راه         قوي 712/0 با   بيني ميزان خطر يك شغل    پيش
  .مواجهه با تغييرات دارد

  
  رفتارهاي كارآفريني توجهعوامل بندي دسته. 4 جدول

   پس از چرخشدرسي با توجه به بار عامليي  همربوط به عنصر اهداف برنام
    شدههاي تعيينعامل

ف
ردي

  رفتار كارآفريني توجههاي عوامل گويه  
  درسيي  همربوط به اهداف برنام

3.
تدبير راه

هاي
مواجهه با تغييرات

 
2.

ش مهارت
افزاي

هاي
ارتباطي

 
1.

ش
پرور

توان
مندي

هاي فردي
 

مقدار ويژه
  

س تبيين
درصد واريان

-
شده

 

  74/0      منديارتقاي عزت نفس و احساس ارزش  11
 737/0      پرورش كنترل دروني  10
 683/0      فناوري ـ علميي  هعرص پرورش توان خلاقيت در  5
  68/0      آينده القاي توانايي اثرگذاري بر ارتقاي اعتماد به نفس و  8

  65/0      صورت خلاق حل مسائل روزمره به شناسايي و  18
  63/0      هاي تفكر پرورش مهارت  17
  58/0      طلبياستقلالي  هوحيپرورش و ارتقاي ر  13
  57/0      گرا بودنهدفي  هپرورش روحي  12
  56/0      طلبي و تمايل به پيشرفتترقيي  هپرورش روحي  9
  55/0      دبيان افكار و ابراز وجوي  هپرورش روحي  6

  49/0      تر هاي بيشتوانايي يادگيري مستقل و افزايش انگيزه براي يادگيري  15

18/5  

5/
23  

   812/0    هاي ارتباط اثربخش با ديگرانهاي ارتباطي و روش  مهارتپرورش  7
از ( دست آوردن اطلاعات ضروريهمندي فردي يا گروهي در ب توانيارتقا  20

ها  ها، انجمنكتابخانه، اينترنت، جلسات، كنفرانس: طريق منابع مختلف از قبيل
  ...) و

  699/0   

هاي گروهي، احترام به قوانين، توانايي انجام اري حس تعاون و همكيارتقا  21
    64/0    آميز گروهيموفقيت  كسب تجارببرايقوانين 

   606/0    هاهاي گروهي و مناظرهمشاركت در فعاليت  16
   573/0    وگو و مباحثه توانايي گفت  19

47/4  

33/
20  

     712/0  بيني ميزان خطريك شغلپذيري و توانايي پيش خطر هارورش روحيهپ  3
     702/0  پذيري و انطباق با شرايط متغير انعطافيهروحي  1
      70/0  كوشي سختيهروحي  4

     633/0  هاي جديد و متعددحل روحيه تمايل به يافتن راه  14
     551/0  وليتؤروحيه آمادگي براي پذيرش يك مس  2

14/4  

84/18  
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  هايافته
 تـا چـه انـدازه اهـداف         ،ولتـي و آزاد اصـفهان     هاي د   از نظر دانشجويان دانشگاه    :1سؤال  

  اند؟گوي رفتارهاي كارآفريني بودهها پاسخ  درسي دانشگاهd برنامه
 رفتارهاي كارآفريني d  گانه3هاي ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در مؤلفه

راد  ميانگين نمـرات اف ـ    ،گويي به سؤال پژوهش    پاسخ براي.  آمده است  )5(در جدول شماره    
متوسـط مقيـاس   از ضـرب   كه حاصـل نمـره   ، معيار مربوط به هر كدامd  مؤلفه با نمره3در 

  .اي مقايسه شدنمونه تكt، با استفاده از آيدبه دست مير تعداد سؤالات دليكرت 
 

  كارآفريني درسي به رفتارهايي  هگويي اهداف برنام مقايسه ميانگين نمرات ميزان پاسخ.5 جدول
هاي مؤلفه رفتار مقياسخرده

انحراف   ميانگين  كارآفريني توجه
 معيار

نمره 
 t  p n معيار

  365  69/0  -39/0  27  98/8  81/26  هاي فرديمنديپرورش توان
  364  000/0  -29/7  27  005/8  93/23  هاي ارتباطي افزايش مهارت

رفتارهاي كا
رآفريني

  

  365  73/0  -339/0  12  86/3  93/11  با تغيير مواجهه هاي تدبير راه
  

هـاي     افـزايش مهـارت    يهشـده در مـورد مؤلف ـ      مـشاهده  tدهد  نتايج اين تحليل نشان مي    
   ميـزان  ، بنـابراين  .اسـت تـر    كوچـك  يك درصـد  ارتباطي از مقدار بحراني در سطح خطاي        

تـر از سـطح متوسـط         هاي ارتباطي كم    درسي به افزايش مهارت   ي    هگويي اهداف برنام  پاسخ
بـا  مواجهـه    يهـا   هـاي فـردي و تـدبير راه       مندي يعني پرورش توان   ، ديگر عامل 2 و در    بوده

  . تفاوت معنادار ندارد،معياري  هتغييرات با ميزان نمر
درسي به ي  هاهداف برنام گوييميزان پاسخي  ه آيا بين نظرات دانشجويان دربار:2سؤال 

 محـل جنـسيت، گـروه، سـال، مقطـع و دانـشگاه            : حـسب عوامـل     بـر  ،رفتارهاي كارآفريني 
  تحصيل تفاوت وجود دارد؟

هاي فردي،  منديهاي پرورش توان  ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در مؤلفه       
با تغييرات مربوط به اهداف برنامـه       مواجهه  هايي در     هاي ارتباطي و تدبير راه      افزايش مهارت 
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ر  بــر حــسب جنــسيت، گــروه، ســال، دوره و دانــشگاه محــل تحــصيل بــه ترتيــب د،درســي
  . آمده است10 تا 6 هاي شماره جدول

   توجه  رفتار كارآفرينيهايعاملميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان  .6جدول 
   با توجه به جنسيت،مربوط به اهداف برنامه درسي

  مرد  زن
  هاي رفتار كارآفريني توجهمؤلفه

 انحراف ميانگين
انحراف  ميانگين  n معيار

  n معيار
  138  35/8  21/27  227  36/9  57/26  هاي فرديمنديپرورش توان

  138  73/7  64/23  226  17/8  11/24  هاي ارتباطي افزايش مهارت
  138  62/3  76/11  227  00/4  03/12  اتبا تغييرمواجهه هاي  ر راهيتدب

 
  ي ميـانگين نمـرات دانـشجويان دختـر و پـسر را اعـلام       مقايـسه ،)6(نتايج جدول شماره   

ها به عامـل   درسي دانشگاه ي    هگويي اهداف برنام  انشجويان پسر ميزان پاسخ   ظاهراً د . كندمي
 را بـيش از دانـشجويان دختـر و دانـشجويان دختـر ميـزان                "هاي فـردي  منديپرورش توان "

تـدبير  "هـاي ارتبـاطي و        افـزايش مهـارت   "هاي  درسي به عامل  ي    هگويي اهداف برنام  پاسخ
  .اند دانشجويان پسر دانسته را بيش از"هاي مواجهه با تغييرات راه

  
  توجه  رفتار كارآفرينيهايعاملميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در  .7جدول 

  هاي تحصيلي  با توجه به گروه،درسيي  همربوط به اهداف برنام
  هنر   مهندسي ـفني  علوم پايه  علوم انساني

هاي رفتار مؤلفه
 كارآفريني توجه

ين
انگ
مي

عيا 
ف م

حرا
ان

 ر

n 

ين
انگ
مي

يار 
 مع
ف
حرا

ان
 

n 

ين
انگ
مي

يار 
 مع
ف
حرا

ان
 

n 

ين
انگ
مي

يار 
 مع
ف
حرا

ان
 

n 

  پرورش
هاي منديتوان

  فردي

44/27  

7/9  

152  62/24  
4/10  

59  03/27  

59/7  

132  27  

07/6  

22  

  افزايش
هاي  مهارت

  ارتباطي

99/23  

2/9  

151  27/21  
96/7  

59  56/24  

53/6  

132  95/26  

41/5  

22  

هايي در  تدبير راه
  با تغييرواجهه م

17/12  

9/3  

152  55/10  
29/4  

59  23/12  

52/3  

132  13/12  

21/3  

22  



   1388 ، پاييز5شماره دوم، سال ، فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

122

 

هاي تحـصيلي را      ي ميانگين نمرات دانشجويان در گروه     مقايسه،  )7(نتايج جدول شماره    
هـا بـه عامـل        درسـي دانـشگاه   ي    هگـويي اهـداف برنام ـ    ظـاهر ميـزان پاسـخ     به  . دهدنشان مي 

هاي  افزايش مهارت"نظر دانشجويان گروه علوم انساني،  از "هاي فرديمنديپرورش توان"
ــا تغييــرات تــدبير راه" از نظــر دانــشجويان گــروه هنــر و "ارتبــاطي  از نظــر "هــاي مواجــه ب

  .ها است دانشجويان گروه فني ـ مهندسي بيش از دانشجويان ساير گروه
  

  توجه كارآفريني رفتار هايعاملميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در  .8جدول 
  هاي تحصيلي با توجه به سال،مربوط به اهداف برنامه درسي

  چهارم  سوم  دوم  اول

  هاي رفتار كارآفريني توجهمؤلفه

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n 
گين

ميان
عيار 
ف م

حرا
ان

 
n 

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n 

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n 

  پرورش
  هاي فرديمنديتوان

3/29  
97/6  

50 59/25  
57/8  

127 3/27  
04/10  

90 67/26  
23/9  

98 

  افزايش
  هاي ارتباطي مهارت

58/26  
84/7  

50 4/23  
91/7  

126 96/23  
43/8  

90 25/23  
63/7  

98 

  8/12  با تغييرر مواجهه هايي د تدبير راه
23/3  

50 83/11  
93/3  

127 76/11  
11/4  

90 76/11  
81/3  

98 

 
هـاي تحـصيلي را     ت دانشجويان در سال   ي ميانگين نمرا   مقايسه ،)8(نتايج جدول شماره    

ــشان مــي ــزان پاســخ. دهــدن ــه هــر ي  هگــويي اهــداف برنامــمي   پــرورش:  عامــل3درســي ب
 ،هـاي مواجهـه بـا تغييـرات         هـاي ارتبـاطي؛ تـدبير راه        هاي فردي؛ افزايش مهـارت    منديتوان
  .هاي تحصيلي استظاهر از نظر دانشجويان سال اول بيش از دانشجويان ساير سال به

  ي ميــانگين نمـرات دانــشجويان در مقـاطع تحــصيلي   مقايـسه ،)9(نتـايج جـدول شــماره   
ــي  ــه م ــدرا اراي ــخ . كن ــزان پاس  ــمي ــداف برنام ــويي اه ــه  ي  هگ ــل2درســي ب ــرورش:  عام   پ

دكتـري و   ي    ه از نظـر دانـشجويان دور      ،هاي ارتباطي   هاي فردي و افزايش مهارت    منديتوان
ارشـد بـيش از      از نظـر دانـشجويان دوره كارشناسـي        ،هاي مواجهه با تغييرات     عامل تدبير راه  

  . ها استدانشجويان ساير دوره
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   توجه  رفتار كارآفرينيهايعامل ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در .9جدول 
  هاي تحصيلي با توجه به دوره،درسيي  همربوط به اهداف برنام

  دكتري  ارشدكارشناسي  اسيكارشن  كارداني
هاي رفتار مؤلفه

  كارآفريني توجه

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 
n 

  پرورش
هاي منديتوان

  فردي

3/24  

7/10  

10  68/26  

93/8  

323  51/28  

04/9  

27  8/30  

09/9  

5  

  افزايش
هاي  مهارت

  ارتباطي

3/19  

03/6  

10  8/23  

9/7  

322  4/26  

9/7  

27  4/28  

3/8  

5  

هايي در  تدبير راه
  با تغييرمواجهه 

9/8  

38/3  

10  9/11  

84/3  
323  11/13  

88/3  

27  6/12  

71/3  

5  

  
  توجه  رفتار كارآفرينيهايعامل ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در .10جدول 

   با توجه به دانشگاه محل تحصيل،درسيي  همربوط به اهداف برنام
  آزاد اسلامي  هنر  صنعتي  اصفهان

رفتار هاي مؤلفه
  كارآفريني توجه

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

n 

  پرورش
هاي منديتوان

  فردي

6/29  

41/9  

148 5/25  

88/7  

90  28  

62/5  

14  24  

56/8  

113  

  افزايش
هاي  مهارت

  ارتباطي

9/25  

4/8  

147 3/23  

8/6  

90  8/27  

2/4  

14  2/21  

7/7  

113  

هايي در  تدبير راه
  با تغييرمواجهه 

7/12  

8/3  

148 8/11  

5/3  

90  3/12  

2/3  

14  7/10  

9/3  

113  
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هاي مختلف  ي ميانگين نمرات دانشجويان در دانشگاه  مقايسه،0)1(نتايج جدول شماره   
پـرورش  :  عامـل  2هـا بـه       دانشگاهدرسي  ي    هگويي اهداف برنام  ميزان پاسخ . دهدرا نشان مي  

 از نظر دانشجويان دانشگاه اصفهان ،هاي مواجهه با تغييرات هاي فردي و تدبير راه منديتوان
 از نظر دانـشجويان دانـشگاه هنـر بـيش از دانـشجويان              ،هاي ارتباطي   و عامل افزايش مهارت   

  .ها است ساير دانشگاه
ــه ــور ب ــاوت   منظ ــشف تف ــژوهش و ك ــؤال پ ــي س ــاي  بررس ــاداره ــه  ،معن ــه ب ــا توج    ب
نتـايج در   .  از آزمـون تحليـل مـانوآ اسـتفاده شـد           ،شده در مورد هـر كـدام       بيانهاي  صشاخ

  . ارايه شده است)11(  شمارهجدول
  

ي  هگويي اهداف برنامهاي ميزان پاسخميانگين خرده مقياسي  ه آزمون تحليل مانوآ مقايس.11جدول 
  مقطع و دانشگاه محل تحصيلجنس، گروه، سال،   بر حسب، توجهدرسي به رفتار كارآفريني

ات
غيير

ع ت
منب

  

  هاخرده مقياس
وع 

جم
م

ات
ذور

مج
دي 

آزا
جه 

در
 

ين 
انگ
مي

ات
ذور

مج
 

F p Et
a

  Po
w

er
  

يت
جنس

  

  هاي فرديمنديپرورش توان
  هاي ارتباطي افزايش مهارت

 با تغييراتمواجهه هاي  تدبير راه

8/34  
29/19  

46/6  

1  
1  
1  

8/34  
29/19  

46/6  

43/0  
3/0  

43/0  

51/0  
58/  
51/0  

001/0  
001/0  
001/0  

1  
85/0  
1  

لي
صي
 تح

روه
گ

  

  هاي فرديمنديپرورش توان
  هاي ارتباطي افزايش مهارت

 با تغييراتمواجهه هاي  تدبير راه

25/349  
67/672  
88/1321  

3  
3  
3  

4/116  
22/224  

29/44  

4/1  
5/3  

01/3  

22/0  
14/0  
03/0  

12/0  
29/0  
24/0  

38/0  
78/0  

709/0  
ل ت
سا

لي
صي
ح

  
  هاي فرديمنديپرورش توان

  هاي ارتباطي افزايش مهارت
 با تغييراتمواجهه هاي  تدبير راه

86/519  
61/430  
61/430  

3  
3  
3  

28/173  
53/143  
53/143  

16/2  
26/2  
26/2  

09/0  
081/0  
081/0  

018/0  
019/0  
019/0  

54/0  
57/0  
57/0  

لي
صي
 تح

وره
د

  

  هاي فرديمنديپرورش توان
  ارتباطيهاي  افزايش مهارت

 با تغييراتمواجهه هاي  تدبير راه

27/226  
3/495  

77/131  

3  
3  
3  

42/75  
11/165  

92/43  

93/0  
61/2  
99/2  

42/0  
051/0  
031/0  

008/0  
021/0  
024/0  

25/0  
63/0  
70/0  

حل 
اه م

شگ
دان

صيل
تح

  

  هاي فرديمنديپرورش توان
  هاي ارتباطي افزايش مهارت

 با تغييراتمواجهه هاي  تدبير راه

57/2242  
18/1659  

43/259  

3  
3  
3  

52/747  
06/553  

47/86  

9/9  
2/9  

03/6  

000/0  
000/0  
001/0  

076/0  
071/0  
048/0  

99/0  
99/0  
95/0  
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  :  كهشود استنباط مي)11( شماره از جدول
  ؛ وجود نداردعامل 3 تفاوت معناداري در هر ، با توجه به جدول:تيجنس. 1
با تغييرات تفاوت معنـادار وجـود       مواجهه  ي  ها   تدبير راه  عامل تنها در    :گروه تحصيلي . 2
تعيين سطح اين تفـاوت   شودرا شامل مي   گروه تحصيلي چند سطح      ،كه با توجه به اين   . دارد

 )12(نتايج در جـدول شـماره   .  استفاده شدLSD، از آزمون تعقيبي به اين منظور . لازم است 
  ؛آمده است

ــه جــدول:ســال تحــصيلي. 3 ــا توجــه ب   مــشاهده عامــل 3 تفــاوت معنــاداري در هــر ، ب
  شود؛نمي

 تفـاوت معنـادار     ،با تغييـرات  مواجهه  هاي     تدبير راه  يه تنها در مؤلف   :تحصيليي    هدور. 4
شود تعيـين سـطح ايـن        را شامل مي    دوره تحصيلي چند سطح    كه  اينبا توجه به    . وجود دارد 

نتايج در جدول شماره . تفاده شد اسLSD، از آزمون تعقيبي به اين منظور. لازم استتفاوت 
  ؛ آمده است)13(

ــشگاه محــل تحــصيل . 5 ــادار وجــود دارد عامــل 3 هــر رد :دان ــاوت معن ــا توجــه.  تف   ب
، لازم اسـت معـين شـود ايـن تفـاوت در كـدام دانـشگاه مـشاهده                    دانـشگاه  چهاربررسي  به  
 آمده )14(ماره نتايج در جدول ش. ، از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد    به اين منظور  . شود مي

  .است
  رفتار كارآفرينيي  همؤلفي  هزوجي اختلاف ميانگين نمري  همقايس .12جدول  

  بر حسب گروه تحصيلي، با تغييراتمواجهه هاي  راه تدبير
  سطح معناداري  اختلاف ميانگين  گروه تحصيلي  هاي رفتارهاي كارآفرينيمؤلفه

  006/0  -67/1   مهندسيـفني ، علوم پايه  تغييرات بامواجهه هاي  تدبير راه  006/0  611/1   علوم پايه،علوم انساني
  

ــه ــاس يافتـ ــدولبراسـ ــاي جـ ــماره هـ ــساني و )12( شـ ــوم انـ ــروه علـ ــشجويان گـ   ، دانـ
هاي   تدبير راهعاملها را به  درسي دانشگاهي  هگويي اهداف برناممهندسي ميزان پاسخ ـ  فني

  .دانندميبا تغييرات بيش از دانشجويان علوم پايه مواجهه 
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  رفتار كارآفريني تدبيري  همؤلفي  هزوجي اختلاف ميانگين نمري  همقايس .13جدول 
   بر حسب دوره تحصيلي،هاي مواجه با تغييرات راه

  سطح معناداري  اختلاف ميانگين  تحصيليدوره   هاي رفتارهاي كارآفرينيمؤلفه

  015/0  -01/3    كارشناسي-كارداني 
  تغييرات بامواجهه هاي  تدبير راه

  003/0  -21/4  ارشد كارشناسي-كارداني
  

ارشـد ميـزان    دانشجويان كارشناسي و كارشناسي    ،)13( شماره   هاي جدول براساس يافته 
با تغييرات مواجهه هاي     تدبير راه  يهها را به مؤلف     درسي دانشگاه ي    هگويي اهداف برنام  پاسخ

  .اننددبيش از دانشجويان دوره كارداني مي
  

  توجه رفتار كارآفريني عواملي  هزوجي اختلاف ميانگين نمري  همقايس .14جدول 
  بر حسب دانشگاه محل تحصيل

  سطح معناداري اختلاف ميانگين  دانشگاه محل تحصيل هاي رفتارهاي كارآفرينيمؤلفه

  هاي فرديپرورش توانمندي
  اصفهان ـ صنعتي

  اصفهان ـ آزاد اسلامي
11/4  
63/5  

006/  
000/0  

  هاي ارتباطي مهارتافزايش 
  اصفهان ـ آزاد اسلامي
  هنر ـ آزاد اسلامي

70/4  
60/6  

000/0  
03/0  

  001/0  000/2  اصفهان ـ آزاد اسلامي  تغييرات بامواجهه هاي  تدبير راه
  

-هـاي اصـفهان ميـزان پاسـخ         دانشجويان دانشگاه  ،)14( شماره   هاي جدول براساس يافته 

هاي فردي بيش از    مندي پرورش توان  يهرا به مؤلف  ها    درسي دانشگاه ي    هگويي اهداف برنام  
هـاي     افـزايش مهـارت    يهدر مؤلف ـ . دانندهاي صنعتي و آزاد اسلامي مي       دانشجويان دانشگاه 

درسـي را بـيش از      ي    هگويي اهداف برنام ـ   دانشجويان دانشگاه اصفهان ميزان پاسخ     ،ارتباطي
گاه هنر بيش از دانشجويان دانشگاه      هاي آزاد اسلامي و دانشجويان دانش       دانشجويان دانشگاه 

هـاي مواجهـه بـا تغييـرات دانـشجويان دانـشگاه               تدبير راه  يدر مؤلفه . دانندآزاد اسلامي مي  
درسـي را بـيش از دانـشجويان دانـشگاه آزاد           ي    هگـويي اهـداف برنام ـ    اصفهان ميزان پاسـخ   

  .داننداسلامي مي
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  نتيجهبحث و 
، به هر كدام از ايـن       حاصلكه با توجه به نتايج       شد سؤال اساسي بررسي     2،  در اين پژوهش  

  .شودسؤالات به اختصار پرداخته مي
گـوي رفتارهـاي    ها پاسخ   درسي دانشگاه ي    هآيا اهداف برنام  "  يعني ،سؤال اول ي    هدربار

 ،از نظـر دانـشجويان    كه  هاي مربوط نشان داد     ها و يافته  ، داده "؟استكارآفريني دانشجويان   
در عامـل    "1توجـه " گـوي رفتارهـاي كـارآفريني     هـا پاسـخ     سي دانشگاه دري    هاهداف برنام 

ــزايش مهــارت ــايين  اف ــاطي پ ــوده و در  هــاي ارتب ــر از ســطح متوســط ب ــرورش  2ت عامــل پ
 تفـاوت  ، معيـار يه بـا ميـزان نمـر   ،هاي مواجهه بـا تغييـرات      هاي فردي و تدبير راه      مندي  توان

 بـه  ،1965، 2دراكـر ( اسـت  يـك رفتـار   كارآفريني ،در پژوهش حاضر .معنادار وجود ندارد  
ــعيدي  ــل از س ــا، نق ــه"و ) 15، 1385كي  ــ"توج ــين مرحل ــارآفريني ي  ه اول ــار ك ــد رفت  فراين

انـدازي و شـروع   و شـرط ضـروري بـراي راه   ) 169، 2007 به نقـل از بهانـدري،      3كارسرود(
- راه اولين مرحله ايجاد و،و به عبارت ديگر) 18، 2000 ،4چينهوت و همكاران (كارآفريني  

ــه علــت، چرايــي و نيــاز بــه مــشاركت در    انــدازي يــك فعاليــت كــارآفريني و در پاســخ ب
 بـراي  كه نيازهـاي ضـروري و لازم         ،و پاسخ به اين سؤال    ) 105،  2006،  5هينون(كارآفريني  

 ؛80،  2006،  6هينـون و پيكيجـوكي    ( اندازي و شـروع فعاليـت كـارآفريني كـدام اسـت؟           راه
 و آمـوزش    بودههر رفتاري مستلزم آموزش و يادگيري       . دشومطرح مي ) 240،  2002 ،گيب

رفتار كارآفريني نيز از اين امر مستثني        ،بنابراين .طلبدنيز شرايط و ابزارهاي لازم خود را مي       
درسي ابـزار لازم و ضـروري تحقـق رفتـار           ي    ه دانشگاه بستر و برنام    ، در اين پژوهش   .نيست

ي  ه كـارآفريني يـك پديـد   كند مطرح مي7كز بين، كهطور همان و   شدهكارآفريني محسوب   

                                                      
1. Intention 
2. Drucker  
3. Carsrud 
4. Schindehutte & et al. 
5. Heineonen 
6. Heinonen & Pikkijoki 
7. Binks 
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يعنـي  (  شروع آن  يهمند از نقط  بلكه فرايندي است كه براي يك حركت هدف        ،بودهذاتي ن 
حـث اهـداف   ب. )13،  2006،  بينكز (توجه لازم است  ) يعني فعاليت (به نقطه نهايي آن     ) توجه
، پـژوهش   براينبنـا .  آن اسـت   يهدهنـد گر فرايند آمـوزش و جهـت       هدايت ،درسيي    هبرنام

 ضـرورت ايجـاد و گـسترش رفتـار كـارآفريني و             يه توجه به كارآفريني را به منزل ـ      ،حاضر
 3انـدازي رفتـار كـارآفريني در         آغاز كارآفريني و در پاسخ به نيازهاي ضروري راه         يهنقط
مواجهه هاي    هاي ارتباطي و تدبير راه      هاي فردي، افزايش مهارت   مندي پرورش توان  يهمؤلف
 را بـراي  هـا  هايي كه بايد در افراد پرورش يابد تا آنها و ويژگي عنوان مهارت    به ،غييراتبا ت 

 يعنـي فعاليـت   ،نهـايي ي  هنهايـت نقط ـ  در  ورود به ساير مراحـل فراينـد رفتـار كـارآفريني و             
شـده  درسـي بررسـي     ي    ه در بحث عنصر اهـداف برنام ـ       كه داندكند، مي  آماده   ،كارآفرينانه

درسـي  ي  هها نـشان داد كـه از نظـر دانـشجويان اهـداف برنام ـ             از بررسي نتايج حاصل    .است
 از جملـه كنتـرل درونـي، عـزت نفـس،          ،  هاي فـردي  منديپرورش توان عامل  ها در     دانشگاه

تـدبير  چنـين     هـم طلبـي و    ترقـي  و   بـودن  گـرا طلبي، هـدف   استقلال يهاعتماد به نفس، روحي   
ي  هپذيري و انطباق با شرايط متغير، روحي   نعطافاي    ه روحي ، مانند با تغييرات مواجهه  هاي    راه

آمادگي براي  ي    ههاي جديد و متعدد و روحي     حل  راهتمايل به يافتن    ي    هكوشي، روحي سخت
 ،هـاي ارتبـاطي      مهـارت   عامل افزايش   در اما،  كرده است  عمل   ،پذيرش يك مسؤوليت بهتر   

دست ه فردي يا گروهي در بمنديهاي تفكر، توان وگو و مباحثه، مهارت  توانايي گفتمانند
هـاي   چون كتابخانه، اينترنت، جلسات و كنفـرانس       ،آوردن اطلاعات از طريق منابع مختلف     

هـايي در دانـشجويان       نتوانسته قابليت صورت خلاق     ل روزمره به  يعلمي، شناسايي و حل مسا    
  .ايجاد كند

ميـزان  ي    هرآيـا بـين نظـرات دانـشجويان دربـا         "  يعنـي  ،در ارتباط با سؤال دوم پـژوهش      
 بـر حـسب عوامـل جنـسيت،         ،درسي بـه رفتارهـاي كـارآفريني      ي    هگويي اهداف برنام   پاسخ

هـاي مربـوط بـه ايـن         يافته " و دانشگاه محل تحصيل تفاوت وجود دارد؟        دوره گروه، سال، 
 3 در هـر  ،هـاي مختلـف تحـصيلي      و در سال   بين دانشجويان دختر و پسر    كه  د  نشان دا سؤال  
هـاي     گـروه  بـين چنـين     هـم  . تفـاوت معنـادار وجـود نـدارد        ،فريني توجه ي رفتار كارآ  مؤلفه
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هاي مواجهـه بـا    ي تدبير راه در مؤلفه مهندسي و هنرـتحصيلي علوم انساني، علوم پايه، فني  
 مهندسـي ميـزان   ـ و فني  دانشجويان گروه علوم انساني.  تفاوت معنادار وجود دارد،تغييرات
با تغييرات مواجهه هاي     تدبير راه  يهها را به مؤلف     دانشگاهدرسي  ي    هگويي اهداف برنام  پاسخ

 كـارداني تـا دكتـري     تحصيلي  مختلف  هاي  بين دوره  .دندانبيش از دانشجويان علوم پايه مي     
دانـشجويان  . دارد وجـود    ي، تفـاوت معنـادار    هاي مواجهـه بـا تغييـرات        ي تدبير راه  در مؤلفه 

هـا را بـه       درسـي دانـشگاه   ي    هي اهـداف برنام ـ   گويارشد ميزان پاسخ  كارشناسي و كارشناسي  
 بـين  .اننـد دكارداني ميي  هبا تغييرات بيش از دانشجويان دور     مواجهه  هاي     تدبير راه  يهمؤلف

 تفـاوت معنـادار وجـود    ، مؤلفه 3در هر    با توجه به دانشگاه محل تحصيل        نظرات دانشجويان 
درسـي را در پـرورش      ي    ه برنام گويي اهداف  دانشجويان دانشگاه اصفهان ميزان پاسخ     .دارد
 يه و در مؤلف ـ،هاي صنعتي و آزاد اسلامي    هاي فردي بيش از دانشجويان دانشگاه     منديتوان

تـر از دانـشجويان        دانـشجويان دانـشگاه اصـفهان و هنـر بـيش           ،هاي ارتبـاطي    افزايش مهارت 
ويان دانـشگاه  بـا تغييـرات دانـشج   مواجهـه  هاي   تدبير راهيهدانشگاه آزاد اسلامي و در مؤلف  

  .اندآزاد اسلامي دانسته دانشگاه اصفهان بيش از
 مبنـي بـر     ،هاي ارتباطي با نتـايج تحقيـق بـدري           افزايش مهارت  يهنتايج حاصل در مؤلف   

، بدري (هاي كارآفريني دانشجويانش ويژگيرهاي دانشگاهي در پروآموزشنداشتن تأثير 
هـاي فـردي و تـدبير       منـدي رورش تـوان   پ ـ يه مؤلف ـ 2 و در    بـوده  راسـتا در يك    )85،  1385
، )1985( از جملـه دراكـر   ،ايهـاي عديـده  بـا تغييـرات بـا نتـايج پـژوهش     مواجهـه  هـاي   راه

، )1996 (4لنــدلك، مــك)2003( 3، مريــسون و جانـستون )1994 (2، شــاين)2002 (1پوسـتيگو 
 و  جـونر  و)2006(، گـارول و اسـتن     )1991( ، گرانهـوس  )1996(، كرانت   )2006( بهاندري
 كنتـرل درونـي،     ماننـد  عـواملي    ،نتـايج تحقيقـات يادشـده     . خواني دارد هم) 2004 (5انگلس

                                                      
1.  Postigo 
2.  Schein 
3. Morrison & Johnston 
4. McClelland 
5. Jones and English 
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آمدن بر موانع   قيهاي فردي، فا  مندياعتماد به نفس، نوآوري، نياز به پيشرفت، پرورش توان        
يـا  صـورت فـردي و        بـه ، خواه   لهأهاي ابداع و حل مس      موجود در فرايندهاي ابداعي، مهارت    

كننـد و   ترين ويژگي كارآفرينان عنـوان مـي        كار و تلاش مستمر را از مهم      گروهي، عشق به    
 ماننـد هـاي درسـي دانـشگاه در عـواملي           اهـداف برنامـه    ،يادشـده برخلاف نتايج تحقيقـات     

وگـو و مباحثـه، بهبـود     ي گفـت يپذيري، مهـارت تفكـر، توانـا   خطرطلبي،  خلاقيت، استقلال 
 كـه از    ،هـاي ارتباطـات اجتمـاعي       ايش مهـارت  ساختار تيمي و توانايي كار در گـروه و افـز          

 از جمله دلايـل نتـايج حاصـل    وهاي اساسي و ضروري كارآفريني است مؤثر نبوده         ويژگي
ــي ــدگاه   م ــوزش آن و دي ــارآفريني و آم ــساماني مفهــومي در تعريــف ك ــه ناب ــوان ب ــا و  ت ه

د، كـه   كـر  نظام آمـوزش عـالي اشـاره         ،طور كلي   درسي و به  ي    هعملكردهاي سنتي در برنام   
هـاي كـارآفريني و گنجانـدن     تأسـيس رشـته    مانند تعاريف متعدد از كارآفريني و اقداماتي،     

فرايند كارآفريني فراتر   دارد كه    اشاره    نيز كللندمك. شوددرس كارآفريني از آن ناشي مي     
 خلاقيت  ،طوري كه    به ).1996،  كللندمك ( زندگي است  يه بلكه يك شيو   ،از شغل و حرفه   
 ــ ــوآوري، ع ــاطره   و ن ــايي، مخ ــستمر، پوي ــلاش م ــار و ت ــه ك ــده شق ب ــذيري، آين ــري،پ  نگ

انديشي، زيربنا و اسـاس     گرايي، نياز به پيشرفت و مثبت     گرايي، فرصت آفريني، آرمان  ارزش
 از  هدف اصـلي  در زندگي كارآفرينانه    . )15،  1380صمدآقايي،   (استزندگي كارآفرينانه   

هـاي  ها، آزادسـازي انـرژي    يدن به آرمان  بخشكار و فعاليت ارضاي حس كنجكاوي، تحقق      
  .هاي عملي و در نهايت خلق ارزش استها به ايده ذهني و تبديل آن

منجـر  منـدي يـا تقاضـاي جديـد         در واقع كارآفريني فرايندي است كه به ايجاد رضايت        
، كـارآفريني فراينـدي اسـت كـه پويـايي،            ديگـر  به عبارت ). 75،  1378احمدپور،  ( دشومي

پــذيري، اعتمــاد بــه نفــس، خطــروليت، انگيــزه، نــوآوري، خلاقيــت، ؤش مــستــلاش، پــذير
وگـو و مباحثـه، توانـايي         نگري، مهارت تفكر، روابط اجتماعي مطلوب، توانايي گفت        آينده

شكل  هاي لازم به  هاي گروهي، توانايي كسب آگاهي    ل روزمره، توانايي مشاركت   يحل مسا 
ي   ه دامن ـ ،طـوركلي   مـي و اجتمـاعي و بـه       صحيح و علمي، توانـايي مـشاركت در مجـامع عل          

  هستند نيز بر اين امر معترف     برخي   كهچنان. شود  شامل مي  را   هاي زندگي   وسيعي از مهارت  
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هـاي زنـدگي را       وسـيعي از مهـارت    ي    ههاي آموزش كارآفريني بايد دامن ـ    كه اهداف برنامه  
هـا  ، آموزش  شروع يك فعاليت تجاري    برايهاي ساده     ايجاد كند نه فقط يك سري مهارت      

  ،2004 ،1مـارتين ( و توسعه دهنـد كرده ايجاد  را  هاي كارآفريني   تواناييدر افراد   بايد بتوانند   
ماننـد  ي يهـا ها و توانـايي  مهارت). 2003، ، 2002، 2ها  دپارتمان تعليم و تربيت و مهارت    ؛20

كنـد  م  فـراه را  شـغلي   ي    هنوآوري و رهبري كه بتواند منافع فردي و اقتـصادي در هـر زمين ـ             
  ).265، 2007 ،3نومي(

 امـروزه اكثـر   .طلبدرا ميفريني آآموزش كار، عنايت ويژه به شدهل مطرحيتوجه به مسا 
 ، جهاني يهشدن با جامع   گامكه راز ترقي و هم    اند  شدهكشورهاي پيشرفته بر اين امر واقف       

مــاني افــراد ز .ادوار آموزشــي اســتي  هتوجــه بــه آمــوزش رفتارهــاي كــارآفريني در كليــ
 وجـز و   شـكل گرفتـه      مـسير هـا در ايـن        هـاي رفتـاري آن    كارآفرين خواهند شد كه ويژگي    

 كــارآفريني مقايــسه 4نتــايج تحقيقــات مينيتــي و بيگــراو ،طــوري كــه بــه .شــودباورهــاي او 
ــايي  ــشان مــيكــشورهاي اروپ ــهكــه دهــدرا ن اي مــورد توجــه فزاينــده طــور  كــارآفريني ب

رسـد امـروزه كـارآفريني      و به نظر مـي     روپايي قرار گرفته  ها و دول ا     گران، دانشگاه  پژوهش
نـرخ خوداشـتغالي در     .  كشورهايي مثل آمريكا و ژاپـن اسـت        فزايش بازدهيِ ا اصلي   حل  راه

قـرار   ونزوئلا و چـين در حـد پـايين           مانند ،ا ديگر كشورها  در مقايسه ب    و به افزايش  اروپا رو 
هـا و  طلبـي عـي كـارآفريني در پـشت جـاه    تارهـاي واق رفشـدن  نهـان پبه معناي   اين  كه  دارد،  

 كـارآفريني  يهها را در ايجاد انگيز سپس نقش دانشگاه.  استهاي تجاريانتظارات سياست 
ايجـاد شـغل و   چگونگيِ توانند  ها مي   ند كه دانشگاه   هست  بر اين باور   ، زيرا كنندمهم تلقي مي  

  )18، 2006، و بيگراومينيتي  (ن تسهيلات آن را به دانشجويان آموزش دهندكردفراهم
هـا و    گرچـه رشـته    دارد كـه  اعـلام مـي   ن  وچنين نتايج تحقيق كـراژن برينـك و گـرا           هم

                                                      
1. Martin 
2. Department for education and skills 
3. Naomi 
4. Minniti & Bygrave 



   1388 ، پاييز5شماره دوم، سال ، فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

132

 

 كـارآفريني   ز امـا هنـو    ، اخيـر رو بـه افـزايش اسـت         يههاي درسي كارآفريني در ده ـ     برنامه
 نتــايج تحقيقــات وانــگ و .)13، 2007، نوبرينــك و گــرا(دانــشجويان بــسيار پــايين اســت 

تمايـل دانـشجويان بـراي شـروع يـك فعاليـت تجـاري در برخـي                 دهد  ن مي نشا نيز 1وونگ
 اسـت كـه     آنگـر    و اين امر نمايان    بوده خوداشتغالي   ،كشورهاي صنعتي دور از رشد واقعي     

 يك فعاليت تجاري يا شغلي ، از دانشجويان در طول تحصيل يا پس از آن  كميي    هفقط عد 
هـاي مهـم فـراروي       از چـالش   ،نـابراين ب ).31 ،2004،  وانـگ و وونـگ     (كننـد را شروع مـي   

هـا بـا هـدف        درسـي دانـشگاه   ي    هها در حال حاضر بازنگري جدي در عناصر برنام ـ          دانشگاه
هـايي    دانـشگاه ،21هـاي پويـا در قـرن      دانـشگاه  است، زيـرا   "تربيت افراد كارآفرين  " تحقق

، 2004 ،2جـونز  انگلس و (زعم گيب     و به ) 20،  2000كلارك،  (هستند كه كارآفرين باشند     
 ،درسـي و دانـش  ي  هبرنام ـ. درسي است ي    هترين عنصر دانشگاه كارآفرين، برنام      ، مهم )420

محور اساسي دانـشگاه    نيز  شوك    گيب و  .پل ارتباطي و پيمان ميان دانشگاه و دانشجو است        
ايجـاد رفتارهـاي    ي    هلازم ـ ). 233،  2002 گيـب (دانند  ميش كارآفريني   ز آمو  را كارآفرين

هـاي متناسـب، متعـدد و        آمـوزش   مـستلزم،   مراحلي است كه تحقق هر يك      كارآفريني طي 
بنـابراين، دانـشجو زمـاني كـارآفرين        . اسـت  هاي آموزشـي سـنتي كنـوني      متفاوت از روش  

كردن آن  دنبالبرايهاي لازم كه اهميت و ارزش كارآفريني را دريابد و قابليت خواهد بود
جهـات كارآفرينانـه يكـي از عوامـل مهـم درك      تو). يعني توجه به كارآفريني  (را پيدا كند    

نيــز معتقدنــد توجهــات ) 2000 (3 راجــر و كارســرود،كــه چنــان. فراينــد كــارآفريني اســت
 هاي جديد است ساختار زيربنايي سازمانبوده و مركز درك فرايند كارآفريني ،كارآفرينانه

). 11،  1988 ،4رتنرگـا ( شودهاي بعد ايجاد مي   در زمان كه  ) 411،  2000راجر و كارسرود،    (
 نـرخ بيكـاري، افـزايش نـرخ      ماننـد توجه به اين مسأله در كشور مـا بـا توجـه بـه معـضلاتي               

                                                      
1. Wang & Wong 
2. Jones and English 
3. Krueger & Carsrud 
4. Gartner 
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وجـه   ت التحصيلان بيكار، افزايش نرخ تقاضا براي آموزش عالي و جوان بودن كـشور و              فارغ
گذاردن  به نقش راهبردي كشور در ميان ساير دول و اهميت بازگشت به اقتدار علمي و قدم     

كـه همگـي در پرتـو نيروهـاي      ،... مراحل بـالاي رشـد و پيـشرفت اقتـصادي، صـنعتي و         در
هــاي افــراد  كــه از ويژگــي،منــد، خوداتكــا، داراي انگيــزه، مــستقل، خــلاق و نــوآور تــوان

بـا ايجـاد    ، بايـد    بنـابراين . يابـد  مـي  ايشايـسته  اهميـت    ، حاصل خواهد شد   ،كارآفرين است 
 تـا اقـداماتي بـا       كـرد  را نسبت بـه كـارآفريني اصـلاح          ها نگرش ،تحولاتي اساسي و اصولي   
مـسير  ها را در    ها و نگرش   ذهن ،هاي فوري  نسخه  با دوري از   بايد. نتايجي پايدار شكل گيرد   

 وجـودي   و جـز  ،رشـد كنـد    ، بيابـد  عنوان رفتاري كه بايد پـرورش       به،  باوركردن كارآفريني 
 ،كنـد ا در خـود وي تقويـت         و حامي و عامل حركت، انگيزه و پيشرفت فرد ر          شودشخص  

 ايـن   ه ب ـ ،توجه به كـارآفريني   ي    هشده دربار ، اكثر تحقيقات انجام   گونه كه    همان ،كردبارور  
 1تن و روهلـن   هـا   .آموزش كارآفريني است  ي    ه نتيج ، كه توجه به كارآفريني    اند  رسيدهنتيجه  

ه اين نتيجـه     ب ،كارآفريني بر نگرش دانشجويان به سمت كارآفريني      ي    هدر بررسي تأثير رشت   
   و تغييـــر كنـــدهگيـــري شـــدتوانـــد انـــدازهرســـيدند كـــه نگـــرش بـــه كـــارآفريني مـــي

هـاي كـارآفريني   به اين نتيجه رسيدند كه برنامـه     گروهي هم   . )244،  1995،  هاتن و روهلن  (
رابينـسون و   ( و بسيار مفيـد هـستند     دادهها و توجهات به كارآفريني را افزايش        برخي نگرش 

، 2007،  3لاهـام سـوتاريز، زربينـات و آل      ;33 ،2004،   وانگ و وونگ   ؛42 ،1991 ،2ديگران
هـا و عوامـل     هـاي شخـصيتي آن    ويژگـي  توجهات كارآفريني دانشجويان تحت تأثير    . )566

،  بـا اقـداماتي    يادشـده و تحقـق اهـداف      ) 135،  2003،  4ج و فرانك  لا (بودهحمايتي محيطي   
ي   هتعريـف درس كـارآفريني بـراي كلي ـ       هـا يـا        تأسيس مراكز كارآفريني در دانـشگاه      مانند

  .جاي بسي تأمل دارد) 1386وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ( هادانشكده

                                                      
1. Hatten & Ruhland 
2. Robinson 
3. Souitaris & Zerbinati & Al-laham  
4. Luthje & Frank  
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  هاپيشنهاد
  :شودپيشنهاد مييابي به اهداف مورد نظر در اين پژوهش، موارد زير منظور دست به
ان بـه رفتـار     ريزبرنامه  و تادانتوجه اس طوري كه،     به ،ها  درسي دانشگاه ي    هبازنگري برنام  . 1

    برجسته شود؛ها درسي دانشگاهي  ه در اهداف برنام"توجه"كارآفريني 
ي   ههاي تفكر، پـرورش روحي ـ      مهارت شر از جمله پرو   "هاي فردي مندي پرورش توان " . 2

فرايند تـدريس   ي    هاز اهداف عمد  ...  و   تادانگرا بودن و بيان افكار مورد توجه اس       هدف
 ؛قرار گيرد

هاي علمي، اجتماعي و بازار   منظور واردشدن به محيط      به "رتباطيهاي ا   افزايش مهارت " . 3
ــين    ــي و ب ــطح مل ــار در س ــيك ــت  ،الملل ــايي گف ــه توان ــو  از جمل ــشاركت در ووگ    م

فراينـد تـدريس قـرار    ي  هاز اهـداف عمـد  ...  و تادانهاي گروهي مورد توجه اس ـ   فعاليت
 ؛گيرد

هـاي جديـد و     حـل   راهافتن  ي ـي    ه از جملـه روحي ـ    "ه با تغييـرات   هپرورش توانايي مواج  " . 4
از اهداف عمده فرايند تدريس     ...  و   تادانكوشي مورد توجه اس    سخت يهمتعدد و روحي  

 ؛قرار گيرد

ها با هدف آشنايي و كسب تجـارب كـارآفريني       احدهاي درسي عملي و كارورزي    وبه   . 5
 تادان نظـر اس ـ   تحـت  و   شـده تـر     هـاي واقعـي و عملـي توجـه بـيش          دانشجويان در محيط  

  .شودن ارايه متخصص ف
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