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 تدوين الگوي نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي
  داري زيربخش گلخانه

  
  3ور ـ فاطمه ديده 2عادل آذر ـ 1∗فرد حسن دانايي
   دانشيار  دانشگاه تربيت مدرس. 1
  دانشيار  دانشگاه تربيت مدرس. 2

  گذاري دانشگاه تربيت مدرس كتري مديريت سياستدانشجوي دوره د. 3
  )14/4/1389: تاريخ تصويب، 17/3/1389: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده
 75 تـامين    بـوده و   اركان اقتـصاد ملـي ايـران بخـش كـشاورزي             ترين   يكي از اصلي   شك  بي

و  درصـد سـطح اشـتغال        23 درصد از توليد ناخالص داخلـي،        25درصد نيازهاي غذايي جامعه،     
 ي  اين اساس در برنامـه     بر. استميزان درخور توجهي از صادرات غير نفتي مربوط به اين بخش            

 درصـدي در بخـش كـشاورزي؛ تـامين و           6,5 ي  تحقق رشـد سـاليانه    بر   كشور،   ي  چهارم توسعه 
ــد محــصولات اساســي، توســعه   ــايي در تولي  صــادرات محــصولات ي امنيــت غــذايي، خودكف

براي ارتقـاي جايگـاه ايـن بخـش نهـادي            . است شدهبيعي تاكيد   كشاورزي و حفاظت از منابع ط     
، هدف غايي اين پـژوهش  رو از اين. تواند پايداري رشد كشور را رقم بزند        مي كارآفرينيكردن  

 سـوال اصـلي ايـن    بـوده و  در بخـش كـشاورزي   كـارآفريني  براي نهادي كـردن     الگويي ي  هيارا
 بايـد  شـود؟   مـي  اورزي در كشور نهـادي     در بخش كش   كارآفريني چگونه    كه پژوهش اين است  

 اجتمـاعي شـدن    واقعيت فراگيري و  استمرار، ويژگي سه نهادي شده داراي   عمل يك كه گفت
  بـراي  شـرايط مطلـوب و مـساعد    ايجـاد ،  بنـابراين، نهـادي كـردن كـارآفريني كـشاورزي         . است

 در قلمـرو  استمرار بخشيدن، فراگير كردن و تبديل شدن كارآفريني بـه يـك واقعيـت اجتمـاعي      
پژوهش از نظر هدف پژوهش بنيادي و نتـايج آن رهنمودهـاي كـاربردي              اين    بوده و  كشاورزي

 طراحي الگوي  فعلي نهـادي كـردن كـارآفريني    )1(  ي  مرحله3اين پژوهش در      . داردمتعددي  
 الگوي مطلوب نهادي كردن كارآفريني      ي  هي فاز ارا  )3( آزمون الگو و     )2( ،در بخش كشاورزي  

 . زي استوار استكشاور
 

     نهادي كردن، كارآفريني كشاورزي، نهادي كردن كارآفريني  : كليديهاي هواژ

                                                      
 Email: hdanaee@modares.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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 مقدمه 
 ي   سرمايه چنين  هم بخش كشاورزي از نظر تامين مواد غذايي، مواد اوليه و            ،در كشور ما  
 درصـد نيازهـاي غـذايي       75زيـرا تـامين     . اي دارد    اقتصادي، اهميت ويژه   ي  مورد نياز توسعه  

 درصد سطح اشتغال و ميزان درخور توجهي 23 درصد از توليد ناخالص داخلي،     25جامعه،  
 كشور، ي  چهارم توسعهي  در برنامهچنين هم.  استاز صادرات غيرنفتي مربوط به اين بخش

ــراهم  ــامين امنيــت غــذايي،  5/6دن رشــد ســاليانه كــرف  درصــدي در بخــش كــشاورزي؛ ت
 صــادرات محــصولات كــشاورزي و ي ، توســعهخودكفــايي در توليــد محــصولات اساســي

ي ارتقاي كارآفريني در بخـش كـشاورزي و      ها   ضرورت ي  حفاظت از منابع طبيعي در زمره     
  .شود  مي ساله كشور محسوب20انداز  هاي سند چشم يابي به اهداف و آرمان دست

خش  ب ي   امنيت غذايي بر عهده    ي   ساله، وظيفه  20انداز   كه براساس سند چشم    جايي از آن 
تامين غذا با تكيه بر     :  چهارم توسعه  ي  هاي كلي برنامه   كشاورزي بوده و نيز براساس سياست     

كـردن  ، فـراهم    )1بند  (توليد از منابع داخلي و تاكيد بر توليد محصولات اساسي كشاورزي            
، ايجاد )2بند ( صادرات غيرنفتي    ي  پذيري كالاها و توسعه    ي لازم براي تحقق رقابت    ها  زمينه

، ارتقـاي سـطح درآمـد و        )4بنـد   (وري عوامـل توليـد       ي مناسب براي رشد بهره    ها  رسازوكا
دن فـضاي   كـر  مهيـا    بـراي ، دولـت وظيفـه  دارد        )10بنـد   (زندگي روسـتاييان و كـشاورزان       

 .دكن ـگـذاري و برنامـه وضـع          براي تحقـق اهـداف بخـش كـشاورزي سياسـت           وكار  كسب
 كارآفريني در بخـش كـشاورزي را          فضاسازي مناسب براي   برايي دولت   ها  توان تلاش  مي
ارتقاي سلامت جامعـه  ( اقتصادي كشور  و ارتقاي ابعاد كلان اجتماعي-1 كلي ي  دسته2به  

 ي  ي كـشاورزان، توسـعه    هـا   ي شـغلي و تنـوع بـه فعاليـت         هـا    فرصـت  ي  و تامين غذا، توسـعه    
اي ابعـاد    ارتق -2،    )صادرات غيرنفتي، ارتقاي درآمد توليدكنندگان و توزيع مناسب درآمد        

وري عوامـل    خودكفايي محصولات اساسـي براسـاس توليـد داخلـي، ارتقـاي بهـره             (بخشي  
ده و مظهـر تجلـي      كربندي   جمع) هاي توليد، رشد اقتصادي بخش     توليد، تقويت زيرساخت  

  شود؟   ميچگونه كارآفريني در بخش كشاورزي در كشور نهادي: له خواهد بود كهااين مس
 واقعيـت  فراگيـري و   اسـتمرار،  ويژگي سه دينه شده داراي  نها عمل از سوي ديگر، يك   
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 بنابراين، نهـادي كـردن   .)(Goodman and Bazerman 1980, p.217است  اجتماعي شدن
 اســتمرار بــرايدن شــرايط مطلــوب و مــساعدي اســت كــر فــراهم ،كــارآفريني كــشاورزي

 قلمـرو   بخشيدن، فراگير كـردن و تبـديل شـدن كـارآفريني بـه يـك واقعيـت اجتمـاعي در                   
 رسالت اين پژوهش تدوين الگوي نهادي كردن كارآفريني در بخـش            رو  از اين . كشاورزي
 .  استكشاورزي

  مروري بر ادبيات تحقيق
مـرتبط بـا   اي   ميـداني و كتابخانـه  هـاي  ه و مطالعها  پژوهش،  ها   نتايج تحقيق  بخشدر اين   

بنـدي    جمـع  د و ضـمن   ش ـبررسـي   يابي به چارچوبي نظري      ، با هدف دست   ژوهشموضوع پ 
گذار در نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي        اثرمباحث مربوطه و شناسايي عوامل      

  . چارچوب نظري تحقيق تدوين شده است

   يند آناكردن و فر نهادي
شناسـي و اقتـصاد در مقايـسه بـا           ي علـوم سياسـي، جامعـه      هـا    نهادي در رشته   هاي  همطالع

پـردازان متعـددي از      تـوان بـه نظريـه       مـي  رو همـين از  . اردي د تر  بيش سازمان قدمت    ي  نظريه
جايزه (وبلن، كومنز، گالبرايت، ميشل، كووز، سايمون و نورث         : اقتصاددانان نهادگرا : جمله
وولسي، مارچ، السن، بركس، : گوستا و اشمولر، كارل منگر؛ نهادگرايان علوم سياسي) نوبل

ــه ــسون؛ جامع ــادگرا ودرو ويل ــسر: شناســان نه ــيم، اسپن ــاركس دورك ــا در (، م نقــش نهاده
محـيط  (، پارسونز   ) نهادي در سطح خرد    هاي  هنظري(كولي و ميد    ) دهي به كنش انسان    شكل

زيربناي فكري نهـادگرايي قـديم در نظريـه سـازمان،           (، سلزنيك   ) عمل اجتماعي  ي  نظريهو  
گـذاري سـازمان نهـادگرايي جديـد در          پايـه (ماير و روآن، پاول و ديمجيو، برگر و لاكمن          

 ).24: 1384قلي پور (د كراشاره )  ساخت اجتماعي واقعيت- سازماني ظريهن

 الگـوي  تـدوين  چيـستي  از سـت  ا عبـارت  كـه  پـژوهش  اين اساسي سوال به پاسخ براي
. شـود  روشـن  كـردن  نهادي مفهومبايد   ابتدا كشاورزي، بخش در كارآفريني كردن نهادي

 و هـا   زمينـه  دنكر فراهم از ستا عبارت كردن نهادي كه گفت توان  مي كلي پاسخ يك در
شـود   مطلـوب  رفتارهـاي  شـدن  فراگيـر  و اسـتمرار  و پايـداري  و ثبـات  موجب كه شرايطي
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(Goodman and Bazerma, 1980, p.217) .نهاد به معني سـاختاري مـشخص بـا    چنين هم 
كـه قواعـد و مقـررات       اي    هـاي رفتـاري ويـژه      ها و ويژگي   قواعد، مقررات، هنجارها، ارزش   

ي اجتمـاعي  هـا  گـروه ها، قـوانين دينـي، اصـول اخلاقـي و قـضاوت       بر آن از اسطوره حاكم  
  ).1377ايرواني (اقتباس شده است  

وكارهـاي جديـد در بخـش        خلـق كـسب    كـردن  ، چون در اين پژوهش نهادي     رو  از اين 
 منـد   نظام ي  پديده كشاورزي تعريف ما از كارآفريني در بخش كشاورزي بوده و خود يك           

 نهادي مند،  نظام و جامع تعريف يك در. دشو تحليل و ررسيمند ب   نظام ديدگاه اب است، بايد 
 از فرهنگـي  هـاي  ارزش جـذب  و دريافـت  -1: اي  مرحلـه  دو ينـد افر از سـت ا  عبارت كردن

 و انتقـال ،  تثبيـت ،  استقرار براي ها ارزش آن به بخشيدن ساختار و عينيت،   پذيرش -2محيط  
 ,Greenwood and Hinings 1996(سـازماني   و يگروه ـ، فـردي  سـطوح  درها   آنتداوم

p.1022 .( 

د، افـراد در    كـر گونـه مطـرح      تـوان ايـن     مـي  رايادشده  بندي مباحث نظري و عملي       جمع
هـاي   آورنـد، چـارچوب     مـي  وجـود  هتعامل جمعي خود چـارچوب مـشتركي از معـاني را ب ـ           

بوده و  ش  شناختي مشترك به معناي روش مشترك درك و تفسير يك موقعيت يا يك كن             
به اين ترتيب ثبـات و      . شده و به يك كنش متداول تبديل شود        دهد تا عمل تكرار     مي اجازه

پايداري، ايجاد نظم و ساختار در روابط بين افراد؛ تاكيد بر رفع نيازهاي اجتماعي و اتكا بـه                  
 يهـا    پديـده  هـاي   ويژگـي تـرين    ، مهـم  هـا   روابط با محيط براي بقا و انطباق با تغيير و تحـول           

  . (Scott 1995, p. 59)دهد   مينهادينه شده را تشكيل

  كارآفريني در بخش كشاورزي
هايي نظير آزادسازي تجاري و درنتيجه  هاي اخير با چالش كشاورزي ايران در سال

ي دولت از توليدكننده، افزايش رقابت در بازارهاي ها دگرگوني در بازار، كاهش حمايت
ي ها ي مرتبط، بيوتكنولوژيها وريا فني رفت در زمينهكشاورزي جهاني، جهاني شدن، پيش

سازي ساختار دولت و در نتيجه  سازي و كوچك ي خصوصيها كشاورزي، سياست
 و اقليمي نظير سيل و محيط زيستيدگرگوني در بازار كار كشاورزي و مشكلات 

، چنين هم. ده، مواجه بوده استشكار كشاورزي خطر سالي كه باعث افزايش  خشك
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بخش كشاورزي ايران در  در تقاضاي مشتريان كشاورزي از ديگر مواردي است كه هايرتغي
  . (Global Monitoring Report, 2004, p. 16)  هستيمشاهد آن 

 دليل ريزان و متخصصان بخش كشاورزي معتقد هستند كه به گذاران، برنامه سياست
 توليد كشاورزي لازم ي كنونيها ، يك دگرگوني ساختاري در شيوههاي يادشده تحول

 ي  پايدار، راهبرد اساسي توسعهي بوده و كشاورزي مبتني بر بازار در چارچوب توسعه
هاي كشاورزي و خود جامعه   در بازار، سياستانجام شده هايتغيير. كشاورزي خواهد بود

از عواملي ) محيطي، تنوع زيستي، منابع طبيعي كاري، مباحث زيست كاري و كم افزايش بي(
   كند مي ستند كه ضرورت كارآفريني در كشاورزي را بيش از پيش نمايانه
)Marsden and Smith, 2005, p. 445 .( 

 الگـوي  ست از چيستي تدوين    ا عبارت كه پژوهش اين اساسي سوال به پاسخ حال براي 
ــادي ــردن نه ــارآفريني ك ــش در ك ــشاورزي، در بخ ــوع ك ــد مجم ــت باي ــه گف ــق  ك خل
) اكولـوژي ( محـيط    ي  مـرو كـشاورزي و روسـتايي بـه واسـطه          وكارهاي جديد در قل    كسب

پـذير اسـت      امكاني مالياتي، اعطاي زمين، تسهيلات بانكي و غيره         ها  مناسبي از قبيل كمك   
)Wortman 1990, p.222( .محيطــي كــه در آن  :  اكوسيــستم كــارآفريني چنــين هــم

رتبط بــا اسـت از عناصــر م ــاي  وكارهــاي جديــد ظهـور و پــرورش يافتــه و مجموعــه  كـسب 
ي دولـت و    هـا   مـشي  ، خـط  فناورانههاي   كنندگان منابع، زيرساخت   تامين(ديگر از جمله     يك
 خلق ثروت بـا هـم در كـنش و تعامـل هـستند               ي  گيري يك چرخه   كه با هدف شكل   ) غيره

)Venkataraman, 2004, p.154.(  
اده از ينــد اســتقرايي بــا اســتفا فري نتيجــه، اســتخراج مفــاهيم و ابعــاد الگــو رو از ايــن

ي مرتبط بـا    ها   پژوهش ي   بازنگري پيشينه  -1نظير  ) روش اكتشافي (ابزارهاي پژوهش كيفي    
   بررســي اســناد و مــدارك بخــش كــشاورزي و -2كـارآفريني، نهــاد و بخــش كــشاورزي،  

ينـد  ا كـشاورزي و كـارآفريني بـوده كـه بـر آن اسـاس فر               ي   مصاحبه با خبرگان عرصـه     -3
 .  استم شدهانجاتفصيلي چيدمان ابعاد الگو 
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 چارچوب نظري پژوهش
 الگويي است براي نهادي كردن كارآفريني در ي ارايهپژوهش اين  1مشاركت نظري
 ,Whetten (هاي وتنالگو تدوين الگو براساس بايد يادآور شد كه. بخش كشاورزي

1989, p.53 ( و زاپاتا)شناسايي و طراحي الگوي -1 ي در سه مقوله) 7، ص 83، الياسي 
 انجام شده الگوي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي ي ارايه -3  و آزمون الگو-2 ،موجود
 .است

    
  
  
  
  
  
  
  

  داري در زير بخش گلخانهالگوي مفهومي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي . 1نمودار 

  ت پژوهشسوالا
  صلي پژوهش اسوال

  الگوي مناسب براي نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي چيست؟
 
   اختصاصي پژوهشهاي لسوا
 ند؟ا ابعاد اساسي الگوي نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي كدام •

  وضعيت موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي كشور چگونه است؟ •

                                                      
1.Theoretical Contribution  

  

نهادي كردن كارآفريني
 در بخش كشاورزي

 ظرفيت ملي
 جذب كارآفريني

  مشي ملي  خط
 كارآفريني كشور

 استمرار كارآفريني
 يدر بخش كشاورز

 فراگيري كارآفريني
 در بخش كشاورزي

واقعيت اجتماعي شدن 
كارآفريني در بخش كشاورزي

يها و فرصتهازمينه
كارآفريني بخش كشاورزي 
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   تحقيقشناسي وشر

  نوع تحقيق
 1ي كاربرديها  و نتايج آن رهنمودبودهاي  توسعه/ پژوهش از نظر هدف پژوهش بنيادياين 
 بوده بـدين  2 روش تحقيق تركيبيچنين  هم ها  از نوع گردآوري داده   . عددي خواهد داشت  مت

ي پيـشين بـا     هـا    و ادبيات پژوهش و تركيب انديشه      ها  هترتيب كه با در نظرگرفتن پيوند نظري      
فريني در بخش كـشاورزي     آ الگوي موجود نهادي كردن كار     ي  ارايهعقل شناسايي و     /خرد

 الگـوي  ي  پيكـره ي   گانـه  4 متبـين ابعـاد      شـده   بيان سطوح تركيبي    ور  از اين .  است انجام شده 
ينـد و   ا فر -3 مفاهيم،   -2منطق،   -1فريني در بخش كشاورزي مشتمل بر       آنهادي كردن كار  

  . روابط الگو خواهند بود-4
طراحي و شناسـايي الگـوي موجـود         -1 مرحله، 3 ي  بر همين اساس اين پژوهش بر پايه      

ي  مرحلـه  -3 و 4آزمـون الگـو  ي    مرحلـه  -2،  3ر بخش كشاورزي  نهادي كردن كارآفريني د   
 .  الگوي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي استوار استي ارايه

  روش تحقيق 
   طراحي و شناسايي الگوي موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزيي مرحله •
  اورزياستخراج مفاهيم و ابعاد الگوي موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كش •

وضعيت فعلي نهـادي     شناسي از  دهد كه براي آسيب     مي  تحقيق نشان  ي   بر پيشينه  يمرور
زمان به سه عامل مهم يعني فراگيـري،   طور هم  بهدكردن كارآفريني در بخش كشاورزي باي   

 بوده وسازي يك متغير تركيبي     بنابراين نهادي . استمرار و واقعيت اجتماعي شدن توجه شود      
سـازي در    رو در اين پژوهش، نهادي     از اين . است د طراحي شاخصي ويژه   سنجش آن نيازمن  
به ايـن ترتيـب كـه اسـتمرار نهـادي كـردن             . شود  ميگيري    سنجه، اندازه  8قالب شاخصي با    

كارآفريني كشاورزي با دو سنجه، فراگيري نهـادي كـردن كـارآفريني كـشاورزي  بـا سـه                   

                                                      
1 . Implication 
2 . Synthetic 
3 . Context of Discovery 
4 . Context of Justification  
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دن كـارآفريني كـشاورزي  نيـز بـا سـه            نهايت واقعيت اجتماعي شدن نهادي كر     در  سنجه و   
 اركـان  ي دهنـده  هاي تشكيل   ، از ميانگين امتياز سنجه    رو  از اين . گيري شده است   سنجه اندازه 

 ميزان فراگيري، استمرار و واقعيت اجتماعي شـدن         ي  گانه به ترتيب براي قضاوت درباره      سه
ش ساير ابعاد الگوي     براي سنج  چنين  هم وده  شنهادي كردن كارآفريني كشاورزي استفاده      

ي عمليـاتي   هـا   فعلي نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي، از ميانگين كل شـاخص           
  . استفاده شده است

   آزمون الگوي موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزيي مرحله •
چنـدوجهي و   اي    سـازي، پديـده     نهـادي  رد كـه  بررسي ادبيات پژوهش حكايت از آن دا      

 ي ، مرحلـه رو از ايـن . مطالعـه شـوند  زمـان،   طور هـم   مختلف است كه بايد به     تابعي از عوامل  
ــون  ــا     1بررســي و آزم ــشاورزي، ب ــارآفريني در بخــش ك ــردن ك ــادي ك ــي نه  الگــوي فعل

ي فراگيـري،   هـا   يهـا    سـنجه  هـاي شناسي از وضـعيت موجـود و براسـاس رونـد تغيير            آسيب
 سـاير   چنـين   هـم اورزي و   استمرار و واقعيت اجتماعي شدن نهـادي كـردن كـارآفريني كـش            

داري بخش كشاورزي و در پنج   گلخانهي ي عملياتي سنجش ابعاد الگو در حوزهها شاخص
  . انجام شد) 83-88(سال بررسي 

   الگوي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي  ارايه ي مرحله •
بـا   آزمـون    ي  مرحلـه  شـده در     ارايـه ي  هـا   ي مربوط به شرايط مطلوب براي سنجه      ها  داده
 اسـت، تحليـل     يـادآوري لازم بـه     .انـد   آوري شده   جمع روش دلفي  به   نامه  پرسش ده از استفا

 الگوي نهـادي    چنين  هم.  انجام شد  15اِس  .اِس.پي.اِس با نرم افزار     ها   سنجه هايآماري امتياز 
 در الگوي فعلي و بـا اسـتفاده         يادشدهي  ها  كردن كارآفريني كشاورزي براساس اعمال يافته     

  .  شده استارايه تحليل فاصله، تحليل محتوا و تحليل مسير دماننيي ها از تكنيك

  آوري اطلاعات  جمعابزار 
ــه  طراحــي و شناســايي الگــوي موجــود نهــادي كــردن كــارآفريني در بخــش   ي مرحل
ي عمليـاتي الگـوي نهـادي كـردن كـارآفريني           ها   براي اكتشاف ابعاد و شاخص     :كشاورزي

                                                      
1. Verification 
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 ي  نامـه   پرسـش  -2،   بررسي اسـناد و مـدارك      -1 ،ها   گردآوري داده  ي   شيوه 3كشاورزي از   
  .  مصاحبه استفاده شده است-3خبرگان  و 
 اگرچه  : آزمون چارچوب نظري نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي         ي  مرحله

 عميق، تحليل محتـوا و غيـره بـراي          ي  ، مصاحبه نامه  پرسشي مختلفي نظير    ها  تكنيكابزار و   
 نامــه پرســش در ايــن ميــان امــاهش وجــود دارد  پــژوي مرحلــهي ايــن هــا گــردآوري داده

، هـا   پرسـش  يكـساني از     ي   مجموعـه  گـو   پاسخپركاربردترين تكنيك بوده است؛ زيرا از هر        
 بـه  نامـه  پرسـش  آزمـون پـژوهش از   ي مرحله، در رو  از اين ). 1376 ،دواس(شود    مي پرسيده

 بــراير كمكــي عنــوان ابــزا عنــوان ابــزار اصــلي و از مــصاحبه و مــشاهده بــه روش دلفــي بــه
  .آوري اطلاعات استفاده شده است جمع

  روايي ابزار تحقيق 
  كردن كارآفريني در بخش كشاورزي طراحي الگوي نهاديي مرحله •

ي عملياتي الگوي نهادي كردن كارآفريني در بخـش         ها   ابعاد و شاخص   1قضاوت روايي 
 ي نامــه پرســش ابــزار بــا كــارآفريني و كــشاورزي و ي كــشاورزي  توســط خبرگــان عرصــه

.  اسـت  انجام شده ) ي عملياتي ها  سنجه+ ابعاد الگو + گري الگو  تبيين(خبرگان به روش دلفي     
 ي  كاري در زمينهي تجربه: ي خبرگي در اين پژوهش عبارتند ازها  بر همين اساس، مشخصه   

  .كشاورزي و كارآفريني، تاليف و پژوهش، سوابق آموزشي
 ارآفريني در بخش كشاورزي آزمون الگوي موجود نهادي كردن كي مرحله •

شناســي از وضــعيت موجــود نهــادي كــردن  آســيبي هــا  روايــي نتــايج و يافتــهبررســي
 )83-88(داري بخـش كـشاورزي در پـنج سـال             گلخانـه  ي  كارآفريني كشاورزي در حوزه   

  . استانجام شده خبرگان به روش دلفي ي نامه پرسش با استفاده از  وبررسي

   پايايي ابزار تحقيق
  كردن كارآفريني در بخش كشاورزياحي و شناسايي الگوي موجود نهاديفاز طر •

 در استان قزوين اسـتفاده       راهنما ي  از مطالعه ي خبرگان     ها  نامه  پرسشپايايي  براي آزمون   
 نفـر از كارآفرينـان كـشاورزي قـرار          40 در اختيـار تعـداد       هـا   نامه  پرسشدر اين مرحله    . شد

                                                      
1. Validity 
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 تجزيـه   اِس.اِس.پي.اِسين مطالعه با استفاده از نرم افزار        از ا دست آمده     بهاطلاعات  گرفته و   
در پژوهش محاسـبه    شده  ي استفاده   ها  د و ضرايب آلفاي كرونباخ براي شاخص      شو تحليل   

  . شد
  آزمون الگوي موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزيي مرحله •

از وضـعيت موجـود     شناسـي    منظـور آسـيب     به روش دلفي به    ها   نامه  پرسشپايايي  آزمون  
داري بخـش كـشاورزي و در پـنج           گلخانه ي  نهادي كردن كارآفريني كشاورزي  در حوزه      

  .اند  كرونباخ بررسي شدهگيري ضريب آلفاي تست و اندازه  پيشبا، )83-88(سال بررسي 

    آماريي جامعه
  كردن كارآفريني در بخش كشاورزي طراحي و شناسايي الگوي موجود نهاديي مرحله •

تـشكيل   نفر از خبرگان شناخته شده در كشور       60مجموع  از   در اين فاز      آماري ي  عهجام
  خبرگـان كـشاورزي تفكيـك      -2 خبرگـان كـارآفريني و       -1بـه دو گـروه اصـلي        شده كه   

ي علمـي نظيـر   ها  كارآفريني فعاليتي  در زمينه  هستندخبرگان كارآفريني كساني    . شوند مي
ي كارآفريني از سوابق بالايي برخـوردار       ها  ريس دوره  تد ي  تاليف مقاله و كتاب و در زمينه      

 كـشاورزان   ي   ساليانه ي   در جشنواره  هستند كه  خبرگان كشاورزي افرادي     چنين  هم .اند  بوده
ده و نيز كارشناسـان و مـديران ارشـد دفتـر كـارآفريني  وزارت جهـاد       كرنمونه رتبه كسب    

  .كشاورزي
 فريني در بخش كشاورزي آزمون الگوي موجود نهادي كردن كارآي مرحله •

ي بخـش كـشاورزي اسـتان تهـران         ها   آماري كارآفرينان گلخانه   ي   جامعه مرحلهدر اين   
  .  هستند

  گيري روش نمونه
 طراحي الگوي نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزيي  مرحله •

 مـديران ارشـد     چنـين   هـم كارشناسان و    با توجه به محدود بودن تعداد كشاورزان نمونه،       
شـماري اسـتفاده    از روش تمامها   آنبراي انتخاب، ارآفريني وزارت جهاد كشاورزيدفتر ك 

. استفاده شد اي    گيري تصادفي طبقه    براي انتخاب خبرگان كارآفريني از روش نمونه       اما. دش
 هـا از هـر طبقـه       بندي و سپس انتخاب تـصادفي آزمـودني        گيري طبقه  اين نوع نمونه  ي    لازمه
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ي ناسازگاري كه در بافـت پـژوهش مـرتبط،          ها  گروهآماري ابتدا به     ي  بنابراين جامعه . است
  ). Jones, 1985, p. 361، 1380سكاران (شود   ميمتناسب و معنادار هستند، تقسيم

 آزمون الگوي موجود نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي ي  مرحله •

جهـاد و كـشاورزي      ي  گيـري، از آمـار موجـود در اداره          براي انجام نمونه   مرحلهدر اين   
گيـري   با اسـتفاده از جـدول نمونـه   حجم نمونه ده و ش شهرستان آن استفاده 3استان تهران و   

ي بخش كـشاورزي اسـتان تهـران،    ها براي كارآفرينان گلخانه) Patten, 2002, p. 53(پتن 
 و  داران  مستقيم به گلخانـه    ي  ي پژوهش با مراجعه   ها  نامه  پرسش رو  از اين .  نفر تعيين شد   210

. شـد  اسـتفاده    نامـه   پرسـش  210 تكميل شد و اطلاعات تمـامي        ي  ي مفقوده ها  با حداقل داده  
ي تكميل شـده در  ها نامه پرسشي انتخابي و تعداد    ها  شهرستانمشخصات  ) 1( شماره   جدول

 . دهد را نشان ميها   آنهر يك از

  
   انتخابي در هر شهرستاني  و تعداد نمونهها شهرستاناسامي . 1جدول 

  تعداد نمونه  شهرستان  شهرستان  تعداد نمونه  رستانشه
  75  ورامين  ساوجبلاق  65  پاكدشت

  ها تحليل داده

ي آماري و تحليل استنباطي مربوط به فاز طراحي الگوي نهادي كردن كارآفريني             ها  يافته
  در بخش كشاورزي

ف ابعاد و ي گردآوري اطلاعات براي اكتشاها  د، يكي از شيوه   شاشاره  از قبل   طور كه    همان
 ي  نامـه   پرسـش ي عملياتي الگوي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي اسـتفاده از           ها  شاخص

ابعـاد الگـوي نهـادي كـردن         (سـوال  24 درمجمـوع از     نامـه   پرسشاين  . خبرگان خواهد بود  
ي عمليــاتي الگــوي نهــادي كــردن هــا ، شــاخصســوال 3كـارآفريني در بخــش كــشاورزي  

 ي  خبرگان به كل جامعـه   ي  نامه  پرسش. شكيل شده است  ت) سوال 21كارآفريني كشاورزي     
ده و نيـز    كـر  كشاورزان نمونـه رتبـه كـسب         ي   ساليانه ي  خبرگان كشاورزي كه در جشنواره    

ده و از بـين     ش ـكارشناسان و مديران ارشد دفتر كارآفريني وزارت جهاد كشاورزي ارسـال            
    . عودت داده شده استنامه پرسش 27 ارسال شده ي نامه پرسش 30
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 خبرگـان كـارآفريني كـه در        ي   نفـر از جامعـه     30 خبرگان براي    ي  نامه  پرسش،  چنين  هم
 تـدريس   ي   تـاليف مقالـه و كتـاب و در زمينـه           ماننـد ي علمـي    ها   كارآفريني فعاليت  ي  زمينه
 براسـاس   هـا   ده و داده  ش ـاند نيز ارسـال      ي كارآفريني از سوابق بالايي برخوردار بوده      ها  دوره

  .ده استشيان تحليل گو سخپا نفر از 28پاسخ 
 كشاورزي و هم ي كه هم خبرگان عرصه كايت از آن دارد      ح 86/3 و   92/3ميانگين كل 
ي الگوي نهادي كردن كارآفريني كـشاورزي       ها   كارآفريني ابعاد و سنجه    ي  خبرگان عرصه 

 را بـراي نهـادي      هـا   را مثبت ارزيابي كرده و تا حد بسيار زيادي وجود اين ابعـاد و شـاخص               
   .اند كارآفريني در بخش كشاورزي ضروري برشمردهشدن 

 ابعاد مطرح شـده در الگـوي نهـادي          -1 :گيري كرد كه   توان نتيجه   مي يادشدهاز مطالب   
 در يادشـده  وضـعيت فعلـي الگـوي    ي دهنـده  نـشان كـشاورزي  كردن كارآفريني در بخـش    

. و روا هـستند   گيـري ابعـاد الگ ـ      بـراي انـدازه    يادشـده  عمليـاتي    يهـا    سنجه -2كشور بوده و    
ينـد و   اآوري شـده، فر    ي جمـع  هـا   نامه  پرسشدر  اظهارنظرهاي مطرح شده     براساس   چنين  هم

روابط الگوي نظري نهادي كردن كـارآفريني در بخـش كـشاورزي نيـز از سـوي خبرگـان             
  .كشاورزي و كارآفريني معتبر شناخته شد

 ـ   ي  مرحلـه ي آماري و تحليل استنباطي مربوط به        ها  يافته وي موجـود نهـادي      آزمـون الگ
  كردن كارآفريني در بخش كشاورزي

وضـعيت فعلـي نهـادي كـردن كـارآفريني در       شناسـي از   در اين بخش ابتدا براي آسيب     
ي فراگيري، استمرار و واقعيت     ها  يها  ي عملياتي براساس سنجه   ها  بخش كشاورزي شاخص  

اتي سـنجش   ي عملي ـ هـا    ساير شاخص  چنين  هماجتماعي شدن نهاد كشاورزي كارآفرينانه و       
) 83-88(شـده   داري بخش كشاورزي و در پنج سال بررسـي            گلخانه ي  ابعاد الگو در حوزه   

هـا   آوري شـده در قالـب شـاخص     اطلاعـات جمـع   كـه    بايـد يـادآور شـد      .انـد   محاسبه شـده  
ي بخـش   هـا    آمـاري كارآفرينـان گلخانـه      ي   به روش دلفي و از جامعه      نامه  پرسش ي  وسيله به

 شهرستان  -1 گروه گلخانه داران     3ي تابعه به تفكيك     ها  شهرستانكشاورزي استان تهران و     
 شهرسـتان سـاوجبلاغ   -2، ) داراي محـصول گـل و گياهـان زينتـي        هعمـد طور    به(پاكدشت  

  .اند دست آمده هب)  صيفي جات( شهرستان ورامين -3و ) سبزي و صيفي جات(
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داري   گلخانـه  ي  الگوي فعلي نهـادي كـردن كـارآفريني در حـوزه           آزمون   ي  نامه  پرسش
، سـوال  8نهـادي كـردن كـارآفريني كـشاورزي          (سوال 56 در مجموع از     بخش كشاورزي 

، سـوال  24  كـارآفريني   جـذب  ظرفيـت ملـي   ،  سـوال  17 مشي ملـي كـارآفريني كـشور       خط
در ايـن   . تـشكيل شـده اسـت     ) سـوال  7 ي كارآفريني بخش كـشاورزي    ها   و زمينه  ها  فرصت

 و آمـارگيري    نامه  پرسش با استفاده از   موردي،   210 آماري   ي  پژوهش پس از تشكيل جامعه    
برداري و براساس فراواني و ميانگين و درصدگيري تجزيه و تحليل            واحد به واحد يادداشت   

عنـوان مثـال  بـراي ميـزان اسـتمرار كـارآفريني در بخـش كـشاورزي                   د و به  شآماري انجام   
  . دست آمد به) 2(جدول شماره نتايجي به شرح 

  
  ن استمرار كارآفريني در بخش كشاورزي ميزا. 2جدول 

انحراف اي ميانگين رتبه فراواني  ها  سنجه 
  رتبه  معيار

 كشاورزي جديد تشكيلSMEsتعداد ) دوره عمر(نرخ بقا  -1
  ي كارآفرينانه ها  و طرحها شده بر اساس ايده

192  4,12  0,02  1  

  2  0,02  4,08  189   كشاورزي جديدSMEsنرخ شكل گيري و تاسيس  -2
 )4,1= ميانگين كل ( ها  ارزيابي گلخانه داران نسبت به استمرار كارافريني در بخش كشاورزي بر اساس تركيب سنجه

بدون پاسخ كاملا مثبت   مثبت حد وسط  منفي  كاملا منفي  نوع نگرش
 ------ 5  تا  01/4  4 تا 01/3 3 تا 01/2  2 تا 01/1   1 تا 0  ميانگين امتيازات كسب شده

  9,3  90,7  0  0  0  0  يانگو پاسخد درص
  

كارآفريني  داران از استمرار   گر برداشت مطلوب گلخانه    بيان) 2(ل شماره   هاي جدو   داده
ي هـا   تعـداد پروانـه   ) 83-88( سـاله    5 براسـاس آمـار      چنـين   هـم . در بخش كـشاورزي اسـت     

 د بـا متوسـط نـرخ رش ـ       1389ي تهـران منتهـي بـه سـال          هـا    گلخانه ي  برداري صادر شده   بهره
دسـت   هده كه خود حكايـت از روا بـودن نتـايج ب ـ           ش هزار هكتار برآورد     8 بالغ بر    درصد20

  .يادشده دارد ي آمده
ي مربــوط بــه ميــزان فراگيــري كــارآفريني در بخــش هــا داران بــه ســنجه پاســخ گلخانــه

گر اين مطلب بود كه انتشاركارآفريني در بخش كشاورزي در حد متوسط              بيان ،كشاورزي
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 هـا   قـدر  هاي كارآفريني شده و ساختار بازار كشاورزي هنوز آن         عبارتي رشد بنگاه   بوده يا به  
ي كـشاورزي   هـا   گيـري كـرد كـارآفريني در تمـامي زيـربخش           نهادي نشده تا بتـوان نتيجـه      

  .نهادي شده باشند) زراعت، باغباني، دام و طيور، شيلات و آبزيان(
اجتمـاعي شـدن كـارآفريني در        ميـزان واقعيـت      ي  داران دربـاره   بررسي ديدگاه گلخانـه   

 در بخـش  هـا  گيـري فرصـت   بخش كشاورزي در وضع موجود حاكي از آن بود كـه شـكل       
چنان كه بايد  ي بخش كشاورزي آنها  و زمينهها كشاورزي و نيز برداشت عمومي از فرصت

 متوسـط   چنـين   هـم .  درخور است  هايي  اقدامنيازمند  تثبيت يافته نبوده و     طور كامل     بهو شايد   
 گرايش مثبـت رونـد فعلـي واقعيـت اجتمـاعي شـدن كـارآفريني                ي  دهنده  نشان 06/3ان  ميز

  . كشاورزي است
سازي كارآفريني   ي تنظيمي دولت بر نهادي    ها   حمايت اثرگذاريداران   ،گلخانهچنين  هم

اسـتمحال بـدهي بـه      هـا      آن  از ديـدگاه   چنـين   هم. كشاورزي را در حد مثبت ارزيابي كردند      
 بـسيار زيـادي بـر نهـادي شـدن و بقـاي              اثرگـذاري  ايط نامـساعد جـوي    ها به دليل شر    بانك

  .كارآفريني كشاورزي در وضعيت فعلي دارد
داران بـا    گر اين مطلب بود كه گلخانه       بيان 5 از   27/2از سوي ديگر، كسب ميانگين كل       

ي هنجاري دولت براي ارتقـاي كـارآفريني در بخـش كـشاورزي موافـق بـوده و                  ها  سياست
زيــرا از ديــدگاه كارشناســان كــشاورزي، . داننــد  مــيع كارآفرينــان كــشاورزيرا بــه نفــ آن

هـاي كـارآفريني متمركـز بـوده بـراي            دانش مـديريت و مهـارت      ي  يي كه بر اشاعه   ها  برنامه
تواند توانايي كارآفرينان محلي را براي        مي  بوده و اين امر    اثرگذارتقويت نهادهاي شناختي    
  .بهبود دهدي خود ها وكار تاسيس و حفظ كسب

عنوان كارآفرينان كشاورزي بر اين بـود كـه در            آماري به  ي  داران جامعه  ديدگاه گلخانه 
توانـد محـيط     ميي معطوف به بهبود ديدگاه جامعه نسبت به كارآفرينان  ها  تمام موارد برنامه  

ي افـراد بـراي تبـديل       هـا    و بدين ترتيب انگيـزه      داده هنجاري يك كشور را تحت تاثير قرار      
 مربوطه ملاحظه شد،    هايي  هطور كه در جدول محاسب     همان. به كارآفرين را بهبود دهد    شدن  

ي بهبـود و    هـا    نياز محيط كـارآفريني كـشور بـه رويـه          ي  دهنده  نشان 5 از   82/2ميانگين كل   
  .تقويت رفتار كارآفريني در بخش كشاورزي است
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، اقتصاد كـلان    موگرافيكدداران استان تهران، ابعاد انساني، فرهنگي،        از ديدگاه گلخانه  
، در اين پـژوهش     چنين  هم. شود  مي براي جذب كارآفريني در كشور مهم تلقي         و ساختاري 

 ي   شاخص ارزيـابي كارآفرينـان كـشاورزي عرصـه         ي  دهنده ي تشكيل ها  ميانگين كل سنجه  
گـر ارزيـابي      بـود كـه بيـان      5 از   57/3  كـارآفريني   جذب ظرفيت ملي داري نسبت به     گلخانه
  .هميت موارد ياد شده در نهادي شدن كارآفريني كشاورزي استمثبت و ا

 ي  گر اين مطلب بود كه كارآفرينان كشاورزي عرصـه          بيان 5 از   3/4كسب ميانگين كل    
ي كــارآفريني بخــش هــا  و زمينــههــا  فرصــتاثرگــذاريداري در اســتان تهــران بــا  گلخانــه

هـا،    زيرا از ديـدگاه آن .اند دهكررا بسيار مهم تلقي  موافق بوده و آنطور كامل   بهكشاورزي  
.  منظر نيازها و منابع قابل توصـيف هـستند  2 تشكيل داده كه از ها  قلب كارآفريني را فرصت   

فاز آزمون الگوي فعلي نهادي كردن كـارآفريني        ي  ها   سنجه ي  عبارتي ديگر، از ميان كليه     به
كـارآفريني بخـش    ي  هـا    و زمينه  ها  ، عامل فرصت  داري بخش كشاورزي    گلخانه ي  در حوزه 

گر اثبات روايي منطـق      خود اختصاص داده و اين خود نشان       ين امتياز را به   تر  بيشكشاورزي  
  . نهادي كردن كارآفريني كشاورزي استي باره شده درارايهحاكم بر الگوي 

 الگـوي نهـادي كـردن       ي  ارايـه  ي   مرحلـه  آماري و تحليل استنباطي مربوط بـه      ي  ها  يافته
  كارآفريني كشاورزي  

عبـارت ديگـر شـكاف بـين         براي سنجش شكاف بين وضع موجود و وضع مطلوب يا به          
 از دو   ،نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزي و نهادي شدن كـارآفريني كـشاورزي            

  . استفاده شده است1 تحليل فاصله-2 تحليل محتوا و -1روش 

  ي آماري و تحليل فاصلهها يافته
عبـارت ديگـر شـكاف بـين         وضع مطلوب يا به   براي سنجش شكاف بين وضع موجود و        

 از ،نهادي كردن كـارآفريني در بخـش كـشاورزي و نهـادي شـدن كـارآفريني كـشاورزي         
  . استفاده شده است(Swartz, 1988)الگوي شكاف سوارتز 

ادراك ) ميانگين وضع موجـود    (-انتظار از نهادي شدن كارآفريني كشاورزي     ) ميانگين وضع مطلوب  = (مقدار شكاف   
  بت به نهادي كردن كارآفريني در بخش كشاورزينس

                                                      
1 . Gap Analysis 
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بديهي است هر چه فاصله بين وضع موجود كـارآفريني در بخـش كـشاورزي بـا وضـع            
توجهي بـه    ي لازم است و بي    تر  بيش باشد، براي پر كردن اين شكاف تلاش         تر  بيشمطلوب  

بـال مـشاغل   دن هوكار خود را رها كرده و ب شود تا كارآفرينان كشاورزي كسب  ميآن باعث 
  . ديگري باشند

   و مقدار شكاف،وضع موجود و مطلوب كارآفريني در بخش كشاورزياي  بندي مقايسه اولويت. 3جدول 
 رتبه مقدار  رتبهميانگين  رتبهميانگين  ها سنجه  شكاف وضع مطلوب وضع موجود

 كشاورزي جديد تشكيلSMEsتعداد )  عمري دوره(نرخ بقا  -1
  43 0,38  17  4,50  5  4,12  ي كارآفرينانه ها  و طرحاه شده براساس ايده

  34 0,84  2  4,92  6  4,08   كشاورزي جديدSMEsگيري و تاسيس  نرخ شكل -2
 23,3 1,14 29,5  4,26 19,5  3,12   ضريب نفوذ كارآفريني كشاورزي در كشور-3
  16 1,31 22,3  4,39 20,5  3,08 ي كشاورزي در بازار محصولات كشاورزيها  تواتر كارآفريني-4
  18 1,26  30  4,23 24,5  2,97  ي كشاورزي ها  انتشار كارآفريني در زيربخش-5
  13 1,49  13  4,61 19,5  3,12   در بخش كشاورزيها گيري فرصت  تثبيت شكل-6
  24 1,13  31  4,21 20,5  3,08   تثبيت كارآفريني در بخش كشاورزي-7
  11 1,56  15  4,53 24,5  2,97  شاورزيي بخش كها  و زمينهها  برداشت عمومي از فرصت-8
  31 0,95  27  4,97 12,5  3,36  دليل شرايط نامساعد جوي ها به  استمحال بدهي به بانك-9

  36 0,76  36  4,01 15,3  3,25   تثبيت درآمد كشاورزان-10
 صندوق بيمهبا استفاده از پوشش بيمه محصولات كشاورزي -11

  33 0,85  34  4,10 15,3  3,25  محصولات كشاورزي

  27 1,08  26  4,32  16  3,24  ي تضمينيها گذاري محصولات كشاورزي و قيمت  قيمت-12
  12 1,55 20,5  4,44  25  2,89   تضمين خريد محصولات اساسي كشاورزي-13
  9 1,59  18  4,47  26  2,88  ي توليد محصولات كشاورزيها يارانه-14
به بخش)  ارزيي حساب ذخيره(تخصيص تسهيلات ارزي  -15

  8 1,64  16  4,51  27  2,87  كشاورزي از جمله صنايع تبديلي و نوسازي ساختار سنتي

  21 1,19  38  3,55 31,5  2,36  كشاورزي ور بخش ي بهرهها  تشويق واحد-16
  5 2,13  24  4,38 34,3  2,25   كاربردي بخش كشاورزيهاي  تحقيقي  توسعه-17
  35 0,83  40  3,08 34,3  2,25   گسترش آموزش و ترويج كارآفريني در بخش كشاورزي-18
 23,3 1,14  39  3,38  35  2,24  گرايي در بخش كشاورزي آموزش و ترويج تعاوني،  توسعه-19
 شركت مادر تخصصي صندوق حمايت ازي  افزايش سرمايه-20

  26 1,09  19  4,45 12,5  3,36  گذاري بخش كشاورزي  سرمايهي توسعه

 17,5 1,29 20,5  4,44 17,3  3,15   ايجاد صندوق تثبيت درآمد كشاورزان-21
  30 1  33  4,15 17,3  3,15   صدور سند مالكيت اراضي كشاورزي-22
 17,5 1,29  25  4,33  22  3,04زايي در مناطق روستايي با حمايت از صندوق  اشتغال-23
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 رتبه مقدار  رتبهميانگين  رتبهميانگين  ها سنجه  شكاف وضع مطلوب وضع موجود

   اشتغال روستاييي الحسنه توسعه قرض
  6 2,05  21  4,40  32  2,35  هاي توليد  تقويت زيرساخت-24
  4 2,24 22,3  4,39  36  2,15  كاهش ضايعات محصول و توسعه صنايع پس از توليد-25
  40 0,51  4  4,87 0,33  4,36  ي مثبت به كارآفرينيها گرايش-26
  39 0,66  3  4,91  2,5  4,25  ها  درك فرصت-27
  37 0,72  5  4,85  4  4,13  باور به كارآمدي -28
  2,6546-  43  1,2  9  3,85  ترس از شكست -29
  14 1,42  9  4,75  13  3,33  ارضايتين -30
  41 0,47  6,5  4,83 0,33  4,36  ها  توزيع درآمدهاي تغييري دامنه -31
مدار نسبت به رفتار كننده و ارزش  هنجارهاي پشتيباني-32

  29 1,01 29,5  4,26 15,3  3,25  كارآفرينانه

  28 1,05  32  4,20 17,3  3,15   كارآفرينيي  به پديدهها توجه مثبت رسانه -33
  2,8748-  41  1,32  3  4,19  نرخ رشد جمعيت -34
  2,8247- 42,5  1,25  7  4,07  نرخ رشد مهاجرت از روستاها به شهرها -35
  Capita/GDP 3,89  8  4,79  7  0,9 32 نرخ رشد  -36
  22 1,16  6,5  4,83  10  3,67  اي ي مالياتي متوسط و حاشيهها  نرخ-37
 23,3 1,14 10,5  4,73  11  3,59  توزيع سني جمعيت -38
  2,0245- 42,5  1,25  14  3,27  درآمد خانوار -39
  19 1,25 22,3  4,39  18  3,14   اقتصاديي سطح توسعه -40
  20 1,22  28  4,27  21  3,05  سطح تحصيلات جامعه -41
  10 1,58  14  4,56  23  2,98  گذار از صنايع توليدي به خدماتي -42
  25 1,12  37  3,97  28  2,85   عموميهاي  خدمتي اندازه -43
  15 1,39 35,5  4,03  29  2,64  ي متعادل كارگرانها بازار كار منعطف و هزينه -44
  1,3644-  44  1,07  30  2,43  كاري نرخ بي -45
  2 2,37 10,5  4,73 31,5  2,36  ي امنيت اجتماعيها م نظا-46
  3 2,36  11  4,65  33  2,29  متمركزر اقتصاد بازار و غي-47
  1 2,38  12  4,63 34,3  2,25  ه و دوران بازپرداخت وامي بهرها  نرخ-48
  7 1,98 35,5  4,03  37  2,05  ي كارگري و كارفرماييها حضور اتحاديه -49
وهوايي براي توليد انواع  تنوع اقليمي و شرايط ويژه آب-50

ويژه در مناطق همحصولات زراعي، باغي، دامي و آبزي پروري ب
  شمالي و جنوبي كشور

4,36  0,33 4,78  8  0,42 42  

  38 0,68  1  4,93  2,5  4,25  رساني برداري و خدمت  امكانات توليد، بهره-51
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گـر ايـن واقعيـت اسـت كـه ابعـاد              بيان )3( شماره    جدول 48 تا   46ي  ها  اطلاعات رديف 
ي امنيــت هــا منظــاي بهــره و دوران بازپرداخــت وام، اقتــصاد بــازار و غيرمتمركــز و هــا نــرخ

خـود اختـصاص داده؛ در حـالي كـه ايـن              انتظار به  51كاف را در بين     ين ش تر  بيشاجتماعي  
 قـرار داشـته   3 تا 1ي ها انتظار در وضع مطلوب از ديدگاه كارآفرينان كشاورزي در اولويت     

  . جدول بوده است34 تا 31 آن در وضع موجود نيز در جايگاه ي و رتبه
ارآفرينـان كـشاورزي    دهد كه عمده مـشكلات و موانـع ك          مي در واقع اين شكاف نشان    

 دوران بازپرداخـت تـسهيلات      چنين  هم مالي و    هاي  ه بانكي، موسس  ي  ي بهره ها  وابسته به نرخ  
از سـويي ديگـر، دسترسـي نامناسـب بـه بـازار، نابـساماني بازارهـاي فـروش،                   . اعطايي است 

بنـدي كاشـت و برداشـت محـصول       زمـان ي  بـاره كارآفرينـان كـشاورزي در    نكردن  رعايت  
سودآوري و توجيـه اقتـصادي سـرمايه همگـي جـزو            نبود  دنبال آن    ياز بازار و به   متناسب با ن  

 كه وضعيت كنوني نهادي كردن كارآفريني كـشاورزي را دچـار            شود  ميعواملي محسوب   
ي امنيـت   هـا   منظـا  نبـودن توان بـه      مي يادشدهي  ها   براساس يافته  چنين  هم. ده است كرآسيب  

نبـود  دليـل     بـه  هعمـد طـور     بـه رينان كـشاورزي و     عنوان ديگر علل خروج كارآف     اجتماعي به 
 سـازوكارهاي امنيتـي و حفـاظتي         نبـودن  اي، رفـاهي و نيـز برقـرار        ي مناسب بيمـه   ها  پوشش

وكار و به تبع آن نهادي   در مراحل آغازين كسب    ويژه  بهمطلوب در مناطق توليد كشاورزي      
  .نشدن كارآفريني كشاورزي اشاره كرد

  بحث، نتيجه و پيشنهادها 
دهد   مي هجري شمسي تاكنون نشان  1327 كشور از سال   ي  ي توسعه ها  گاهي گذرا به برنامه   ن

ويـژه   ه روسـتايي و ب ـ    ي  يابي به اهـداف توسـعه      هاي دست  ريزان همواره يكي از راه     كه برنامه 
 بـرهمين اسـاس، طـرح       .اند   كارآفريني و خوداشتغالي دانسته    ي   كشاورزي را مقوله   ي  توسعه

 ماده در صحن علني مجلس به تصويب 44 با 89ش كشاورزي در سال وري بخ افزايش بهره
 ي  سـاله 20انـداز   دولت مكلف است در راسـتاي تحقـق سـند چـشم    آن رسيده كه بر اساس  

قـانون اساسـي و   ) 44(هـاي اجرايـي اصـل     هاي كلي نظـام و قـانون سياسـت        كشور، سياست 
وري و اصـلاح الگوهـاي       انـات بهـره   ، تسهيلات و امك   ها  ، برنامه ها  موجب اين قانون، زمينه    به
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  . وردآ اجـرا در   ي  توليد و مصرف در بخش كشاورزي و منابع طبيعي را فـراهم و بـه مرحلـه                
هـا     آن مشي دولت و راهبردهاي كلي      محور خط  يادشده سه  با بررسي مفصل طرح      رو  از اين 

ه شرح ساز براي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي در كشور ب  راهبردهاي فرصتي بارهدر
  :اند  استخراج شدهزير

 ؛افزايش كمي و كيفي محصولات بخش كشاورزي . 1

  شاورزي؛ي توليد محصولات بخش كها  نهادهي افزايش ارزش افزوده و كاهش هزينه . 2
  . رزي سالم و مناسب كشاواكوسيستمايجاد و بهبود  . 3

بخـشي رفتـار و      و نيز ضرورت مشروعيت   يادشده   محور   سهگذاري در راستاي     مشي خط
 مبتني بر ظرفيت ملي جـذب       يهنجار كارآفريني در بخش كشاورزي با توجه به منطق الگو         

نهايت منجـر بـه ايـن شـده تـا نهـادي             در  ،  انجام شده كارآفريني كشور منتج از تحليل مسير       
 ركـن اسـتمرار، فراگيـري و واقعيـت     3كردن كارآفريني در بخـش كـشاورزي مـشتمل بـر       

پـژوهش الگـوي    ايـن    در   رو  از ايـن  و  فته شده   كاري بينابيني پذير   نوان راه ع اجتماعي شدن به  
  . شود مي ارايه زيرنهادي كردن كارآفريني كشاورزي به شرح 

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

 داري الگوي نهادي كردن كارآفريني كشاورزي در زيربخش گلخانه. 2نمودار 
  
  

نهادي كردن كارآفريني
 در بخش كشاورزي

  مشي  خط
 ملي كارآفريني كشور

استمرار كارآفريني در
 بخش كشاورزي

 فراگيري كارآفريني
 در بخش كشاورزي

واقعيت اجتماعي شدن 
كارآفريني در بخش 

 كشاورزي

 ظرفيت ملي
 جذب كارآفريني

 هايها و فرصتزمينه
 كارآفريني بخش كشاورزي 
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