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  چكيده
ي اقتصادي در تاريخ جهان، بـه صـورت           ان مؤثرترين نيروي بالقوه   به عنو » كارآفريني«ي    مقوله
گـام و    هـم . ه اسـت  شـد ته تاكنون ظهور يافته و مطـرح         گذش ي   دهه سهانگيزي از حدود    بر  بحث
انجـام شـده    » آموزش كـارآفريني  «ي    هاي مشابهي نيز در زمينه      زمان با اين مقوله، پيشرفت     هم

اي آموزشــي كــارآفريني و ايجــاد هــ در برنامــههــاي اخيــر كــه  هــا و فعاليــت پيــشرفت. اســت
  .ند هست  قابل توجهگير و كارهاي جديد انجام شده، بسيار چشمو كسب

كـه واحـدهاي درسـي مربـوط بـه          ) هـا   دانشگاه و دانـشكده   (تعداد واحدهاي آموزشي عالي     
 واحـد   1600 مـيلادي بـه      1970دهند از چنـد واحـد در سـال            را ارائه مي  » كارآفريني«ي    مقوله

  .  افزايش يافته است2005آموزشي در سال 
 قانوني كردن و رسميت دادن به اين رشته از          ايجاد مشكل العاده باعث      فوق ي  اما اين توسعه  

ينـد  آ حالي كه برخي مراحل مربوط به فر       در. شود   آكادميك مي  ي  حيث علوم دانشگاهي و جامعه    
 هنوز هم مـشكلات ديگـري       ست؛به اجرا درآمده ا    چند سال گذشته     طيقانوني شدن اين رشته     

  . روي آن قرار دارد پيش
 را  21در قـرن    » آمـوزش كـارآفريني   «ي    هاي موجود در زمينه      و چالش  ها  گرايشاين مقاله   

  .كند بررسي مي
 

آموزش كارآفريني، كسب و كارهاي كوچك، همبـستگي اجتمـاعي،          : واژگان كليدي 
 نيهاي كارآفري ديد كارآفرينانه، روح كارآفريني، چالش
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كرده  تمامي جهان را متأثر      ،ي كارآفريني روي داده     تحول و دگرگوني كه در مقوله     
.  خواهـد بـود    مقولهين  ا كه دنياي كار و تجارت براي هميشه متاثر از           اي  است؛ به گونه  
هاي كارآفريني در كشور آمريكا طـي    ي فعاليت   توان به شروع قدرتمندانه     براي مثال، مي  

  . ه كردسال گذشته اشار  ده
ي    هزار مؤسـسه   600 رقمي در حدود     ،هاي تجاري جديد    آمار مربوط به ثبت شركت    

ها و واحدهاي تجـاري ممكـن         ين مؤسسه اهر چند تعداد زيادي از      . تجاري در سال است   
هـا    است در گذشته واحدهاي كوچكتر و يا تعاوني مانند باشند، اما تمايل و گـرايش آن               

 در مراحل توسـعه      و چه   چه به هنگام شروع كار     ،بالاتربه سمت كارهايي با خطرپذيري      
 1995دهـد كـه در سـال          تر نشان مي    آمار دقيق .  افزايش يافته است   ، پيشرفت مؤسسه  و

 1980از سـال    . انـد    تجاري كوچك بـه ثبـت رسـيده        ي   هزار مؤسسه  807ميلادي تعداد   
ي را از ميلادي تاكنون حدود پانصد شركت بزرگ، بيش از پـنج ميليـون فرصـت شـغل              

 ميليون فرصت شغلي 34دهد كه در مقابل اين رقم، حدود  اند، اما آمار نشان مي دست داده
 شغلي كوچك توانست يـك  ي  نيز تنها يك زمينه96در سال . هم ايجاد شده است   جديد  

 درصد از واحدهاي تجاري كـه  15. ميليون و ششصد هزار فرصت شغلي جديد ايجاد كند      
) »هـا  غزال«شبكه تجاري براي مثال،   ( بوده و توسعه يافته بودند       بسيار سريع در حال رشد    

 و حـدود  نـد  بود هاي شغلي را به خود اختـصاص داده  ي ايجاد فرصت   درصد از شبكه   94
  .اي برخوردار بودند  اين واحدها از فناوري پيشرفتهيك سومكمتر از 
غل هـستند،    شا  نفر پانصدهايي كه داراي كمتر از         يعني آن  ، كوچك وكارهاي كسب

 درصـد از ميـزان   47چنـين    درصد از نيروي كار خصوصي را استخدام كـرده و هـم         53
 درصد از توليد ناخالص داخلي مربـوط بـه بخـش خـصوصي را بـه خـود                   51فروش و   

 درصد از تمامي واحدهاي تجاري كه اكنون در آمريكا مشغول به            16. دهند  اختصاص مي 
اند و واحدهاي تجاري كوچكتر هم        بت رسيده  ظرف يك سال گذشته به ث      ،فعاليت هستند 

  انـد   جديـد را بـه نـام خـود ثبـت كـرده             درصد از اختراعـات و اكتـشافات         67حدود  
)Reynolds, Hay & Camp, 1999(.  

 اندازي از كارآفريني، چشممقدمه
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 تعداد واحـدهاي    پذيرفتهاي جديد، روشن است كه بايد         ها و يافته    با وجود اين داده   

ال است و چند ميليون شغل جديـد   هزار واحد در يك س600 چيزي حدود  ،تجاري جديد 
  . هاي خود اشتغالي، همه ساله ايجاد خواهد شد هم در قالب طرح

 نفر يك واحد جديد بـه ثبـت         300طور متوسط در آمريكا در هر سال به ازاي هر            به
 در   مدير يا مالك دارند، بنابراين     2نجايي كه هر كدام از اين واحدها حداقل         آاز  . رسد  مي

. شـود   كـار جديـد مـي     و گذار يك واحد كسب     نفر، يك شخص پايه    150 از هر    هر سال 
اندازي يك واحد جديـد       بيشتري هم درگير مسائل مربوط به راه      دانش آموختگان   اصولاً  

  دانش آموخته   نفر 12دهد؛ يعني از هر        را نشان مي   12 به   1 عدد   مربوطشوند كه آمار      مي
 ايـن اسـت كـه        نهايي ي  نتيجه. تاندازي يك واحد تجاري جديد اس        درگير راه  نفريك  

 6از بين حدود . هاي جديد تجاري دارد ي ايجاد موسسه آمريكا آمار بسيار خوبي در زمينه
به طور متوسط رقمـي حـدود   ) تك شعبه و يا چند شعبه(اند  ميليون واحدي كه ثبت شده  

  .شوند  هر ساله به اين آمار افزوده مي، هزار واحد800 هزار تا 600
ين شكل تفسير كرد كه ميزان ثبت اين واحـدها در           اتوان به     و ارقام را مي   اين آمار   

  شركت و واحـد ثبـت شـده اسـت     100 واحد در هر     16 الي   14 رقمي حدود    ،يك سال 
)Reynolds, Hay & Camp, 1999(.سـال  10توان ادعـا كـرد، آمريكـا در طـول       مي 

 ،ي تـشويق    و ايـن نتيجـه    يافتـه     گذشته به بالاترين ميزان عملكرد اقتصادي خود دسـت        
هـاي گونـاگون      كارآفرينانه در زمينـه   هاي    ترغيب و نيز بهبود و ارتقاي كيفيت فعاليت       

  .)Minniti & Bygrave, 2004 (است
آفرينانـه بـه دو صـورت كـاملاً         كارتوان گفت كـه واحـدهاي          مي ،به طور خلاصه  

، ايـن واحـدها   در حالـت اول . ضروري و تعيين كننده در بازار اقتصادي سـهيم هـستند         
.  است   گسترش رو به ناپذير فرآيند تحول و دگرگوني هستند كه در بازار            قسمت جدايي 

هاي جديد كه منجر به تغييرات فنـاوري و افـزايش توانـايي توليـد                ها در ابداع شيوه    اين
بايد گفت كه چنين واحدهايي در جستجوي تغيير و . كنند خواهد شد، نقش مهمي ايفا مي

  . دنهست چون در حال دگرگون كردن ساختار كلي بازار ،ت هستندتحول و رقاب
شود كه همواره در حـال تبـديل          اقتصاد بازار، واحدهاي سازماني پويايي را شامل مي       
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اين واحـدها در جـستجوي      . گيرد   و واحدهاي تازه به ثبت رسيده را در برنمي         بودهشدن  
ند كنكه ميراث گذشته را حفظ        نه اين  ند،نماي آينده را از آن خود       سعي دارند  و   اند  آينده

)Kuratko & Hodgetts, 2004(.  
در حالت دوم نيز سهم اين واحدها به ايـن شـكل اسـت كـه مجـراي اصـلي ورود                     

ها نفر از جملـه       اين واحدها به ميليون   . ها نفر به جريان و روند كلي اقتصاد هستند          ميليون
هـاي    ي فعاليـت    دهند كه در زمينه     ميهاي ديگر كشورها امكان       زنان، مهاجرين و اقليت   

توان به آمريكـا اشـاره كـرد كـه            ل، مي ابراي مث . يابندهايي دست     اقتصادي به موفقيت  
اي برابر  ه  دستيابي به رشد اقتصادي، فرصت     از اين رو   ،همواره در پي رسيدن به آن بوده      

مـا در ايـن     ا.  به اين هدف باشد    تواند مجراي اصلي رسيدن     شغلي و پيمودن مسير رشد مي     
 كارآفريني نقش بـسيار     ي  مقولهيند دگرگوني ناميد،    آفرنوعي  را    توان آن   يند كه مي  آفر

 ايـن اتحـاد و      ؛بـه عهـده دارد    » همبستگي اجتمـاعي  «مهم و غيرقابل انكاري در ايجاد       
را بـه   و داراي فناوري بـالا      هاي پيشرفته     هاي مربوط به بخش     تواند فعاليت   همبستگي مي 

 Small Business (هـا بدهـد   آور بـه آن  م و نـوعي حالـت الـزا   ساخته يكديگر مرتبط 

Administration [SBA], 1998(.  
  و  دگرگـوني  ، كه شامل آرمان، تحول    ؛يند پويا ناميد  آتوان يك فر    كارآفريني را مي  

ي افراد در جهت خلـق       نيرو و انگيزه   ي  يند به كاربرد و استفاده    آاين فر . شود  خلاقيت مي 
اجـزاي اصـلي ايـن      .  احتيـاج دارد   هاي كاربردي   حل  چنين راه    نو و هم   هاي ايدهو اجراي   

   : موارد زير استيند شاملآفر
   حساب شده براساس زمان،  ميل به خطرپذيري 
 ارزش خالص يا فرصت شغلي،  

  در ارتباط با انجام يك كار پرخطر، تيمتوانايي تشكيل يك  

  نياز، داشتن مهارت خلاق در نظم بخشيدن به منابع مورد 

 ،ريزي و طراحي يك طرح منسجم و پايدار شغلي داشتن مهارت اساسي در پي 

 در يك موقعيـت     توانند  نميهايي كه ديگران      اندازي براي يافتن فرصت     چشمداشتن   
  .)Kuratko & Hodgetts, 2004, p.30(هم ريخته و پرآشوب دريابند  به
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تـوان    هر چند مي  .  محض اسـت   زايي  كارآفريني چيزي فراتر از اشتغال    از اين جنبه،    
ي اقتصادي به حساب آورد، اما مطمئناً ايـن مقولـه تمـام آن               از اجزاي مهم پيكره     را آن
هـاي جـستجوي      هـا و مشخـصه      ويژگـي . اش بحث شد     نيست كه تا اينجا درباره     يچيز

زدن يك   ختي كنار سي امنيتي و نيز تحمل        ها يعني پذيرفتن خطرها بدون پشتوانه       فرصت
قديمي براي رسيدن به واقعيت، همه و همـه در كنـار هـم بـا يـك ديـدگاه و                      ي  هايد

شـايد  . دهـد    تركيب شده و كارآفرينان را به شدت تحت تأثير قرار مـي             ي ويژه يدورنما
نام برد كه به آرامـي از سـوي افـراد در حـال              » كارآفرينانه ديد « را بتوان اين ديدگاه  

ي انتفـاعي يـا غيرانتفـاعي يـا            مؤسـسه  از اين منظر داخل يا خـارج هـر        . پذيرش است 
.  شـود  نـشان داده  تواند    هاي خلاق مي     ايده هاي تجاري و غير آن با هدف پيشبرد         فعاليت

اي    كه به گونـه    بودههوم كارآفريني يك مفهوم منسجم       كه مف   گرفت توان نتيجه   پس مي 
ان گفـت كـه     تو  به جرأت مي  . كند  ي اشتغال فردي نقش ايفا مي       كاملاً نوآورانه در زمينه   

هاي اقتصادي را در تمـامي سـطوح و در            اين ديدگاه چگونگي هدايت و پيشبرد فعاليت      
اين دگرگوني در يك مفهوم اقتـصادي       . ي كشورها دچار تحول شگرفي كرده است        همه

نسل جـوان امـروز در      . كند  آغاز شده و كارآفريني هم در اين مسير نقش غالب ايفا مي           
قـرار  زمان انقلاب صنعتي تا كنون در مقام نسل كارآفرينانه          و يكم از      ابتداي قرن بيست  

ي زير  ي ميليون جوان آمريكا   6/5در حال حاضر    . كند  آمار هم اين ادعا را ثابت مي      . دارد
 سال فعاليت اقتصادي و كسب و كار خود را به طور جدي دنبال كرده و فعاليت خود      34

تر   نان كم آرينان جديدي هستند كه سن       يك سوم، كار آف    ،در اين ميان  . اند  را آغاز كرده  
  سـاله بـوده و     29 تـا    18 درصد و حتي بيشتر هم بين        60چيزي حدود   . سال است   از سي 

ي    درصد، كارآفرينـان آينـده     80كه حدود    ديگر اين .  خود باشند  يخواهند كارفرما  مي
 . ساله هستند34 تا 18آمريكا 

نـدارد، بلكـه در مـورد        اختـصاص    مـار روزافـزون تنهـا بـه كـار آفرينـان           آاين  
. آميز در چند سال گذشته رشد قابل توجهي داشـته اسـت              جديد مخاطره  هايكارو كسب

هـاي مربـوط بـه كـارآفريني را ارائـه       ها و مراكز آموزش عالي كه دوره       تعداد دانشگاه 
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 2005 دوره در سـال      1600 به تعـداد     1970ي    ي انگشت شمار دهه     دهند از چند دوره     مي
ي  هـاي مربـوط بـه رشـته      اما رشد قابل توجـه دوره )Katz, 2003( .استافزايش يافته 

 ـ       اين ، شده است  نيزكارآفريني، مشكل ساز     اني پيـدا   كه هنوز اين رشته مشروعيت همگ
رو، در اين مقاله ابتـدا   شيبراي درك بهتر موانع پ . مند و مدون نشده است     نكرده و قانون  

پردازيم    مي ، كارآفريني هستند  ي  قولهاي فهم م  به معرفي منابعي كه امروزه منابع اصلي بر       
» آموزش كـارآفريني «له أي مس   هاي تاريخي و امروزي درباره     و سپس به بررسي ديدگاه    

  .خواهيم پرداخت
  

آن، ينـد   آموضوع كار آفريني و چگونگي فر     ي    درباره كنند  سعي مي امروزه محققان   
گر و مهم در اين مقوله درك  داخلهاز عوامل م تا بتوانند  به دست آورندياطلاعات بيشتر

 ,Bull & Willard, 1993; Bygrave & Hofer,1991;Gartner (بهتـري پيـدا كننـد   

يند كارآفريني و نيـز ديـدگاه       آلاعاتي سه منبع در مورد فر     از ميان اين منابع اط     .)2001
  . دهند كه از شمار منابع اصلي هستند دست مي هخاص كارآفريني اطلاعاتي ب

ي كارهاي تحقيقاتي بنا شده و اطلاعات موجـود در            نبع مانند نشريات بر پايه    اولين م 
ساير منابع هم از بـين همـين نـشريات كثيرالانتـشار            . شود  ن از طريق تحقيق ارائه مي     آ

  :آيد در زير ميها  آن اند كه اسامي انتخاب شده
سائل تحقيقـي   گيرند كه به م     هايي را در بر مي       اين نشريات مقاله   :نشريات دانشگاهي 

 ها  اين نشريه . گيرند  مواردي به عنوان ملاك داوري ديگر مطالب قرار مي         پردازد و در    مي
 مـسائل   اي طراحي شده و از ساختار ارزشمند و منسجمي برخوردارند           كه به صورت حرفه   

از اين  . كنند  ها و كاربردهاي آن را بررسي مي        پيرامون تحقيق شامل روش شناسي، نتيجه     
كارهاي كوچـك،   و ي مديريت كسب    نشريه:  را نام برد   توان موارد زير    ها مي   هگونه نشري 

پرخطـر كـردن    «ي    ي كارآفريني و اشتغال، نـشريه       كارآفريني در نظريه و عمل، نشريه     
كارهاي كوچك،  و كسبي راهبرد     ي مديريت راهبردي، نشريه     ، نشريه »فعاليت اقتصادي 

 منابع درك كارآفريني
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  .» اجراييآكادمي مديريت«و » بررسي مديريت دانشگاهي«

 به بررسي كارهاي انجام شده      ينوعبه   اين منابع    :ي كارآفريني   كتب درسي در زمينه   
هاي اين    تمامي قسمت . پردازند  هاي كارآفريني مي    هاي كوچك و سازمان     و رشد مؤسسه  

 از ايـن منـابع      .اند  منابع و كتب به تحقيق و بررسي در مورد كارآفرينان اختصاص يافته           
 Kuratko(» نظريه، فرآيند و اجـراي آن : كارآفريني«:  اشاره كرداردمواين توان به  مي

& Hodgetts, 2007(ي راهبردي  ، رشد كارآفرينانه)Kuratko & Hodgetts, 2004(. 

توسـط  » اندرزگونه«ي    ها به شيوه     بيشتر اين كتاب   :ي كارآفريني   هايي درباره   كتاب
ها به    برخي از آن  . هاي كلي هستند    اييي راهنم   اند و در بردارنده     گران نوشته شده   پژوهش

هـا    آن پردازند كه يك شخص هنگام آغاز يك فعاليت اقتصادي با           بررسي مشكلاتي مي  
 ماننـد . پردازنـد   ميكارآفريني  هاي    برخي ديگر هم به بررسي ساير جنبه      . شود  روبرو مي 

  .)Bangs, 1995 (»راهنماي طرح كسب و كار«
كسب و كار در    : مانند):  نوشت -  نوشت يا ديگر   خود(هاي كارآفرينان     زندگي نامه 
  .)Gates, 1999 (سرعت انديشه

هايي هـستند كـه بـه بررسـي           اين منابع مجموعه  : ي كارآفرينان   هايي درباره   خلاصه
هـاي كلـي كـه دريافـت         پردازند يا در مورد گرايش      اي از كار آفرينان منتخب مي       عده

. دهنـد   هـاي كلـي ارائـه مـي         ري و بررسـي   اطلاعات آمـا  ) ي اقتصاد   در زمينه (اند    كرده
 كـه اطلاعـات مختـصر و منتخبـي در مـورد      )Sobel, 1974 (»هـا  كـارآفرين «كتاب

  .گيرد ، در اين دسته قرار ميدهد كارآفرينان آن زمان ارائه مي
   مـنظم   هاي خبـري بـه صـورت        ها و گاهنامه    سياري از روزنامه   ب :هاي خبري   گاهنامه

  هـا شـامل     ايـن نـشريه   . رسـانند   كار آفرينان به چـاپ مـي      يا تصادفي مطالبي در مورد      
'Business Week','Forbes Fortune'  و 'Wall Street Journal'هستند .  

هـاي جديـدي كـه بـه          تعداد مجله : هاي مربوط به كسب و كارهاي پرخطر        گاهنامه
پردازنـد رو بـه       كارهـاي پرخطـر مـي     و  يژه به بررسي مسائل مربوط به كسب      صورت و 
در اين منابع محتوي هر كدام از موارد مطرح شده به نوعي به كار آفريني               .  است افزايش
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  . ارتباط دارد
ها به صورت انحصاري به موضوع كـار آفرينـي            تعداد زيادي از خبرنامه   : هـا   خبرنامه

 اشاره كرد كه به  »(Liaison) ليه زان«ي  توان به خبرنامه براي مثال مي. اختصاص دارند
  .آفريني در آمريكا تعلق داردرهاي كوچك و كاروكا انجمن كسب
هـاي    اين نشريات در ارتباط بـا نشـست       : ها  ها و نشست    ي مقالات در همايش     خلاصه

آفريني ها به كـار     تند و كمي از مطالب آن     ي سالانه و يا چند سالانه هس        ريزي شده   برنامه
ي آكـادمي     رت جلسه صو«: توان به عنوان نمونه نام برد       موارد زير را مي   . اختصاص دارد 

رت صـو «،»كارهـاي كوچـك   و    المللي كـسب    ي نشست بين    ورت جلسه ص«،  »مديريت
پيـشگامان  «و  » كارهـاي كوچـك در آمريكـا      و  ي انجمن كـارآفريني و كـسب        جلسه
هاي سـالانه     هاي مربوط به نشست     صورت جلسه . (»ي تحقيق در مورد كار آفريني       عرصه

  )ابسونحقيق كار آفريني در كالج بي ت در زمينه
ي كـارآفريني،    دولت آمريكا مطالب كامل و مفـصلي در زمينـه   :هاي دولتـي    نشريه

از . رساند عمليات اجرايي كسب و كارهاي كوچك و مشاغل خاص كوچك به چاپ مي      
كارهـاي كوچـك    و  ي انجمـن كـسب      وسيله   منتشر شده به   توان به جزوات    اين منابع مي  

اشـاره  » ارهاي مستقل وك  ازمان ملي كسب  س«نتشارات اخير    و هم چنين ا    (SBA)آمريكا  
  . كرد

مطـالبي  » ديـدگاه كـار آفرينـي     «ي دانش مربوط به       اما دومين منبع اصلي در زمينه     
آيند، يعني مطـالبي كـه نـشان          ي مستقيم كار آفرينان به دست مي        هستند كه از مشاهده   

اطلاعـات  ها و بررسي      به كمك مصاحبه  . ي وضع كنوني كار آفرينان فعال هستند        دهنده
هـاي فـردي كارآفرينـان را در          ها و دانسته    توان تجربه   ي موردي مي    موجود و نيز مطالعه   

 ـ      تحليل اين تجربيات مي   . اختيار يكديگر قرار داد    هـا و     ر ويژگـي  تواند به شناسـايي بهت
آفرينان كمك كند و مشتركاتي را كه بـه روشـن شـدن ايـن     شخصيت هر يك از كار   

  . خواهد دادكنند، بروز ديدگاه كمك مي
تـوان شـامل      ي دانـش مربـوط بـه كـارآفريني را مـي             آخرين منبع اصلي در زمينه    
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هـاي   هـا و همـايش   ي اين علم دانست كه در نشست هاي فعالان مقوله    ها و نطق    سخنراني

اطلاعات موجود در اين منبع، قدرت و كيفيت دو منبـع اصـلي             . كنند  گوناگون ايراد مي  
سازد تا مطالبي درمورد ديدگاه كار آفريني آموزش          ا فراهم مي  قبل را ندارد، اما فرصتي ر     

  . داده شود
فـراهم  » آمـوزش كـارآفريني   «ي خوبي براي رشـد و تكامـل           تمام اين منابع زمينه   

  . سال پيش تا به امروز ادامه دارد25كند كه از حدود  مي

توان   ميا  ر   آن يا حتي جزييات مربوط به    » كار آفريني «ح است كه    اكنون كاملاً واض  
 ،اند كه فرد    كار اين افسانه را شكل داده     و  متخصصان و فعالان آموزش كسب    . دآموزش دا 

. شـود   كند بلكه مادرزاد كارآفرين متولـد مـي         دانش مربوط به كارآفريني را كسب نمي      
ي مـديريت     گذار در زمينه  ه به عنوان يكي از متفكران تأثير      كه امروز  فقيد »پيتر دراكر «

حتي جادو  . ي كارآفريني چيز عجيب و غريبي نيست        مقوله«: گويد  ميشود،    محسوب مي 
ي مـنظم و      اين دانش تنها يك مقولـه     . توان آن را چيزي مرموز دانست       هم نيست و نمي   

دانشي است كـه ماننـد      . منسجم است كه هيچ ارتباطي به مسائل ارثي و مادرزادي ندارد          
آموختتوان آن را فرا گرفت و ن ديگر ميتمام علوم مدو «.  

» ي ده سـاله     تاريخچـه «كند مربوط به      موضوع ديگري كه اين ديدگاه را تقويت مي       
ي، كـارآفريني و آمـوزش مـديريت        هاي تجـار    بررسي مواردي است كه شامل مؤسسه     

هاي انجـام شـده بـر         بررسي: در اين تاريخچه آمده است    . كارهاي كوچك است  و  كسب
تـوان آمـوزش داد يـا         را مي » كارآفريني«ي    دهد، مقوله   روي مطالعات تجربي نشان مي    

 & ,Gorman, Hanlon (ي آموزش، آن را توسعه و بسط بيشتري داد حداقل به وسيله
King, 1997, p.63(.هـاي كارآفرينانـه كليـد اصـلي       با وجود اين كه خطر پذيري

كم مقبوليت عام يافته است؛ ولي اين سـؤال           نوآوري، توليد و رقابت اثر بخش است، كم       
. ه، چگونه بايد كارآفريني را آموزش داد، به يك پرسش قديمي تبـديل شـده اسـت                ك

  . كند اي ديگر طرح مي  اين سؤال را به گونه1987رونشتات در سال 
چه چيزهايي را چگونـه     : تر و در مورد آموزش كار آفريني است         سؤال وي تخصصي  

 »آموزش كارآفريني«يولهپيدايش مق
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ه شوند، چنـد موضـوع      كه چه چيزهايي بايد آموزش داد      بايد آموزش داد؟ در مورد اين     
كارهاي جديد پرخطـر    و  اي كارآفرينان و نيز ايجاد كسب     ه  اصلي وجود دارد كه ويژگي    

آيـد كـه اكنـون جـزو          ترين موارد مربوط در زير مي       اي از مهم    خلاصه. كنند  را بيان مي  
  : هاي تحقيق و آموزش كارآفريني هستند مقوله
ي    انحصاري نيستند ولي گستره    )ازگارناس(مانعته الجمع   ابعاد كارآفرينانه و مديريتي      

ها قرار دارد ولي      عد كارآفرينانه بيشتر تحت تاثير فرصت     ب. شوند  خاصي را شامل مي   
 & ,Ireland,Hitt ( بيشتر تحت تأثير گفتگو و منابع موجود قـرار دارد بعد مديريتي

Sirmon, 2003(.  
شود، مثل ديگـر      ميي خطرپذيري  هم       خطرپذيري مالي بالا كه شامل تأمين سرمايه       

 ميلادي آغـاز شـد و تـا آن          90ي    ها كه در طول دهه      هاي ابداعي تأمين هزينه     شيوه
  .زمان بي سابقه بوده است

  ي ديگر را هم كاملاً تحت تأثير موضوع كار آفريني قـرار داد               اين جريان يك دهه    
.(Shepherd & Zacharakis, 2001,2002; Dimov & Shepherd, 2005)  

هاي كارآفريني و نياز به داشتن مؤسساتي كـه در            ند سال گذشته، شركت   در طول چ   
كنند، توجه زيادي را به خـود جلـب           ايجاد كسب و كارهاي پرخطر داخلي فعاليت        

 ;Miles& Govin, 2002; Kuratko, Ireland, & Hornsby, 2001 (كـرده اسـت  

Morris & Kuratko, 2002(.  
ها فصل مشترك و مهـم،       دند مشخص شد، آن   راهبردهاي كار آفرينانه كه بررسي ش      

 ,Hitt(انـد    كـارآفريني و راهبردهـا داشـته   موارد، موضوعات و نيز مبادلاتي بـين 

Ireland, Gamp, & Sexton, 2001(.  
هـاي رسـيدن آنـان بـه          اي كه بين كارآفرينان و شيوه       العاده  تنوع و گوناگوني فوق    

تواند   كه مي،شناختي آن هاي روان بهي جن شده تا در زمينهموفقيت وجود دارد، باعث 
 & Kickul(ينـي كنـد، تحقيقـاتي صـورت بگيـرد      ب ي آنان را پيش موفقيت آينده

Gundry, 2002(. 

هاي مربوط به يك شـغل كارآفرينانـه و بـه ويـژه               ـ بستان   ها و نيز بده     خطرپذيري 
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د ماهيت داراي فشار دروني آن و نيز مقتضيات چنين شغلي، همـواره موضـوع مـور               

فعـال و  مند به آن بوده است كه در ارتبـاط بـا كارآفرينـان     ي محققان علاقه  مطالعه
  )McGrath, MacMillan, & Scheinbert, 1992 (.كارآفرينان آينده نيز هست

سـابقه افـزايش     طور كاملاً بـي      و نيز كارآفرينان زن به      ي اقليت ها  كارآفرينان گروه  
ه از كـار آفرينـان بـا مـشكلاتي متفـاوت در      رسد كه اين گرو به نظر مي  . اند  داشته

 ـ      ;Chaganti & Greene, 2002 (.رو هـستند مقايسه بـا ديگـر كـار آفرينـان روب

Greene, Hart, Gatewood, Brush, & Carter, 2003; Gundry & Welsch, 
2001(  

يك موضوع جهاني است و مؤيد اين مطلب اين اسـت كـه در              » روح كارآفريني « 
ي  ي روز افزوني نسبت به مقوله   در تمامي دنيا گرايش و علاقهطول چند سال گذشته

  )Mc Dougall & Oviatt, 2003 (. به وجود آمده است»كارآفريني«
هـاي    ار آفرينان، شركت  اند كه سهم اجتماعي و اقتصادي ك        نظران نشان داده    صاحب 

 مـورد   له در زايي زياد بوده و اين مـسأ         اشتغال كارهاي خانوادگي در  و  جديد و كسب  
هـاي بـزرگ در       كه شركت  در حالي . كند  نوآوري و احياي اقتصادي هم صدق مي      

 ;Chrisman, Chua,& Sharma, 2003 (.انـد  تـري داشـته    سهم كم،ها مقايسه با آن

Vpton, Teul, & Felan, 2001(  
ي   لههـا روي داده اسـت، دو مـسأ           در شـركت   هـاي اخيـري كـه      به علت رسوايي   

ها   ي آن   اند كه تحقيقات درباره     ي تبديل به موضوعاتي شده    كارآفريني و اصول اخلاق   
 ,Kuratko & Goldsby, 2004; Morris, Schindehutte (.در حـال انجـام اسـت   

Walton,& Allen, 2002(  

ي گـردآوري تاريخچـه       تـرين كـار را در زمينـه         ترين و جامع    كامل) 2003 (1كتز

                                                      
1. Katz  

 ي آموزش كارآفرينيي تاريخي مقوله زمينه
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در كارش مسائل مربوط به تجربيات       درحالي كه او     .آفريني انجام داده است   آموزش كار 
 ذكـر كـرده      هم گردد   باز مي  1876  اقتصاد و كشاورزي را كه به سال       مربوط به و آمار   
 در 1947 هاروارد در سال  اند كه دانشگاه  ديگران هم به گردآوري دروسي پرداختهاست؛

 ـ         اين زمينه ارائه كرده، ولي واقعيت مربوط به آمـوزش          ل  كـار آفرينـي بـه عنـوان عام
 در قرن بيستم آغاز     70ي    هاي ابتدايي دهه    كننده در مدارس آموزش اشتغال از سال       تعيين

ي    ميلادي بـراي اولـين بـار رشـته         1971دانشگاه كاليفرنياي جنوبي در سال      . شده است 
اندازي كرد كه محوريت آن، موضوع كار آفريني          را راه »  اقتصادي مديريت«كارشناسي  

 اولين ورودي اين رشـته      1972ي اين روند در سال         در ادامه  اين واحد آموزش عالي   . بود
انـدازي    ي راه   هاي اوليه   ها بيشتر از سال     ها تعداد آن    نام كرد كه مثل ساير رشته       را نيز ثبت  

هاي دانشگاهي بـاز      كم جاي خود را بين رشته       از آن تاريخ به بعد، اين رشته كم       . آن بود 
داد اين واحدهاي آموزشي كه دروس مربوط بـه          ميلادي تع  80ي    قبل از آغاز دهه   . كرد

كردنـد بـه      ارائه مـي  ) ي كسب و كارهاي كوچك      و نيز در زمينه   (آموزش كارآفريني   
 ميلادي به يك هـزار و پنجـاه         90ي    رسيد و اين رقم قبل از دهه        بيش از سيصد واحد مي    

توان  ي بنابراين م.)Solomon,Weaver, & Fernald,1994 (واحد آموزشي افزايش يافت
  . است80ي  ي دانشگاهي در اصل مربوط به دهه گفت كه پيدايش اين رشته

ها كه در كشور آمريكـا         در مورد تعدادي از دانشگاه     1987 در سال    1يتامل و رايس  ز
هـاي    اين دو در پايان بررسي    . هايي انجام دادند    پيشگام آموزش كارآفريني بودند، بررسي    

ي كار آفريني پيشنهاداتي دادند كه شـامل   در حيطه ي آموزش و تحقيق       خود براي آينده  
  :  استزيرموارد 

اي شكل      هاي آموزش كارآفريني وجود دارد و بايد به گونه          هايي براي برنامه    فرصت .1
بگيرند كه با تصوراتي كه اخيراً در مورد كارآفريني ايجاد شده،، همسو و هماهنـگ              

  . باشد

                                                      
Zeithaml and Rice-1  
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ها مد نظر دارند، در صـورتي قابـل           رنامهمسير و جريان سازگاري كه بعضي از اين ب         .2

  .ها انجام شود دسترسي است كه كار تحقيقاتي زيادي در كنار آن
هـاي آمـوزش كـه بـه          ي شـيوه    دستور العمل پيشنهادي سوم اين است كه در زمينه         .3

  .شود، تحقيقاتي صورت گيرد هاي كارآفريني استفاده مي صورت گسترده در برنامه
هاي كار آفريني     ست كه دروس كارآفريني، مراكز و برنامه      شواهد موجود گواه آن ا     .4

  .هاي دانشكده يا دانشگاه مورد نظر باشند توانند منبعي براي تأمين هزينه مي
ي   ي كـارآفريني تمـامي حـوزه        زيتامل و رايس بر اين باورند كه آموزش در زمينه         

گرش در آن زمـان      و اين ن   اقتصاد را به خود اختصاص داده     مربوط به مسائل اجرايي در      
ي آموزش مديريت بـوده       ها درباره   ترين ديدگاه در مورد مفهوم رايج در دانشگاه         نزديك
هاي متعدد از آموزش اقتصادي كه اين دو آن را مطرح كردنـد،               شدن شاخه  با جدا . است

اي مثل كارآفريني با داشتن ديدگاهي عقلـي و منطقـي كـه بـه                 اعتقاد داشتند كه رشته   
تواند در بين افرادي كه آرزو دارند در امور            در حال گسترش است، مي     سرعت در جهان  

  .اجرايي، مديريتي و كارآفريني فعاليت كنند، جاي خود را به سرعت باز كند
 طرحي ارائـه كـرد كـه     1987 در سال    1گر ديگري به نام رونشتات     چنين پژوهش  هم

ي طراحي شوند كه كارآفرينان ا هاي مربوط به كارآفريني بايد به گونه براساس آن برنامه
به هنگام آغاز فعاليت اقتصادي خود از موانع موجود آگاه شوند و بتوانند براي برطـرف                

اي طراحي كرد كه مربـوط بـه          وي يك الگوي دو زنجيره    . ها راهكاري بيابند    كردن آن 
 »  سـاختار فاقد ـ  مندساختار «الگوي وي به نام الگوي. ش كارآفريني بودي آموز برنامه

در . هـا هـستند     كند كه در مورد انتقال تجربيات و دانـسته          هاي متعددي اشاره مي     به شيوه 
ها، مطالعات موردي     توان به سخنراني    ها پرداخته، مي    هايي كه وي به بررسي آن       ميان شيوه 
  .هاي امكان پذيري اشاره كرد و طرح

ـ   فني كارآفريني   دانش«ا به اسم    وي دومين پيوستار مربوط به طرح پيشنهادي خود ر        

                                                      
1. Ronstadt 
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ايـن زنجيـره بـه بيـان ايـن مـسئله            . گذاري كرده است   نام» آفرين كميتي شناختن كار 
اي از افرادي     پردازد كه موفقيت در كارآفريني تنها به دانش بستگي ندارد، بلكه شبكه             مي

رونـشتات معتقـد    . توانند نقش مهمي داشته باشند      كنند، مي   كه با كارآفريني همكاري مي    
ي مؤثر آموزشي بايد به دانشجويان نشان دهد كه چگونـه رفتـاري               يك برنامه است كه   

 آنـان را بـه افـرادي كـه         ،كـه  ي كارآفريني داشته باشند و ديگر اين        اي در زمينه    حرفه
  .توانند در رسيدن به موفقيت همراهي كنند، معرفي كند مي

 بررسـي و    1»هيـز «و  » رابينـسون « ميلادي، پژوهشگراني به نام هاي       1991در سال   
. پژوهشي را انجام دادند كه در آن تعداد حداقل يكصدهزار دانشجو ثبت نام كرده بودنـد   

» آمـوزش كـار آفرينـي     «ي    آنان اين بررسي را در دانشگاه و براي تعيين ميزان توسعه          
 ي  هلاين زمينه به ثبت رسيد اما دو مـسأ        در آن بررسي، رشد قابل توجهي در        . انجام دادند 
  : ر شدمهم نيز ذك

ي   يفيت در زمينه  هاي آموزشي و گروه كاري موجود يعني افزايش ك          گسترش برنامه  .1
يادي وجود دارد كـه      براي رسيدن به توسعه و روند رشد موانع ز         :آموزش كارآفريني 

 كمبـود   ،توان اين طور مطرح كرد كـه مـشكل          اصل موضوع را مي   . دبايد مرتفع شو  
ها اسـتوار     ي آن   ي آموزشي بايد بر پايه    اصول منسجم و محكم نظري است كه الگوها       

 . باشند

ي عـدم مـشاركت       كه نشان دهنده  :هاي رسمي آكادميك و دانشگاهي       كمبود برنامه  .2
  .ها است هاي اجرايي دانشگاه مناسب از سوي دستگاه

رابينسون و هيز اعتقاد داشتند كه آموزش كارآفريني طي بيـست سـال گذشـته راه                
نقـاط ضـعف     داراي نقاط ضعفي است كه بررسي ايـن          ،وجود، با اين    طولاني را پيموده  

  . كند  آموزش كارآفريني ميخت نيازكمك فراواني به شنا
هاي آموزشي است كه      ي ذهني و نگراني موجود، در مورد كيفيت برنامه          اولين مشغله 

                                                      
1. Robinson & Hayes  
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هاي   هاي بيشتر به اين بستگي دارد كه برنامه         رسيدن به موفقيت  . شوند  از اين پس ارائه مي    

ي آموزش كارآفريني ارتباط و همسويي داشـته          جديد تا چه ميزان با نظام رسميت يافته       
  .باشند

اي رشد كرده است كه بـراي مثـال در            امروزه، موضوع آموزش كارآفريني به گونه     
 واحد آموزشـي ارائـه      1600 واحد درسي در اين زمينه در بيش از          2200آمريكا بيش از    

اند كه در     دوهفت  واحد از اين مراكز آموزشي وقف شده        حدود دويست و هفتا   . شوند  مي
ي مديريت مطالب و موضوعات       ي دانشگاهي معتبر و گاهنامه       گاهنامه 44ها و نيز در       آن

چنـين بـيش از يكـصد مركـز           هـم . شـود   زيادي در مورد كارآفريني بحث و ارائه مـي        
 ـ  . كنند  گيري مي  گذاري ثبت شده، اين موضوع را پي        سرمايه ه از طريـق ايـن      ثروتـي ك

 چيزي بيشتر از چهارصدوچهل ميليون دلار اسـت كـه ايـن مبلـغ               ،دست آمده   فرآيند به 
 ,Katz(  به دسـت آمـده اسـت   1987درصد بيشتر از ثروتي است كه از سال 75حدود 

2003(. 

تـرين     يكـي از جـامع     2002 در سـال     1هاي سالمن، دافـي و تارابيـشي        افرادي به نام  
آنـان در بررسـي     . ي آموزش كارآفريني به انجام رسانيدند       زمينههاي تجربي را در       تحليل

  :اند آموزش كارآفريني به موارد زير اشاره كرده
ي آموزش كارآفريني اين است كه، آموزش اين مقولـه بـا      موضوع اصلي در زمينه   

ضوع آغاز يك فعاليت اقتصادي با مو     . ها مثل اشتغال، تفاوت دارد      آموزش ديگر مقوله  
آمـوزش كارآفرينانـه    .)Gartner & Vesper, 1994 ( كاملاً متفاوت اسـت مديريت آن

  .)Gartner, Bird, & Star, 1992( بايد به ماهيت برابر يك فرصت شغلي اشاره كند
آمـوزان   هاي دانش   ي دروسي ست كه مهارت      يابي به اين منظور، در گرو ارائه       دست

                                                      
1. Solomon, Duffy & Tarabishy 

 »آموزش كارآفريني«يوضعيت كنوني مقوله
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هـاي جديـد،      ت، توليـد فـرآورده    ي برقراري ارتبـاط، مـديري       و دانشجويان را در زمينه    
 ,Mcmullan & Long (داشتن فكر خلاق و دسترسي به نوآوري فناورانه تقويت كنـد 

ي كـارآفريني اهميـت دارنـد       هاي كاري و تحقيقي كه براي رشـته         ديگر زمينه  .)1987
 ،تواند انتخـاب كنـد       آگاهي از تعداد مشاغلي كه كارآفرين مي       :شامل موارد زير هستند   

)Donckels,1991;Hills,1988(ــات   ؛ ــا ابهامـ ــحيح بـ ــارويي صـ ــايي رويـ  ، توانـ
)Ronstadt,1987(كننـد   هايي كه شخـصيت كـار آفرينانـه را تعريـف مـي               ويژگي ؛، 
)Hills,1988;Hood & Young,1993;Scott & Twomey,1998( و بالاخره موانعي كه 

 ;Mcmullan & Long,1987 (در هر يك از مراحل اجراي كارهاي پرخطر وجود دارد

Plaschka & Welsch,1990(.    اين دانشمندان به ويژه دريافتند كـه يـادگيري در ايـن 
 و   درسي، هم فراگيرتر اسـت      ي كتب   لعهزمينه از طريق انتقال تجربيات در مقايسه با مطا        

ابزارهاي آموزشي كـه در آمـوزش كـارآفريني مـورد           . تري دارد   هم كاربردهاي متنوع  
 & Gartner(كـار  و هـاي كـسب   طـرح : مل موارد زير هستنداگيرند ش استفاده قرار مي

Vesper,1994; Gorman etul.1997; Hills,1988, Pershing,1991; Vesper & 
Mcmullan,1988( .     شروع بـه كـار دانـشجويان در فعاليـت اقتـصادي) Hills, 1988; 

Truell, Webster & Davidson, 1998(.  مشاوره با كارآفرينان شـاغل) Klatt, 1988; 

Solomon etae., 1994( ،  الگوسازي و همانند سـازي كـامپيوتري ) Brawer, 1997( ، 
 قرار گـرفتن در  ، )Solomon etal., 1991( هاي محيطي مصاحبه با كارآفرينان و بررسي

هاي آموزشي و سفرهاي   استفاده از فيلم، )Gartner & Vesper, 1994(هاي واقعي  محيط
  . )Klatt, 1988 (مربوط
المِن و همكاران وي به اين نتيجه رسـيدند كـه موضـوع آمـوزش و پـرورش در                   س
ها و نيازهاي رو به افزايش بازار، دائماً در حال تحول             ي كارآفريني براساس خواسته     زمينه

هـاي   ي مختلـف از گـروه   هاي آموزشي مربوط به چنـد رشـته         برنامه. و دگرگوني است  
هـايي    نند براي دانشجويان غير شاغل نيز برنامه      ها كمك گرفتند تا بتوا      آموزشي دانشكده 

هايي مانند مهندسي، هنر و علوم        را طراحي كنند و اكنون گرايش زيادي به دروس رشته         
علاوه بر دروسي كه درجهت آماده ساختن كارآفرينان آينـده طراحـي        . پايه وجود دارد  
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افـراد در نظـر     هـاي ديگـري را بـراي سـاير            هاي ساختارگرا شيوه    شناس  اند، روش   شده

  را مديريت خواهند كرد، افرادي    ها، كارآفرينان     اند، از جمله افرادي كه در سازمان        گرفته
و كارآفرينان بـه    ) حسابداران، وكلا و مشاورين   ( كه استعداد ذاتي فراواني داشته       هستند

ها بسيار نيازمندند يا در نهايت مديران ارشدي هستند كه به منظور نجـات مؤسـسات                  آن
 & Block (كننـد  هـاي جديـد، آنـان را رهبـري مـي      ي نوآوري ران زده جهت ارائهبح

Stumpf, 1992(.هـاي مناسـبي     افراد درگير در امور آموزشي، سرگرم طراحي موقعيت
 84سكستون و آپتـون در سـال        . دهد  هستند كه فرآيند يادگيري مؤثر در آنان روي مي        

 ـ      برنامه ،ميلادي پيشنهاد كردند   پژوهـان    ه بـراي دانـشجويان و دانـش       هاي آموزشـي ك
هـاي   هاي فـردي باشـد نـه مهـارت           است، بايد متكي بر مهارت      كارآفريني طراحي شده  

روي كساني قرار دهد كه        و مسائل را پيش    باشدجمعي؛ همچنين تا حدودي ساختار نيافته       
 و وجود   هايي كه در شرايطي نظير ابهام       حل  هاي جديدي هستند؛ راه     حل  ي راه   نيازمند ارائه 

دانـشجويان بايـد آمـاده شـوند تـا در شـرايط محـيط        . شـوند  خطرات كاري اتخـاذ مـي    
كارآفريني كه ماهيتي سـاختار نيافتـه و غيـر مطمـئن دارد، رشـد كـرده و بتواننـد بـر                      

  .)Ronstadt, 1990 (مشكلات چيره شوند
هـاي    نامهها، تعدادي از واحدهاي اجرايي مهم دانشگاهي بر         علاوه بر تمامي اين برنامه    

اند كـه هـر سـال         طراحي و آماده كرده   » تحقيقات كارآفريني «ي    آموزشي را در زمينه   
هاي دانشكده يك كنفرانس      ها در يكي از محوطه      گيري از اين برنامه     كالج بابسون با بهره   

  . دهد ترتيب مي» ي كارآفريني پيشگامان تحقيق در زمينه«علمي با نام 
ي آخـرين      نشست علمي همواره فرصـتي بـراي ارائـه          تا به امروز اين    1981از سال   
ائـتلاف ملـي    «1998در سال . ي كارآفريني بوده است ها و دستاوردها در زمينه  پيشرفت

ي   ي همكاري ها بـين مراكـز ثبـت شـده             با هدف ادامه   1(NCEC)» مراكز كارآفريني 
لاف گيـري ايـن ائـت    از اهداف شـكل . كارآفريني و مراكز جديد التأسيس شكل گرفت      

                                                      
1. National Coalition Entrepreneurship Centers 
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هاي ويـژه و همكـاري و         ي تبادل دانش روز، انجام پروژه       توان به همكاري در زمينه      مي
ائـتلاف يـاد    .  مراكز ياد شده اشاره كرد     همياري در جهت پيشرفت بيشتر و بهبود تأثير       

را » ويكـم    كارآفريني در قرن بيست    و محققان فعالان  « علاوه بر اين توانست مركز       شده
شود و افراد فعال      روز بر تعداد اعضاي آن افزوده مي        ركز كه روزبه  اندازي كند، اين م     راه

آورند، به تازگي كارهاي زيـادي را         ي كارآفريني هر چه بيشتر به آن روي مي          در زمينه 
. ي تحقيق انجام داده اسـت  در جهت شناسايي و معرفي موارد جالب و كاربردي در زمينه  

كند، مراكز    ي تحقيقاتي داشته و ثابت مي       نهچنين اين مركز ابتكارهاي شگرفي در زمي        هم
ي   البتـه جامعـه   .  در سطح بـالايي قـرار دارنـد        مربوطكارآفريني از جهت دانش و علوم       

اين ائتلاف در سرتاسر كشور     . گيرد  دانشگاهي نيز از اين جهت در سطحي بالاتر قرار مي         
 ـ  شـود و ا     ي اصلي مراكـز كـارآفريني شـناخته مـي           آمريكا به عنوان هسته    ز يـن مراك

هـاي خـود در تمـامي مـوارد           توانند به پيشرفت     مي كارآفريني از طريق ائتلاف ياد شده     
  . مربوط به كارآفريني ادامه دهند

شود، مبناي كار     ها دروس كارآفريني ارائه مي      اكثر مراكز آموزش عالي كه در آن      
ــتوار    ــه موضــوع اصــلي اس ــود را روي س ــردهخ ــد ك ــه -1: ان ــار آفرينان ــوزش ك    آم

 ايـن مراكـز     . تحقيق در مورد كارآفريني    -3اي به كارآفرينان      هاي مشاوره    فعاليت -2
اند و در آينده هم بـه   ي كارآفريني بوده تاكنون پايگاه اصلي انجام تحقيق در مورد مقوله    

هـاي جهـان،      امـروزه در اكثـر دانـشگاه      . دار همين نقش خواهند بود      احتمال زياد عهده  
هاي آموزشي مربـوط بـه كـارآفريني و نيـز             رش برنامه گرايش به سوي توسعه و گست     

ها چالشي است، كه به صورت كاملاً ويژه بـراي دانـشجويان كـارآفريني                طراحي برنامه 
طـور قابـل     استعدادهاي جديد در اين زمينـه بـه       علاوه بر اين، كشف     . طراحي شده است  

هـا بـا      است و آن  ي كارآفريني     ي مؤسسات آموزشي پيشرو در زمينه       اي به عهده    ملاحظه
جوايزي كه برخي از مراكز ملي چون مركز ملي         . دهند  اهداي جوايز اين كار را انجام مي      

اين مراكز عـلاوه بـر ايـن،        . كنند  وكارهاي كوچك آن را اهدا مي       كارآفريني و كسب  
كنند و ايـن      بندي ملي اين استعدادها را هم اعلام مي         هاي آموزشي، رده    الگوي ملي برنامه  
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ي   مجلـه «و  » اس نيـوز ورلـدريپورت    .يـو «ها شبيه كاري است كـه نـشريات          كار آن 

  .1دهد ارائه مي» كارآفريني
دروسـي كـه    : اند شامل موارد زير هـستند       ها كه به صورت الگو ارائه شده        اين برنامه 

ها و دروس مخصوص      تر است، برنامه    هاي پائين   آموزان و دانشجويان ترم     مخصوص دانش 
هـاي ابتكـاري در آمـوزش و پـرورش و             انش آموختگي، شـيوه   دانشجويان در شرف د   

هـا و مراكـز    تمامي اين دانشگاه. اند شده  هايي كه با هدف خاصي طراحي         سرانجام، برنامه 
اند كه هـم بـر        اي فعاليت كرده    به شيوه » آموزش كارآفريني «ي    آموزش عالي در زمينه   

. انـد   بسزا و طولاني مدت داشته  تأثير ،ي تحصيلي   روي دانشجويان و هم بر خود اين رشته       
ميلادي، هنوز هم يك كار ناتمام مربوط به قرن بيستم باقي 1999اما از ديد وسِپر در سال     

. ي دانـشگاهي اسـت      مانده و آن قانوني كردن و تثبيت اين رشته به عنوان يـك رشـته              
الگـو،  ي  ارائـه : شـود  مسائل ديگري نيز از سوي وِسپر طرح شده كه شامل موارد زير مي     

هاي تحقيقي، استقلال و جدايي اين رشته، اسـتمرار و            محتواي كاري، متعادل كردن زمينه    
توان ادعا كرد كه بحث قانوني شدن آموزش رشته كارآفريني طـي              هرچند مي . ثبات آن 

چند سال اخير و در حال حاضر و با وضع كنوني تا حدود زيادي حل شده، اما هنوز هـم                    
  .ي نوپا وجود دارد  اين رشتهموانع زيادي بر سر راه

پردازند، بايد بـيش از يـك         ي آموزش كارآفريني به فعاليت مي       افرادي كه در زمينه   
 پس از گذشت چندين سال از شروع جريان مربوط بـه            ،امروزه.  نقش ايفا كنند   ،محرك

 ـ توان ادعا كرد كه اين رشته از ديگر زمينه   كارآفريني، ديگر نمي   ا ها متمايز است، بايد ب
ي   نگاهي متفاوت به آن نگريست و پذيرفت كه اين جريان وارد روند كلـي و روزمـره                

ترين تهديد براي اين افراد نظير افرادي كه بـا اقتـصاد             شايد بزرگ . اقتصادي شده است  

                                                      
: توان با مراجعه به آدرس زير كسب كرد هاي آموزشي را مي  با اين برنامهارتباطهاي كليدي در  رد مهم و نكته موا.1

http://www.usasbe.org 

 ي آموزش كارآفرينيهاي آينده چالش



   1387 پاييز، 1، شماره اول، سال  كارآفريني ي  توسعه  يفصلنامه              

  

152

  

چند . دهد، بي تفاوت هستند درگيرند اين باشد كه به روند و جريان تغييراتي كه روي مي
طـور   تي در اين زمينه خواهد شد، همان      بروز مسائل و مشكلا   عامل وجود دارد كه باعث      

بنـدي بـه گذشـته و         ي اشتغال اين مسائل روي داده است، مسائلي چون پاي           كه در زمينه  
تر و نسل قديمي  هايي كه در بين نسل جوان هاي قديمي و بي اعتنايي به چالش حفظ شيوه

هاي امروزي كه  ، به مواردي از چالش ي ذهني   زمينه  با اين پيش  . و با تجربه تر وجود دارد     
  . شود در مورد موضوع آموزش كارآفريني وجود دارند، اشاره مي

ي دروس كـارآفريني در       كند كـه ارائـه       به اين موضوع اشاره مي     2003كتز در سال    
ي غيـر     ي دانشگاهي و مدارس بازرگاني و نيز بيش از يك هزار مدرسـه              مراكز پيشرفته 

ي اين است كه اين رشته به آرامي در حال كامـل شـدن                ن دهنده دانشگاهي، همگي نشا  
 واحد زمين اعطايي و يكـصد مركـز آمـوزش           300او علاوه بر اين، به زير بناي        . است

ي قـانوني و      لهچنـين مـسأ     هـم . كند  ي دانشگاهي نيز اشاره مي      گاهنامه 44كارآفريني و   
هاي جمعي موجود در بازار اقتـصاد، در          كند كه رسانه    فراگير شدن اين رشته را طرح مي      

اي قانوني و تثبيت شده است        ي كارآفريني تا اندازه     با اين وجود، رشته   . اند  آن سهيم بوده  
  . هنوز هم به دست نيامده است و تكامل واقعي و قانوني شدن كامل دانشگاهي اين رشته

،  ي حـساسي از بلـوغ و تكامـل رسـيده     ز معتقد است كه چون اين رشته به مرحله   كت
غرور ناشي از موفقيت، به رونـد رشـد آن          . كند  بنابراين، خطراتي اين رشته را تهديد مي      

دهد كه آموزش دهندگان دانش كـارآفريني ممكـن اسـت              مي  رساند و ادامه    آسيب مي 
ي از اين رشته باعث شده كه امـروز بـه    ليههاي او   فراموش كنند كه تصورات و برداشت     

امـا ايـن    . هايي براي گفتن وجود دارد      در اين مورد واقعيت   . اين اندازه از پيشرفت برسد    
ي اصـلي در      اين اعتقاد وجود دارد كه انگيـزه      . تصورات اوليه حتي وجود خارجي ندارند     
داد و در     ان خط مي  بود كه به آن   » هيجان پيشرو «برخي از فراگيران آموزش كارآفريني،      

 در  ت علمي خود ادامه دهنـد،     توانند به حيا    بعضي ديگر نيز اين تصور كه با اين رشته مي         
هـا در   از آن تـلاش . شـد  ها براي رسيدن به هدف خاصي انجام مي      آن دوره تمامي تلاش   

 مسائل بلوغ
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طور كه قبلاً نيـز بـه آن اشـاره شـد،        همان ،شود  مقام نهضت آموزش كارآفريني ياد مي     

ي امـروز ايـن اسـت كـه           اما وظيفه . ها در سطوحي بالاتر ادامه دارند       م اين تلاش  امروز ه 
ي اسـتادان و      اندازي شوند و وظيفـه      تر راه  هاي نوپاي كارآفريني هر چه سريع       دانشكده
هـاي جديـد كـارآفريني را وادار        اين مجموعه اين است كـه اعـضاي دانـشكده          رهبران

. ي اجـرا در آورنـد    ر اين رشـته را بـه مرحلـه        ها و الگوهاي كاري در خو       كنند تا سبك  
ي كارآفريني در مؤسسات آموزش بازرگاني قـرن بيـست و يكـم               جايگاه واقعي مقوله  

ما اكنـون   . گذاري باشد   ـ آموزش، تحقيق، و سرمايه      هاي رهبري   تواند يكي از زمينه     مي
ا و چـه بـا      هاي كارآفريني، چـه نوپ ـ      دانشكده .ي تاريخي قرار داريم     در اوج اين مرحله   

 به فعاليت خود ادامه يك جهت و براي عبور از موانع بعدي با هم  سابقه، همگي بايد در     
  .ها برسند  ساير رشتهرهنموددهند تا به جايگاه اصلي خود يعني هدايت و 

هايي اشباع شده     ها و گاهنامه    كند كه بازار نشريه از مجله        اشاره مي  2003كتز در سال    
از ديـد   . هايي با كيفيت پائين با هم در حال رقابت هستند           شار مقاله كه بر سر چاپ و انت     

ي تحقيـق كـارآفريني را        وي مشكل ديگر اين است كه افراد شاخص و مطرح در زمينه           
  .هاي غير كار آفرينانه چاپ كنند هاي خود را در گاهنامه كنند تا مقاله مجبور مي

هـاي    ل به كمبـود دانـشكده     اولين مشك : اين موضوع دو مشكل عمده را شامل است       
هاي دانشگاهي محـسوس اسـت و دومـين           شود كه در تمامي رده      كارآفريني مربوط مي  

در اين رشته است    ) كارشناسي ارشد و دكتري   (مسأله در مورد فقدان مقاطع تحصيلي بالا        
ي   اي كـه كـاملاً مربـوط بـه رشـته            شود تا از داشتن دانشكده      كه خود به خود باعث مي     

هايي   البته بايد به اين نكته اشاره كرد كه براي داشتن دوره          . است محروم بود  كارآفريني  
. در مقطع دكتري كارآفريني به وجود مؤسسات آموزش بازرگاني بيـشتري نيـاز اسـت              

 معضل تحقيق و انتشارات

 هاي كارآفرينيكمبود تعداد دانشكده
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هاي اينديانا، كلورادو، سيراكيوز،  قدم در اين زمينه مثل دانشگاه امروزه، چند دانشگاه پيش
مؤسـسات آمـوزش بازرگـاني بايـد در         . وجود دارند » ريزروكيس وسترن   «جورجيا و   

هـاي جديـد      با اين حال تا زمـاني كـه برنامـه         . يراتي بدهند يهاي آموزشي خود تغ     برنامه
ي   هـا و اصـول اوليـه        توان با كمي سـعي و تـلاش در برنامـه            آموزشي تدوين شوند مي   

رسيده نون زمان آن فرا   اك.  نو بنا نهاد   ها را از    هاي كارآفريني تغييراتي داده و آن       دانشكده
 بازرگاني به جايگاه واقعي خود به عنوان راهنمـا و هـدايت             مدارستا اين رشته در بين      

  .ها دست يابد ي ساير رشته كننده
  

ي خـود در      هـاي گـسترده      ميلادي سالمن و همكاران وي در بررسـي        2002در سال   
وري و اسـتفاده از آن      ي فنـا    ي آموزش كارآفريني با چالشي جديد در مورد مسئله          زمينه

دسـت آمـده      موضوع جالب اين است كه آنان با اسـتفاده از اطلاعـات بـه             . روبرو شدند 
ي آموزش كارآفريني به اين نتيجه رسيدند كه يك گرايش منفي در مورد استفاده      درباره

 21داد كـه تنهـا    اين اطلاعات نشان مـي . ي آموزش وجود دارد     از فناوري روز در زمينه    
 از فنـاوري آمـوزش از راه دور         مربـوط ي دروس     مراكز آموزشي براي ارائـه    درصد از   

  . اند كمك گرفته
اين رشـته   . اي نيست كه بتوان آن را از گردونه خارج كرد           آموزش كارآفريني رشته  

بايد فناوري روز را شناسـايي كـرد و از آن   . شود تر و تأثير گذارتر مي      روز به روز پخته   
تواند در بسياري از جهات       آموزش كارآفريني مي  . ه سودجست در نظام آموزشي اين رشت    

هـا را ماننـد دانـشگاه        توان برخي از دانشگاه     براي مثال، مي  . نظام آموزشي را متحول كند    
هـا بـراي كارهـاي     آن. برنـد   مـي  نظيري بهره  جورج واشنگتن نام برد كه از فناوري كم       

مثال ديگري كه در اين مورد      . اند   طراحي كرده  1»پرومتوس«آموزشي نرم افزاري به نام      

                                                      
1. Prometheus 

 چالش فناوري
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 است كه 1»بال استيت « هاي آموزشي مربوط به دانشگاه توان به آن اشاره كرد برنامه مي

هـا ابتـدا در اسـتوديو ضـبط           به اين صورت كه برنامه    . شود  از طريق تلويزيون پخش مي    
ني دانـشگاه   مثال ديگر مربوط به مدرسه بازرگـا      . شود  تهيه شده و بعداً پخش مي      و   برنامه

  .شود ي اينترنت پخش مي هاي آن روي شبكه شود كه برنامه اينديانا مي
ي كارآفريني بـه سـرعت    ي گسترش و فراگيري آموزش رشته بدون شك اين شيوه 

  .هاي آينده ادامه خواهد يافت در طول سال

. شت ميليارد دلار در بردا20اي بالغ بر   ميلادي اختراع بمب اتمي هزينه1940در سال 
 ميليارد دلار صرف شد تا انسان بتواند روي      20اي بالغ بر      دو دهه پس از اين ماجرا هزينه      

مبلغـي  » كـام . دات« ميلادي هم جريـان فراگيـر        1999در سال   . ي ماه گام بگذارد     كره
  . برسدجايگاه امروز ميليارد دلار هزينه كرد تابه 20معادل 

ي پيـدايش اينترنـت و        ار بيشتر از هزينه   اي كه اين جريان به دنبال داشت بسي         هزينه
ايـن  . آمد، در برداشـت     ي اين دو  به حساب مي        داري كه پايه    حتي بيشتر از نظام سرمايه    

موضوع به سرعت در حال گسترش بود و باعث شد تا تمامي تصورات قبلـي در مـورد                  
كـه  دانـست     كارآفريني از بين برود، تصوراتي كه اين رشته را بـه عنـوان عـاملي مـي                

مند   دانشجويان به شدت به جرياني علاقه     . هاي بشر را به واقعيت تبديل خواهد كرد         خواب
گذاري و گردش آن، توانايي نقد سريع، در دسترس بودن            شده بودند كه در مسير سرمايه     

ي   به جاي اينكه محققين بـه تحقيـق در زمينـه          . كرد  و به تعهدي مقيد نبودن حركت مي      
هاي تجاري بپردازند، به روندي كه در آن محور اصلي بود،              شركت يا» هاي پايدار   بنگاه«

بايد تمركـز و توجـه بـر روي اهـداف واقعـي و اصـلي كارآفرينـان و                   . روي آوردند 
 بايد ايـن مـسائل را بـه نـسل     (Kuratko et al., 1997). هاي آنان معطوف گردد انگيزه
 و بررسـي موضـوعاتي   ي كارآفرينان آموزش دهيم كه در اينترنـت بـه جـستجو          آينده

                                                      
1. Ball State 

 ميراث اينترنت و آموزش كارآفريني
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. هاي اصلي كارآفريني، تجارت و توسعه، كانون اصلي توجهشان باشـد            بپردازند كه ريشه  
ي   دست آيد، ولـي نبايـد باعـث شـوند كـه ادامـه               كارهاي خروجي مناسب به    شايد راه 
  .هاي كارآفريني به مخاطره بيفتد فرصت

ينـد آمـوزش مـوقعيتي      آيا كار آفرينان در فرآ    «همواره اين پرسش وجود دارد كه       
 خاصي بتوانـد بـراي ايجـاد ايـن           حتي اگر مؤسسه يا شركت    » تراز با استادان دارند؟     هم

هاي مستمري انجام دهد، باز هم اين سؤال باقي است كه آيا              ها و فعاليت    سازگاري تلاش 
ها و    چه تعامل . توان اين شكاف ايجاد شده را از بين برد يا از رشد آن جلوگيري كرد                مي
تأثير مثبتي بر روند آموزشـي داشـته        تواند    مي وگوهاي مفيدي صورت گرفته كه        فتگ

باشد؟ ابتدا بايد از يك موضوع مطمئن شد و آن هم اين است كه آيا استادان كارآفريني       
اي و اصـلي      هـاي ريـشه      آيا در مورد مشكل    ؟پردازند  واقعاً به مباحث كليدي و مفيد مي      

تـرين نگرانـي و    اين موضوع مهـم . پردازند ارزش مي ئل بيكنند يا به مسا قضايا بحث مي 
دانـشجويان ايـن رشـته بايـد بـه          . ي فكري فعالان آمـوزش كـارآفريني اسـت          دغدغه

كارآفريناني كه براي رسيدن به وضع كنوني سختي هاي زيادي را تحمل كرده و حتـي                
بايـد از   . د ببرنـد  اند، دسترسي داشته باشند تا از تجربيات آنان سو          هايي هم داشته    شكست

، »هميشه بايد بـه فكـر نـوآوري بـود    «گويند  عقيده و فكر كارآفرينان با تجربه كه مي 
  .هاي فراواني گرفت و به دانشجويان انتقال داد درس

ي دانشگاهي بـاز كـرده و         طور كه اين رشته به آرامي جاي خود را بين جامعه           مانه
د دارد كه هدف و مقصود اصـلي ايـن          كند، اين تهديد جدي نيز وجو       مشروعيت پيدا مي  

اي   واژه» كـارآفريني «در حالي كه اصطلاح     . رنگ شود   رشته و كلاً اين بستر كاري، كم      
ي سوء اسـتفاده از       له هم وجود دارد كه بايد زمينه      مسأمعتبر و قابل استفاده است، اما اين        

ان هر موضـوعي را     تو  به عبارت بهتر، نمي   . اين نام تحت هر عنوان كه باشد، از بين برود         

  وكار تجارت و كسبي دانشگاهي و عدم وجود سازگاري با جامعه

 »كارآفريني«رنگ شدن كم
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يـابي  براي مثـال، بازار   (درآمده  » كارآفريني«صرفاً به خاطر اينكه در شمار موضوعات        

بايد مطمئن شد كه آيا اين عناوين جـزو         .  كارآفريني دانست  واقعاً)  و غيره  هكارآفرينان
شوند يا نه، فقط تعدادي عناوين خـاص و           ي كارآفريني هستند يا به آن مربوط مي         برنامه
شـود كـه بـا     هايي انجام مـي  رسد كه در اين زمينه سوء استفاده به نظر مي  . بط هستند ر  بي

ي   وظيفـه . گيرند  هدفي غير از رشد و ارتقاي كارآفريني و آموزش اين رشته صورت مي            
آفريني در برابـر ايـن سـوء       ت كه از مقصود و معناي واقعي كار       اساتيد اين رشته اين اس    

  .ها پاسداري كنند استفاده

تواند وجود داشته باشد به اشكال مختلف، يـك           رهايي كه در يك شغل خاص مي      خط
توانـد مربـوط بـه مـسائل مـالي، كـاري،              اين خطرها مـي   . كند  كارآفرين را تهديد مي   

 .)Kuratko & Hodgetts, 2004 (اعي يا حتي مسائل رواني فـرد باشـد  خانوادگي، اجتم
هـا را از     تـوان آن    ورت كه باشند نمي   لي به هر ص   هاي مختلفي دارند، و     ن خطرات شكل  اي

آفرينان افرادي هستند كه با     بايد گفت كه كار   . يني مجزا دانست  ي فرآيند كارآفر    پيكره
هاي  احتياط پذيراي خطر هستند و اين گونه نيست كه چشم و گوش بسته و مانند داستان              

توان در مـورد      يها به ندرت م    ولي با تمامي اين   . اساطيري از تمامي خطرها استقبال كنند     
 حتـي  )Kuratko, 1996( .ها چيزي پيدا كـرد   دانشگاهي آموزشي خطرپذيري در برنامه

ي درسي خود دست به هر خطري بزنند، بـسيار            استاداني كه بخواهند براي پيشبرد برنامه     
كنند كه بـه   هاي كارآفريني فقط به اين نكته بسنده مي     بسياري از دانشكده  . اندك هستند 

هـا بـه مـسائل اصـلي           خاص بپردازنـد و بـسياري از آن         يشبرد يك گرايش  تكامل و پ  
دهـد، اهميـت چنـداني        كارآفريني كه بعد از اتمام تحصيل و در حـين كـار روي مـي              

پردازنـد؟    ها به چـه مفـاهيمي مـي         با اين حال بايد پرسيد، پس در اين كلاس        . دهند  نمي
 كاري و خطرناپذيري را انتخـاب       جالب است كه در اين زمينه دانشكده و اساتيد، امنيت         

ايـن مـسئله    . كنند ولي دانشجويان بايد راه دوم را انتخاب كرده و خطرها را بپذيرنـد               مي
ي دانـشگاهي     ي كـارآفريني در جامعـه       يعني وجود اين دوراهي، چالش بـزرگ رشـته        

  امنيت شغلي يا معضل خطرپذيري:ي انتخاب يك راه مسأله
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  بايد به فكر رسيدن به اهدافي باشند كه        ي كارآفريني هاي نوپا   دانشكده. شود  محسوب مي 
ي كـارآفريني و سـاير        كند، اهدافي كه براي رشته      ها طلب مي    ي دانشگاهي از آن     جامعه
  . اند ها معين شده رشته

ي كارآفريني موضوع بسيار مهمي هستند، اما بايد با ايـن مـسئله               ها در رشته    گرايش
هـا   هـاي آن    تر هم كه گـرايش      هاي قديمي   دانشكده. منطقي و حساب شده برخورد شود     

ايـن  . تر اين رشته باشند     ي دفاع و حمايت از استادان جوان         بايد همواره آماده   ،هتثبيت شد 
  . تنها يكي از موانع موجود است كه بايد به آن پرداخته شود،چالش

هاي كـشورهاي مختلـف در        ي كارآفريني در دانشگاه      سال گذشته رشته   25در طول   
هايي كـه      حال هنوز حمايت   گيري داشته است ولي با اين       تمامي جهات رشد بسيار چشم    

عامـل  . گيرد بسيار پراكنـده اسـت       ي دانشگاهي از اين رشته صورت مي        در سطح جامعه  
هايي است كـه      ها و البته تغيير ديدگاه      اين حمايت » تغيير و تحول مدام   «اصلي اين مسئله  

 ها به صورت دائمي در حال ها و دانشكده در قبال كارآفريني وجود دارد، رؤساي دانشگاه  
عوض شدن در بين مراكز آموزشي هستند و طبيعي اسـت هنگـامي كـه رئـيس تغييـر                   

هاي آموزشي و دروس اين رشته        برنامه. كند، نوع نگرش و ديد نيز تغيير خواهد كرد          مي
كردنـد    ي خاص خود را دنبال مـي        به خاطر وجود رؤساي گوناگوني كه هر كدام انديشه        

چند قدرت تغيير چنين وضعيتي وجود ندارد، ولي        هر  . اند  هاي زيادي را متحمل شده      زيان
توان اين رشته را به جايي رساند كـه در تمـامي مؤسـسات نقـش كليـدي و                     حداقل مي 

  . محوري داشته باشد
... در آن صورت كارآفريني در بين دانشجويان، دانش آموختگان، مديران اقتصادي و      

نها حالت مناسب از ايفاي نقش    اين وضعيت ت  . اي كليدي مطرح خواهد شد      به عنوان رشته  
 هم نبايد چيزي كمتـر از       21كليدي اين رشته است و جايگاه واقعي كارآفريني در قرن           

  .اين باشد

 وضعيت ناپايدار رهبران اجرايي
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ي كـارآفريني     هاي آموزشي رشته    قبلاً به اين موضوع اشاره شد كه بسياري از برنامه         
بـسياري از   . دا كر  يا حتي ادامه پيد     شد ي يك استاد يا راهنماي رشته آغاز        تنها به وسيله  

هاي آموزشي تنها حول      كنند كه چون بسياري از برنامه       له بحث مي  منتقدين روي اين مسأ   
اي   چرخـد پـس كـارآفريني رشـته         ها و راهكارهاي او مي      محور يك نفر و دستورالعمل    

انگيزه و شور و هيجاني     . شود  ميناما اين موضوع جزو نقاط قوت محسوب        . ضعيف است 
دار در  ي وجود احساسات اصيل و ريشه د وجود دارد در واقع نشان دهندهكه در اين اساتي  

ي  چرا كه هر كدام از اين اساتيد دروس يـا برنامـه  . بين اعضاي اين رشته آموزشي است    
هـا در مراكـز آموزشـي         اند كه امروز هر يك از آن        ريزي كرده   اي را پي    آموزشي ويژه 

ه باعث متفاوت بودن و البته نوآوري در         ك  اين ويژگي . جزو دروس مهم و اصلي هستند     
  . به اين صورت نمود و جلوه ندارد،ي ديگري ي كارآفريني شده است درهيچ رشته رشته

ي آموزش كـارآفريني، يـك سـؤال          پس از بررسي و تحليل موانع موجود در زمينه        
و نه بسيار   ال نه بسيار ساده     پاسخ به اين سؤ   »  بايد انجام داد؟   چه اقداماتي «: شود  مطرح مي 

توان در پيوستگي و وجود تعدادي فعاليت ساده بيان           ال را مي  جواب اين سؤ  . مشكل است 
توانيم نوآوري كنـيم و ايـن در صـورتي            ي ما مي    همه. كرد كه همگي ضروري هستند    

اين مطلب را بايد به خاطر داشت كه يك مـسير           . پذير است كه بسيار تلاش كنيم      امكان
ترين گـام،   شود، يعني مهم ي و سخت باشد باگام نخست آغاز ميهر اندازه هم كه طولان   
  . همان گام اول است

انجـام كارهـاي    : تـوان توضـيح داد      يكي از معاني ديوانگي و جنون را اين گونه مـي          
تر استادان     بنابراين نسل اول و قديمي     .اي متفاوت را داشتن     مشابه ولي انتظار ديدن نتيجه    

  رشـد نخبگـان متوقـف      شـوند  باعث    مي توانند  كههايي  روندي كارآفريني بايد از       رشته
بـه  ي مشاغل زيادي آسيب        به پيكره  مي توانند  ها، دوري كنند، زيرا كه اين روند      گردند

 »محوري بودن«چالش 

 فراخوان به نوآوري:گيري نتيجه
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ترين كارها ايـن اسـت        سخت«: كند كه      اين گونه بيان مي    1»جان منيارد كينز  «. رسانند
تر از اين     ين كار بسيار راحت   كه از مردم بخواهي عقايد قديمي خود را فراموش كنند و ا           

  ».بخواهيم عقايد جديدي را قبول كنندها  آن است كه از
 آن در    مزيت كاملاً روشن است كه براي رسيدن كارآفريني به جايگاه واقعي خود و           

ي اسـتفاده از      ويكم، اين واقعيت انكار ناپذير است كه استادان بايد در زمينـه             قرن بيست 
چنين در ارتباط با مسائل آموزشـي،        يشتري كسب كنند و هم     دانش ب  ،شگاهيفناوري دان 

ها هر چـه بهتـر بـه          گشاتري را فراگيرند تا با كمك آن       ها و اصول جديدتر و راه       روش
هاي ويدئويي يا دوربـين       به عنوان مثال، استفاده از دستگاه     . آموزش كار آفريني بپردازند   

. فاده از فنـاوري آموزشـي هـستند       ي انواع موارد است     هاي مختلف نشان دهنده     در نشست 
تـر شـدن تجربيـات        توانايي يافتن ابعادي جديد از مناطق قديمي و دور افتاده باعث غني           

  .آموزشي خواهد شد
ي آموزش و با عملي كـردن و دادن            به كمك نظريه   2سايبر اسپيس فضاي مجازي يا    
 ـ     ،شكل اجرايي به آن     .سـت ان را تـا حـدود زيـادي حـل كـرده ا             مشكل فاصـله و زم

)Solomon.2002,82-83(  
هـاي   اي تقريباً تازه و جديد است كـه همـه روزه نـوآوري    ي كارآفريني رشته    رشته

 بازرگاني هم در آينده به اين رشـته         مدارسرود كه     اميد مي . كند  جديدي را عرضه مي   
اين رشته بايد به آرامـي بـه سـمت جايگـاه واقعـي              . روي آورده و از آن استقبال كنند      

ها باشد، حركت  تواند در مقام برترين رشته و تعيين كننده براي ساير رشته          يخود كه م  
آينـد شـامل      هايي كه براي شرح يـك نـوآوري بـه كـار مـي               امروزه لغات و واژه   . كند

استادان بايد به همان . رؤيا، آفرينش، جستجو، ابداع، پيشرو و خيال: كلمات زير هستند
  .ري دارند، نوآوري و خلاقيت داشته باشنداندازه كه از دانشجويان انتظار نوآو

توان به عنوان فكري جالب، تصور كرد و راهي دانست تا به  مباحث مطرح شده را مي

                                                      
1. John M.Keynes 
2. Syber space 
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اي مبتكـر و   نويـسنده . ي آموزش كارآفريني نگريسته شـود   تر به مسئله    صورتي متفاوت 

يـشه  چيـز متفـاوت هم    «: طور بيان كرد كـه      اين 1986در سال    1»داوتن«خلاق به اسم    
اگر قصد ما ارتقاي    » .بهترين نيست بلكه اين بهترين چيز است كه هميشه متفاوت است          

حوصلگي   كار آفريني و بالابردن سطح آن باشد، ديگر جاي هيچ ترديد، كم كاري يا بي              
نيـروي  . كننـد  د هنوز هم وجود دارند و زندگي مـي هاي دو دل و مرد انسان. نخواهد بود 

 داده و هرچه سريعتر اين رشـته را    سطوح اجرايي تغييرات اساسياي لازم است تا در   تازه
بايد نسل جديد استادان را     . ي دانشگاهي تثبيت نموده و آن را رسمي كند          كاملاً در جامعه  

بايد پشتكار داشت و از طريق آن، كارها را پيش بـرد و  . تربيت و جذب اين رشته نمود  
 ـمطمئناً تلاش، بي پاسخ نخواهد ماند و هم     ت كـه بـه راه رهـروان    ين انگيزه و تلاش اس

  )Mayer, 2001 (.دهد  مي ارزش
در اين برهه از زمان در شرايطي هستيم كه شكاف بين تصورات و آنچه كـه واقعـاً                  

. آينده متعلق به كساني است كه از امروز در فكر آن هـستند            . هست از بين رفتني نيست    
گونه   اين 2واشنگتن. تي.بوكر. خود برسيم اكنون نوبت ماست تا به جايگاه و نقش واقعي          

موفقيت يك فرد را با مـوقعيتي كـه بـه آن رسـيده اسـت ارزيـابي                  «: كند كه   بيان مي 
كنند بلكه ملاك ارزيابي موانع و مشكلاتي است كه آن فرد براي رسيدن به موفقيت         نمي
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