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ABSTRACT 
Objective: Over the past decade, the concept of the “Entrepreneurial Ecosystem” (EE) has emerged as one of the most 

prominent constructs in entrepreneurship literature and economic development policy. However, its rapid proliferation has often 

been driven more by policy enthusiasm and the imitation of global success models than by a coherent theoretical foundation. A 

significant portion of existing studies adopts a static approach, merely listing environmental components such as capital, culture, 

infrastructure, and networks, while neglecting the internal processes of ecosystem formation and evolution. Furthermore, despite 

the entrepreneur-centric nature of the field, the role of individual agency—specifically the construct of “entrepreneurial 

opportunity” as a bridge between micro and macro levels—has rarely been theorized systematically. Therefore, this study aims 

to provide a framework for EE formation, centering on the evolution of entrepreneurial opportunities as the outcome of 

accumulating and exploiting opportunities over time. Entrepreneurial opportunities exist from inception through the evolution 

of the ecosystem, with individuals and firms leveraging various resources and enablers to exploit these opportunities. 

Understanding the interaction between agent and opportunity contributes to describing the dynamic nature and sustainability of 

EEs. 

Methodology: This research utilizes a meta-synthesis qualitative approach, drawing upon the eight-step model proposed by 

Schia and Watson (2019). The analysis process encompassed open, axial, and selective coding, constant comparison of concepts, 

theme synthesis, and the extraction of the final model. To ensure credibility and confirmability, the coding process was reviewed 

and verified by a second researcher, and the preliminary findings were presented to several field experts for validation. 

Findings: The meta-synthesis identified four primary dimensions that explain EE formation, centered on opportunity: (1) 

Cognitive and Social Micro-foundations, including knowledge, motivation, intention, needs, problems, and knowledge 

spillovers; (2) Cultivation of Entrepreneurial Value Proposition, realized through social interactions, business modeling, 

capability development, and resource acquisition; (3) Opportunity Assessment, Exploitation, and Development, conducted 

through iterative cycles of testing, learning, feasibility analysis, and the co-creation of commercialization pathways; and (4) 

Emergence and Formation of the EE (including governance and collective coordination, relational networks and structures, 

supporting resources and infrastructure, knowledge and human capital, institutions, culture, and contextual embeddedness, co-

evolution, sustainability, and ecosystem reproduction), which provide the context for opportunity evolution. The findings suggest 

that an opportunity is not a pre-existing phenomenon but an evolutionary process that begins with raw ideas and, through the 

interaction of entrepreneurial agency with institutional structures and environmental resources, culminates in sustainable 

ventures. In this framework, the EE is viewed as the outcome of the accumulation and synergy of successful opportunities within 

a specific geographic and institutional context. 

Conclusion: By placing “opportunity” at the center of analysis, this study redefines the EE from a static structure to a 

dynamic, time-bound process. The proposed framework demonstrates that ecosystem formation results from the continuous 

interaction between entrepreneurial agency, the evolution of ideas into concepts and opportunities, and the configuration of 

environmental resources and institutions. Thus, “opportunity” serves as the bridging construct between micro-levels 

(entrepreneurial perception, decision-making, and action) and macro-levels (institutions, culture, and infrastructure), allowing 

for a more coherent explanation of the ecosystem life cycle. From a practical perspective, the findings imply that entrepreneurship 

development policymakers should design support systems tailored to the stages of opportunity evolution; support for ideation, 

concept development, opportunity validation, and venture scalability should be provided in a staged and coordinated manner. 

Such an approach can lead to the formation of sustainable EEs, rooted in local capabilities and driven by economic and social 

value creation. 
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 چکیده
گذاری توسعه اقتصادی کارآفرینی در دهه گذشته به یکی از پرکاربردترین مفاهیم در ادبیات کارآفرینی و سیاست بومزیستمفهوم  :هدف

تبدیل شده است، با این حال رشد سریع کاربرد آن بیش از آنکه مبتنی بر انباشت نظری منسجم باشد، تحت تأثیر هیجان سیاستی و 

های سازی مؤلفهست. بخش قابل توجهی از مطالعات موجود با رویکردی ایستا به فهرستهای موفق جهانی بوده االگوگیری از نمونه

توجه  بومزیستگیری و تکامل اند و کمتر به فرآیندهای درونی شکلها پرداختهمحیطی مانند سرمایه، فرهنگ، زیرساخت و شبکه

به عنوان پیونددهنده سطوح خرد « فرصت کارآفرینی»ژه سازه ویرغم محوریت کارآفرین، نقش عاملیت فردی و بهاند. همچنین علیکرده

 بومزیستگیری پردازی شده است. از این رو، هدف این پژوهش ارائه چارچوبی برای شکلمند نظریهو کلان کمتر به صورت نظام

 یهافرصت .ستر زمانی استها در ببرداری از فرصتهای کارآفرینی و نتیجه انباشت و بهرهکارآفرینی با محوریت تکامل فرصت

از  یبرداربهره یبرا یمختلف یها از منابع و توانمندسازهاوجود داشته و افراد و شرکت ینیکارآفر بومزیستتولد تا تکامل  زا ینیکارآفر

 کند. یآنها کمک م یداریو پا ینیکارآفر یهابومزیست یایپو تیماه فی. نحوه کنش عامل و فرصت به توصکنندیها استفاده متفرص

( بهره گرفته است. 2019و واتسون ) ایش یامرحلههشت یبا اتکا به الگو بیفراترک یفیک کردیپژوهش حاضر از رو :یشناسروش

 یبود. برا یینها یو استخراج الگو نیمضام عیتجم م،یمستمر مفاه سهیمقا ،یو انتخاب یباز، محور یشامل مراحل کدگذار لیتحل ندیفرآ

چند تن از خبرگان حوزه ارائه  یبرا جیشد و نتا دییو تأ ینیتوسط پژوهشگر دوم بازب هایگذارکد ،یریپذنانیو اطم یریباورپذ نیتضم

 .دیگرد

: کنندیم نییفرصت تب تیرا با محور ینیکارآفر بومزیست یریگشد که شکل یچهار بُعد اصل ییمنجر به شناسا بیفراترک جینتا: هاافتهی

پرورش مفهوم ارزش ( 2دانش؛ ) زیمسئله و سرر از،یقصد، ن زش،یشامل دانش، انگ یریگشکل یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر( 1)

و  یبردارو بهره یابی( ارز3) ابد؛ییو جذب منابع تحقق م هاتیوکار، پرورش قابلمدل کسب ،یتعاملات اجتماع قیکه از طر نانهیکارآفر

 شود؛یانجام م یسازیتجار یرهایو خلق مشترک مس یسنجامکان ،یریادگیآزمون،  یتکرار یهاها که به صورت چرخهفرصت توسعه

و  منابعی، ارابطه یو ساختارها هاشبکهی، جمع یو هماهنگ یحکمرانشامل ) ینیکارآفر بومستیز یریگظهور و شکل( 4و )

که  (بومستیز دیو بازتول یداریپا ،یتکاملهم، یانهیزم هیفرهنگ و تعب هادها،ی، نانسان هیو سرما یریادگی دانش،، بانیپشت یهارساختیز

است که از  یتکامل یندیموجود، بلکه فرآ شیاز پ دهیپد کیفرصت نه  دهدینشان م هاافتهی. کنندیبستر تکامل فرصت را فراهم م

. در شودیم یمنته داریپا یبه ونچرها ،یطیو منابع مح ینهاد یهابا ساختار نیکارآفر تیتعامل عامل قیخام آغاز شده و از طر یهادهیا

 .گرددیم یتلق یو نهاد ییایبستر جغراف کیموفق در  یهافرصت ییافزاتجمع و هم امدیپ ینیکارآفر بومزیستچارچوب،  نیا

و زمانمند  ایپو ندیفرآ کیبه  ستایساختار ا کیرا از  ینیکارآفر بومزیست ل،یپژوهش با قرار دادن فرصت در مرکز تحل نیا :یریگجهینت

تا  دهیتکامل ا ن،یکارآفر تیعامل انیحاصل تعامل مستمر م بومزیست یریگشکل دهدینشان م یشنهادی. چارچوب پکندیم فیبازتعر

سطوح خرد )ادراک،  ونددهندهیبه عنوان سازه پ« فرصت» ب،یترت نیاست. بد یطیمح یو نهادها بعمنا یکربندیمفهوم و فرصت، و پ

 بومزیست اتیاز چرخه ح یترمنسجم نییو امکان تب کندی( عمل مهارساختی( و کلان )نهادها، فرهنگ و زنیو کنش کارآفر میتصم

خود را متناسب با  یهاتیحما دیبا ینیتوسعه کارآفر گذاراناستیس هپژوهش دلالت دارد ک جینتا ،ی. از منظر کاربردآوردیفراهم م
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)( فرصت تیبا محور ینیکارآفر ستمیاکوس گیریشکل     
   

ونچر به  یریپذاسیفرصت و مق یتوسعه مفهوم، اعتبارسنج ،یپردازدهیاز ا تیکه حما یاکنند؛ به گونه یمراحل تکامل فرصت طراح

 یهاتیبر قابل یمتک دار،یپا ینیکارآفر یهابومزیست یریگبه شکل تواندیم یکردیرو نیمند و هماهنگ انجام شود. چنصورت مرحله

 منجر گردد. یو اجتماع یو خلق ارزش اقتصاد یبوم

 ، ایده، ارزش، فرصت، کارآفرینیبومزیست :هادواژهیکل

(، 3) 16،ینیتوسعه کارآفر. کارآفرینی با محوریت فرصت بومزیست گیریشکل(. 1405)لایقی، فرامرز، یدالهی فارسی، جهانگیر : استناد به این مقاله
97-86. http//doi.org/10.22059/JED.2023.359337.654193  
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 . مقدمه 1
به دنبال  یشنهادیارزش پ کیبا  بومزیستو  (1934 تر،یهستند )شومپ ازیمورد ن دیارزش جد جادیا یبرا نانیکارآفر

 یا دهیچیپ ستمیس یژگیو دیخلق ارزش جد نیا .(Adner, 2017) شود یشروع مآن تحقق  یبرا یگرانیمجموعه باز
 (،1920مارشال ) نواحی صنعتی مانندهای فکری سنت .ینیکارآفر بومزیستو تعاملات آنهاست:  یاز عوامل اقتصاد

های بعدی با پژوهشو  هستندهای کارآفرینی بومزیستمبنای اولیه های نوآوری و اقتصاد شهری ها، سیستمخوشه
 ,.Wurth et al) ای توسعه یافتنهای منطقهخوشهگانه و های ملی نوآوری، مارپیچ سهتمرکز بر مفاهیمی چون سیستم

ها، مؤسسات، عوامل و و سپس بر سازمان شوندیشروع م ییایموجود معمولاً با منطقه جغراف یهاچارچوب (2022
تر بزرگ ستمیسو موجود  یامؤسسات و سازمان ه ازیبر نبلکه  ست،ین نانیتمرکز بر کارآفر پردازند ومی آنها تعاملات

 .(D. Audretsch et al., 2022; Nicotra et al., 2018) ی استخلق ارزش و نوآور
به انباشت  یکمک چندانمبهم آن  فیو تعر «بومزیست»از اصطلاح  یاستعار و استفاده متناقض ینظر هیپابدون یک 

 ستایا تیماه .(D. Audretsch et al., 2022; D. B. Audretsch et al., 2019; Wurth et al., 2022) کندینمدانش 
مطالعات  یبرخ . (Spigel, 2017)د رنیگ یرا در نظر نم بومزیست گرانیباز ییایپو ی،نیکارآفر یها بومزیست فیتعار
 ،بومزیست یدرون ییایدرک پو یبرا و برخی (Mack & Mayer, 2016) یتکامل یدگاهید ستایا یرهایغلبه بر تفس یبرا
ی رخطیغ ندیفرا" کی ینیکارآفر یها بومزیستتکامل . (Stam & Van de Ven, 2021) انداتخاذ کرده یستمیس دگاهید

 .(Haarhaus et al., 2020) "استدر طول زمان  و متغییر
ظهور،  ایپو اتیچرخه ح کیها  بومزیستآن  قیکه از طر یاساس یندهایاز تکامل و فرآ یحال، ما هنوز درک نیبا ا

و همکاران.  1چو . ) ,.2021Pugh et al( را نداریمزمان  طول در یریادگینحوه وقوع  و کنند، یرا دنبال م رییتوسعه و تغ
 ن،یدر طول زمان است. علاوه بر ا ینیکارآفر بومزیست یتکامل یندهایدر مورد فرآ شتریب قاتی( خواستار تحق2022)

در طول زمان هنوز  ینیرآفرکا یهابومزیست لیتبدگی تولد و چگون کنندی( خاطرنشان م2018) 2سونیو هر گلیاسپ
 شکاف ،ینیکارآفر یهابومزیستدر  یتکامل یهاییایاز پو قیدق یهالیرو، با فقدان تحل نیسوال است. از ا کی

 یها بومزیست قاتیکننده تحق نییتع یها یژگیاز و یکی .(Buratti et al., 2023) ماندیم یباق اتیدر ادب یتوجهقابل
 ینیکارآفر امااقتصاد بوده است.  یثروت کل شیو افزا دیجد به عنوان خلق ارزشمولد  ینیتمرکز بر کارآفر ،ینیکارآفر

شامل که فراتر سود است به نحوی مولد  ینیمفهوم کارآفر رمزگشاییمستلزم  و دهمان یباق 3مبهممقوله  کیمولد خود 
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 1402 ،4، شماره16دوره ،توسعه کارآفرینی

 

 مناسب گیری اندازه چارچوب یک توسعه به نیاز .(Wurth et al., 2022)گردد  یطیمح ستیو ز یارزش اجتماع جادیا
 Nicotra)وجود دارد  مولد کارآفرینی معیارهای و کارآفرینی های بومزیست های ویژگی بین علی روابط برای آزمایش

et al., 2018). 

 کارآفرینانه رفتار این متفاوت هایجنبه بررسی به میتوان فرصت سازه بر تمرکز با کندمی پیشنهاد( 1399) سخدری
 توانمندساز و عمل شرایط یا محیطی عوامل از متاثر توانمی را فرصت ترکیبی رویکرد یک در کندمی بیان او. پرداخت
کارآفرینی  پدیده به نسبت را ما فهم ترکیبی رویکرد این و نمود ارائه ونچر ایجاد فرایند در ایده با آن تناسب و خارجی

را  تیها امکان موفقکه در آن  کنندیرا دنبال م ییهافرصت نانیکارآفر .دهدمی افزایش کلان و خرد سطح دو هر در
 دار،یپا ینیکارآفر بومزیست کیها در تکامل همزمان فرصت یدرک چگونگ .(Foss & Klein, 2017)متصور هستند 

است که  یینوپا نانیکارآفر یبرا ییراهنما نیمؤثر و همچن یاستیاقدامات س یطراح یبرا یاساس یسنگ بنا کی
و  کنندمی  رییفرصت تغ هیاول یباورها دهدینشان م ،بومزیست جادیا یمراحل نوپا دقت به .را دارند تیموفق یآرزو

 نانیکارآفر اگر .(O’Shea et al., 2021) دابنمی یهمزمان تکامل  ،بومزیست نیاعتماد به فرصت و همچن ،در طول توسعه
و فرصت را به عنوان مفهوم محوری در فرایند کنش کارآفرینان بپذیریم،  کارآفرینی بدانیم بومزیستبه عنوان عاملان را 

بوم ما زیست .ارائه کند فرصت تیبا محور ینیکارآفر بومزیست یریگشکل برایچارچوبی این پژوهش در تلاش است 
 این نگاه،در  کنیم.محور بازتعریف می-عنوان یک محیط جغرافیایی، بلکه به عنوان یک فرآیند فرصترا نه به

به مثابه موتورهای های ارزش آفرینی ها و ریزبنیان ها و چرخهبا سوخت ایدهها فرصت برداری سرمایه انسانی ازبهره
بوم را در طول ند که از طریق فرآیندهای ادغام همزمان، نه تنها ونچرها، بلکه خود زیستکنمحرک سیستم عمل می

محور برای فهم -ش، گذار از نگاه ایستا به یک چارچوب فرآیندی فرصتاین پژوه هدف .کنندزمان بازآفرینی می
گیری از روش فراترکیب کیفی، به دنبال پاسخ به این سؤال اصلی های کارآفرینی است. ما با بهرهبومگیری زیستشکل

بوم یستمحور در سطوح خرد به پدیداری یک ز-ها تعاملات فرصتهای علی که از طریق آنمکانیزمهستیم که: 
بوم، راهنمای عمل های این پژوهش، ضمن ارتقای پایه نظری مفهوم زیستیافته شوند، کدامند؟کارآفرینی منتهی می

های در حال توسعه، از جمله ایران های پویا در زمینهبومگذارانی خواهد بود که به دنبال توسعه زیستبرای سیاست
  .هستند

های شغلی، نوسانات اقتصادی و ضعف نهادهای پشتیبان در بسیاری از کشورهای در حال توسعه، محدودیت فرصت
محور و گاه غیرمولد سوق دهد. در مقابل، ضرورتوکارهای کسبهای کارآفرینانه را به سمت تواند فعالیتمی

ی کارآفرینانه برای خلق ارزش جدید استوار هابرداری هدفمند از فرصتمحور بر شناسایی و بهرهکارآفرینی فرصت
بومی گیری زیستهای کارآفرینانه نیست، بلکه چگونگی شکلاست. از این منظر، مسئله اساسی صرفاً ایجاد فعالیت

 .ها را پشتیبانی و در طول زمان بازتولید کندبرداری از فرصتاست که بتواند ظهور، پرورش، ارزیابی و بهره
 تیکشورها معمولاً با محدود نیا رایدوچندان است؛ ز ران،یا ژهیودر حال توسعه، به یع در کشورهاموضو نیا تیاهم

 نیاند. در چنمواجه ینیکارآفر گرانیباز انیم یو ضعف در هماهنگ ینهاد یهاتیقطععدم ،یاقتصاد یهایثباتیمنابع، ب
بلکه  ابد،ییتحقق نم یمال یهاتیحما ای یکیزیف یهارساختیز جادیا قیصرفاً از طر ینیتوسعه کارآفر ،یطیشرا

و به  یابیپرورش، ارز ،ییشناسا نانهیکارآفر یهاها فرصتآن قیاست که از طر ییمستلزم شناخت سازوکارها
 یکمک کند تا به جا گذاراناستیبه س تواندیسازوکارها م نی. درک اشوندیم لیتبد داریپا یاقتصاد یهاتیفعال

 تیکه در نها ییندهایها تمرکز کنند؛ فرافرصت دیو بازتول یریگشکل یندهایبر فرا بوم،ستیز یتمرکز صرف بر اجزا
 .سازندیرا فراهم م داریو پا شوندهتیخودتقو ا،یپو ینیکارآفر یهابومستیظهور ز نهیزم
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 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2
 یبازارها ،یمانند رهبر ییهاو مؤلفه یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاسیس ،یاز عناصر اجتماع یبیترک ینیکارآفر بومستیز

 یوکارهاشده و از توسعه و رشد کسب بیترک گریکدیبا  دهیچیپ یمنطقه است که به روش کیباز در  انیو مشتر هیسرما
 .D. B. Audretsch et al., 2016; D. B) کندیم تیحما فرصت شناسایی و سازی تجاری، یبر نوآور یمبتن

Audretsch & Belitski, 2017; Autio et al., 2018; Isenberg, 2010; Roundy et al., 2017) که  یبه گونه ا
کند، مانند در دسترس بودن  یم لیتبد نوآوری یمناسب برا یستگاهیرا به ز بومزیستمولد را ممکن و  ینیکارآفر

 یطیو مح یاجتماع تیفیک ی،الو م یها، نهادها، مقررات نظارت رساختیز ،یگذاران، منابع انسان هیدانش، حضور سرما
ظاهر می  اقتصاد در جدید کارهای و کسب قالب در موفق کارآفرینی بومستیز .(Corrente et al., 2019) خلاقیتو 

 را مالی تامین اندازی و راه خطرات تا کند می تشویق را بازیگران سایر و نوپا کارآفرینان و (Acs et al., 2014)شود 
  .(Spigel, 2017)بپذیرند 

 به هابومزیست که کندمی فرض بالا به پایین رویکرد. است شده پدیدار بومزیست حاکمیت مورد در اصلی دیدگاه دو
 فرهنگی رفتارهای و قوانین هنجارها، بر مبتنی مختلف ذینفعان خودتنظیمی هماهنگی فرآیندهای طریق از طبیعی طور

 "نامرئی دست" این. (Colombo et al., 2019; Holmes Jr et al., 2013) شوندمی پدیدار( سیلیکون دره مثلاً ) خاصی
 مفهوم پایین به بالا از رویکرد مقابل، در. هستند تعادل در منافع و هاهزینه آن کند و درمی عمل رسمی قصد بدون

 توزیع و ارائه بالا از استراتژیک صورت به را منابع که گذارانیسیاست توسط را هابومزیست عمدی «پذیریطراحی»
 . (Stam, 2015)دهدمی تایید کنند،می

های ای و سیستمهای منطقههای مناطق صنعتی، اقتصادهای تراکم، خوشهپیش از مفهوم اکوسیستم کارآفرینی، نظریه
در نوآوری و رشد اقتصادی را توضیح دهند. این رویکردها بر ای های منطقهکردند تفاوتای تلاش مینوآوری منطقه

های سازمانی و نقش نهادهای پشتیبان تأکید داشتند، اما نقش کارآفرین مکانی جغرافیایی، سرریز دانش، شبکهمزایای هم
های سیستمدر ادامه، مفاهیمی نظیر دادند. های کارآفرینانه را کمتر مورد توجه قرار میگیری فرصتو فرایند شکل

های حمایتی توسعه یافتند و عاملیت ها، فرهنگ محلی و زیرساختبا تمرکز بر شبکههای کارآفرینی محیطو  نوآوری
 ستمیاکوس دیجد اتیها شکل گرفت، ادب. مفهوم اکوسیستم کارآفرینی بر پایه این جریانتر ساختندانسانی را پررنگ

 هاستمیو تکامل اکوس ییایپو نییها فاصله گرفته و به سمت تببر فهرست مؤلفه یو مبتن ستایا یکردهایاز رو ینیکارآفر
 یداشتند، پژوهشگران بعد دیتأک ستمینهادها و منابع اکوس گران،یبر باز هیاول فیکه تعار یحرکت کرده است. در حال

 ستمیاکوس یتکامل انیرا مورد نقد قرار دادند. در پاسخ، جر ستمیاکوس یریگشکل یو زمان یندیفرا نییفقدان تب
 شیاز پ یهانه در نسخه ینیتوسعه کارآفر یهااستیس تیموفق .(Buratti et al., 2023)شکل گرفت.  ینیکارآفر

نهفته است.  بومستیز گرانیباز انیها و تعاملات مفرصت یریگشکل یتکامل یندهایبلکه در شناخت فرا شده،نییتع
 یهاییایپو ترقیبه فهم عم تواندیفرصت، م تیبا محور ینیکارآفر بومستیسازوکار ظهور و تکامل ز نییتب ن،یبنابرا

 .(Auerswald & Dani, 2017) کمک کند نهیمتناسب با زم یهااستیس یو طراح یاتوسعه منطقه
امکان  هاپژوهشمولد در مرکز  ینیو قرار دادن کارآفر ینوآور ینیسرزم یهامدل ترکیببا  ینیکارآفر بومزیستمفهوم 

به  نیبه نقش کارآفرو  کندیرا فراهم م، دیخلق ارزش جد ایها برمتقابل درون شبکه یهایوابستگ ترقیدق یبررس
  .(Wurth et al., 2022)دهد  یم تینوآور و جامعه اولو ،یرهبر سازمان کیعنوان 
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کانتنر و  (Mack & Mayer, 2016) را مطرح کردند ستمیو افول اکوس ی( مراحل تولد، رشد، نگهدار2016) ریمک و ما
و  جادیمنبع ا وهسته کند.  یارائه م ینیکارآفر یها بومزیستاز   ایپو یدگمدل چرخه زن کی( 2021و همکاران )

 ای هیاول "بنگ گیب"ها است:  دهیاز ا یو بهره بردار دیتول یدر مورد چگونگ یریگ میتصم ندیها، فرآ بومزیست رییتغ
ها در طول و شرکت کنندیم جادیها را اافراد شرکت. فرد است کی میو تصم دهیا کی او لیو تحل هینقطه شروع تجز

 همگیو  کنندیو اداره م جادیبازارها را ا نیکارآفر یهاشرکت ،کنندیم جادیرا ا هابومزیستظهور و تکامل  زمان
اما  شود،یم تیهدا یرونیب یهازا مانند فرصتکه توسط عوامل برون یندیآن است، فرآ جادیا یفرد برا میتصم جینتا

گیرندگان کلیدی هستند که نحوه کارآفرینان تصمیم .(Cantner et al., 2021)است  یفکر ندیفرآ کی جهینت نیهمچن
به تغییرات  آنهاتکامل و جهت یک کسب و کار، از نحوه واکنش و  دهندوکارشان را شکل میظهور و رشد کسب

مداوم منابع  انیتوسعه و جر» بری نیکارآفر یهابومزیستاز  یندیفرآ دگاهید. (Ekinci et al., 2020) ناشی می شود
منابع  آندر مرکز و  دیتأک «یفرهنگ یهادانش بازار و نگرش ،ینیدانش کارآفر ،یو مال یانسان هیمانند سرما ینیکارآفر

ظهور  و در فقدان ارتباط توسعه فرصت توانیم را پژوهشیشکاف . تکامل آنها در طول زمان قرار دارد یو چگونگ
 ینیکارآفر یها بومزیستدر مورد ساختار و تعاملات  یمهم یها نشیب .(Spigel & Harrison, 2018) افتیبوم زیست

 D. B. Audretsch)توسعه و تکامل آنها در طول زمان وجود دارد  تولد و یچگونگ درک درشکافی به دست آمده، اما 

et al., 2019). 

 یتکامل انیمهم جر یهاپژوهش -1جدول  
Table 1 - Important research on evolutionary trends 

 ایده اصلی پژوهشگر

Mack and Mayer (2016) های صریح تکامل اکوسیستم؛ چرخه تولد، رشد، نگهداری و افول اکوسیستمیکی از اولین مدل 

Auerswald and Dani (2017) شناسی تکاملی و اکولوژی برای تبیین تکامل اکوسیستماستفاده از زیست 

Autio and Levie (2017) گیری و تحول اکوسیستمارائه چارچوب نظری پویا برای شکل 

Spigel (2017) نقد نگاه ایستا و تأکید بر فرایندها و تعاملات در حال تحول اکوسیستم 

Alvedalen and Boschma (2017) های متقابل و تحول عناصر اکوسیستم در طول زمانتأکید بر وابستگی 

Ritala and Gustafsson (2018) ضرورت مطالعه پویایی و وابستگی متقابل بازیگران اکوسیستم 

Roundy et al. (2018) دهیچیپ ستمیعنوان سبه بومستیظهور ز 

Colombelli et al. (2019)  منطق چرخه عمر و حکمرانی تکاملیتحلیل اکوسیستم تورین با 

Cavallo et al. (2019) ای تکاملی، اجتماعی و غیرخطیمعرفی اکوسیستم به عنوان پدیده 

Audretsch et al. (2019) تأکید بر مرزهای اکوسیستم و تعاملات پویای بازیگران 

Cantner et al. (2021) ظهور مجدد مدل چرخه عمر اکوسیستم: تولد، رشد، بلوغ، افول و 

Stam and van de Ven (2021) ها و فرایندهای تحول اکوسیستمنقد ادبیات موجود و تأکید بر مطالعه انتقال 

(Thomas et al., 2022) فرآیندهای ظهور اکوسیستم 

Wurth et al. (2022) های پژوهشی و تأکید بر محوریت کارآفرینی و تکامل اکوسیستمبندی جریانجمع 

(Buratti et al., 2023) ینیکارآفر یها ستمیدر اکوس یطول یها ییایپو یبررس 

را  بومزیستگیری سازوکار شکلو  ردیگیقرار م «ینیکارآفر یهابومزیست یتکامل» انیدر امتداد جر حاضر پژوهش
های کارآفرینانه تبیین برداری فرصتارزیابی و بهره آفرینی وتا ایده و ارزشهای شناختی و اجتماعی ریزبنیان مبتنی بر

 :بر سه پایه مکمل استوار است برای پاسخ به شکاف نظری پژوهشریشه های نظری  .کندمی

 تمایز فرایندی ایده، مفهوم و فرصت  (Vogel, 2017) 
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 شونده فرصتماهیت تکاملی و طراحی  (Dimov, 2016; Ding, 2019; O’Shea et al., 2021). 

 معناپردازی کارآفرین در ظهور فرصتعاملیت و  یی بهرگرایتفس دگاهید  (Packard, 2017) 

و تکامل  یانسان تیکه بر عامل ردیگیبهره م یندیفرا یمنطق نظر کیشکاف، پژوهش حاضر از  نیپاسخ به ا یبرا
 ،ییرگرایاست. از منظر تفس ینیبه کارآفر انهیرگرایتفس دگاهیانتخاب، د نیا یاستوار است. مبنا نانهیکارآفر یهافرصت
است. افراد  یبر معنا، قصد و انتخاب عامل انسان یمبتن یندیفرآبلکه  ،یطیمح یساختارها میمستق امدینه پ ینیکارآفر
خود از  ریها و تفسبلکه بر اساس دانش، تجربه، ارزش کنند،یرا درک نم یکسانی یهامشابه لزوماً فرصت طیدر شرا

 لیآغاز تحل قطهن نینابرا. ب(Packard, 2017)  کنندیتحقق آنها اقدام م یو برا بخشندیامکانات معنا م یبه برخ طیمح
 ها،زشیمسائل، انگ ازها،یکه ن ییکنشگران جستجو کرد؛ جا یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیدر ر دیرا با ینیکارآفر

 .رندیگیشکل م هیاول یهادهیادراکات و ا
 شیاز پ تیموجود کیکه فرصت  کندیاستدلال م (2017ت. وگل)همسو اس زیفرصت ن یندیفرا کردینگاه با رو نیا

خام در  یهادهیمستمر ا شیآزمون و پالا ،یدهشکل قیاست که از طر یادهیبلکه پد ست،یموجود و آماده کشف ن
 یامرحله کیوجود دارد و هر  زیو فرصت تما وکارمفهوم کسب ده،یا انیاساس م نی. بر اابدییطول زمان تکامل م

 هادهیتحول ا ریمستلزم فهم مس بومستیز یریگفهم شکل جهی. در نتکنندیم ییرا بازنما نانهیمتفاوت از تکامل کارآفر
 .است یبردارقابل بهره یهاو سپس فرصت نیآفرارزش میبه مفاه
در حال  تیو بر ماه داندیو کنش او م یاز عامل انسان ریناپذییفرصت، فرصت را جدا محوریطراح دگاهید نیهمچن

عامل،  انیتعامل م ندیفرصت در فرآ کرد،یرو نیدر ا. (Ding, 2019) کندیم دیها تأکفرصت شوندهیتکامل و بازطراح
خلق ارزش  یبرا یامکان واقع کیبه  یتصور ذهن کیاز  جیو به تدر ردیگیشکل م طیو مح یمنابع، دانش، فناور

 .شودیم لیتبد

های کارآفرینی در یک اکوسیستم کارآفرینی پایدار، ما اصول کارآفرینی بررسی چگونگی تکامل همزمان فرصتبرای 
ها به کنیم: یک فرآیند بین الاذهانی، وابسته به مسیر و مولد که در آن فرصترا به عنوان یک علم طراحی دنبال می

. (Dimov, 2011, 2016; Ding, 2019; Venkataraman et al., 2012) شوندصورت مصنوعات طراحی با هم تصور می

شناسی ساختارگرای ( هستی1گیریم: )نظر میو به طور خاص، سه جنبه از کارآفرینی را به عنوان یک فرآیند طراحی در 
شناختی از فرآیند به عنوان یک توالی وابسته به ( درک روش3شناسی بیناذهنی و زایشی، و )( معرفت2اجتماعی، )

 .(O’Shea et al., 2021) هامسیر از رویدادها و فعالیت
 کارآفرینی بومزیستتحلیل شکاف نظری در مطالعات  -2جدول 

Table 2 – Analysis of the theoretical gap in entrepreneurship ecosystem studies 

 پاسخ این پژوهش شدهشکاف نظری شناسایی وضعیت دانش موجود حوزه غالب در ادبیات

)سرمایه،  بومزیستهای مؤلفه

 ها(فرهنگ، زیرساخت، شبکه

فقدان سازه محوری برای پیوند  سازی عناصر محیطیتمرکز بر فهرست

 سطوح خرد و کلان

عنوان سازه به« فرصت»معرفی 

 پیونددهنده سطوح تحلیل

فقدان تبیین فرایندی و زمانی  ارائه تصویر مقطعی از مناطق موفق بومزیستهای ایستا از تحلیل

 بومزیستگیری شکل

ارائه چارچوب فرایندی از ایده 

 برداری فرصتتا بهره

محوریت ضمنی کارآفرین اما بدون  تأکید بر نهادها و ساختارها

 تحلیل عاملیت

توجهی به تصمیم، ادراک و کم

 ارزیابی کارآفرین

تمرکز بر عاملیت و فرآیند 

 توسعه و ارزیابی فرصت
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عدم ادغام مفهوم فرصت در نظریه  بومزیستبررسی فرصت جدا از بستر  مطالعات فرصت در سطح فردی

 بومزیست

حول  بومزیستبازتعریف 

 چرخه تکامل فرصت

نبود تمایز روشن میان ایده، مفهوم و  های مفهومی پراکندهچارچوب

 فرصت

ابهام در مراحل تحول ونچر و تأثیر 

 محیط

 مفهومایده تفکیک سه مرحله: 

 فرصت

تجمع و  امدیموجود، بلکه پ شیاز عناصر از پ یارا نه مجموعه ینیکارآفر بومستیسه مبنا، پژوهش حاضر ز نیا بر
مسائل،  ازها،یاز ن بومستیز یریگچارچوب، شکل نی. در اردیگیدر طول زمان در نظر م نانهیکارآفر یهاتکامل فرصت

 نیآفرارزش میبه مفاه یطیکنشگران و منابع مح ریدر تعامل با سا هادهیا شود؛یآغاز م گرانیباز یهادهیو ا هازشیانگ
منجر  دیجد یو سپس به ونچرها نانهیکارآفر یهابه فرصت یبردارو بهره یابیارز ندیدر فرآ میمفاه شوند؛یم لیتبد

رو، مفهوم  نیانجامد. از ایم ینیکارآفر بومستیز دیونچرها در طول زمان به ظهور و بازتول نیو انباشت ا شوند؛یم
 ینییو امکان ارائه تب کندیعمل م یبومستیز یو ظهور ساختارها یانسان تیعامل انیفرصت به عنوان حلقه واسط م

 .سازدیرا فراهم م ینیکارآفر یهابومستیو تحول ز یریگاز شکل یندیفرا

 . روش شناسی پژوهش3

 جامعه مطالعات .است بیو فراترک یپژوهش از نوع اسناد یهاداده یو گردآور یهدف کاربرد حاضر از منظرپژوهش 
سند  65هدفمند  یکردیمطالعات با رو نیترمرتبط ینمونه آمار یبرا بوده و کارافرینی بومزیست نیشیپ یهاپژوهش

موضوع با  کی هایپژوهش یساز کپارچهی یبرا یروش بیفراترک .شد نتخابا یو کدگذار یفیک لیتحل یبرا یعلم
 نیدر ا .  (Zimmer, 2006)شودیمنجر م تازهجامع است و به کشف موضوعات  یحصول نگرش و  یریتفس کردیرو

پرسش  فی( استفاده شده است که شامل: تعر2019و واتسون ) ایش بیفراترک یامرحلههشت یپژوهش از الگو
 ب،یو ترک لیها، تحلاستخراج داده ت،یفیک یابیارز ،یمند، غربالگرنظام یپروتکل جستجو، جستجو نیپژوهش، تدو

 :است ییو ارائه چارچوب نها

  
  (Xiao & Watson, 2019) فرایند اجرای فراترکیب -1شکل 

Figure 1 - Meta-synthesis implementation process 

 کارآفرینی با محوریت فرصت بومزیست گیریشکلچارچوب  جهت ارائه پژوهشدر گام اول و دوم در راستای سوال 
 Web ofو  Scopus یهاگاهیمقالات پاو چکیده در عنوان ("*entrep* ecosys") عبارت  پروتکل مطالعه آماده شد.

Science  2602و مجموعاً  به مقالات پژوهشی و زبان انگلیسی جستجوبا محدود نمودن  2024تا  2000بازه زمانی  در 



 

 

 
   

 

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
9 

)( فرصت تیبا محور ینیکارآفر ستمیاکوس گیریشکل     
   

 یبرا 156 تاینها گاهیدو پا یو حذف مقالات مقالات تکرار دهیعنوان و سپس چک یاز بررس . پسدیگرد افتیمقاله در
 توامقاله بر اساس مح 25و  قیمقاله با توجه به روش تحق 66مقالات  قی. پس از خوانش دقدیمتن انتخاب گرد یبررس

 .دیانتخاب گرد ییانه لیتحل یمقاله برا 65و  دیحذف گرد
بوم و انتشار در مجلات معتبر بود. مقالاتی که مفهوم زیست بوم کارآفرینیکز بر مفهوم زیستمعیارهای ورود شامل تمر 

بوم ای استفاده کرده بودند و همچنین مقالاتی که ارتباطی با اصول زیسترا صرفاً به عنوان برچسب یا به شکلی حاشیه
 .(Wurth et al., 2022) تحلیل خارج شدندنداشتند، از فرایند 

 
 فرایند جست و جوی سیستماتیک مقالات -2 شکل

Figure 2 - Systematic article search process 
در قالب  یمفهوم یهاشده بر اساس شباهتاستخراج یقرار گرفتند و کدها لیدر گام ششم، اسناد منتخب مورد تحل

حاصل از مطالعات منتخب،  میمستمر کدها و مفاه سهیشدند. در گام هفتم، پژوهشگر با مقا یدهسازمان هیاول یهادسته
 ییشناسا اتیدر ادب دارشدهیپد یتا موضوعات اصل داختمشترک پر یو روابط مفهوم نیالگوها، مضام یوجوبه جست

 هیاول یمقالات، کدها لیو تحل قیاساس، پس از ترجمه، خوانش عم نیبر ا .(Sandelowski & Barroso, 2003) وندش
و چارچوب  یینها نیمضام یریگشکل ند،یفرا نیا جهیشدند. نت قیو تلف یبندتکرارشونده دسته یندیاستخراج و در فرا

 .کندیم نییرا تب نانهیفرصت کارآفر تیبا محور ینیکارآفر بومستیو تکامل ز یریگشکل ریمسپژوهش بود که  یمفهوم
 و محوری نمونه کدگذاری اولیه -3جدول 

Table 3 - Example of initial and axial coding 
 کد محوری کد اولیه 

بوم کارآفرینی شکوفا باشد که ها و باورهای کارآفرینان ممکن است اهرمی محوری برای توسعه یک زیستنگرش
 .(Moggi, 2023) های بزرگ روبرو شودبتواند با چالش

 هاعامل ها و باورهاینگرش

آلی برای در موقعیت ایده های موفقی با سطح بالایی از مشروعیت و شناسایی کههای دریایی )استارتاپفانوس
بوم های فرهنگی، اجتماعی و مادی یک زیستدهی به ویژگیتأثیرگذاری بر بافت خود هستند( نقش مهمی در شکل

 .(Tiba et al., 2021) کنندکارآفرینی ایفا می

به )الگوهای موفق ونچرها و 
دهنده عنوان شکل

 (بومزیست

نیاز بازار یا فشار فناوری )به  .(Cloitre et al., 2023) شودفناورانه منجر به تغییر تمرکز در سیستم تولید دانش می-تحولات اجتماعی
 عنوان نقطه شروع(

 نهادها و فرهنگ یفرهنگ یدر هنجارها شوند،یبا رشد بالا م یهااستارتاپ تیکه باعث تولد و فعال ینیکارآفر بومستیز یدیعوامل کل

66: قیتعداد منبع رد شده بر اساس روش تحق  

25متن: تعداد منبع رد شده بر اساس   

 1593ن: تعداد منابع رد شده بر اساس عنوا

 723چکیده: تعداد منابع رد شده بر اساس 

 65: گاههایپا یمنابع تکرار

 :تعداد منابع یافت شده

2602 

ه: انتخاب بر اساس چکید

156 

65یی: تعداد منبع نها  
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  (Content et al., 2020) شوندیم افتی یبازار داخل ییایو پو یدولت یهابرنامه ،یو اجتماع

تبدیل ایده به مفهوم کسب و  (O’Shea et al., 2021) سازییکپارچهتفسیری و همشهودی، همیابد: همله تکامل میها در سه مرحفرصت توسعه
 کار و ارزش

بوم های سازمانی عوامل بافتی که توسعه پایدار را درون یک زیستقابلیتاجرا و تطابق قوانین رفتاری و توسعه 
 .(Pankov et al., 2021)د کنندر اقتصاد اشتراکی تسهیل می کارآفرینی

 ساختارهای اجتماعی

( شناسایی 2گیری پایداری بازیگران، )( جهت1کند: )های کارآفرینی پایدار را تقویت میبومچهار عامل زیست
 (DiVito & Ingen-Housz, 2021) ( وجود بازار4، و )( نوآوری مشارکتی3نابع پایدار، )ها و مفرصت

 کارآفرینی پایدار بومزیست

( 1بوم کارآفرینی با توسعه پایدار مرتبط است: )بوم کارآفرینی از طریق سه خوشه نوظهور در حوزه زیستزیست
 ,.Theodoraki et al) انداز راهبردی( چشم3انداز سیستم و پایداری، و )( چشم2بوم، )پیکربندی و تکامل زیست

2022) . 

 انداز مشترکچشم
و توسعه بوم زیسترابطه )
 (داریپا

 تاریسرمایه ساخ .(Bertello et al., 2022) محور و پایدار تأثیر مثبت داردبوم کارآفرینی بر بقا و رشد ونچرهای جدید دانشزیست

 ,Creswell & Poth)ت های چهارگانه زیر استفاده شده اسدر این پژوهش برای حفظ کیفیت و امانت داری از معیار  

برای کسب معیار انتقال پذیری به معنای  .دو استاد دانشگاه تایید شد ها و نتایج توسطباورپذیری کدگذاری (2007
و  یریپذنانیبه اطم یابیجهت دست .ارائه شد پژوهشگربه سه  تحقیقگزارش  ،اطلاعات کافی به خواننده دادن

شد. در  ینیپژوهشگر مستقل بازب کیتوسط  زین یکدگذار ندیپژوهش، فرآ ندیفرآ یعلاوه بر مستندساز ،یریدپذییتأ
دو کدگذار با استفاده از  نیتوافق ب زانیو م دیگرد بررسی دوم کدگذار توسط مستقل طوربه مقالات از ٪30راستا،  نیا

 .دیمطلوب( حاصل گرد اریدهنده توافق بس)نشان 0.82کوهن محاسبه شد که مقدار آن برابر با  یب کاپایضر

 . یافته ها4
ر ه کارآفرینی مطرح نموده اند: بومزیستپژوهشگران نقد های مشترکی را به تحقیقات های فراترکیب نشان داد یافته
را  زیمتما یچگونه عملکردها ستیهنوز مشخص ن ولی است، محوری ینیکارآفر بومزیست دگاهیدر د نیکارآفرچند 

ها، هستند )مانند خوشه ینیکارآفر یهاتیفعال ییایتمرکز جغراف حیکه به دنبال توض یمیمفاه ریدر طول زمان از سا
 ستایا اغلب. مطالعات (Stam & Spigel, 2016) آورندی( به ارمغان میامنطقه یورنوآ یهاستمیس ،یریادگیمناطق 

وجود دارد  شدن آنها داریپد نهیبه زم یتوجه کم و دهند یرا نشان نم ینیکارآفر بومزیستو تکامل  شیدایپ و بوده
(Mack & Mayer, 2016) .تندهس فیضع یعل یهاسمیکاوش نشده و مکان یبه اندازه کاف یشبکه تعاملات عناصر فرد 

 ,Alvedalen & Boschma)د کننیم تیرا تقو ینیکارآفر سیر زمانکه چگونه عناصر مختلف در  ستیمشخص ن و

 و (Wurth et al., 2022) ینیکارافر بومزیستی مفروضات اساسمنبع و تر در مورد  فیبحث ظر بهنیاز  .(2017
 وجود دارد نیکارآفر گرانیباز یها تیبر فعالاثرگذاری آنها و  رییتغ ر وظهوی ندهایدرک فرآ یبرا مفهومیچارچوب 

(Spigel, 2017).   با توسعه فرصت، به عنوان بخش  حیدر فقدان ارتباط صر توانیمرا  موجود هایپژوهششکاف
 .(Spigel & Harrison, 2018) افتیبوم ظهور زیست حیدر توض ،ینیکارآفر ندیفرآ یاساس

کارآفرینی از عدم تعریف مفهوم محوری برای پیوند سطوح و  بومزیستپژوهش های   دهدیمقالات نشان م لیتحل
ساده مناطق موفق  فیشدن به توص لیخطر تبداین موضوع  . (Wurth et al., 2022)مولفه های مختلف رنج می برد 

 ینقش آن در توسعه اقتصاد ای بومزیست یداخل ییایدر مورد پو شتریب میقابل تعم یها افتهی یبرا ییادعا چیرا بدون ه
کارآفرینی چگونه در سیر  بومزیست .(Spigel, 2017)موجب عدم شفافیت و دشواری انباشت دانش می گردد و دارد 
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کارآفرینی چگونه کشف و بهره برداری از  بومزیستبنای فرصت ها شکل می گیرند و تغییر می یابند؟ و زمان بر م
 فرصت ها توسط عامل ها را تحت تاثیر  قرار می دهد؟

منجر  ،اندهمانگونه که پژوهشگران مختلف اشاره کردههای کارآفرینی،  بومزیستعدم پرداختن به موضوع فرصت در 
ها و نقش عامل (Cantner et al., 2021) بومزیستشدن  داریروابط و پد ییایپرداختن به پو یبه جا هابه ارائه مولفه

  .(Wurth et al., 2022) به دنبال داشته است زیانباشت دانش را ن یدشوارتبیین و  ی درنگریسطح شده، و
 کیاول، فرصت   "های کارآفرینی می کند؟ بومزیستمفهوم فرصت چه کمکی به تبیین "در پاسخ به این سوال 

حال انسجام  نیاست و در ع ندیبر فرآ یمبتن کیستماتیس یفیاست که شامل تنوع تعر 1بر سوابق یمبتن یبندمفهوم جمع
 یانباشت دانش ارائه م یرا برا یزمی. دوم، ساختار فرصت مکانکندیم جادیا هاییایو پو میاز مفاه یعیوس فیط نیب

در سراسر  ینیکارآفر یهافرصت  .(Wood, 2017) کند یرا منعکس م ینیرآفربودن کا یو چند بعد یدگیچیدهد که پ
از منابع و  یمختلف یهاها از مجموعهو شرکت و افراد ابندی یوجود دارد، تکامل م ینیکارآفر بومزیستات یچرخه ح

توصیف فرصت ها به  نیبه ا نانی. نحوه واکنش کارآفرکنندیها استفاده مفرصت نیاز ا یبرداربهره یبرا هاتیحما
 نانیکارآفر ،بومزیست اتیمراحل چرخه ح درکند.  یها کمک مآن یداریو پا ینیکارآفر یها بومزیست یایپو تیماه

 یخود استفاده م یابازار و استفاده از منابع در بافت منطقه یهااز فرصت یبرداربهره یبرا یمختلف یکردهایاز رو
 .(Cantner et al., 2021) ابندییتکامل م ،یسازمان ای یفرد ینیکارآفر یهااز تلاش تیحما یها برا بومزیستکنند و 

آنها در سطوح خرد،  تیفعال با واست  نیکارآفر گرانیزمان ابزار باز نانهیکارآفر یهابومزیست اتیچرخه ح تبیین در
و در این سفر زمان، پدیدار  .(D. B. Audretsch et al., 2021) دهد یرا تکامل م بومزیستدر طول زمان  یانیم ایکلان 

های  بومزیستبهره برداری از فرصت ها توسط کارآفرینان بستری برای توصیف شکل گیری و توسعه شدن و 
 کارآفرینی است.

 یها دهیمداوم ا شیشکل دادن و پالا قیکه از طر یزیچ"شوند ، بلکه به عنوان  یمنفرد تلق رتیبص دیها نبا فرصت
 کی یریناپذ ییجدای طراح دگاهیدرک فرصت ها از د ی. مبنا(Vogel, 2017)کند  یعمل م "شود ی)خام( ظاهر م

 ینیکارافر ان،یرگرایتفس دگاهیاز د. (Ding, 2019) است در حال تکامل فرصت هاو ماهیت عامل  کیفرصت از 
شود می تیهدا یستیبهز یدر راستافرد  یقصدمند وکه توسط هدف  ،یانسان تیسرچشمه عاملاز است  یندیفرا
(Packard, 2017) .  به ما کمک می کند درک و توصیف مناسب و  شودآغاز میکه از آن  یکنشانتخاب و  نیادرک

 های کارآفرینی و چرخه عمر و شکل گیری و توسعه آنها داشته باشیم.  بومزیستمنسجم تری از 
 های ونچر تمایز قائل شدههای ونچر ، مفهوم ونچر و فرصتبین ایده (Vogel, 2017)با الهام از در این پژوهش 

های برداری از فرصتو این سازه ها در سیر زمان و تحت تاثیر شرایط محیط داخلی و خارجی پیش رفته و نهایتا بهره
گردد. تعدد ونچرها در یک منطقه میتواند به عنوان ظهور یک موفق به ظهور کسب وکارهای مخاطره پذیر منجر می

 کارآفرینی دیده شود.  بومزیست

( 1شدند که شامل: ) یسازمانده یاچهارمرحله یندیمدل فرا کیدر قالب  بیفراترک یهاافتهیاساس،  نیا بر
از  یبردارو بهره یابی( ارز3) نانهی( پرورش مفهوم ارزش کارآفر2) یریگشکل یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر

 ،یچهار مرحله نه به صورت خط نیاست. ا ینیکارآفر بومستیز گیریشکل( ظهور و 4، و )نانهیکارآفر یهافرصت
 بومستیز یریگدر تعامل هستند و مجموعاً سازوکار شکل گریکدیبا  یو تکامل یبازخورد یهاخهبلکه در قالب چر

                                                 
1 ex-post summative 
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 .کنندیم نییفرصت را تب تیبا محور ینیکارآفر

 بوم؟()آغاز از فرصت یا آغاز از زیست یریگشکل یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر 
 نیب ایاست. تعامل پو آندر ساختن و حفظ  یاصل گریدارد و باز ینیکارآفر بومستیزدر  یمرکز گاهیجا نیکارآفر
 کند یم تیهدا دیجد یهاونچر فعالیتو  جادیا قیمنابع را از طر صیتخص افراد، یها و آرزوهاییها، توانانگرش

(Acs et al., 2014; Alvedalen & Boschma, 2017) .ساختارها و  نییدر تب ینیکارآفر بومستیز اتیاگرچه ادب
و  نانیکنش کارآفر انیم وندیو نحوه پ دهیپد نیا یهاانیزبنیداشته است، اما ر یقابل توجه شرفتیکلان پ یهاییایپو

 یچگونگ حیرا در توض هیخلأ، توان نظر نیهمچنان کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ا یبومستیتحولات ز
هر منطقه  ستمیاکوس یهایژگیو نیب .(Roundy & Lyons, 2023) محدود کرده است هابومستیو تکامل ز یریگشکل

 .(Spigel, 2017) وجود دارد یرابطه قو کنند،یخود استخراج م طیآن منابع را از مح قیاز طر افرادکه  ییهاو روش

 گرانیباز ییتوانا شیافزا قیاز دانش است و از طر یریگجذب و بهره تیعامل توسعه ظرف نیترمهم یانسان هیسرما
 یعوامل نی. همچنکندیرا فراهم م نانهیکارآفر یهاظهور فرصت نهیزم د،یدانش جد یو درک ارزش اقتصاد ییدر شناسا

بستر  ،یتعامل یریادگیدانش و  انیجر لیبا تسه یصنعت ختارو سا فرهنگیها، تنوع دانشگاه ،یاتراکم منطقه رینظ
انباشت  امدیبلکه پ ،یتصادف دادیرو کیمنظر، ظهور فرصت نه  نی. از اکنندیم تیرا تقو دیجد یهاایده یریگشکل

 .(Qian et al., 2013) است یاجذب و تعاملات منطقه تیدانش، ظرف

 یهاوارهو عادت نانهیکارآفر یهاهیسرما ریدر طول زمان تحت تأث نانهیکنش کارآفر یکه الگوها دهدینشان م هاافتهی
کرده  تیرا هدا ینیکارآفر یهاوهیش گران،یباز انیگرفته در مشکل یِجمع یها. باورها و ارزششوندیمسلط دگرگون م

منظر،  نی. از اابدییو تکامل م ردیگیشکل م جیتدربه ینیبوم کارآفرستیها، زکنش نیا یانباشت و هماهنگ قیو از طر
 Hong) است یفشرده و جمع نانهیکارآفر یهاموجود، بلکه محصول کنش شیبستر از پ کینه  ینیکارآفر بومستیز

et al., 2023). یها، هنجارها و باورهااز ارزش یبلکه در بستر ستند،ین یصرفاً حاصل ادراک فرد نانهیکارآفر یهادهیا 
 گذارندیاثر م نانهیکارآفر یهاتیافراد به ورود به فعال لیادراک فرصت و تما زش،یکه بر انگ رندیگیشکل م یفرهنگ

(Harms & Groen, 2017). 
است که با  یگرانیپردازانه بازو بداهه یبلکه حاصلِ کنشِ جمع ،یو خط شدهیمهندس ندیفرا کینه  یاتوسعه منطقه

 ست،یبستر ثابت ن کی« مکان» دگاه،ید نیاند. در اگرد هم آمده یتعامل بومستیز کیفراتر از بازار، در  ییهازهیانگ
 افتهیمعنا  ،یطیمح طیبا شرا نفعانیمستمرِ ذ قِیو تطب یسازاعتماد ه،تکرارشوند روابط قیاست که از طر یبلکه محصول

 .(Feldman & Lowe, 2018) شودیم دیو بازتول
 یریگشکل .(Erina et al., 2017) ابندییمختلف تکامل م یهازهیتعاملات افراد با انگ قیبوده و از طر ایپو هابومستیز
 خرده فرهنگ، یکه دارا شودیآغاز م یو خلاق شگامیپ یهاگروه یاغلب از سو نانهیکارآفر یهاو فرصت هادهیا

 یازهاینگاه متفاوت خود به مسائل و ن قیغالب هستند و از طر انیمتفاوت از جر ییهاها، باورها و نگرشارزش
فرهنگ  .(D. B. Audretsch et al., 2021) کنندیرا فراهم م یو اقتصاد یاجتماع یهایظهور نوآور نهیزم ط،یمح

های کارآفرینی پایدار و دهنده اکوسیستمترین عوامل شکلنفعان، از مهمای و حمایت و همکاری ذیکارآفرینانه منطقه
  .(Bischoff, 2021) قوی هستند

و مواجهه آنان با مسائل و امکانات  ریو نحوه ادراک، تفس یدر کنشگران انسان شهیر ینیکارآفر بومستیز یریگشکل
آنها بر اساس  یتکامل یرهایداشته باشند اما مس یمشابه نیآغاز یطیمح طیتوانند شرا یها م بومزیستدارد.  یطیمح
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 یریگشکل ندیمنظر، نقطه آغاز فرا نیاز ا. (Johnson et al., 2019) ها متفاوت است بومزیست نیدر ا عامل هارفتار 
 یهاظهور فرصت نهیاست که زم یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیاز ر یانه خود فرصت، بلکه مجموعه بومستیز

  .کنندیرا فراهم م نانهیکارآفر
مشترک  یها رساختیمعنا، منابع و ز جادیا یتعاملات روزمره افراد در تلاش برا قیاز طر ینیکارآفر یها بومزیست
 جادیزبان و ا قیمشترک از طر یمعان دی. تولرندیگ یخود شکل م دیجد یهاکسب و کاراز  تیحما یبرا ازیمورد ن

به طور  هابومزیست می سازد. نوپا بومزیست هیلحظات اول و یو ماد یشناخت-یفرهنگ یهاهیپا بیجامعه، به ترت
است  بومزیست لیتشک زوریمنبع و کاتال یتعامل خرد اجتماعد و شونیم جادیا یدرونزا از بافت تعامل اجتماع

(Thompson et al., 2018)ای تعامل نهادینه پویا بین نگرش ها، توانایی ها و آرزوهی نیکارآفر یمل یها ستمی. س
 Acs) جدید هدایت می کند ونچرهایتخصیص منابع از طریق ایجاد و بهره برداری از  را برایتوسط افراد کارآفرینانه 

et al., 2014). یافراد، ترس از شکست، ارتباط اجتماع یهامتشکل از چهار مورد مربوط به مهارت)ینیکارآفر یآمادگ 
 ینیکارآفر بومزیست یتکامل ندی. فرآ(Schillo et al., 2016) ی ارتباط مستقیمی داردنیقصد کارآفربا  (و ادراک فرصت

 در تلاش نانیکارآفر مبتکرانه یهادهیهدفمند و ا اتیننقطه شروع می تواند آغاز شود.  یمختلف یتواند از راه ها یم
 یهاتلاش. (Stam & Van de Ven, 2021)کسب و کار نوپا باشد  داتییو تأ یستگیبه دست آوردن منابع، شا یبرا
 نفعانیو ذ نیکارآفر یهاظهور فرصت است و برداشت یآگاه، بخش اساس انیاجماع و تکرار با همتا جادیا یبرا هیاول

فرصت در  کیاقدام بر اساس  یاعتماد به نفس برا .(Giones et al., 2013) دهدیم رییکسب و کار تغ هیاول دهیرا از ا
  .(Davidsson, 2015) و اصلاح شده قرار دارد افتهیتوسعه  یهادهیاز ا یریمس یاانته

در نظر گرفت که  یمصنوع طراح کیبه عنوان  توانیرا م داریپا ینیکارآفر بومزیست دهدیمقالات نشان م لیتحل
و توسعه اعتماد به فرصت هستند،  دیجد یگذارهیسرما یپردازدهیا ریدرگ یکه به طور جمع بومزیست گرانیتوسط باز
( 1) یعنیبر رفتار،  یمبتن یکینامید یهاتیبه قابل بومزیست یهایژگیتوسعه و .(O’Shea et al., 2021) ابدییتکامل م

 تیها، منابع و قابل ییدارا لیمجدد و تبد یکربندی( پ3از فرصت ها؛ و ) بهره برداری( 2ها )فرصت خلقو  صیتشخ
از  یخاص مرتبط با بهره بردار یندهایفرآ  .(Hodgkinson & Healey, 2011)دارد  یبستگ حفظ رقابت یها برا

. (Moss et al., 2015) ( قرار خواهند گرفتEO) ینیکارآفر یریجهت گ ریها تحت تأث تیفرصت ها و توسعه قابل
( هااستیکارکنان دانش، مقررات، س ها،یاز منابع )فناور یامجموعه ای «ینوآور یهاستمیس»محصول  یرشد اقتصاد

 یاتحادها ،یامنعطف و شبکه یهابا شرکت شتریمدل ب نی. اکندیم تیحما ینیو کارآفر تیاست که از خلاق
 شودیسازنده مشخص م ایخودت انجام بده  فرهنگاز حد، و  شیمحور ، تحرک بکار دانش وسته،یبه هم پ کیاستراتژ

(Fraiberg, 2017). وکارها را به کسب یدیجد یهادهیدارد که ا یبستگ یبه تنوع ینیکارآفر بومزیست یسرزندگ
فرهنگ .  (Simmons et al., 2019)د شو یگروه ها مانند زنان ناش ریسا ای دیو ممکن است از مهاجران جد آوردیم

 ,Vedula & Kim) کندیم قیرا تشو ینیکارآفر ندیفرآ یاتیح یاجزا د،یجد یهادهیو گشودن به ا یهمکار ،یتیحما

2019).  
 تیتوسعه ظرف ی ونیفرهنگ کارآفر ،دانش، شبکه ها زیسرر قیاز طر دیجد یها ایده یبرا یعیطب طیمح کیدانشگاه 

کند مکانیسم هایی را که کارآفرینان می می تواند کمک  دانشگاه و صنعتدر مرز  EOدرک  کند. یفراهم م را جذب
 ,.Johnson et al)دانشببگاه محور اسببتفاده می کنند، درک کنیم ینیکارآفر بومزیسببتدر  کسببب و کاردر طول ایجاد 

2019)  . 
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 حیترج قیدق یزیررا به برنامه شیآزما کارافریناندر آن و  ایده هیدر مراحل اول یتکرار ندیفرآ کیشهود مشترک، 
 .(O’Shea et al., 2021) کنندیاستفاده م شتریب یتکرارها شبردیپ یبرا یو دانشگاه یجمع یو از بازخوردها دهندیم

 ای نیمشکل کارآفر شود. یشروع م نیکارآفر یبا تمرکز بر انتخاب ها و چالش ها ینیکارآفر بومزیست ینقطه کانون
را  ینیکارآفر بومزیستکه اساس  کند،یمرتبط م یرونیب طیبا آن مشکل را به مح ییارویرو یاو برا ییدر واقع توانا

با منابع و  دیموجود با یهاتیها، قابلفرصت دییو تأ ییشناسا یبرا. (D. Audretsch et al., 2022) دهدیم لیتشک
 یبا تمرکز بر انتخاب ها و چالش ها ینیکارآفر بومزیست. (D. B. Audretsch et al., 2023) شوند بیترک یفناور

 ,.D. Audretsch et al) شودشروع می در پیوند با محیط با آن مشکل ییارویرو یاو برا ییدر واقع توانا ای نیکارآفر

و  هادگاهیارتباطات، د ها،دهیکه در آن ا دهندیرا شکل م ییهستند و فضا دیجد میمفاه زوریمشکلات کاتال .(2022
 میکنند و مفاه یمشکلات را حس م نانیکارآفر .(Deleuze, G., & Guattari, 2009) ابندییتوسعه م دیجد یمعنا
 یکنند، توسعه م یرا تصور م یو مطلوب دیجد یکه جهان ها یها( را در حال تیها، شعارها و روا دهی)مانند ا یدیجد

  .(Sigurdarson & Dimov, 2022) دهند
 یریگشکل یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر -4جدول 

Table 4 – Cognitive and Social Micro-foundations of Formation 

 شواهد متنی هامؤلفه 

و  یشناخت یهاانیزبنیر

 یریگشکل یاجتماع

 هاسرمایه انسانی، ظرفیت جذب، سرریز دانش، دانشگاه دانش

 نیات هدفمند، آمادگی کارآفرینی، اعتماد به نفس انگیزش و قصد

 حس کردن محیط، ادراک فرصت، تفسیر ذهنی ادراک و تفسیر

 ها، تولید معانی مشترک، تعامل خرد اجتماعیشبکه تعاملات اجتماعی

 ها، فرهنگ حمایتیفرهنگباورها، هنجارها، خرده هافرهنگ و ارزش

 ها، نیازهای محیطمشکلات، چالش نیاز و مسئله

 های پیشگامتنوع جمعیتی، گروه تنوع

 های اولیه، تبدیل ایده به فرضیهایده ایده 

 نانهکارآفری ارزش مفهوم پرورش ↔ دهیا یرگیشکل ↔ یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر

 ،یجمع یو اعتبارسنج یریادگی ندیفرا لیو تسه هادهیاظهور  قیاز طر  یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر :1گزاره 
  .کنندیرا فراهم م نانهیپرورش مفهوم ارزش کارآفر

 ینیکارآفر بومستیز یریگشکل ندینقطه آغاز فرا  یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیکه ر دهدینشان م بیفراترک یهاافتهی
 شیافزا دیامکانات جد ییو شناسا یطیاطلاعات مح ریدرک مسائل، تفس یرا برا گرانیزبا ییعوامل توانا نیهستند. ا

تعامل با  قیسپس از طر هیاول یهادهی. اکنندیرا فراهم م هیاول یهادهیا یریگشکل نهیزم قیطر نیو از ا دهندیم
مفهوم به  جیو به تدر شوندیم شیمستمر پالا یو اعتبارسنج یجمع یریادگیبازخورد،  افتیدر ،یاجتماع یهاشبکه

 .گردندیم لیتبد نانهیارزش کارآفر
پرورش مفهوم و  ایده یریگکه شکل یاگونهدارد؛ به یبازخورد یتیرابطه ماه نیکه ا دهدینشان م هاافتهی نیهمچن

 یهاانیزبنیامر مجدداً ر نیو هم دهدیم شیرا افزا گرانیباز یاجتماع روابطدانش، تجربه، اعتماد و  د،یجدارزش 
 .کندیرا فراهم م یبعد یهایا کشف ایدهظهور  نهیکرده و زم تیرا تقو یو اجتماع یشناخت
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های توسعه کارآفرینی، پیش از تمرکز بر ایجاد برنامهها و دهد که سیاستاین گزاره نشان می: بینش کاربردی
های شناختی، اجتماعی و تعاملی بازیگران برای تولید و پالایش ایده توجه کنند. از وکار، باید به تقویت ظرفیتکسب

ید های جدبوم برای تولید فرصتتواند بر ظرفیت آینده زیستدهنده ایده میهای شکلاین منظر، کیفیت ریزبنیان
 .اثرگذار باشد

های شناختی و اجتماعی توانند این گزاره را با بررسی طولی مسیر تبدیل ریزبنیانهای آتی میپژوهش: های آتیپژوهش
های کارآفرینانه آزمون کنند و مشخص سازند که کدام ترکیب از دانش، تعاملات اجتماعی، فرهنگ و ادراک به ایده

های نهادی های قابل توسعه دارد. همچنین مقایسه این فرایند در زمینهری ایدهگیمحیطی بیشترین نقش را در شکل
 .بوم کمک کندگیری زیستتواند به تبیین وابستگی مسیر شکلمتفاوت می

 نانهیپرورش مفهوم ارزش کارآفر 
 ینهاد طیآنان به مح یبخشو نحوه معنا گرانیباز یریتفس یهاچارچوب ریفرصت تحت تأث یپردازمفهوم ندیفرآ

از  یکی ،یمحل یهاکسب احترام در شبکه ییو توانا یاجتماع رشیپذ .(Lowe & Feldman, 2017) قرار دارد
ظهور  .(Pushkarskaya et al., 2021) است نانهیکارآفر یهافرصت یپردازو مفهوم شیمهم پالا یسازوکارها

ها، . مهارتردیگیشکل م طیمح ینهاد طیافراد و شرا نانهیکارآفر یآمادگ انیتعامل م جهیدر نت نانهیکارآفر یهافرصت
 کنند،یها را فراهم مفرصت ییشناسا یلازم برا تیو نگرش نسبت به شکست ظرف یاجتماع یوندهایادراک فرصت، پ

 ,.Schillo et al) اثرگذارند ندیفرا نیا تیفیبر شدت و ک یتیحماو  یقانون ،یشناخت ،یهنجار یکه نهادها یدر حال

2016). 
 بومستیز گرانیباز انیم انیبنبلکه محصول تعاملات دانش ،یجانب یخروج کینه  داریراستا، ارزش پا نیدر ا
 .(Bertello et al., 2022) گرددیم "یستمیس داریتوسعه پا"و  "یبقا و رشد شرکت" انیم ییافزامنجر به هم واست 

 ینیکارآفر بومستیز یهامؤلفه نیتربازار از مهم ییایدولت و پو یتیحما یهااستیس ،یو اجتماع یفرهنگ یهنجارها
  .(Content et al., 2020) کنندیفراهم م افراد از ایده و انتخاب را مفهوم ارزش و فرصت یریگشکل نهیهستند که زم

 Vettik-Leemet) شوددرک شده به مفهوم کسب و کار منجر می ایدهنیت و دهد: یافته های فراترکیب نشان می

& Mets, 2024)  ارزش است دیتول ینیسفر کارآفر تینهاو (McMullen & Dimov, 2013)  نانهیاقدامات کارآفرو 
( 2017. وگل ) (Davidsson et al., 2020) ابدییتکامل م راتییانطباق با تغ درارزش به طور مداوم  جادیجهت ا

وکار مخاطره کسب یهاو فرصت ریپذوکار مخاطرهکسب یها دهیا پیوندرا به عنوان  "ریپذوکار مخاطرهمفهوم کسب"
و  یمشتر ازی، نیمدل کسب و کار ، از جمله بخش مشتر توسعهمرحله  شیو آن را به عنوان نماه در نظر گرفت ریپذ

منابع محسوس و ناملموس  لیخلق ارزش از تبدد. کن یم فیتعر آیندهوکار کسب استفاده شده یها ییمنابع و توانا
های کارآفرینی تبدیل ایده ها، روایت ها،  بومزیستدر  .(Huff et al., 2009) شود یم یخدمت ناش ایبه محصول 

 چگونه اتفاق می افتد؟ کارویا کسب معانی و سرریز دانش به مفهوم یک فرصت
 یهاانیجر قیو نحوه تعامل آنها از طر ،ینیکارآفر یهابومزیست یاساس ( دو رکنیباز نیو نهادها )قوان تیعامل

بداهه  قیاز طر یمنطقه ا یاقتصادها .(Sussan & Acs, 2017) ( استی)مواد مغذ ریخطرپذ هی( و سرمایدانش )انرژ
شکل ، یجامعه محل کتهیدو  ابعاد آن توسط خواسته ها فیو بازتعر جادیا ،ییایصحنه جغراف کیو انطباق در  یساز
 Feldman) کند یم فیتعرهویت محیطی را آن  گرانیبا تعامل باز دردرون زا است و به طور مشترک  ستمی. سگیردمی
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& Lowe, 2018).  سازوکار بازار را در تخصیص منابع به کارآمدترین و  وبوم کارآفرینی ذاتی زیست ویژگیپویایی
در نتیجه،  ،استبازده از بازار های کمهای جدید و خروج بنگاهها از طریق ورود مستمر شرکتترین فعالیتپربازده

  (.Bennett, 2021a)همراه دارد های مولدتر و افزایش کارایی اقتصادی را به انتقال منابع به سمت شرکت

نشأت  بومزیستدرون  یایو پو یتکامل یندهایاز فرآ یریگها از درک و بهرهفرصت ینیکارآفر بومزیستدر   
و بهره  شیبه سمت آزما یری: جهت گداریارزش پا جادیا یبراسه قابلیت  .(Auerswald & Dani, 2017) رندیگیم

 یفعال، فرهنگ سازمان یرهبر نیبه انسجام ب یابی. استفاده متعادل از منابع؛ و دستدیجد یتجار یاز فرصت ها یبردار
  .(Achtenhagen et al., 2013) هستند و تعهد کارکنان یقو

 ،ینهاد تیحما ،بومزیست) یرونی( و بزهی)دانش، تجربه، انگ یعوامل فرد بیترک قینوآورانه، از طر یهادهیا
 یاپرورش به عنوان مرحله .(Escorcia et al., 2022) شوندیم لیونچر تبد تی( به مفهوم و در نهاهارساختیز

کند تا اعتقادات و ای را آغاز مییک ایده ، دوره .شوندیم لیتبد ونچر دیجد میبه مفاه دیجد یهادهیآن ا یکه ط
 یهیمفهوم اول یریگبه شکل ،یریادگیتکرار و  قیاز طر ده،یتعهد به ا تبدیل کند. کسب و کارنظرات را به یک مفهوم 

 است گرینوظهور با افراد د دیجد میمفاه یاعتبارسنج یبرا ییهاتیشامل فعال هادهیپرورش ا. شودیونچر منجر م
(Mugadza & Myers, 2023). "میکن جادیچگونه ارزش ا، میکن جادیا یچه ارزشیم، کن جادیارزش ا یچه کس یبرا ،

  . (Zhang & Chen, 2018) است مدل کسب و کار یدر طراح یمسائل اساس" نحوه گرفتن ارزش مناسب

 
 نانهیپرورش مفهوم ارزش کارآفر -5جدول 

Table 5 – Developing the concept of entrepreneurial value 

 شواهد متنی هامؤلفه 

پرورش مفهوم ارزش 

 کارآفرینانه

 ارزش پایدارپذیر، وکار مخاطرهتبدیل ایده به مفهوم، مفهوم کسب مفهوم ارزش پیشنهادی

 پرورش و پالایش ایده، تکرار و یادگیری، اعتبارسنجی مفاهیم هاپرورش قابلیت

 وکار، خلق ارزش از منابع، جذب ارزشطراحی مدل کسب وکارطراحی مدل کسب

 نقش نهادهای هنجاری، شناختی، قانونی و حمایتی نهادها و عاملیت

 نهادی، پذیرش اجتماعی، کسب احترامبخشی به محیط معنا های تفسیریچارچوب

 بخش مشتری، نیاز مشتری، پویایی بازار شناخت بازار

 فرصت کارآفرینانه ↔وکار مفهوم ارزش/مفهوم کسب ↔ایده  ↔های شناختی و اجتماعی ریزبنیان

 یو اعتبارسبببنج یریادگیبازخورد،  افتیدر بوم،سبببتیز گرانیتعامل با باز قیاز طر نانهیکارآفر یهادهیا :2گزاره 
سب ستمر، به مفهوم ارزش و مفهوم ک شتر ،یشنهادیکه در آن ارزش پ یندیفرا شوند؛یم لیوکار تبدم هدف و  یم

 .کندیرا فراهم م نانهیرظهور فرصت کارآف نهیشکل گرفته و زم جیسازوکار خلق و کسب ارزش به تدر
و  یاعتبارسبببنج ،یریادگیتعامل،  ندیفرآ قیاز طر نانهیکارآفر هیاول یهادهیکه ا دهدینشبببان م بیفراترک یهاافتهی

 ند،یفرا نی. در اشببوندیم لیوکار تبدبه مفهوم ارزش و مفهوم کسببب جیبه تدر ینیکارآفر بومسببتیدر ز یبخشببمعنا
ها و بالقوه، دانشببگاه انیمشببتر ،یاجتماع یهاشبببکه نفعان،یخود را در معرض بازخورد ذ هیاول یهادهیا نانیکارآفر

ارزش  ،یاز مسئله، مشتر یترتکرار و اصلاح مستمر، درک روشن قیو از طر دهندیقرار م بومستیز گرانیباز ریسا
 نییبا تع یتیو حما یقانون ،یشببناخت ،یهنجار ی. همزمان، نهادهاآورندیخلق ارزش به دسببت م وهیو شبب یشببنهادیپ

از  جیبه تدر هیاول دهیا جه،ی. در نتگذارندیاثر م هادهیا شیو پالا یابیبر نحوه ارز قواعد، انتظارات و منابع در دسترس،
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)( فرصت تیبا محور ینیکارآفر ستمیاکوس گیریشکل     
   

، «شود جادیارزش ا یچه کس یبرا»که در آن  شودیم لیوکار منسجم تبدمفهوم کسب کیبه  هیاول یتصور ذهن کی
  .مشخص شده است« چگونه ارزش خلق و کسب شود»و « شود جادیا یارزش چه»

به  ازین شببوند،یو توسببعه مفهوم م دهیا یاعتبارسببنج ندیکه وارد فرا یتعداد افراد شیبا افزادر سببطح زیسببت بوم 
ص یسازوکارها ص شت یتخ شتاب یینهادها جه،ی. در نتابدییم شیافزا زین بانیپ شد، دهندهمانند منتورها،  ها، مراکز ر
شکل  یگذارهیسرما یهاو شبکه ینیارآفرک یدادهایرو ،یکار اشتراک یوکار، فضاهاکسب یهاکینیکل ،یمراکز نوآور

سعه م ایگرفته  صرفاً پ نی. بنابراابندییتو  یروهایاز ن یکیبلکه خود به  ست،ین بومستیوجود ز امدیپرورش مفهوم 
 .شودیم لیتبد بومستیسازنده ز

تکرارشونده دارد. هر بار که  یتیبلکه ماه ست،ین یخط یندیارزش فرا یپردازکه مفهوم دهدینشان م هاافتهی نیهمچن
 گرددیم دیتول یدیجد یبازخوردها شود،یم یآزمون و اعتبارسنج بومستیز گرانیوکار در تعامل با بازمفهوم کسب

رو،  نیمسببئله شببود. از ا فیدر تعر رییتغ یو حت یشببنهادیپ شارز فیبازتعر ه،یاول دهیموجب اصببلاح ا تواندیکه م
ستمر در اثر  سطح ابدییتکامل م یبومستیو تعاملات ز یریادگیمفهوم ارزش به طور م سجام و اعتبار  یتا به  از ان

 فراهم شود. نانهیآن به فرصت کارآفر لیبرسد که امکان تبد
تعامل و  دهد که ارزش یک ایده نه صبببرفاً در مرحله تولید آن، بلکه در فرآینداین گزاره نشبببان می: بینش کاربردی

کردن تعاملات معنادار میان کارآفرینان، مشتریان و بوم برای فراهمگیرد. بنابراین، ظرفیت زیستاعتبارسنجی شکل می
 .وکار اثر بگذاردهای اولیه به مفاهیم کسبتواند بر کیفیت تبدیل ایدهسایر بازیگران می

بوم ها در جریان تعامل با بازیگران مختلف زیسبببتایدهتوانند چگونگی تغییر های آتی میپژوهش: های آتیپژوهش
شتری  شنهادی، م شترین اثر را بر بازتعریف ارزش پی شان دهند که کدام نوع بازخورد یا تعامل، بی سی کنند و ن را برر

توانند روشن کنند که چگونه الگوهای تعامل، مسیر ای و طولی میهدف و سازوکار خلق ارزش دارد. مطالعات شبکه
 .دهندوکار را در طول زمان شکل میبدیل ایده به مفهوم کسبت

 کارآفرینی بومزیستها در فرصت و توسعهبرداری ارزیابی و بهره 
وکارهای جدید هدایت شده، منابع را به سمت ایجاد کسبهای شناساییبرداری از فرصتکارآفرینان با ارزیابی و بهره

صادی را   یریادگیآزمون و  یندهایکه فرآ یدر حال .(Acs et al., 2014) سازندفراهم میکرده و زمینه خلق ارزش اقت
 دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی انجامد،یوکار ماز فرصت( به توسعه کسب یبرداردر سطح خرد )مرحله سوم: بهره

( اسبببت. دی)مرحله چهارم: ظهور و بازتول یو ارزشببب یمسبببتلزم تعاملات نهاد اردیپا یهاسبببتمیکه ظهور اکوسببب
ها و از فرصت یفرد یبرداربهره انیرا م« پل»نقش  گران،یباز انیشناخت م عیو توز یرکتمشا ینوآور گر،یدعبارتبه

 یندیبرآ ،ینیکارآفر بومستیدر ز یداریپا .(DiVito & Ingen-Housz, 2021) کنندیم فایا ینیکارآفر بومستیز دیبازتول
 و توسببعه یبرداربهرهدر مرحله  هیو چندلا دهیچیپ یبلکه محصببول تعامل سببت،ین یاقتصبباد یندهایخودکار از فرآ

صت سوب م فر شوق انطباق  کیاز  توانندیکه م یادوگانه دارند؛ به گونه یکارکرد ،یانهی. عوامل زمشودیمح سو م
سو یداریبا الزامات پا ینهاد شند و از  ساختار جادیبا ا گر،ید یبا شد پا یبرا یعامل ،یموانع  و نفوذ  داریسرکوب ر

 .(Pankov et al., 2021) شوند یدر بازار تلق
 نیمحور، قواندانش یانسان یروین ها،یاز منابع شامل فناور یابسته ای ینوآور یهاحاصل کارکرد نظام یرشد اقتصاد

س ستیو  ستر خلاق ییهاا ست که ب شرکت توانیالگو را م نیا یژگی. وآورندیرا فراهم م ینیو کارآفر تیا  یهادر 
که بک و شبببب کا یمبتن یبالا و فرهنگ یریپذ، تحرکمحورکار دانش ،یراهبرد یهایهمکار ،یاچا و  ییبر خودات
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و انتخاب  یدهنده شامل ارتباط، توسعه، هماهنگچهار نوع تخصص شتاب .(Fraiberg, 2017) جستجو کرد سازندگی
 یهاتیظرف تیو تقو ع،یسببر یریادگیآزمون و  قیها از طرفرصببت یاعتبارسببنج لیتسببه نفعان،یتعهد ذ شیبا افزا
 .(Goswami et al., 2018) کنندیکمک م ینیکارآفر بومستیبه خلق ارزش و توسعه ز ،یجمع

راهبردهای مقابله،  گری فعال در سطوح فردی، سازمانی و سیستمی است که از طریقبوم محصول کنشتکامل زیست
های مدیریتی در زمینه تشخیص فرصت و رشد کارآفرینان از طریق توسعه مهارتگیرد. یادگیری و تطبیق صورت می

این چرخه  .گیرندهای با عدم قطعیت بالا، ونچرها از طریق همکاری برای دانش یاد میگیرند. در بخشونچر یاد می
شتراک دانش و با بازیافت شکست شبکهها، ا صل یبازارمحور، موتورها یهاگسترش  . هستند بومستیز دیبازتول یا

ست ساختاری و حافظه نهادی زی سیرهای تکاملی را تعیین کرده و میدر این میان، پیکربندی  شد بوم، م تواند میان ر
 .(Johnson et al., 2019) شدگی در الگوهای ناکارآمد تمایز ایجاد کندپایدار یا قفل

شبکه ینوآور قیدهنده از طرشتاب  س انیکه جر کندیم جادیاز روابط را ا یاباز،  ستر سخ یدانش، د شرکا و ت  ریبه 
سه نیکارآفر گرانیباز یارزش را برا س نیو بد کندیم لیت صت یبرداربهره لهیو  ریپذرا امکان نانهیکارآفر یهااز فر

 .(Pustovrh et al., 2020) سازدیم
را در طول  بومستیتحول ز ریمس تواندیم یاجتماع هیو سرما یتیحما یهاشبکه ،یمقررات ،یمال یدر نهادها راتییتغ

ضع ای دیزمان دگرگون کند و به بازتول شت  جهینت بومستیمنظر، ز نی. از انجامدیآن ب نانهیکارآفر تیظرف فیت و انبا
 Radinger-Peer et) است یتکامل ندیراف کیدر  مقامات یزاابتکارات درونو  نهادها ،ها، منابعکنش مستمر کنشبرهم

al., 2018). 
 کی لیتبد ،ینیسفر کارآفر کیانجام  یبرا نیکارآفر کی ییتوانا ،ینیفرصت کارآفر یافته های فراترکیب نشان داد:  
ادغام  .(Vettik-Leemet & Mets, 2024) اسببت دیارزش جد جادیو ا دهیا کیبه  دنیخاص، تحقق بخشبب جیبه نتا دهیا

شترک آمادگ یابیبه عنوان ارز توانیهمزمان را م س دهیا کی یم س میو تر ادغام  کرد. فیاجرا تعر یبرا ندهیآ یرهایم
خلق  .(O’Shea et al., 2021) اشاره دارد یسازیتجار یرهایمشترک مس خلقحس مشترک و سپس  جادیمشترک به ا

 یابیفرصت ، ارز کی ییشود که شامل شناسا یتوسعه فرصت موفق حاصل م ندیفرآ کیکسب و کار موفق از  کی
را  یابیبار ارز نیاحتمالاً چند نیکارآفر کیاست:  یو تکرار یخود است. روند توسعه دوره ا یآن و توسعه به خود

سعه انجام م سا ندتوا یها م یابیارز نیدهد. ا یدر مراحل مختلف تو شنا صت ها ییمنجر به  ضاف یفر  لیتعد ای یا
را در حد آستانه داشته  ینیکارآفر یاریسطح هوش نیشود که کارآفر یآغاز م یهنگام  "یاصل ندیفرآ"شود.  هیاول دید

از  یداشببته باشببد: برخ یعامل همزمان نیکه چند ابدی یم شیافزا یاحتمالاً زمان ینیکارآفر یاریباشببد. سببطح هوشبب
 یندهایفرا .(Ardichvili et al., 2003)ی اجتماع یمرتبط و شبببکه ها ی، دانش و تجربه قبل یتیشببخصبب یها یژگیو

فرصببت  ییشببناسببا ندیفرآ .(Dimov, 2007) روند مداوم اسببت کیافتد بلکه  یبار اتفاق نم کیمربوط به فرصببت 
 & Zagorac-Uremović) کند ینگاه م ریعامل انعطاف پذ کیبه عنوان  نیاسبببت و به کارآفر یتکرار نانهیکارآفر

Marxt, 2018)نانهیکارآفر یهادهی)ا یظاهر یهادهی: ااستدر طول زمان  زیمتما سه مرحلهاز  یندیوسعه فرصت فرآ. ت 
. (Clausen, 2020) زیآموکار مخاطرهکسب شنهاداتیخاص( و پ نهیبا زم ینیکارآفر یهادهی)ا ییاجرا یهادهی(، ایانتزاع

کار مستمر  ی،خود به مشتر یشنهادیارائه ارزش پ: کنند یتوسعه کسب و کار تمرکز م یاصل تیبر سه فعال نانیکارآفر
 خود یشببنهادیارزش پ یابی تیتحولات صببنعت و رقابت به منظور موقع یابیرد ،یتجار یصببت هابا توسببعه فر

(Achtenhagen et al., 2017).  
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 ینیکارآفر بومستزی در ها و توسعه فرصت برداری و بهره یابیارز -6جدول 
Table 6- Evaluation, exploitation, and development of opportunities in the entrepreneurship ecosystem 

 هامؤلفه کد انتخابی 

ارزیابی و بهره 

برداری و توسعه 

ها در فرصت

بوم زیست

 کارآفرینی

های آزمون و چرخه

 یادگیری

 ها، آزمون و یادگیری سریع، فرآیند تکراری ارزیابیاعتبارسنجی فرصت

ارزیابی مطلوبیت و 

 سنجیامکان

 سنجی اقتصادی و فنیارزیابی مشترک، ادغام همزمان، تعدیل دید اولیه، امکان

برداری از توسعه و بهره

 فرصت

 ارزش ارائه وکار،کسب پیشنهادات ← اجرایی هایایده ← اولیههای ایده

 و صنعت تحولات ردیابی تجاری، هایفرصت مستمر توسعه مشتری، به پیشنهادی

 رقابت

ها و دهندهنقش شتاب

 هاواسطه

 ارتباط، توسعه، هماهنگی، انتخاب، تسهیل جریان دانش و تسخیر ارزش

راهبردهای مقابله، 

 یادگیری و تطبیق

 مقابله با عدم قطعیت، یادگیری مشارکتی، تطبیق با تغییرات بازار

ها و بازیافت شکست

 اشتراک دانش

 های بازارمحوراشتراک دانش، گسترش شبکهها، بازیافت شکست

 افزا میان بازیگرانایجاد ارزش جدید، تسخیر ارزش، خلق هم خلق و تسخیر ارزش

 گر رشدهای نهادی برای پایداری، موانع ساختاری سرکوبمشوق ای دوگانهعوامل زمینه

از فرصت  برداریبهره و توسعه ↔ یو اعتبارسنج یابارزی ↔ وکارکسب/ارزش مفهوم ↔ دهای ↔ یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر

 ینیکارآفر بومستزی ظهور ↔ تیشبکه و مشروع دانش، انباشت ↔ونچرها  یرگیشکل تعدد ↔

 ییاجرا یهابه فرصت ،یریادگیآزمون و  ،یاعتبارسنج ،یابیتکرارشونده ارز یندهایفرا قیمفهوم ارزش از طر :3گزاره 
 یریگها و بهرهمنابع، توسعه شبکه جیبا بس نانیکه در آن کارآفر یندیفرا شوند؛یم لینوپا تبد یوکارهاو سپس کسب

 یهاتیظهور ظرف نهیکرده و زم لیتبد افتهیتحقق یو اجتماع یرا به ارزش اقتصاد یشنهادیارزش پ بان،یپشت یااز نهاده
 .کنندیرا فراهم م ینیکارآفر بومستیدر ز دیجد

ها و برداری، مفهوم ارزش کارآفرینانه که در مرحله پیشین از طریق تعامل ایده، دانش، شبکهارزیابی و بهرهدر مرحله 
شود. کارآفرینان از طریق های مکرر ارزیابی، آزمون و یادگیری میاعتبارسنجی اولیه شکل گرفته است، وارد چرخه

ها و سایر بازیگران دهندهامل با مشتریان، مشاوران، شتابپذیری فرصت، بازخورد بازار، تعارزیابی مطلوبیت و امکان
کنند. این فرایند موجب وکار قابل اجرا تبدیل میتدریج اصلاح کرده و به پیشنهاد کسببوم، مفهوم اولیه را بهزیست

 .شودگیری ونچرهای جدید و خلق ارزش اقتصادی میتخصیص منابع، شکل

های حمایتی و سایر نهادهای واسط با تسهیل جریان دانش، ایجاد کز نوآوری، شبکهها، مرادهندهدر این مسیر، شتاب
برداری از قطعیت را کاهش داده و بهرهسازی سازوکارهای یادگیری، عدمارتباطات، هماهنگی میان بازیگران و فراهم

لاح و یادگیری مستمر کنند. همزمان، فرایند توسعه فرصت از طریق آزمون، شکست، اصپذیر میفرصت را امکان
شود. بوم میهای جمعی زیستایش هوشیاری کارآفرینانه و توسعه ظرفیتهای کارآفرینان، افزموجب ارتقای قابلیت
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شود، بلکه دانش، روابط، تجربیات و وکار محدود نمیبرداری از فرصت صرفاً به ایجاد یک کسبدر نتیجه، بهره
 .بوم کارآفرینی هستندساز تکامل زیستینهکند که زمهای جدیدی تولید میظرفیت

ها، ظرفیت شده )چه موفق و چه ناموفق(، از طریق تولید دانش، یادگیری، تجربه و توسعه شبکهبرداریهر فرصت بهره
ترتیب زمینه ورود به مرحله دهد و بدینهای بعدی را افزایش میبرداری از فرصتبوم برای ارزیابی و بهرهزیست

برداری از فرصت نه نقطه پایان کند. از این منظر، بهرهبوم کارآفرینی را فراهم مینی ظهور و بازتولید زیستچهارم یع
های بعدی و تکامل گیری فرصتهایی است که خود محرک شکلفرایند، بلکه سازوکار اصلی تولید منابع و قابلیت

 .بوم هستندزیست
بوم تنها به توانایی آن در ایجاد ونچرهای جدید وابسته عملکرد زیستدهد که این گزاره نشان می: بینش کاربردی

ها نیز وابسته است. از این منظر، برداری از فرصتسازی حاصل از فرایند بهرهنیست، بلکه به میزان یادگیری و ظرفیت
مواجهه با بوم برای توانند به بخشی از ظرفیت جمعی زیستهای حاصل از آزمون، شکست و اصلاح میتجربه

 .های بعدی تبدیل شوندفرصت

های متوالی توسعه فرصت، بررسی کنند که چگونه نتایج توانند با ردیابی چرخههای آتی میپژوهش: های آتیپژوهش
برداری از شوند و این منابع چگونه بر بهرههای جدید تبدیل میموفقیت و شکست ونچرها به دانش، قابلیت و شبکه

های بازخورد میان گیری حلقهتوانند سازوکار شکلگذارند. مطالعات طولی در این زمینه میاثر میهای بعدی فرصت
 .بوم را آشکار کنندبرداری از فرصت و توسعه ظرفیت زیستبهره

  ینیکارآفر بومستیز گیریشکلظهور و 
آن  یدر نظر گرفت که ط یو مذاکره جمع یسازمفهوماز اکتشاف،  یندیبه عنوان فرآ توانیرا م بومستیظهور ز

. چهار کنندیو مذاکره م ییکارآمد را شناسا بومستیز کی جادیا یکنندگان به طور مشترک عناصر لازم برامشارکت
 یمتن هیمنابع پلتفرم و تعب ،یجمع یحکمران زش،که عبارتند از کشف ار دهندیظهور را شکل م نیا یدیکل ندیفرآ

(Thomas et al., 2022) . 
ها، نهادها، منابع منابع است که از تعامل متقابل افراد، فرصت صیتخص یِو چندبعد اینظام پو کی ینیکارآفر بومستیز

 یرساختیز ،یفرهنگ ،ینهاد یهامؤلفه بیتعاملات، با ترک نی. اردیگیشکل م یبستر محل کیدر  یانهیعناصر زم ریو سا
نوپا را  یهاو توسعه شرکت دیخلق ارزش جد نانه،یکارآفر یهاتیفعال یریگشکل یلازم برا طیبازار، شرا یو تقاضا
 یتکاملهم قیآن وابسته است و از طر یستمیس یاجزا یانسجام و هماهنگ ت،یفیبه ک بومستی. عملکرد زکنندیفراهم م
در  نانهیارآفرک یهاتیظرف تیو تقو دیبه بازتول ،یتیو خدمات حما یهمچون استعداد، دانش، فرهنگ، رهبر یعناصر

تنها است که نه وستهیپهماز عوامل متقابل و به یامجموعه ینیکارآفر بومستیمنظر، ز نی. از اشودیطول زمان منجر م
بر رشد  نانهیکارآفر یهاتیفعال ریبلکه نحوه تأث کند،یم تیرا هدا نانهیکارآفر یهافرصت یریگمنابع و شکل صیتخص

 ,.Acs et al., 2014; D. B. Audretsch & Belitski, 2017; Acs et al) دینمایم لیدتع زیرا ن یو توسعه اقتصاد

2018; Bruns et al., 2017; Stam & Van de Ven, 2021.) 
 ییهادهیمثابه پداند و بهادغام شده یکیدئولوژیو ا یفرهنگ ،یتر اجتماعگسترده یهادر بافت قیطور عمبه هابومستیز

و  ابندییگسترش م یمصنوع ییِفضا یها فراتر از مرزهاآن رو،نیازا کنند؛یو دائماً در حال تکامل عمل م الیس ا،یپو

  .(Fischer et al., 2018) شوندیم دیبازتول ینهادو  یمکان یوندهایاز پ یاشبکه قیاز طر
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 یهارساختیمحور، زپژوهش یهابا دانشگاه وندیدر حال توسعه عمدتاً در پ یدر کشورهامحوردانش بومستیز 

فاصله دارد؛  شرفتهیپ یِنیکارآفر یهابومستیاما هنوز از منطق کامل ز رد،یگیشکل م یو نقاط تراکم شهر یارتباط

 یو دانش ییفضا ،یاز تعاملات نهاد یاثابت وابسته باشد، به شبکه« مکان» کیاز آنکه به  شیتوسعه آن ب ن،یبنابرا

  .(Fischer et al., 2018) است یمتک

 یدیتخصص تول انیدارد و رابطه ممحور دانش یهاشرکت یریگبر نرخ شکل یمثبت ریتأث ینیکارآفر بومستیز تیفیک

 .(Horváth & Rabetino, 2019) کندیم لیو تعد تیمحور را تقودانش دیجد یهاشرکت جادیمنطقه و ا
ها تحول شبکه گران،یباز بیدر ترک رییتغ ،یقیتطب اتیح یهاچرخه قیدر طول زمان از طر ینیکارآفر یهابومستیز

 دهدیرا شکل م یاتوسعه منطقه دیجد یرهایمس یتکامل یهاییایپو نیو هم ابندییمنابع تکامل م ییو بازآرا
(Auerswald & Dani, 2017). صرفاً به تبادل منابع  گرانیباز انیتعاملات م بوم،ستیز دیدر مرحله ظهور و بازتول

 ستمیاکوس یساختارها هیتجز ایبه ادغام  تواندیم یررسمیو غ یرسم ینهادها ریبلکه تحت تأث شود،یمحدود نم
و  یارابطه ،ینهاد تیاز آنکه فردمحور باشند، ماه شیمرحله ب نیدر ا ستمیاکوس یهاییایرو، پو نی. از انجامدیب

  .(Pocek, 2022) دارند یساختار
)مانند  گرانیباز یهایژگیشده است که بر اساس و لیتشک یمتعدد یهااز خوشه بومستیز یساختار اجتماع

 نی. اشوندیم ی(، مرزبندیگذارهی)مانند دوستانه، سرما وندهاینژاد( و انواع پ ت،یجنس ،یتینهاد حما ،یگذارهیسرما
به  نانیمختلف کارآفر یهاگروه یکردن دسترس دودمح ای لیتسه یبرا یمهم یتیریمد یامدهایپ ،یساختار اجتماع
 .(Neumeyer et al., 2019) گذاردیم ریتأث بومستیز دیظهور و بازتول یکل ییایها دارد و بر پومنابع و فرصت

را از  یشنهادیحرکت، مفهوم ارزش پ ریبه عنوان مس یداریپا فیبا بازتعر (2022مووگی و همکاران ) پژوهش

به  ،یمشارکت یهایو همکار ییشکوفا یها با اتخاذ الگو. سازماندهدیم رییتغ تولیدباز کردیصرف به رو یبرداربهره

 کردیرو نیو جامعه است. ا عتیطب ،بنگاه انیافزا مخلق ارزش هم یبرا یکه بستر پردازندیم بومستیمنابع ز دیبازتول

 بخشدیبلندمدت بهبود م یاقتصاد یهابه فرصت داریتوسعه پا یهاچالش لیتبد یها را برابنگاه تینوظهور، ظرف

(Moggi et al., 2022). یرا تحول دیگانه، گذار به مرحله ظهور و بازتولپنج چیمدل مارپ یریکارگمقاله با به نیا 

 یهابا دغدغه یررسمیغ یدر گرو ادغام نهادها بومستیبلندمدت ز یکه در آن بقا کندیم نییفناورانه تب-یاجتماع

 شوندیم یساختار یداریپا سازنهیمدانش، ز دیتول ندیکردن فرآ یبا مشارکت یحام یهااست و سازمان یستیزطیمح

(Cloitre et al., 2023). وکارهای یری و تداوم کسبگدهد که شکل( نشان می2022و همکاران ) برتلو هاییافته

ای منابع، نهادها، دانش و شبکههای فردی کارآفرینان، بلکه نتیجه تعامل بنیان و پایدار نه صرفاً حاصل ویژگیدانش

ای که کیفیت و انسجام این روابط، بقا و رشد این گونهبازیگران مختلف در بستر اکوسیستم کارآفرینی است؛ به

 .(Bertello et al., 2022) کندوکارها را تسهیل میکسب

نشان  یداریپا یِ نیکارآفر یهاستمیدر اکوس «ییایدر یهافانوس»نقش  یسازبا برجسته( 2020تیبا و همکاران )مقاله 

 دیمثابه کنشگران مرجع، در بازتولبلکه به ستند،یبردار از فرصت نبهره یموفق صرفاً واحدها یهاکه بنگاه دهدیم

 ینیآفرنقش یداریپا یبه گذار آن به سو یخشبدر شتاب جهیو در نت بومستیز یو ماد یاجتماع ،یفرهنگ یهایژگیو

سپس  رد،یگیلنگر شکل م گریباز کیو نقش  یمراتبسلسله یابتدا با حکمران ستمیاکوس .(Tiba et al., 2020) کنندیم
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 انیم یانداز مشترک و هماهنگچشم ،یارابطه یحکمران ازمندیبلوغ ن یبرا تیو در نها شودیوارد مرحله گذار م

 قیاز طر ،ینیکارآفر بومستیز یدیکل گرانیاز باز یکیعنوان ها بهدانشگاه .(Colombelli et al., 2019) است گرانیباز

و  یدانش یهاتیظرف تیرا فراهم کرده و به تقو یدانشگاه یشیزا یهاشرکت یریگشکل نهیخلق و انتشار دانش، زم

 .(Civera et al., 2019) کنندیکمک م بومستینوآورانه ز
 یهاستمیاکوس انیم یارتباط یهابا انتقال دانش، تجربه و شبکه یفرامل نانیو کارآفر یبازگشت نانیمهاجران ماهر، کارآفر
 کی ینیکارآفر بومستیمنظر، ز نی. از اکنندیکمک م بومستیو توسعه مستمر ز دیجد یهاتیمختلف، به ظهور ظرف

 Schäfer) ابدییو تکامل م دیبه طور مداوم بازتول یستمیاکوسنیدانش و ارتباطات ب انیجر قیباز است که از طر ستمیس

& Henn, 2018). یاستاره کرد. اگر هیتشب توانیم شنامهیرا به شخص اول و ستاره در نما بومزیستدر  نیکارافر گاهیجا 
 نخواهد بود یمناسب نباشد ستاره ا رساختیاگرپشت صحنه و کارگردان و ز و نخواهد بود یماندگار لمینباشد ف

(Isenberg, 2016). 
 یریگجهت ها،دهندهمراکز رشد/شتاب ،یاحرفه یبانیپشت ،ینیکارآفر ندیدر طول فرآ بومزیست طیشرا نیترمطلوب
 یهابا خواسته قاتیدادن تحق وندیپ ،ینگرش جامعه دانشگاه رییتغ ،یآموزش یها)برنامه ینیها به سمت کارآفردانشگاه
 .(Guerrero et al., 2021) و توسعه بوده است قیتحق یهایگذارهیبا عوامل متعدد و سرما یسازشبکه(،  یاجتماع

جذب  تیظرف یانسان هیسرما رایجذاب باشد، ز یانسان هیسرما یاست که برا یمنطقه ا طیمح کی جادیا یمفهوم اصل
 بومزیست کی جادیا یبرا .(Qian et al., 2013) کند یم لیرا تسه ینیکارآفر تیدهد که فعال یرا ارتقا م ینیکارآفر
کرد  یرا در آغوش گرفت و از آن بهره بردار یجامعه محل طیشرا ،دیتقل یتلاش برا یبه جا دیموفق، با ینیکارآفر

(Isenberg, 2010) . 

حال وابسته به  نیو در ع زیمتما یهااز سازمان یابه مجموعه رایز سازدیم ریپذرا امکان بومزیستظهور  تیمدولار
ها توسط  تیفعال .(Jacobides et al., 2018) بدون سلسله مراتب کامل هماهنگ شوند دهدیاجازه م گریکدی

بر اساس سلسله  ماتیشوند و تصم یهماهنگ م و خودسازماندهی ظهور لهیشوند بلکه بوس یهماهنگ نم یبوروکراس
 ینیکارآفر بومزیست کی .(Elia et al., 2020) متقابل است یو سازگار یبلکه بر اساس تعامل جمع ستیمراتب ن

 یستمیس طیشرا کند. یم دیتول جهیارزش کل را به عنوان نت تیو در نها یخروج کیرا به عنوان  ینیکارآفر« سالم»
 (Stam, 2017) یبانیاستعدادها، دانش و خدمات پشت ،یامور مال ،یرهبر نان،یکارآفر یاست: شبکه ها بومزیستقلب 
انداز مشترک چشم یریگشکل لی: تسهسازدیم ریپذامکان یرونیب یایپو تیسه قابل قیرا از طر بومزیستظهور  یرهبر

 جادیا ی)جذب ( و مشارکت در حل مشکل موقت برا بومزیستخاص  یهایگذارهیبه سرما گرانید بی)حس(، ترغ
  .(Foss et al., 2023) (لیتبد/یکربندیو حفظ ثبات )بازپ
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 ی نیکارآفر بومستیز یریگظهور و شکل -7جدول 
Table 7- Emergence and formation of the entrepreneurship ecosystem 

 شواهد متنی مؤلفه 

 گیریشکلظهور و 

 بوم کارآفرینیزیست

حکمرانی و هماهنگی 

 جمعی

انداز مراتبی، چشمای، حکمرانی سلسلهحکمرانی جمعی، حکمرانی رابطه

جذب بوم، مشترک، هماهنگی بازیگران، خودسازماندهی، رهبری زیست

 بوممشارکت، بازپیکربندی زیست

ها و ساختارهای شبکه

 ایرابطه

های بازیگران، های کارآفرینی، ساختار اجتماعی، خوشهشبکه

اکوسیستمی، ارتباطات فراملی، تعاملات های بینگذاری، شبکهسرمایه

 ای، انسجام شبکهرابطه

های منابع و زیرساخت

 پشتیبان

فرمی، زیرساخت ارتباطی، مراکز رشد، تخصیص منابع، منابع پلت

ای، ها، خدمات حمایتی، سرمایه مالی، پشتیبانی حرفهدهندهشتاب

 زیرساخت نوآوری

دانش، یادگیری و 

 سرمایه انسانی

خلق دانش، انتشار دانش، سرمایه انسانی، ظرفیت جذب، یادگیری جمعی، 

اکوسیستمی، بینهای زایشی دانشگاهی، دانش انتقال دانش، شرکت

 سرمایه دانشی

نهادها، فرهنگ و تعبیه 

 ایزمینه

ای، نهادهای رسمی، نهادهای غیررسمی، فرهنگ کارآفرینی، تعبیه زمینه

بافت اجتماعی، بافت فرهنگی، ایدئولوژی محلی، تقاضای بازار، شرایط 

 محلی

تکاملی، پایداری و هم

 بومبازتولید زیست

طبیقی، بازتولید منابع، پایداری ساختاری، گذار تکاملی، چرخه حیات تهم

افزا، توسعه مستمر، بلوغ بوم، خلق ارزش همبوم، تکامل زیستزیست

 بومزیست

 و ظهور ↔ فرصت توسعه و برداریبهره ارزیابی، ↔ کارآفرینانه ارزش مفهوم پرورش ↔های شناختی و اجتماعی ریزبنیان

 بوم کارآفرینیزیست گیریشکل

 و ظهور ↔ جمعی هایظرفیت گیریشکل ↔ منابع و قواعد روابط، شدننهادینه ↔شده برداریهای بهرهانباشت فرصت

 کارآفرینی بومزیست بازتولید

های حمایتی، های کارآفرینانه و انباشت تعاملات میان کارآفرینان، سازماناز فرصت موفقبرداری بهرهتعدد  :4گزاره 
بوم به تدریج ای که زیستگونهشود؛ بهبوم کارآفرینی منجر میزیستگیری شکل ظهور و های دانشی، بهنهادها و شبکه

 .گرددتبدیل می های جدیدنده تخصیص منابع، خلق ارزش و تولید فرصتدهسازمانبه یک نظام خود
ها، سرمایه اجتماعی و های کارآفرینانه، دانش، تجربه، شبکهبرداری موفق یا حتی ناموفق از فرصتدر نتیجه بهره

گیری قواعد شدن روابط، شکلشوند. این انباشت به تدریج به نهادینهبوم انباشته میالگوهای همکاری در سطح زیست
های جمعی شود. در ادامه، ظرفیتهای منابع منجر میی پشتیبان و تثبیت جریانهارسمی و غیررسمی، توسعه سازمان

شوند. بوم شامل توان هماهنگی، یادگیری مشترک، جذب منابع، تولید دانش و حل مسائل مشترک تقویت میزیست
بوم گر، زیستکنند. از سوی دیبوم کارآفرینی را فراهم میهای جمعی زمینه ظهور و بازتولید زیستاین ظرفیت

ها، نهادهای حمایتی، فرهنگ کارآفرینانه و دسترسی به منابع، شرایط ها، شبکهگرفته نیز با ایجاد زیرساختشکل
ها خطی نیست، کند؛ بنابراین رابطه میان این مؤلفههای جدید فراهم میبرداری از فرصتمساعدتری برای ظهور و بهره
 .داردتکاملی بلکه ماهیتی بازخوردی و هم
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های همکاری، انباشت دانش، گیری شبکهوکارهای جدید، شکلهای کارآفرینانه به ایجاد کسببرداری از فرصتبهره
های پشتیبان، هنجارهای شود. این دستاوردها به تدریج در قالب نهادها، سازمانتجربه و سرمایه اجتماعی منجر می

بوم را افزایش شوند و ظرفیت جمعی زیستمالی نهادینه می های دانشی و سازوکارهای تأمینهمکاری، زیرساخت
های ارتباطی را تسهیل دهند. افزایش ظرفیت جمعی نیز دسترسی بازیگران بعدی به منابع، دانش، بازارها و شبکهمی

بیشتری های دهد. در نتیجه فرصتهای جدید را افزایش میبرداری از فرصتکرده و احتمال شناسایی، ارزیابی و بهره
گردد. بومی منجر میهای زیستها و ظرفیتشوند و این فرایند دوباره به تقویت نهادها، شبکهبرداری میخلق و بهره

 .یابدشونده به طور مستمر بازتولید و تکامل میبوم از طریق یک چرخه خودتقویتبدین ترتیب، زیست
ای از نهادها و توان صرفاً با ایجاد مجموعهوم را نمیبگیری زیستدهد شکلاین گزاره نشان می: بینش کاربردی

بوم در طول زمان و از طریق انباشت تجربه، روابط، دانش و های حمایتی توضیح داد؛ بلکه ظرفیت زیستزیرساخت
بوم بیش از آنکه یک وضعیت ثابت گیرد. بنابراین، بلوغ زیستهای کارآفرینانه شکل میتعاملات حاصل از فعالیت

 .شونده استشد، نتیجه یک فرایند انباشتی و خودتقویتبا

های فردی و موفقیت ای، مسیر تبدیل تجربهتوانند با مطالعات طولی و مقایسههای آتی میپژوهش: های آتیپژوهش
توانند میبوم را دنبال کنند. چنین مطالعاتی ها و نهادهای زیستهای جمعی، قواعد، شبکهیا شکست ونچرها به ظرفیت

شونده و چه شرایطی موجب توقف یا های خودتقویتگیری چرخهروشن سازند که چه شرایطی موجب شکل
 .شودبوم میشدگی مسیر تکامل زیستقفل

های با محوریت فرصت کارآفرینی بومزیستگیری شکل ظهور و چهارچوبی برایهای فراترکیب یافتهمبتنی بر 
ها و از ایده  ای پیش موجود، که سفری با آغازها نه پدیدهصتفراین چهارچوب  کنیم. درکارآفرینی ارائه می

های های خود را متناسب با نیازایده سرمایه انسانیپیشایندهای آنها من جمله نیاز و قصد و فشار و انگیزش است. 
های بازخورد آن را اصلاح و تبدیل کرده و در چرخه MVPنچر یا ویا مفهوم  به ارزش پیشنهادیاجتماع و بازار 

های موفق فرصت برداریکند تا در واقعیت فرصت در قالب محصول یا خدمت جدید پدیدار شود. از بهرهارزیابی می
ن ظهور یک گردد. تعدد ونچرها در یک منطقه به عنوابه ظهور ونچرها و کسب وکارهای مخاطره پذیر منجر می

های سرمایه انسانی و مسیری برای خلق ارزش از منابع یا . رویشی که آغاز آن با ایدهکارآفرینی دیده شود بومزیست
 بازار یا فرایند جدید دارند. 
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 های کارآفرینیبا محوریت فرصت کارآفرینی بومزیست یریگشکلچهارچوب  -3شکل 

Figure 3 – Framework for the formation of the entrepreneurship ecosystem centered on entrepreneurial opportunities. 

 گیریجهیبحث و نت. 5

 نیو پاسخ به ا ینیکارآفر بومستیز یریگشکل ندیدر فرآ نانهیفرصت کارآفر گاهیجا نییپژوهش تب نیهدف ا
 لیتبد یامنطقه داریپا یبه ساختارها نانهیخرد کارآفر یهاچگونه از کنش ینیکارآفر یهابومستیپرسش بود که ز

 بومستیز یاجزا ییبر شناسا ینیکارآفر بومستیز اتیاز ادب ینشان داد که بخش قابل توجه بیفراترک جی. نتاشوندیم
و تکامل  یریگشکل یکه سازوکارها یمتمرکز بوده است، در حال هارساختیها، نهادها و زفرهنگ، شبکه ه،یسرما رینظ
 یناختش یندهایعمدتاً بر فرآ زین نانهیفرصت کارآفر اتیادب گر،ید یاند. از سوکمتر مورد توجه قرار گرفته بومستیز

 نیا یهاافتهیپرداخته است.  یبومستیز یهاییایوفرصت با پ وندیتمرکز داشته و کمتر به پ یفرد یریگمیو تصم
 .باشد یپژوهش انیدو جر نیحلقه اتصال ا تواندیم نانهیکه مفهوم فرصت کارآفر دهدیپژوهش نشان م

پژوهش  نیا جینتا کنند،یم یموجود تلق شیاز عناصر از پ یارا مجموعه بومستیکه ز جیرا یکردهایرو برخلاف
 نی. در اشودیآغاز م یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیاست که از ر یتکامل یندیحاصل فرآ بومستیکه ز دهدینشان م

 نانهیکارآفر یهادهیا یریگشکل نهیزم گران،یجذب باز تیو ظرف یاجتماع یهاها، شبکهمرحله، دانش، تجربه، ارزش
را در ظهور  یو تعاملات اجتماع نیکارآفر تیهمسو است که نقش عامل ییهادگاهیبا د افتهی نی. اکنندیرا فراهم م

 محسوب نانهیکارآفر یهاکنش هیاول امدینه نقطه آغاز، بلکه پ بومستیچارچوب، ز نی. در اسازندیبرجسته م بومستیز
 .شودیم

و  یبازخورد، اعتبارسنج افتیدر گران،یباز ریتعامل با سا قیاز طر هیاول یهادهینشان داد که ا نیهمچن هاافتهی
 نانهیکه فرصت کارآفر دهدیمرحله نشان م نی. اشوندیم لیوکار تبدبه مفهوم ارزش و مفهوم کسب یجیتدر یریادگی

 ینهادها ند،یفرا نیاست. در ا دهیو توسعه ا شیپالا ،یبخشمعنا یاجتماع ندیفرآ جهیبلکه نت ،یکشف ناگهان کینه 
در کاهش عدم  ینقش مهم یتخصص یهاها، منتورها و شبکههدهندمراکز رشد، شتاب ،یمراکز نوآور رینظ یتیحما
 شیافزا جهیدر نت بومستیز یهارساختیاز ز یبخش نی. بنابراکنندیم فایا نیآفرارزش میتوسعه مفاه لیو تسه تیقطع
 .ردیگیمرتبط با توسعه مفهوم فرصت شکل م یهاتیفعال

جتماعیهای شناختی و اریزبنیان  

( ها، دانش، تجربه، تعاملاتنیازها، دغدغه ) 

 

ینیکارآفر هایاز فرصت برداریو بهره یابیارز  

 بومستیز دیهور و بازتولظ

ینیکارآفر  
نانهیمفهوم ارزش کارآفر پرورش  

های جدیدایده  

های اولیهفرصت  

اقدام و  یچرخه ها

یریادگیآزمون و   

موفق هایانباشت فرصت  

توسعه پایدار   

 و بهزیستی
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 ،یریادگیآزمون،  یهاوارد چرخه جادشدهیو توسعه فرصت، مفهوم ارزش ا یبرداربهره ،یابیمرحله ارز در
 قیاز طر نانیتکرارشونده دارد و کارآفر یتیماه ندیفرآ نیکه ا دهدینشان م هاافتهی. شودیم یسازیو تجار یسنجامکان

مرحله،  نی. در ادهندیخود را اصلاح و توسعه م یهافرصت ،یتیحما یشرکا و نهادها ان،یتعامل مستمر با بازار، مشتر
 ندهایفرآ نی. تکرار اشودیم لیتبد افتهیسازمان یاقتصاد تیفراتر رفته و به فعال یمفهوم ذهن کیفرصت از سطح 

که فراتر از  یمنابع شود؛یم یاجتماع هیسرما یریگها، انباشت تجربه و شکلتوسعه شبکه د،یموجب خلق دانش جد
 .شوندیمنتشر م بومستیوکار منفرد عمل کرده و در سطح زکسب کی

 جهیبلکه در نت ند،یفرآ ینه در ابتدا ینیکارآفر بومستیز دیپژوهش آن است که ظهور و بازتول افتهی نیترمهم
 لیبدموفق ت یوکارهاها به کسباز فرصت یشتریکه تعداد ب ی. زماندهدیرخ م شدهیبرداربهره یهاانباشت فرصت

 تیو ظرف شودیم تیدانش تقو انیجر ابند،ییتوسعه م یتیاحم یشده، نهادها دارتریپا گرانیباز انیروابط م شوند،یم
 ست،ین ستایساختار ا کی ینیکارآفر بومستیمنظر، ز نی. از اابدییم شیافزا دیجد یهاخلق فرصت یمنطقه برا یجمع

 بومستیزفرصت و  انیرابطه م نینهادها و منابع در طول زمان است. بنابرا گران،یها، بازفرصت یتکاملبلکه محصول هم
 یهاظهور فرصت طیبه نوبه خود شرا زین بومستیو ز دهندیرا شکل م بومستیها زفرصت ست؛ین هیسوکی یارابطه

 .سازدیرا فراهم م دیجد
 بومستیز یریگکه شکل دهدینشان م یاچهارمرحله یندیمدل فرا کیاساس، پژوهش حاضر با ارائه  نیا بر
سطح خرد ادراک و کنش  انیمدل خلأ موجود م نیاست. ا نییقابل تب نانهیکارآفر یهاتکامل فرصت ریاز مس ینیکارآفر
 یرا به عنوان سازه محور نانهیکارآفر رصترا پوشش داده و ف یبومستیز یو سطح کلان ساختارها نانیکارآفر

 .کندیم یدو سطح معرف نیا ونددهندهیپ
 یریگشکل نییتب یبرا یندیفرا یمدل ات،یمند ادبنظام لیو تحل بیحاضر با استفاده از روش فراترک پژوهش

 یهاانیزبنیاز ر بومستیز یریگنشان داد که شکل جیارائه کرد. نتا نانهیفرصت کارآفر تیبا محور ینیکارآفر بومستیز
 تیو در نها ابدییو توسعه فرصت ادامه م نانهیکارآفر رزشپرورش مفهوم ا قیاز طر شود،یآغاز م یو اجتماع یشناخت

منفرد و  دادیرو کینه  نانهیچارچوب، فرصت کارآفر نی. در اشودیمنجر م ینیکارآفر بومستیز دیبه ظهور و بازتول
 رقرارب وندیپ ینهاد یاختارهاو س نیکارآفر تیعامل انیاست که م یتکامل یندیبلکه فرآ ،یطیمح یژگیو کینه صرفاً 

 .کندیم
 ایپو ندیفرآ کیبه  یطیمجموعه عوامل مح کیاز  ینیکارآفر بومستیز فیپژوهش، بازتعر یاصل ینظر دستاورد

 یبرا یمحور یاسازه تواندیم نانهیکه فرصت کارآفر دهدینشان م هاافتهیبر تکامل فرصت است.  یمند مبتنو زمان
 نیباشد. بد یاتوسعه منطقه داریپا یبه الگوها نانهیفرکارآ یهاو کنش هادهیا ،یتعاملات فرد لیتبد یچگونگ حیتوض
 .کندیم فایرا ا بومستیو سطح کلان ز نیسطح خرد کارآفر انیفرصت نقش حلقه واسط م ب،یترت

 جادیصرفاً بر ا دیانب ینیکارآفر بومستیتوسعه ز یهااستیآن است که س انگریپژوهش ب جینتا ،یمنظر کاربرد از
از  تیشوند. حما یمتناسب با مراحل تکامل فرصت طراح دیمتمرکز باشند، بلکه با یمال یهاتیحما ای هارساختیز

به  تواندیوکارها مو توسعه کسب یسازیها، تجارفرصت یاعتبارسنج ن،یآفرارزش میتوسعه مفاه ها،دهیا یریگشکل
ظهور  نهیداده و زم شیمنطقه را افزا نانهیکارآفر تیظرف تیمنجر شود که در نها یاکنندهتیخودتقو یهاچرخه جادیا
 .سازدیرا فراهم م داریپا یهابومستیز

 انیتا روابط م ردیقرار گ ندهیآ یمطالعات تجرب یبرا ییمبنا تواندیپژوهش م نیشده در امدل ارائه ت،ینها در
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متفاوت مورد آزمون قرار  یو نهاد ییایجغراف یهانهیدر زم بومستیز یریگمراحل مختلف تکامل فرصت و شکل
 .ردیگ

 پیشنهادات
 ینیکارآفر بومستیو نوسان بالا، توسعه ز تیقطعبا عدم یکه در اقتصادها دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی

« و بازخورد یریادگی یهاسمیمکان» لیبر تسه دیبلکه با. شودیمحقق نمی کیزیف یهارساختیز جادیا قیصرفاً از طر
 رو،نیاز اتکامل شوند. نوظهور هم یهابا فرصت یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیر دهدیتمرکز کنند که اجازه م

بر  ها،رساختیگذار کنند و علاوه بر توسعه ز ندمحوریفرا کردیساختارمحور به رو کردیاز رو دیبا گذاراناستیس
اساس،  نیا بر .تمرکز داشته باشند نانهیکارآفر یهافرصت یریگتعامل، بازخورد و شکل ،یریادگی یسازوکارها تیتقو

تعامل مستمر  قیاز طر گران،یباز یو اجتماع یشناخت یهاانیزبنیرا فراهم کنند که ر یطیشرا دیبا یامداخلات توسعه
 یگذاراستیس یهدف اصل ،یکردیرو نیمنجر شوند. در چن دیجد یهاپرورش و توسعه فرصت ،ییبه شناسا ط،یبا مح

 درها است. از فرصت یبردارو بهره یریادگی ،یکشف، اعتبارسنج یندهایفرا لیها، بلکه تسهفرصت مینه خلق مستق
 بپردازد یو شناخت یاجتماع یهاانیزبنیر تیتقو هب دیبا یگذاراستیس ،ینوسانات اقتصاد یهابا توجه به چالش ران،یا

 خود را داشته باشد. دیتوان بازتول بومزیستتا در زمان بحران، 
و  ایپو یرا به شکل ینیکارآفر بومزیست گر،یکدی یبا همکار توانندیبزرگ م یهاشرکت رانیو مد گذاراناستیس

 بومزیست انیبن ی؟در چه سطح هایی؟ی؟ با چه نوع فرصتاچه حوزه قاً یم دقیبپرس دیتوسعه دهند. درجه اول با داریپا
چشم  فیگام تعر نیاولی و و چه منابع انسان یعین هستند چه منابع طبآ یهاتیمنابع و قابل یامنطقهسطح و در هر 

و ارزش  ینوآور یتیحما رهیو زنج یپرداز دهیو ا تیدانش و پرچمدار خلاق گاهیپا و بومزیست تیانداز مشترک و هو
. یخارج یهااز مدل دیهر منطقه است، نه تقل یبوم یهایژگیمتناسب با و ینهاد یهارساختیخلق ز .است ینیآفر

دانشگاه و صنعت است.  نیب یهمکار لیو تسه یاحرفه یهادر آموزش، توسعه شبکه یگذارهیامر مستلزم سرما نیا
کمک کنند.  هادهیا "ادغام همزمان"به  ش،یآزما یفضا جادیها، اشتراک منابع و ااستارتاپ یرو یگذارهیسرما قیاز طر

 - یجمع یهاو حل چالش انسانی و مالی منابع جذبانداز مشترک،  چشم یدهشکل - یدیکل تیتمرکز بر سه قابل
تنوع، به خلق ارزش  رشیو پذ ینیفرهنگ کارآفر تیبا تقو ک،یارگان یهمکار نیا است. یهر دو گروه ضرور یبرا
 نیکند و منابع را به کارآمدتر جادیا یقادر خواهد بود به طور مستمر نوآور یبومزیست نی. چنشودیمنجر م داریپا
را  ینیاست که کارآفر یطیمح جادیو ا گرانیتمام باز نیدر گرو تعامل سازنده ب یینها تیدهد. موفق صیتخص وهیش

 بومزیستحوزه  در کیستماتیکه قصد انجام مطالعه مرور س ندهیپژوهشگران آ یبرا .کندیم قیدر همه سطوح تشو
 :شودیم شنهادیپ ریز یرا دارند، موضوعات پژوهش ینیکارآفر

 لیبه تحل تواندیپژوهش م نی: ایطراح دگاهید تیبا محور ینیکارآفر بومزیسببتمطالعات  کیسببتماتیسبب مرور
 کیسببتماتیسبب مرور .(O’Shea et al., 2021) بپردازد هابومزیسببتنهادها و تعاملات در  ،یمعمار و یطراح یچگونگ

 کیبه  یمفهوم ذهن کیاز  دهیا لیتبد ندیفرآ تواندیمطالعه م نی: ادهیا تیبا محور ینیکارآفر بومزیسبببتمطالعات 
با  ینیکارآفر بومزیستمطالعات  کیستماتیس مرور کند. یواکاو بومزیسترا در بستر  زیآموکار مخاطرهمفهوم کسب

سازوکارها نی: اییایپو تیمحور ستتکامل و انطباق در  ر،ییتغ یزادرون یپژوهش بر درک  متمرکز خواهد  هابومزی
مقاله  نی: ا ییرگرایتفسبب دگاهیدی با نیکارآفر بومزیسببتمطالعات  کیسببتماتیسبب مرور .(Cantner et al., 2021) بود

بپردازد  بومزیسببتاز  گرانیباز یسبباخت معنا و درک ذهن یچگونگ یبه بررسبب ،یفیمطالعات ک یبا گردآور تواندیم



 

 

 

 
 

 

 

28 

           h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 

 1402 ،4، شماره16دوره ،توسعه کارآفرینی

 

(Packard, 2017) . شببکل گیری  یبه بررسبب یمطالعه مفهوم نی: اینیکارآفر بومزیسببت شیاز رشببد شببرکت تا رو
 مرور. (Clayton et al., 2024) پردازدیم ناشببی از رشببد شببرکت های کوچک و متوسببط در یک منطقه بومزیسببت

 کیبه عنوان  ینقش رهبر لیپژوهش به تحل نی: ایرهبر تیبا محور ینیکارآفر بومزیسببتمطالعات  کیسببتماتیسبب
 .(N. Foss et al., 2023) پردازدیم بومزیست یجمع تیدر هدا شدهعیو توز ایپو تیقابل
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