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ABSTRACT 

Objective: The concept of an external enabler was first proposed by Davidsson (2015) as an alternative 
construct to entrepreneurial opportunities in entrepreneurship literature. External enablers are distinct 
external circumstances, such as political and regulatory changes, demographic and social shifts, and new 
technologies, that can play essential roles in creating and/or enabling start-ups. On the other hand, 
depending on its type and nature, this concept activates various mechanisms, characteristics, and roles 
within the entrepreneurial venture creation process. Artificial intelligence, as a technology enabler, 
interacts with the human factor and influences the entrepreneurial venture creation process. This research 
systematically analyzes existing studies to identify the enabling dimensions of artificial intelligence and 
presents a coherent conceptual framework in this field. 

Method: This research serves an applied purpose and utilizes a meta-synthesis approach for data 

collection.  The study aims to answer the main question through a systematic synthesis and analysis of 

previous research: "How does artificial intelligence, as a technology enabler, impact the entrepreneurial 

venture creation process, and what dimensions of this impact can be identified?" The study follows the 

three-stage model proposed by Xiao and Watson (2019). The initial research population included 713 

studies up to August 2025, identified through forward and backward citation methods, with a focus on the 

pivotal study by Chalmers et al. (2021) on artificial intelligence as an external enabler. The screening 

process was carried out based on inclusion and exclusion criteria, including being listed in the forward and 

backward citation lists of the study by Chalmers et al. (2021), journal ranking , focus, and availability of 

the articles. Following the screening process, 28 articles were selected for data extraction, analysis, and 

synthesis. 

Results: This study analyzed the enabling dimensions of artificial intelligence in the entrepreneurial 
venture creation process. The dimensions and components were identified and extracted based on the 
meta-synthesis method. The process of data analysis and coding resulted in the extraction of 35 first-order 
concepts, which were aggregated into 19 second-order themes. These themes were categorized into four 
main themes: “mechanisms”, “roles”, “characteristics” and “nature of tasks”, elucidating the enabling 
dimensions of AI in the entrepreneurial venture creation process within a coherent conceptual framework. 
Mechanisms represent the ways AI exerts influence, which include mechanisms of “knowledge and 
information resources development”, “individual and cognition resources development”, “creation”, 
“substitution”, “risk and uncertainty reduction”, “legitimation”, “opportunity discovery or demand 
development”, “enclosure”, “combination” and “conservation and compression”.On the other hand, 
mechanisms indicate the reasons or intentions of individuals in utilizing artificial intelligence in the 
venture creation process.  Roles define the extent of AI's agency alongside human agents, operating in three 
forms: replacement, integration, and augmentation. In the replacement role, AI takes over certain human 
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tasks, particularly simple and repetitive tasks, replacing the human agent. In the integration role, AI 
emphasizes synergy between humans and AI, with reciprocal interaction between them. In the 
augmentation role, AI serves as an auxiliary tool or input for human judgment, enhancing and 
complementing the capabilities of human agents.  The characteristics of AI specify the features of its 
algorithms based on two dimensions: agency-intensity and transparency. Agency-intensity determines the 
level of expertise, technical knowledge, and capital required to design AI algorithms, while transparency 
determines the extent to which AI algorithms adhere to explicit, understandable, and interpretable rules. 
Furthermore, the three dimensions of AI enablers—mechanisms, roles, and characteristics—are activated 
differently at each stage of the entrepreneurial venture creation process, depending on the nature of tasks 
or performance expectations. Tasks are categorized as non-intuitive or simple and intuitive or complex, 
determining which mechanisms, roles, and characteristics AI can activate as an external enabler at each 
stage of the entrepreneurial venture creation process. 

Conclusion: The present research indicates that artificial intelligence, as a technology enabler, has four 
dimensions: mechanisms, role, characteristics, and nature of tasks. Each of these dimensions can affect 
the entrepreneurial venture creation process in a different way. By providing a coherent conceptual 
framework, this study offers a more comprehensive understanding of the enabling dimensions of artificial 
intelligence and lays the groundwork for the development of future empirical studies by formulating 
hypotheses. Additionally, by identifying and categorizing existing research gaps, the results of this study 
present a comprehensive agenda for future research in the field of the interaction between artificial 
intelligence and entrepreneurship. It can serve as a guide for researchers in developing and expanding 
studies in this field. Finally, this study, while discussing and comparing its finding with the existing 
literature, has provided some suggestions for future research. 
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 چکیده

( در ادبیات کارآفرینی 2015نخستین بار توسط دیویدسون)   ،توانمندسازهای خارجی به عنوان یک سازه جایگزین فرصتمفهوم    :هدف 
 ی هایفناور  و  یاجتماع  -یتیجمع  ،ی، مقرراتیاسیس  راتییتغ  از جمله  -اشاره دارد  بیرونی و متمایز  طی شرا  به  شد. این مفهوم مطرح  

نوع و ماهیت    بسته به  توانمندسازهای خارجیکنند.    فای ا  هاآپ استارت   یتوانمندساز  ای /و  خلق  در  نقشی اساسی را  توانندی که م  -دی جد
مکانیزم نقشخود،  و  مشخصات  شکلها،  فرایند  در  را  متفاوتی  می های  فعال  کارآفرینانه  کارهای  و  کسب  میان،  گیری  این  در  کند. 

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه را تحت  مصنوعی به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری، در تعامل با عامل انسانی، فرایند شکل هوش 
مصنوعی و ارائه یک چارچوب  مند مطالعات موجود، به شناسایی ابعاد توانمندساز هوش با واکاوی نظام   پژوهش حاضر،دهد.  ار می تأثیر قر

 پردازد. مفهومی منسجم در این حوزه می 

این مطالعه    ها، از نوع اسنادی با رویکرد فراترکیب است. در این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از حیث گردآوری داده  شناسی:روش
پاسخ داده شود که »هوش مصنوعی به    پرسش اساسی  های پیشین به اینمند پژوهش تلاش شده است تا از طریق ترکیب و تحلیل نظام 

دهد و چه ابعادی از  گیری کسب و کارهای کارآفرینانه را تحت تأثیر قرار میچگونه فرایند شکل   ،عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری
( انجام شد. جامعه اولیه پژوهش شامل  2019ای شیائو واتسون ) ابل شناسایی است؟«. این مطالعه بر اساس الگوی سه مرحله این تأثیر ق

های استناد رو به جلو و رو به عقب، با تمرکز بر مطالعه چالمرز و همکاران  گیری از روش بود که با بهره   2025مطالعه تا آگوست   713
مطالعه مح2021) به عنوان  توانمندساز خارجی، شناسایی شدند.وری در حوزه هوش (  مثابه  به  ادامه،  مصنوعی  فرایند غربالگری    در 

از جمله قرار مطالعات   گرفتن در فهرست استنادات رو به جلو و رو به عقب مطالعه چالمرز و    بر اساس معیارهای ورود و خروج 
مقاله برای استخراج، تحلیل و ترکیب    28مقالات انجام گرفت. در نهایت  بندی مجلات، تمرکز و در دسترس بودن  (، رتبه2021همکاران)

 ها انتخاب گردید. داده

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه مورد تجزیه و تحلیل قرار مصنوعی در فرایند شکل در این مطالعه ابعاد توانمندساز هوش  ها:یافته
  35ها منجر به استخراج فراترکیب شناسایی و استخراج شد. فرایند تحلیل و کدگذاری دادههای آن بر اساس روش گرفت. ابعاد و مولفه 

ها«، »مشخصات«  ها«، »نقشتم اصلی شامل »مکانیزم  4مضمون مرتبه دوم شد. این مضامین در    19ها در قالب  مفهوم مرتبه اول و تجمیع آن 
گیری کسب و کارهای کارآفرینانه را در قالب  مصنوعی در فرایند شکل وش و »ماهیت وظایف« سازماندهی شدند که ابعاد توانمندساز ه 

تبیین می اثرگذاری هوش مکانیزم   کنند.یک چارچوب مفهومی منسجم  بیانگر ساز و کارهای  های  مصنوعی بوده که شامل مکانیزمها، 
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منابع   اطلاعاتی»توسعه  و  قطعیت«،  دانشی  عدم  و  ریسک  »کاهش  »جایگزین«،  »خلق«،  شناختی«  و  فردی  منابع  »توسعه   ،»
نهایت »صرفه»مشروعیت  »ترکیب« و در  »محصورسازی«،  بازار«،  تقاضای  یا شناسایی  سازی«  جویی و فشرده بخشی«، »کشف فرصت 

از سوی دیگر، مکانیزم می افراد  باشند.  یا نیات  بیانگر دلایل  گیری کسب و کارها  از هوش مصنوعی در فرایند شکل   گیریبهره   درها 
افزا  کنند: جایگزین، هم مصنوعی در کنار عامل انسانی را مشخص و به سه شکل متفاوت عمل میها، میزان عاملیت هوش نقش   .هستند
ا بر عهده گرفته و جایگزین  ر   -هستند  عمدتاً ساده و تکراریکه  -افزا. در نقش جایگزین، هوش مصنوعی بخشی از وظایف انسانیو توان

ها برقرار  و تعامل رفت و برگشتی بین آن استانسان و هوش مصنوعی میان  افزاییهم تأکید بر افزا، در نقش هم .شوندعامل انسانی می
انسانی   افزا بر عاملیت محدود هوش مصنوعی تأکید دارد و آن را به عنوان ابزاری کمکی یا ورودی برای قضاوت. نقش توان شودمی
های  مصنوعی نیز ویژگیکند. مشخصات هوشهای عامل انسانی را تقویت و تکمیل میقابلیتبیند؛ هوش مصنوعی در این نقش  می

کند. شدت عاملیت، میزان نیاز به تخصص، دانش فنی و سرمایه  هایش را بر اساس دو بعد شدت عاملیت و شفافیت مشخص می الگوریتم 
از قواعد صریح،   هاالگوریتم  حد تا چه  دهد نشان میکه شفافیت حالی  درکند را مشخص می  ی هوش مصنوعیهاالگوریتم برای طراحی 

مصنوعی در مراحل گوناگون ، نتایج نشان داد که هر سه بعد توانمندساز هوش بر این  علاوه   کنند.قابل درک و قابل تفسیری پیروی می 
شوند. وظایف ای متفاوت فعال می به شیوه   -مرحله  هروظایف یا انتظارات عملکردی    به اقتضای ماهیت  -گیری کسب و کارفرایند شکل

  کند که بندی مشخص می این تقسیم   .شهودی   پیچیده و   و  ساده یا غیر شهودی  شوند:تقسیم می   ماهیت خود، به دو دستهنیز بر اساس  
ها ها، نقشگیری کسب و کارهای کارآفرینانه، چه مکانیزمهوش مصنوعی به عنوان یک توانمندساز خارجی در هر مرحله از فرایند شکل

 تواند فعال کند. و مشخصاتی را می 

ها«،  انیزم مصنوعی به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری، دارای چهار بعد »مکدهد که هوش حاضر نشان می  نتایج پژوهش   نتیجه:
گیری کسب و  ای متفاوت بر فرایند شکلتوانند به شیوهکه هر یک از این ابعاد می  است«، »مشخصات« و »ماهیت وظایف«  ها»نقش

تری از ابعاد توانمندساز هوش مصنوعی  منسجم، درک جامع   ارائه یک چارچوب مفهومی  کارهای کارآفرینانه اثرگذار باشند. این پژوهش با
مطالعه با شناسایی   اینسازد. همچنین  و زمینه لازم را برای توسعه مطالعات تجربی آینده از طریق تدوین قضایا فراهم می  آوردفراهم می 

های آتی در حوزه تعامل هوش مصنوعی و کارآفرینی ارائه های پژوهشی موجود، دستور کار جامعی برای پژوهشبندی شکافو دسته
این پژوهش ضمن بحث و    ،نهایت  در  در توسعه و گسترش مطالعات این حوزه باشد.  تواند راهنمایی برای پژوهشگرانمی   کهدهد  می

 های آتی ارائه کرده است. ، پیشنهادهایی برای پژوهش موجودهای خود با ادبیات مقایسه یافته
 

 کارآفرینانه، توانمندسازهای خارجی، ابعاد توانمندساز. گیری کسب و کارهای هوش مصنوعی، فرایند شکل  : هادواژه یکل
 

 

 

  ندیدر فرا  یمصنوعابعاد توانمندساز هوش  (.1405. )ریجهانگ   ،یفارس  یدالهیو    نرگس  ،پور  یمانیا  ،  زیکامبی،  طالب  ،  ده یحم  ،اصلیریم:  به این مقاله   استناد
کارها  یریگشکل و  چارچوب نانهیکارآفر  یکسب  ارائه  پژوهش  یمفهوم  ی:  دستورکار  کارآفر.  نده یآ  یهاو    ، 91- 119،  (1)  19.  ینیتوسعه 

http//doi.org/10.22059/jed.2026.406970.654615 
 

  27/02/1405 تاریخ انتشار:    ؛ 20/01/1405: تاریخ پذیرش       ؛05/12/1404 :تاریخ بازنگری        ؛04/09/1404 :تاریخ دریافت
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و همکاران( اصلمیری) ...نانهی کارآفر  یکسب و کارها  یریگشکل  ندیدر فرا یمصنوعابعاد توانمندساز هوش    
   

 مقدمه  . 1

( در قالب یک سازه جایگزین برای  2015)  در سال   2نخستین بار توسط دیویدسون  1وانمندسازهای خارجی مفهوم ت 
فرد همجواری  نظریه  در چارچوب  و  شین-فرصت  عنوان    یخارج  یتوانمندسازهامطرح شد.    (2000)  فرصت  به 

شود  یم   فیتعر  -دیجد  ی هایفناور  و  یاجتماع  -یتیجمع  ،ی، مقرراتیاسیس  راتییتغ  از جمله  -بیرونی و متمایز  طیشرا
. در این میان، (2015دیویدسون،  )  کنند  فایا  هاآپاستارت  یتوانمندساز  ای/و  خلق  در  نقشی اساسی را  توانندیکه م

( در مطالعات  2021)  3به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری نخستین بار توسط چالمرز و همکارانمصنوعی  هوش
بهاز ظرفیت گستردهمصنوعی  هوشپردازی شد.  کارآفرینی مفهوم بر کارآفرینی برخوردار است؛  برای اثرگذاری    ای 

وکار  کسبهر نوعی از    در  یریگم یتصم  و  یابیارز  ،4یابیدهیادر    ندتوان میتی  پیچت جیای که ابزارهایی نظیر  گونه
تاوسند و همکاران   (.2023،  5دیویدسون و سوفیان )  مورد استفاده قرار گیرند در  مصنوعی  هوش(،  2025)  6از منظر 

 یا حتی از آن فراتر رود.سازی کرده  های عملکردی انسان را شبیهتواند توانمندیترین مرحله تکامل خود میپیشرفته
؛  2018،  7بریل و همکاران فون )   با طرح مفهوم توانمندسازهای خارجی، پژوهشگران به توسعه و بسط نظری آن پرداختند 

؛  2022،  10؛ کیمجئون و دیویدسون 2021؛ دیویدسون و همکاران،  2020،  9؛ چن و همکاران 2020،  8دیویدسون و همکاران 
(، چارچوب توانمندسازهای خارجی را توسعه  2020)   ( و در نهایت دیویدسون و همکاران 2023سوفیان،  دیویدسون و  

پرداخته مصنوعی  هوش دادند. در حوزه   کارآفرینی  آن در  بررسی نقش  به  متعددی  مطالعات    اند. چالمرز و همکاران نیز 
وکارهای کارآفرینانه بررسی کرده و با طرح  گیری کسب شکل در فرایند  مصنوعی  هوش (، در پژوهش خود پیامدهای  2021) 

  11هایی، پژوهشگران را به واکاوی چگونگی این تأثیر در مطالعات آتی فراخواندند. همچنین، اسکیاوونه و همکاران پرسش 
که  2023)  کردند  تأیید  مکانیزم مصنوعی  هوش (  طریق  از  خارجی،  توانمندساز  یک  عنوان  فرای به  متنوعی  خلق  های  ند 

تأثیر قرار می کسب  را تحت  پلگرینی وکار  نظامند نشان دادند که کارکردهای  2022)   12دهد. جوگیولی و  ( در یک مرور 
اثرگذار است. افزون  وکار  کسب گیری و عملکرد بر فرایند خلق ها، فرصت، تصمیم در چهار خوشه محرک مصنوعی هوش 

این،  ن دیدگاه   بر  و  کارکرد  درباره  متفاوتی  که  مصنوعی  هوش های  قش های  معتقدند  پژوهشگران  برخی  دارد؛  وجود 
(،  2022،  13اوبشونکا و فیش )  انسانی شود های شهودی و غیرشهودی جایگزین هوش قادر است در فعالیت مصنوعی  هوش 

حالی  می در  استدلال  دیگر  گروهی  و  که  بود  موقتی خواهد  امر  این  جایگزینی،  چنین  تحقق  در صورت  حتی  که  کنند 
 (. 2019،  14تاوسند و هانت )   تواند جایگزین خلاقیت، نبوغ و تخیل انسانی شود نمی مصنوعی  وش ه 
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توان در همجواری عامل انسانی قرار داد؛ عاملی فناورانه  مصنوعی را می(، هوش2015لذا بر اساس دیدگاه دیویدسون )
مصنوعی  عات متعددی به بررسی نقش هوشدهد. با وجود آنکه مطالوکار را تحت تأثیر قرار میکه فرایند خلق کسب

اند این اثرگذاری را در قالب یک »توانمندساز خارجی« تبیین کرده و ابعاد آن  اند، اغلب نتوانستهدر کارآفرینی پرداختنه
ادبیات هوش در  این،  بر  افزون  کنند.  به صورت مشخص شناسایی  توانمندساز خارجی،  را  عنوان یک  به  مصنوعی 

مصنوعی در کنار عامل انسانی و در تعامل با او، با چه  شوند؛ از جمله اینکه هوش دینی همچنان تکرار می های بنیا پرسش 
همچنین، ادبیات موجود هنوز در   دهد؟ تواند فرایند کارآفرینی را تحت تاثیر قرار  هایی می سازکارهایی و از طریق چه نقش 

سازی کافی ارائه نکرده و عمدتاً به تعاریف کلی  فرینی شفاف مصنوعی در فرایند کارآ خصوص مشخصات و ابزارهای هوش 
 (. 2022؛ اوبشونکا و فیش،  2022،  2؛ شفرد و ماجرزک 2020،  1بسنده کرده است )اوبشونکا و آدرتش 

به عنوان یک توانمندساز  مصنوعی  هوشبندی کرد: »توان در یک پرسش محوری صورتها را میبرآیند این شکاف
مکانیزم چه  طریق  از  نقشخارجی  مشخصاتی  ها،  و  با    تواند یمها  همجواری  فعالیتانسان  نانیکارآفردر  و  ی،  ها 

ها  ؟ روشن است که این پرسش(2022اوبشونکا و فیش،  )  های آنان را در کارآفرینی تحت تاثیر قرار دهد«گیریتصمیم
که دیویدسون  نک توانمندساز در ادبیات کارآفرینی نیازمند توجه ویژه هستند. چنابه عنوان یمصنوعی هوشدر حوزه 

ها کامل نیست و  ها و مکانیزماند، چارچوب ارائه شده از منظر مشخصات، نقش( نیز تصریح کرده2020)  و همکاران
ابی قرار گیرد. از سوی دیگر،  های آتی مورد بررسی، بسط، اصلاح و ارزیباید متناسب با نوع توانمندسازها در پژوهش

 اوبشونکا و ) پردازی در مطالعات کارآفرینیی نظریهای نو و ورود آن به عرصهبه عنوان پدیدهمصنوعی هوشبا ظهور 
چه  -و کارآفرینی  مصنوعی  هوش(، پیوند میان  2023؛ دیویدسون و سوفیان،    3،2022؛ لوسک و همکاران2022فیش،  

  (. 2020اوبشونکا و آدرتش،  )  تر است های نظامند و عمیقنیازمند پژوهش-ه در سطح تجربیپردازی و چدر سطح مفهوم
توانمندساز حوزه فناوری و به  مصنوعی  هوشهای نظری در ادبیات  بنابراین، در پاسخ به این شکاف به عنوان یک 

گیری کسب و در فرایند شکلهای دانشی در تبیین ابعاد اثرگذاری آن  منظور رفع عدم انسجام مفهومی و نابسندگی
گیری از  کارهای کارآفرینانه، پژوهش حاضر با رویکردی مفهومی، مبتنی بر نظریه توانمندسازهای خارجی و با بهره

 به پرسش اصلی زیر پاسخ دهد: کوشد روش فراترکیب، می
گیری کسب و کارهای کارآفرینانه را تحت  به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری چگونه فرایند شکلمصنوعی  هوش»

 دهد و چه ابعادی از این تأثیر قابل شناسایی است؟« تاثیر قرار می

 های پژوهش . تعریف سازه2

 کارآفرینانه مبتنی بر ادبیات کارآفرینیوکار کسب گیری .فرایند شکل1.2

؛  2021،  5؛ شفرد و همکاران2017،  4وگل )  جود، خلق کسب و کارهای کارآفرینانه ماهیتی فرایندی داردطبق ادبیات مو
ای است. بر این اساس در پژوهش حاضر  پیوستههم( و دربرگیرنده مراحل متمایز اما به2021،  6دیویدسون و گرونهاگن

گیری کسب و کارهای  ه توانمندسازهای خارجی، شکلهای موجود در کارآفرینی و در چارچوب نظری و با اتکا به نظریه
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 2اندازی (سطح راه2)وکار  کسبگیری  شکل  1های (سطح محرک1)  پردازی شده است:کارآفرینانه در سه سطح مفهوم
به فرصت  یابی،ایده- شامل اقدام   3اعتماد  از  5(سطح عمکلرد3)  -4و  فرایندی  این سطوح  از  با هر یک  منابع مرتبط   .

 ( ارائه شده است. 1)  ادبیات موجود استخراج شده و جزئیات آن در جدول 

 . گیری کسب و کارهای کارآفرینانهفرایند شکل  .1 جدول
Table 1. Entrepreneurial venture creation process. 

 .توانمندسازهای خارجی 2.2

های نوظهور  اجتماعی، تغییرات سیاسی و فناوری-توانمندسازهای خارجی شامل تغییرات فناوری، تحولات جمعیتی

دهی«  را از طریق سه نقش »محرک«، »شکلوکار  کسبگیری  هستند که با دامنه و نقطه شروع مشخص خود، فرایند شکل
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6. Ardichvili et al 

7. Mary George et al. 

8. Kier & McMullen 

9. Alvarez & Barney 

10. Alvarez et al 

11. Neill et al 

12. Smith et al 

13 McMullen & Shepherd  

14. Hoyte et al 

15. Scheaf et al 

16. Clark et al 

17 Madjdi & Zolfaghari 

18. Lumpkin &Lichtenstein 

19. Haber & Reichel 

 منبع  تعریف  مراحل  سطوح 

سطح  

 اول 

های  محرک

گیری کسب  شکل

 و کار

تاثیر  وکار  کسب اندازی یک  عواملی که بر تصمیم فرد برای راه 

گذارد. شامل، دستیابی به دانش قبلی، جستجوی سیستماتیک  می 

های فردی و  و دستیابی به عدم تقارن اطلاعاتی، ویژگی 

 شناختی، هوشیاری، سرمایه اجتماعی و عوامل محیطی. 

؛ مری جورج و 2003، 6آردیچویلی و همکاران

 2018، 8؛ کر و مک مولن 2016، 7همکاران

 

 
 

 
 

 

سطح  

 دوم 

 گیری یک ایده مسیرهای شکل یابیهاید

؛ 2013، 10؛ آلوارز و همکاران2007، 9آلوارز و بارنی

، 11؛ نیل و همکاران2017؛ وگل، 2015دیویدسون، 

 2019، 12؛ اسمیت و همکاران 2017

 اعتماد به فرصت 
پذیری، تخمین سود و تخمین  امکانارزیابی مطلوبیت، 

 اتفاقات ناگهانی 

؛ 2015؛ دیویدسون، 2006، 13مک مولن و شفرد 

؛ شف و 14،2019؛ هویت و همکاران 2017وگل، 

؛ کلارک و 2021؛ دیویدسون و همکاران، 15همکاران

 2023، 17؛ مجدی و ذولفقاری 2023، 16همکاران

 اقدام 
تولید و عرضه  عملیات کامل و اثربخشی که منتج به 

 شود محصول/ خدمت می

؛ 2015؛ دیویدسون، 2005، 18اشتاین لامپکین و لیختن

 2019؛ هویت و همکاران، 2017وگل، 

سطح  

 سوم 
 2015؛ دیویدسون، 2005، 19هابر و ریچل  پذیری مالی، بازار،رشد، مقیاس عملکرد
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ایند اثرگذاری هر توانمندساز به عنوان مکانیزیم شناخته  دهد. لازم به ذکر است فرو »تقویت نتایج« تحت تاثیر قرار می

بندی مطلق  تواند متفاوت باشد. بر این اساس، ارائه یک دستهو نوع توانمندساز میوکار  کسبشود و بسته به نوع  می

سون، دیوید)  های بیشتری در این حوزه مورد نیاز است پذیر نیست و بررسی و پژوهشها امکانو یکسان از مکانیزم

   (.2020؛ دیویدسون و همکاران،  2015

 به عنوان یک توانمندساز در کارآفرینی مصنوعی هوش.3.2

گیری کسب و  ساز فرایند شکل تواند به عنوان یک ابزار تصمیم به عنوان یک توانمندساز در حوزه فناوری، می مصنوعی  هوش 

با پشتیبانی    ها ستم ی از س ای  (. این فناوری به عنوان مجموعه 2021و همکاران،    چالمرز )   کارهای کارآفرینانه را تحت تاثیر قرار دهد 

استفاده    ی ف ی وظا   ع ی و تسر   ی خودکارساز   ی برا   آن و از    کرده   افت ی را در   ی دانش سطح انسان   قادر است که    شود می   ف ی توص   ماشین 

ای از  شامل مجموعه مصنوعی  هوش   .( 2023اسکیاوونه و همکاران،  )   شد ی توسط انسان ها انجام م   یی تنها به    پیشتر که    کند 

، ارزیابی و  یابی هایی مانند ایده های قدرتمند است که ظرفیت بالایی برای اثرگذاری بر کارآفرینی در حوزه ابزارها/الگوریتم 

چالمرز و  )   دهد در کارآفرینی را نشان می مصنوعی  هوش ( مزایای 1)  (. شکل 2023دیویدسون و سوفیان،  )  گیری دارد تصمیم 

؛  2023؛ جوگیولی و پلگرینی،  2023؛ اسکیاوونه و همکاران، 2022؛ شفرد و ماجزرک،  2022؛ اوبشونکا و فیش،  2021همکاران،  

 . ( 2024،  1؛ اوبشونکا و همکاران 2023دیویدسون و سوفیان،  

 
 

 . در کارآفرینیمصنوعی  هوش مزایای   .1  شکل
Figure 1. Benefits of artificial intelligence in entrepreneurship. 

 

 شناسی پژوهش . روش3

فراترکیب نوعی    ها، از نوع اسنادی با رویکرد فراترکیب است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از حیث گردآوری داده 

  گیرند و نمونه های مطالعات پیشین مرتبط، به عنوان داده مورد تحلیل قرار می رود که در آن یافته مطالعه کیفی به شمار می 

های اولیه  اند. در این رویکرد، داده دهند که بر اساس پرسش اصلی پژوهش انتخاب شده پژوهش را مطالعاتی تشکیل می 
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شوند تا معانی  شوند بلکه تفاسیر پژوهشگران پیشین از موضوع بررسی و بازتفسیر می حلیل نمی مطالعات بصورت مستقیم ت 

ای متنوع از مطالعات، به توسعه نظریه  (. فراترکیب با هدف ادغام مجموعه 2006،  1زیمر )   های جدیدی استخراج گردد و بینش 

منسجم تبیین کند. از این منظر فراترکیب با فراتحلیل متفاوت  های پراکنده را به صورت  پردازد که بتواند یافته یا چارچوبی می 

که  شود، در حالی است؛ فراتحلیل روشی کمی است که معمولًا برای افزایش اطمینان از روابط علت و معلولی استفاده می 

 (. 0520،  2والش و داون )   پردازد ای هرمنوتیکی می ها به شیوه فراترکیب کیفی به درک و تبیین عمقی پدیده 

مند به منظور کسب دانش انجام شود. هر چند مطابق با  متناسب با هدف پژوهش، نخست لازم است یک مرور نظام

هدف اصلی نیست، اما    از نوع فراترکیبو  یساز بر مفهوم یمبتن هایپژوهشدر   (، انجام مرور ادبیات2020) 3جاکولا

  ائو ی شمدل  بر اساس  ای فراترکیب  شود. براین اساس، در این پژوهش از روش سه مرحلهگامی ضروری محسوب می

 (. 2شکل ) مرور .گزارش  3، .انجام مرور2، ریزی برای مرور.برنامه1استفاده شده است:    (2019) 4و واتسون

 (. 2019شیائو و واستون، )  فرایند اجرای روش فراترکیب .2 شکل 
Figure 2. The process of implementing the meta-synthesis method (Xiao & Watson, 2019). 

 

 ریزی برای مرور.برنامه1.3

وهش  در این مرحله، نخست لازم است مسأله پژوهش بصورت دقیق و شفاف مشخص شود تا بر اساس آن، پروتکل پژ

شناسی  ای که انتخاب مطالعات، روشکنند؛ به گونهگیرد. سوالات پژوهش، کل فرایند مرور ادبیات را هدایت میشکل

دهی، همگی باید در راستای پاسخ به سوالات طراحی شوند. مشخص و ها و نحوه گزارشاستخراج و ترکیب داده

تواند منجر به شناسایی حجم وسیعی از صورت کلی میای دارد، زیرا طرح سوال بدقیق بودن سوالات اهمیت ویژه

(. بر این اساس و در راستای سوال  2019شیائو و واتسون،  )  ها غیر قابل مدیریت خواهد بودشود که بررسی آنها  داده

گیری کسب  به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری در فرایند شکلمصنوعی  هوشاصلی پژوهش یعنی »چگونگی تاثیر  

 رهای کارآفرینانه« پروتکل مطالعه مروری طراحی و آماده شد. وکا
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 .انجام مرور2.3

کننده پرسش اصلی  هدفی که دنبال   طراحی شد؛  هدف اصلیبر اساس    پژوهشپروتکل ابتدا، : مسیرهای جستجوی ادبیات

  کارآفرینانه را تحتوکار  کسب  گیریشکل  ند یچگونه فرآبه عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری  مصنوعی  هوش» است:

« در گام بعد و به منظور شناسایی ادبیات مرتبط، با  ؟و چه ابعادی از این تأثیر قابل شناسایی است  دهدقرار می  ریتأث

 ه کرد  یمعرف  توانمندساز خارجی  کیرا به عنوان  مصنوعی  هوش  بارنخستین(  2021)  و همکاران  چالمرز  توجه به اینکه

ها به عنوان نقطه  ، کار آنبوده  همسو پژوهش حاضر  هدف اصلیبا    های آیندهبرای پژوهش  ها آن  یشنهاد یسوالات پ  و

  مطابق با   اتیادبجستجوی  ش رایج رو برای جستجوی ادبیات مرتبط در نظر گرفته شد. بر همین اساس، از دو عطفی 

 کار گرفته شد: به 2025تا آگوست   (2019) و واتسون ائویش

( بررسی شد تا آثار پیشین شناسایی شوند که  2021) مطالعه چالمرز و همکاران فهرست منابع  :1استناد رو به عقب . 1 

 سند احصاء گردید.  153در این مسیر  

شناسایی شدند    اند،کردندهاستناد  (  2021)  ی چالمرز و همکارانکه به کار اصل  دتری: مقالات جد2استناد رو به جلو .  2

 3. گردآوری شد  2025سند تا آگوست   560در این روش  و

  تحلیل مضمون   یمقاله برا   28  (، تعداد2)  مندرج در جدول   یارهایبر اساس مع  ت،یدر نها غربالگری و ارزیابی کیفیت:  

و  به جلو و مقاله چالمرز رو روش استناد  قی مقاله از طر 18به عقب،  رو  دروش استنا ق یمقاله از طر 9انتخاب شدند: 

 داده شده است. ( نشان 3) مراحل دریافت، غربالگری و ارزیابی کیفیت مقالات در شکل(. 2021) همکاران

 . معیارهای غربالگری به منظور ورود و حذف مقالات .2 جدول
Table 2. Screening criteria for the inclusion and exclusion of articles. 

 

 
1. Backward citation  
2. Forward citation  

گیری از دو روش استناد رو جلو و استناد رو به عقب به طور کامل قابل احصاء بودند  شاایان ذکر اسات از آنجایی که مقالات مرتبط با موضاوع، با بهره. 3
و نیز جساتجوی کلمات   Q1 رای دساتورالعمل مرتبط با مجلاتبنابراین جساتجو در گوگل اساکالر به منظور اجرای ساایر معیارهای غربالگری از جمله اج

مقاله بر اسااس هدف پژوهش و از حیث   560کلیدی انجام شاد. اگرچه به منظور اطمینان از پوشاش جامع مطالعات، در روش اساتناد رو به جلو، تمامی 
مرحله بعد، مقالات متنخب بر اساااس معیارهایی همچون حذف موارد عنوان و چکیده مورد بررساای قرار گرفتند و مقالات مرتبط انتخاب شاادند. در 

 تکراری، رتبه مجله و در نهایت ارزیابی کیفیت، مورد غربالگری نهایی قرار گرفتند.

 حذف  ورود

استناد رو به  ) (2021) و همکاران  مقالات موجود در فهرست چالمرز

 .2025تا آگوست  ،عقب و استناد رو به جلو(

استناد رو به عقب و استناد رو  )  در فهرست 2025که تا آگوست  یمقالات

 .اندقرار نگرفته (2021) و همکاران چالمرزبه جلو(

 .اندمنتشر نشده SJR در Q1 با رتبه  یدر مجلات ی کهمقالات .اندمنتشر شده SJR در Q1 با رتبه  یدر مجلات ی کهقالاتم

کسب وکار یا  خلق   ندیفرآ به همراهمصنوعی هوشبر ی که  مطالعات

گیری یا یا کارآفرینی یا تصمیم عوامل موثر بر چرخه عمر کارآفرینی

 قطعیت متمرکز باشند. عدم

کسب وکار یا عوامل   خلق   ندیفرآ به همراهمصنوعی هوشبر تی که  مطالعا

قطعیت گیری یا عدمیا کارآفرینی یا تصمیم موثر بر چرخه عمر کارآفرینی

 نباشند. متمرکز 

منابعی که از طریق دسترسی آزاد یا دسترسی به کتابخانه دانشگاه از 

 .های داده تحقیقاتی در دسترس استطریق پایگاه

منابعی که از طریق دسترسی آزاد یا از طریق کتابخانه دانشگاه قابل  

 .دسترسی نیستند
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 . مراحل دریافت و غربالگری مقالات. 3شکل  
Figure 3. Steps for receiving and screening articles. 

 

 ( پیوست شده و با تمرکز بر حوزه موضوعی هر مقاله ارائه گردیده است. 3) اطلاعات مقالات منتخب در جدول 

 (.  2019شیائو و واتسون، ) های هر مقاله در راستای هدف و سوال اصلی پژوهش استخراج شدندداده ها:استخراج داده 

مصنوعی،  های هوشو نقش  مشخصاتها،  ها شامل اطلاعات مربوط به مسأله پژوهش، روش پژوهش، یافتهاین داده

مبنا،  نظریه شکلهای  کارآفرینانهوکارکسبگیری  مراحل  نمونهمحدودیت و  های  بودند.  پژوهش  روند  های  از  ای 

 ( ارائه شده است.4) ها از یک مطالعه در جدول استخراج داده

 نمونه استخراج داده. .4 جدول
Table 4. Example of data extraction. 

 

 .Designing AI implications in the venture creation process 12مقاله 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research . 

 Schiavone et al.,2023 نویسنده/نویسندگان/سال 

 دهد. هایی فرایند خلق ونچر را تحت تاثیر قرار میحلمصنوعی از طریق چه راههوش مساله تحقیق 

 شناسایی
 560رو به جلو: استناد 
  153رو به عقب: استناد

جستجو در گوگل اسکالر و همچنین  
بررسی دستی هر مقاله مطابق با هدف 

با  عنوان و چکیدهتحقیق با بررسی 
 یمصنوعهوش):استفاده از کلمات کلیدی

عوامل مؤثر  ای وکارخلق کسب ندیو فرآ
 ای ینیفررآکا ای ینیبر چرخه عمر کارآفر

 171:(تیقطععدما ی یریگمیتصم

SJR-عدم دسترسی-تکرار: 
 322: جلو بهرو  استناد
 127: عقب بهرو  استناد

کلمات  و بررسی جستجو از رکوردها پس
 :کلیدی در عنوان و چکیده

 389: رو به جلواستناد 
 153: رو به عقب استناد

-SJR) رکوردها بعد از حذف بر اساس
 :کرار و عدم دسترسی(ت

 67:رو به جلو استناد
 26: رو به عقب استناد

رکوردها بعد از ارزیابی کیفیت 
 مقالات:

 18: رو به جلو استناد
 9: رو به عقب استناد

  غربالگری

 ارزیابی کیفیت

مقالات برای ارزیابی  کامل خواندن متن
  :کیفیت
 49:  رو به جلو استناد
  17:  رو به عقب استناد

 18رو به جلو:  استناد
 مقالات منتخب  9 رو به عقب: استناد
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 مطالعه موردی چندگانه -کیفی روش پژوهش

 هایافته 

 شود مطالعه نشان داده است که در هر یک از مراحل خلق ونچر از چه سازوکارهایی استفاده مینتایج این 

 جویی، جایگزینیسازی، صرفهفشرده فاز جستجو: -1

 فاز تولید: ترکیب، خلق و توسعه  -2

 جویی، جایگزینی، خلقفاز توسعه: صرفه -3

 جویی و خلق. سازی، صرفهبرداری: فشردهفاز بهره -4

های نقش مشخصات و 

 مصنوعی هوش 

فناوری هوش  به ماشین مصنوعی  الگوریتم ها امکان می ای است که  از  استفاده  با  پیشرفته، حجم زیادی از  دهد  های 

های پیچیده و بدون ساختار را پردازش کنند و کارهایی را انجام دهند که معمولًا به هوش و توانایی انسانی نیاز  داده 

 .دارد 

 (2018های توانمندساز مطابق فون بریل و همکاران )مکانیزم های مبنا نظریه 

گیری کسب و مراحل شکل 

 کارهای کارآفرینانه 
 برداری توسعه و بهره-تولید-جستجو

 محدودیت های پژوهش 

مصنوعی را در مراحل مختلف فرآیند  هایی که به طور جامع پیامدهای استفاده از هوشدر حال حاضر، پژوهش

تواند مبنایی برای انجام  ی کنند، هنوز محدود و در ابتدای راه هستند. بنابراین، این موضوع میکارآفرینی بررس

کند،  مصنوعی در این فرآیند فعال میتری سازوکارهایی را که هوشمطالعات کمی آینده باشد تا به شکل دقیق 

 .شناسایی و تبیین کنند
 

ها  ( آشنایی با داده1)  ها در سه مرحله کدگذاری انجام شد:تحلیل و ترکیب دادهدر این پژوهش،   ها:تحلیل و ترکیب داده 

تبدیل شدند و شکل به عبارت کوتاه و معنادار  اول: مفاهیم اولیه از متن استخراج، بازخوانی و     گیری مفاهیم مرتبه 

( سازماندهی مضامین در  3) هاگذاری آندهی مضامین مرتبه دوم: معنابخشی به مفاهیم مرتبه اول و برچسب( شکل2)

 (.2019، 1ساندلر و همکاران ) قالب یک کل معنادار

بر اساس  در تحلیل و دسته بر نظریه استفاده شد؛ بدین معنا که کدها  از رویکرد قیاسی و مبتنی  بندی نهایی کدها، 

(. این رویکرد  2020،  2همکاران؛ کوینتائو و  2020جاکولا،)  تعیین شده مطالعات پیشین سازماندهی شدندمضامین از پیش

های  گیری از نظریهسازی دانش پراکنده در مورد یک مفهوم نوظهور با بهرهرود که هدف، یکپارچهزمانی به کار می

های مختلف در یک روایت جدید  ها یا زمینهای که عناصر کلیدی نظریه؛ به گونهموجود ذیل یک نظریه محوری باشد

جاکولا،  )  انجامدتر ارائه شود که به افزایش اعتبار پژوهش نیز میتر و کاربردیچارچوبی جامعگردآوری شده و در  

بندی این کدها با هدف پدیدار شدن یک کلیت معنادار  (. پس از تحلیل مقالات و استخراج مفاهیم اولیه، دسته2020

از  )   گیری از ادبیات هوش مصنوعیبا بهره  محوری توانمندسازهای خارجی و  انجام شد. این فرایند با تکیه برنظریه

 ( انجام شد.  2025؛ تاوسند و همکاران، 2023، 3؛ ترونگ و همکاران 2022جمله اوبشونکا و فیش، 
 

از قابلیت اعتماددر پژوهش:  کیفیت پژوهش برای ارزیابی کیفیت یک پژوهش استفاده    5و دقت  4های کیفی معمولًا 

 (:  2019ساندلر و همکاران،  )  شود. از چهار معیار برای ارزیابی کیفیت استفاده شده استمی

 
1. Sundler et al 

2. Quintao et al 

1. Truong et al 

2. Validity  

3. Rigour  
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ها و مضامین استخراج شده است. : منظور از بازاندیشی، زیر سوال بردن و بررسی مجدد درک داده1( بازاندیشی 1) 

سط محقق دیگر انجام شد و موارد اختلاف و دیدگاه تکمیلی ایشان با بررسی  این امر از طریق اجرای کدگذاری تو

های تحقیق در مفاهیم اولیه، مضامین و ابعاد اصلی، در چند جلسه حضوری مورد توافق قرار گرفت. همچنین یافته

تا نشان داده شود که توصیفات است های اصلی پژوهش توضیح داده شدهسرتاسر پژوهش با داده خراجی بر پایه  اند 

 ها و نه برداشت شخصی محقق است. داده

ها نمایانگر واقعیت هستند یا خیر. برای تحقق این هدف، فرایند  کند که آیا داده: این معیار بررسی می2( باورپذیری 2)

  ب نمودار تحلیل مضمون به طور کامل ارائه شد و نحوه استخراج مفاهیم اولیه و شناسایی مضامین و ابعاد کلی در قال

 ( نشان داده شد. علاوه بر این کدگذاری و نتایج توسط دو استاد دانشگاه تایید شد. 4شکل )

انتقال 3) انتقال 3پذیری (  از  منظور  به :  محدود  تعمیم  قابلیت  تا  است  خواننده  برای  کافی  اطلاعات  ارائه  پذیری 

پژوهش به یک محقق داخلی و یک محقق خارجی  های مشابه فراهم شود. برای این منظور، گزارش کامل  موقعیت

 خبره در حوزه روش تحقیق قرار گرفت. 

ها (، گزارش یافته 2019)   ( چک لیست ارزیابی قابلیت اعتماد و دقت پژوهش: با رعایت چک لیست ساندلر و همکاران 4) 

 از سوی ایشان أخذ گردید. به دو استاد دانشگاه ارائه شد و تأیید نهایی   ( 5)جدول به همراه چک لیست اعتبارسنجی 

 .  (2019)ساندلر و همکاران، چک لیست ارزیابی قابلیت اعتماد و دقت در فرایند پژوهش. 5 جدول
Table 5. Checklist for assessing validity and rigour in the research process(Sundler et al.,2019). 

 ها . یافته4

( قابل مشاهده  4)   ( ارائه شده است در شکل 5شکل  )   ها و چارچوب مفهومی که بر اساس آن یافته   مراحل تحلیل داده 

 اند. بندی شده ها، مشخصات و ماهیت وظایف صورت ها، نقش ی اصلی پژوهش در چهار بعد اصلی مکانیزم ها باشد. یافته می 

 

 

 

 

 
4. Reflexivity 

5. Credibility 

6. Transferability   

 ارزیابی  سوال 

 بله  شده است؟ آیا تحلیل به طور کامل ارائه 

 بله  ها استخراج شده است؟ آیا مشخص است مضامین چگونه از داده

 بله  ها نشان داده شده است؟ آیا فرایند تحلیلی و مضامین ارائه شده با نقل قول

 بله  ها مرتبط و معنادار هستند؟ آیا یافته اند؟ای منطقی ارائه شدهها به شیوهآیا یافته

 بله  دهند؟ ی ارائه میها دانش جدید آیا یافته

 بله  اند؟ آیا محققان بطور انتقادی در مورد فرایند تامل کردند و نقش و تأثیر خود را در طول تحلیل بررسی کرده

 بله  ها توسط سایر محققان تأیید شده است؟ آیا یافته
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 . مراحل تحلیل داده .4  شکل
Figure 4. Data analysis steps. 
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 ها(: مکانیزم1) .بعد1.4

اثرگذاری ها،مکانیزم عنوانمصنوعی  هوش سازوکارهای  شکل  به  فرایند  در  خارجی  توانمندساز  گیری  یک 

ارائه شده توسط دیویدسون و همکارانوکارهای کارآفرینانهکسب توانمندسازهای خارجی  بر اساس چارچوب   اند. 

اند. متفاوتوکار  کسبشوند که بسته به نوع توانمندساز و ماهیت  ها به فرایندهای اثرگذاری اطلاق می(، مکانیزم2020)

گیری کسب و  های شکلدارند که تحت عنوان »محرکمصنوعی  هوشافراد دلایل یا نیات گوناگونی برای استفاده از  

ها نشان داده افراد به دلایل  هستند. یافتهوکار  کسبگیری  های شکلکننده« مکانیزمبینیشوند و »پیشکار« شناخته می

، 1؛ داونپورت و همکاران2019؛ تاوسند و هانت،  2019فون بریل و همکاران،  )  کننداستفاده میمصنوعی  هوشزیر از  

پلگرینی،    ؛ جوگیولی و2021؛ چالمرز و همکاران،  2021،  3؛ گرگوری و همکاران 2020،  2؛ گلیکسون و وولی 2020

اسکیاوونه و همکاران،  ؛  2022،  5؛ جانسون و همکاران 2022،  4؛ آپادیای و همکاران2022؛ شفرد و ماجزرک،  2022

؛  2023؛ آپادیای و همکاران،  2023،  7؛ وچیارونی و سومیا 2023،  6؛ سیپولا و همکاران 2023ترونگ و همکاران،  ؛  2023

؛  2025،  10؛ بایکلی و همکاران2025؛ اوبشونکا و همکاران،  2024،  9وچیارونی ؛ سومیا و  2024،  8کولکوف و همکاران 

 (:2025، 13؛ کراکوفسکی و همکاران 2025، 12؛ اوجونگ 2025، 11و همکاران  فیضمست

 ( دسترسی به منابع اطلاعاتی و دانشی درباره ترجیحات و تقاضای مشتریان. 1) 

ارت 2)  از جمله  شناختی؛  و  فردی  منابع  تقویت  اثربخشی وظایف،  (  افزایش  با  افزایش خودکارآمدی  قای خلاقیت، 

 تخمین میزان موفقیت ایده و ورود به مسیر کارآفرینی با خطای کمتر. 

 ها. ( خلق محصولات جدید از طریق تحلیل رفتار مشتری در طول زمان یا تولید محتوای جدید بر اساس یادگیری از داده 3)   

های کارآفرینانه از جمله فرایندهای بازایابی، ارتباط با مشتری، مدیریت منابع انسانی و امور  فعالیت( خودکارسازی  4) 

 مالی و حسابداری. 

 ( اعتبارسنجی مفهوم اولیه محصول در شرایط ریسک و عدم قطعیت.5) 

 ها.( منبع یا سرمایه اجتماعی قابل اعتماد برای گردآوری و تحلیل داده6) 

 های استفاده نشده توسط دیگران یا تقاضای بالقوه بازار. فرصت( شناسایی  7) 

( کاهش هزینه و افزایش درآمد، رضایت مشتری، پیشرو بودن نسبت به رقبا، تسهیل ورود به بازارهای دیگر و 8) 

 کاهش اثرات زیست محیطی 

 
1. Davenport et al 

2. Glikson & Woolley 

3. Gregory et al 

4. Upadhyay et al 

5. Johnson et al 

6. Sipola et al 

7. Vecchiarini & Somia  

8. Kulkov et al 

9. Somia & Vecchiarini 

10. Bickley et al 

11. Mostafiz et al 

12. Ojong 

13. Krakowski et al 
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 ( به عنوان یک همکار در فرایند قضاوت و یا محرک تخیل انسانی.  9) 

 ان، هزینه و تعداد فعالیت در فرایند خلق کسب و کار.  ( کاهش زم10) 

از   استفاده  برای  افراد  نیات  یا  دلایل  بیانگر  عوامل،  شکلمصنوعی  هوشاین  فرایند  کارهای  در  و  کسب  گیری 

های »توسعه منابع اطلاعاتی و دانشی«، »توسعه منابع فردی و شناختی«  اند که به ترتیب در قالب مکانیزمکارآفرینانه

بخشی«، »کشف فرصت یا شناسایی تقاضای بازار«،  »خلق«، »جایگزین«، »کاهش ریسک و عدم قطعیت«، »مشروعیت

(  2020)  سازی« مطابق با چارچوب دیویدسون و همکارانجویی و فشرده»محصورسازی«، »ترکیب« و در نهایت »صرفه

 شود:بندی می( به شرح زیر صورت1) بندی شدند. بر این اساس، قضیهدسته

گیری کسب وکارهای کارآفرینانه را از  ، فرایند شکلحوزه فناوری به عنوان یک توانمندسازمصنوعی هوش(: 1) قضیه

 سازد. های متنوعی توانمند میطریق مکانیزم

 ها (: نقش 2) .بعد2.4

دهند. در  را به عنوان یک توانمندساز خارجی در تعامل با عامل انسانی نشان میمصنوعی  هوشها، میزان عاملیت  نقش

 شناسایی شده است:مصنوعی هوشاین راستا، سه نقش اصلی برای 

های تکراری  در فعالیتمصنوعی  هوش: این نقش بر جایگزینی با عامل انسانی تأکید دارد. بر این اساس،  1(جایگزین 1) 

تواند جایگزین انسان شود و با سرعت  و دقت  کننده که نیازی به خلاقیت، شهود یا تخیل انسانی ندارند میو خسته

؛ تاوسند و 2019، 2فلمینگ) های محاسباتی ارائه کند تگیری در موقعی ، ابزار قابل اعتمادی برای تصمیمبالا  محاسباتی 

؛ آپادای و همکاران، 2022؛ شفرد و ماجرزک، 2023؛ اسکیاوونه و همکاران، 2021؛ چالمرز و همکاران، 2019هانت، 

 (. 2025؛ بایکلی و همکاران،  2023؛ ترونگ و همکاران، 2022، جانسون و همکاران،  2022

دهد که همزمان  تأکید دارد و نشان میمصنوعی  هوشافزایی انسان و  رویکرد بر تعامل و هم  این(:  3ادغام افزا)هم(2) 

در وظایف ساده نیاز است. بسته به نوع وظایف  مصنوعی  هوشهای جایگزینی  های انسانی پیشرفته و قابلیتبه مهارت

هوش یا  نیاز،  مورد  مهارت  یا  و  میمصنوعی  هوشانسانی  قرار  عمل  کانون  تصمیمدر  دیدگاه،  این  در  گیری  گیرد. 

، 4شرستا و همکاران )  شودها انجام میبه صورت رفت و برگشتی بین آن مصنوعی  هوشهیبریدی است و تعامل انسان و  

 (. 2021؛ گرگوری و همکاران،2019، 5کاپلان و هانلین  ؛2019

آن را ابزاری کمکی یا ورودی قضاوت    تأکید دارد ومصنوعی  هوش  این رویکرد بر عاملیت محدودتر  :6افزا (توان3) 

تلقی می تکمیل و  مصنوعی  هوشکند. در این نقش،  انسانی  ابزارها عمل کرده، کار انسان را  منابع و  همچون سایر 

  به انسانمصنوعی  هوشگیرنده اصلی همواره عامل انسانی است. تمرکز این دیدگاه بر توالی کند، اما تصمیمتقویت می

معنا که    (؛ بدین2025؛ تاوسند و همکاران،  2019،  7؛ هاونگ و همکاران2019؛ فلمینگ،  2019شرستا و همکاران،  )

 
1. Replacement  

2. Fleming  

3. Integration 

4. Shrestha et al 

5. Kaplan & Haenlein 

6. Augmentation  

7. Huang et al 
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و همکاران( اصلمیری) ...نانهی کارآفر  یکسب و کارها  یریگشکل  ندیدر فرا یمصنوعابعاد توانمندساز هوش    
   

( به  2)  شود. بر این اساس، قضیهبه عنوان ورودی تحلیل و قضات انسانی به کار گرفته میمصنوعی  هوشخروجی  

 شود: بندی میشرح زیر صورت

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه را از  ، فرایند شکلحوزه فناوریبه عنوان یک توانمندساز  مصنوعی  هوش(:  2)  قضیه

 سازد.افزا«، توانمند میافزا« و »توان»هم ن«،طریق سه نقش »جایگزی

 (: مشخصات 3) .بعد3.4

فرایند شکلمصنوعی  هوشهای  الگوریتم ویژگیدر  دارای  کارآفرینانه  کارهای  و  کسب  هستند.  گیری  متفاوتی  های 

فون بریل و همکاران،  )  شناسایی کردند مصنوعی  هوشهای  بعد زیر را به عنوان مشخصه اصلی الگوریتم  ها دویافته

؛  2023؛ اسکیاوونه و همکاران، 2022؛ شفرد و ماجرزک، 2021؛ گرگوری و همکاران، 2019؛ کاپلان و هانلین،  2019

 (:2025ن، ؛ بایکلی و همکارا2025؛ تاوسند و همکاران،  2023دیویدسون و سوفیان، 

تر بوده و به تخصص، دانش فنی  های پیچیدهبیشتر باشد، الگوریتممصنوعی هوش: هر چه عاملیت  1شدت عاملیت  -1

مصنوعی  هوشانسانی نیاز دارند. در مقابل هر چه عاملیت  سازی رفتار شبهو سرمایه بیشتری برای طراحی و شبیه

 ها مستلزم تخصص و سرمایه کمتری است. تر بوده و طراحی آنها سادهکمتر باشد، الگوریتم

کنند. در  ها از قواعد صریح، قابل درک و قابل تفسیری پیروی میشفافیت بالاتر باشد، الگوریتم  شفافیت: هر چه -2

 ها دشوارتر است. تر هستند که درک و تفسیر آنها مبتنی بر قواعد پیچیدهمقابل با کاهش شفافیت، الگوریتم

های مبتنی بر قواعد منطقی( در مقایسه با  ل مد - یادگیری ماشین های  مدل مانند  )   های پایه هوش مصنوعی بر این اساس، مدل 

( به شرح  3)   از عاملیت کمتر و شفافیت بیشتری برخوردارند. بر این اساس، قضیه   های مولد و علی(  )مدل تر های پیشرفته مدل 

 شود: بندی می زیر صورت 

وکارهای کارآفرینانه را از  گیری کسب ، فرایند شکلحوزه فناوریبه عنوان یک توانمندساز مصنوعی هوش(: 3) قضیه

 سازد.عاملیت« و »شفافیت« توانمند میشدت  با دو مشخصه » یهایطریق الگوریتم

 (: ماهیت وظایف  4) .بعد4.4

تحت تأثیر ماهیت وظایف در هر مرحله از فرایند  مصنوعی  هوش های پیشین، مشخص شد ابعاد توانمندساز  افزون بر یافته 

در تعامل با عامل انسانی به نوع  مصنوعی  هوش دهند نحوه اثرگذاری  ها نشان می قرار دارند. پژوهش وکار  کسب گیری  شکل 

(. هر چه محیط از حالت قطعی و ریسکی به سمت  2019؛ شرستا و همکاران،  2019هاونگ و همکاران،  )   وظیفه وابسته است 

یابد. در شرایطی مانند تغییرات ناگهانی،  گیری کاهش می در تصمیم مصنوعی  هوش عدم قطعیت حرکت کند، اثربخشی ابزارهای  

شود.  افزا محدود می عمدتاً به ابزار توان مصنوعی  هوش های متکی بر هنر انسانی، نقش  بینی ناپذیر رقبا یا نوآوری رفتار پیش 

تر از وظایف شهودی و  منطقی اثربخش - تکراری و غیرشهودی( و تحلیلی ،  ساده )   کانیکی در وظایف م مصنوعی  هوش بنابراین،  

به عبارت دیگر، در فرایند خلق کسب و کار، بسته به    .( 2025؛ تاوسند و همکاران،  2019هاونگ و همکاران،  )   هیجانی است. 

شوند. برای نمونه در محیط  فعال می مصنوعی هوش ماهیت وظایف و عملکرد مورد انتظار، ابعاد متفاوتی از توانمندساز بودن  

پیشین، تنها از    های اده به دلیل نبود د مصنوعی  هوش بینی رفتار رقبا یا تغییرات ناگهانی وجود دارد،  عدم قطعیت که نیاز به پیش 

 
1. Agency- intensity 
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بینی کرده و میزان خطا را کاهش دهد. در این شرایط، شهود انسانی  تواند رفتار رقبا را تا حدودی پیش طریق سناریوسازی می 

تاوسند و  )   شود بینی رفتار رقبا احساس می تر برای تحلیل و پیش تر و پیچیده ارزش بیشتری دارد و نیاز به ابزارهای پیشرفته 

تعیین    - ( پیچیده و شهودی 2)   (ساده و غیر شهودی 1)   در دو دسته   - دهد ماهیت وظایف ها نشان می (. یافته 2025ران،  همکا 

هایی استفاده کند،  از چه مکانیزم وکار  کسب گیری  به عنوان یک توانمندساز خارجی، در فرایند شکل مصنوعی  هوش کند که  می 

؛ هاونگ و  2019؛ فلمینگ،  2019شرستا و همکاران،  )  ی به کار گرفته شود چه نقشی ایفا نماید و با چه مشخصات الگوریتم 

 (:  2025؛ تاوسند و همکاران،  2019همکاران،  

های متفاوتی را فعال  گیری کسب و کارهای کارآفرینانه مکانیزم ماهیت وظایف در هر مرحله از فرایند شکل   ها: مکانیزم 

های»خلق« و  های مغفول، مکانیزم از طریق تحلیل رفتار مشتری و کشف فرصت مصنوعی  هوش یابی،  کند. در مرحله ایده می 

(. در مرحله ارزیابی و اعتماد  2022؛ شفرد و ماجرزک،  2021  چالمرز و همکاران، )   کند »کشف تقاضای بالقوه« را فعال می 

(. پس  2021گرگوری و همکاران،  )   شود سازی و اعتبارسنجی ایده، مکانیزم»کاهس ریسک« بکارگرفته می به فرصت، با شبیه 

تکراری  های ساده،  از طریق خودکار سازی فعالیت مصنوعی  هوش تر،  از کاهش عدم قطعیت و حرکت به سوی وظایف ساده 

جویی در زمان، هزینه و تعداد فعالیت  منجر به صرفه  هایی مانند بازاریابی، مالی و منابع انسانی و و غیرشهودی در حوزه 

، بهبود  - یابی تا اقدام از ایده - (. در سطح عملکرد نیز، با افزایش کارایی در سراسر فرایند 2023ترونگ و همکاران، )   شود می 

مالی   بازده  و  مشتری  و شکل رضایت  متمایز  ارزش  خلق  می به  کمک  »محصورسازی«  مکانیزم  و  )   کند گیری  گرگوری 

  کند بینی روندهای زیست محیطی، عملکرد پایدار را تقویت می های گذشته و پیش ( و از طریق تحلیل داده 2021همکاران، 

کارگیری  یا نیات کارآفرین برای به ها بیانگر دلایل  در مجموع، این مکانیزم   (. 2025؛ اوجونگ،  2023سیپولا و همکاران،  ) 

(.  2023؛ اسکیاوونه و همکاران،  2021دیویدسون و همکاران،  )   شوند اند و بسته به ماهیت هر مرحله فعال می هوش مصنوعی 

 شود: بندی می (، به شرح زیر صورت 4)   بر این اساس قضیه 

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه، بسته  فرایند شکلدر هر مرحله از  مصنوعی  هوشهای اثرگذار  (: مکانیزم4)  قضیه

 به ماهیت وظایف متفاوت هستند.

فرایند شکلهانقش از  تعیین می: ماهیت وظایف همچنین در هر مرحله  کند که  گیری کسب و کارهای کارآفرینانه 

میمصنوعی  هوش میزان  چه  نقشتا  انسانی  عامل  کنار  در  نقشتواند  این  کند.  درآفرینی  تا    ها  از»جایگزین«  طیفی 

؛ ترونگ و همکاران، 2019هاونگ و همکاران،  )  کندافزا« قرار دارند و بسته به ماهیت وظایف متفاوت عمل می»توان

با عامل انسانی بیشتر است و در  مصنوعی  هوشهرچه وظایف ساده و غیرشهودی باشند، قابلیت جایگزینی  .  (2023

تأیید کردند که  2019)  شود. در همین راستا، شرستا و همکارانتر میگرنوظایف پیچیده و شهودی نقش آن کم  )

ویژگیمصنوعی  هوشترکیب   به  انسانی  وظیفهو  تصمیم-های  سرعت  نتایج،  تفسیر  جستجو،  فضای  و  مانند  گیری 

 شود:بندی می( به شرح زیر صورت5) وابسته است. بر این اساس، قضیه -تکرارپذیری

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه، بسته به ماهیت  در هر مرحله از فرایند شکلمصنوعی  هوشهای  (: نقش5)   قضیه

 وظایف متفاوت هستند. 
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و همکاران( اصلمیری) ...نانهی کارآفر  یکسب و کارها  یریگشکل  ندیدر فرا یمصنوعابعاد توانمندساز هوش    
   

بر اساس دو بعد عاملیت    -کند که چه نوع الگوریتمی با چه مشخصاتی: در نهایت، ماهیت وظایف تعیین میمشخصات

شفافیت فرایند شکل  -و  ک وکار  کسبگیری  در  شود.به  گرفته  به  الگوریتم  ار  بسته  محیطها  - ریسکی-قطعی)  نوع 

  های پیشرفته یادگیری ماشین و منطقی( با قواعد صریح تا مدل )  های پایهای، از مدل قطعیت( و عمکلرد وظیفهعدم

وظایف غیر شهودی    (. با حرکت از2025تاوسند و همکاران،  )  شوند بندی میتر دستهمولد و علی( با قواعد پیچیده)

های  حلهای جدید و ناشناخته، نیاز به راهکنند. در محیطها عاملیت بالاتر و شفافیت کمتر پیدا میبه شهودی، الگوریتم

های  (. به عنوان مثال، مدل 2023دیویدسون و سوفیان، )  یابدتر و شهودی افزایش میهای پیشرفتهسفارشی و ابزارهای

سازی  کنند و هم با سناریوشوند، هم همبستگی آماری را تحلیل میها شناخته میترین الگوریتمتهعلی که به عنوان پیشرف

ها دارای عاملیت بالاتر و شفافیت کمتر هستند و به دهند. بنابراین، این مدل بینی تقریبی ارائه میتغییرات ناگهانی، پیش

اجتماعیقابلیت و  هیجانی  تحلیلی،  هوش  مانند  انسانی  هستند  های  هانلین،  )  مجهزتر  و  و  2019کاپلان  تاوسند  ؛ 

 شود: بندی می( به شرح زیر صورت6) بر این اساس، قضیه (.2025همکاران، 

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه، در هر مرحله از فرایند شکلمصنوعی  هوشهای  (: مشخصات الگوریتم6)  قضیه

 بسته به ماهیت وظایف متفاوت هستند.

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
  

  

 

 

 

 
 

 
. گیری کسب و کارهای کارآفرینانهدر فرایند شکل مصنوعی هوش  چارچوب توسعه داده شده از ابعاد توانمندساز .5  شکل  

Figure 5.A framework developed for  enabling dimensions of artificial intelligence in the 
entrepreneurial venture creation process. 
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 های آیندهپژوهش. دستورکار 5

بندی جامع، منطبق با چارچوب های موجود در ادبیات شناسایی و در قالب یک دسته بر اساس مرور انجام شده، شکاف 

به عنوان   ،(. در این راستا 6شکل  )   های آینده ارائه شده استدهی به پژوهش (، به منظور جهت 2022)  ش یاوبشونکا و ف 

در مصنوعی  هوش ( با هدف بررسی نحوه تأثیرگذاری  2007)   لق آلوارز و بارنییک »موضوع« پژوهش، بازبینی تئوری خ 

تواند مسیر می مصنوعی  هوش های این دو رویکرد در تعامل با فناوری  دو رویکرد »خلق« و »کشف« و مقایسه تفاوت 

وان ابزار کمکی در تواند به عنمی مصنوعی هوش پژوهشی جذابی فراهم کند. افزون بر این، در حوزه »روش تحقیق« نیز 

های متعارف شود و نتایج آن با روش  تحلیل متون، کدگذاری یا حتی به عنوان یک خبره در فرایند مصاحبه به کار گرفته 

 (.2025،  1ترونگ-نگوین   ؛ 2025؛ اسمیت و همکاران، 2023دیویدسون و سوفیان، )   تحقیق مقایسه گردد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Nguyen-Trung 



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
111 

و همکاران( اصلمیری) ...نانهی کارآفر  یکسب و کارها  یریگشکل  ندیدر فرا یمصنوعابعاد توانمندساز هوش    
   

 
 

 های آینده. دستور کار پژوهش . 6شکل  

Figure 6. Future research agenda. 
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 گیری . بحث و نتیجه6

این پژوهش با رویکردی مفهومی و مبتنی بر روش فراترکیب، با هدف تبیین و توسعه درکی منسجم از ابعاد توانمندساز  

گیری کسب و کارهای کارآفرینانه انجام شده است. جریان اصلی مطالعات این حوزه، در فرایند شکلمصنوعی  هوش

و   دیویدسون  خارجی  توانمندساز  نظریه  امتداد  در  ویژه  همکاران 2020)  همکارانبه  و  چالمرز  مطالعه  با  عمدتاً   ،) 

اثرگذاری  2021) ابعاد  تبیین  برای  یکپارچه  فاقد چارچوبی  ادبیات موجود همچنان  این حال،  با  یافته است.  بسط   )

 به عنوان یک توانمندساز حوزه فناوری در فرایند خلق کسب وکار بوده است.  مصنوعی هوش

وکار  کسبگیری  تواند فرایند شکلدهد که هوش مصنوعی، در تعامل با عامل انسانی، میمیهای این پژوهش نشان  یافته

ها«، »مشخصات« و »ماهیت وظایف« تحت تاثیر قرار دهد. این چهار  ها«، »نقشرا از طریق چهار بعد اصلی »مکانیزم

 کنند. ساز، فراهم میبه عنوان یک توانمندمصنوعی هوشبعد، چارچوبی منسجم برای فهم نحوه اثرگذاری 

مربوط است.  وکار  کسبگیری  ها« به عنوان سازوکارهای اثرگذاری در فرایند شکلنخستین یافته به شناسایی»مکانیزم

»توسعه  هایی متفاوتی نظیردهد که کارآفرینان، بسته به ماهیت وظایف در هر مرحله از فرایند، از مکانیزمنتایج نشان می

ریسکاطلاعاتیو    دانشیمنابع   »کاهش  »جایگزین«،  »خلق«،  شناختی«  و  فردی  منابع  »توسعه  قطعیت«،   /«،  عدم 

»صرفه»مشروعیت و  »ترکیب«  »محصورسازی«،  بازار«،  تقاضای  شناسایی  یا  فرصت  »کشف  و بخشی«،  جویی 

بندی  عین حال با صورت  ( همسو است، اما در2023)  این یافته با کار اسکیاوونه و همکارانگیرند.  سازی« بهره میفشرده

 کند.  بخشی ادبیات کمک میها، به انسجامتر این مکانیزمنظامند و کامل

در تعامل با عامل انسانی اختصاص دارد. برخلاف چارچوب مصنوعی  هوشها« یا میزان عاملیت  یافته دوم به »نقش

دهی و نتایج(  ها، شکلمحرک)وکار  سبکگیری  ( که نقش را ناظر بر سطوح فرایند شکل2020)  دیویدسون و همکاران

به مثابه میزان عاملیت  می انسانی مفهوممصنوعی  هوشداند، در این پژوهش »نقش«  با عامل  پردازی شده  در تعامل 

گیری  شکل  افزا« شناسایی شدند که در سطوح مختلف فرایندافزا« و »تواناست. بر این اساس، سه نقش »جایگزین«، »هم

به صورت پویا و متناسب با ماهیت    -عملکرداندازی تا  های راهها و فعالیتاز محرک-کارآفرینانهکسب و کارهای  

 یابند. وظایف ظهور می

(، پاسخ  2022)   های محوری ادبیات کارآفرینی، مطابق با طرح مسأله توسط اوبشونکا و فیشاین یافته به یکی از پرسش

آمیز یا صرفاً ابزاری  کننده، مسالمتدر همجواری با عامل انسانی رابطه ای جایگزینمصنوعی  هوشدهد: اینکه آیا  می

 .  استدهد که این رابطه نه ثابت، بلکه وابسته به ماهیت ظایف دارد. نتایج نشان می

الگوریتم »مشخصات«  به  سوم  هممیمصنوعی  هوشهای  یافته  ماجرزکپردازد.  و  شفرد  که  اشاره  2022)  انگونه   )

سازی  در فرایند کارآفرینی شفافمصنوعی  هوشدر خصوص مشخصات و ابزارهای  اند، ادبیات موجود عمدتاً  کرده

کافی ارائه نکرده و عمدتاً به تعاریف کلی بسنده کرده است. در این پژوهش، با اتکا به چارچوب توسعه یافته دیویدسون  

همکاران که  2020)  و  شد  مشخص  فرایند شکلمصنوعی  هوشهای  الگوریتم(،  دو  وکار  کسبگیری  در  اساس  بر 

عاملیت« و »شفافیت« قابل تمایز هستند که این تمایز بسته به ماهیت وظایف در هر مرحله از فرایند متفاوت  شدت  بعد»

 است. 
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ها« و »مشخصات«  ها«، »نقشهای پژوهش آن است که سه بعد »مکانیزمدر نهایت یافته چهارم و یکی از مهمترین یافته

قرار دارند. به بیان دیگر، ماهیت  وکار  کسبگیری  تحت تاثیر »ماهیت وظایف« هر مرحله از فرایند شکلمصنوعی  هوش

هایی بهره گیرد، چه نقشی ایفا  انمندساز باید از چه مکانیزمبه عنوان یک تو مصنوعی  هوشکند که  وظایف تعیین می

 عاملیت و شفافیت به کار گرفته شود.شدت کند و با چه سطحی از  

های مختلف  در مراحل و زمینهمصنوعی  هوشدهد که چرا  این یافته پاسخی نظری به این پرسش محوری ارائه می

؛ دیویدسون و 2023؛ اسکیاوونه و همکاران،  2022بشونکا و فیش،او)  کندهای متفاوتی عمل میکارآفرینی به شیوه

(. بدین ترتیب، پژوهش حاضر با شناسایی »ماهیت وظایف« به عنوان یک بعد تبیینی، به شکاف موجود  2023سوفیان،  

 پاسخ داده است.مصنوعی هوشها و مشخصات ها، نقشدر توضیح تنوع مکانیزم

 .پیشنهادات 1.6

ای  به عنوان حوزه مصنوعی  هوش دهد که  ( نشان می 6به شرح شکل  )   شده و دستورکارهای پژوهشی شناسایی شده مرور انجام  

چه در  - تر های عمیق نوظهور در ادبیات کارآفرینی، هنوز در مراحل آغازین توسعه نظری و تجربی قرار دارد و نیازمند پژوهش 

 شود: های آتی ارائه می اساس، پیشنهادهای زیر برای پژوهش است. بر این    - پردازی و چه در سطح تجربی  سطح مفهوم 

: با توجه به اینکه بخش عمده مطالعات موجود ماهیتی کیفی  توسعه و آزمون تجربی چارچوب مفهومی ارائه شده (1)

های ترکیبی، به آزمون تجربی های کمی یا روشگیری از طراحیهای آتی با بهرهشود پژوهشدارند، پیشنهاد می

پذیری چارچوب مفهومی  تواند به اعتبار سنجی و تعمیمشناسایی شده در این پژوهش بپردازند. این امر می  ابعاد

 کمک کند.

: ادبیات  در تعامل با کارآفرین در فرایند خلق کسب و کار مصنوعی  هوش ها و سنجش میزان عاملیت  تمرکز بر بعد نقش  (2)

در تعامل با عامل انسانی  مصنوعی  هوش ها یا میزان عاملیت  ه و نقش های اثرگذاری متمرکز بود موجود عمدتاً بر مکانیزم 

ها و ابزارهای سنجش  شود مطالعات آتی به طراحی شاخص کمتر به صورت عملیاتی سنجیده شده است. پیشنهاد می 

 کنند. افزا( بپردازند و تأثیر آن را در مراحل مختلف کارآفرینی بررسی  در طیف جایگزین تا توان )   عاملیت 

های آینده مشخصات  شود پژوهش: پیشنهاد میدر کارآفرینیمصنوعی  هوشهای  بررسی تجربی مشخصات الگوریتم (3)

به صورت تفصیلی بررسی کنند. تحلیل    -عاملیت و شفافیتشدت  مبتنی بر دو بعد  -را مصنوعی  هوشهای  الگوریتم

های مولد و علی( در بسترهای کارآفرینانه  مدل )  یها یادگیری ماشین( و الگوریتم)  های پایه تفاوت میان الگوریتم

 کارگیری راهبردی فناوری منجر شود.تری از انتخاب و بهتواند به درک عمیقمی

 ی ملاحظات اخلاق 

 از اصول اخلاق پژوهش  یرو یپ

 تمامی اصول اخلاقی در مقاله رعایت شده است. 

 منافع  تعارض

 ندارد.تعارض منافعی در خصوص مقاله وجود 
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 ی مال یحام

های دولتی، تجاری یا غیر انتفاعی دریافت نکرده  هیچ کمک مالی از سازمانهای تأمین مالی در بخش این پژوهش

 است. 
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