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ABSTRACT 

Objective: Family businesses represent one of the most prevalent and enduring forms of economic activity 

globally, significantly contributing to economic growth, job creation, and the reinforcement of social 

bonds. The substantial impact of these enterprises on the production and dynamism of local and national 

economies has garnered increasing scholarly attention. However, this field continues to encounter 

numerous theoretical and empirical gaps, and a comprehensive consensus on its definition remains elusive. 

In recent years, concurrent with the expansion of gender studies, there has been a heightened focus on the 

presence and role of women in family businesses. The increased involvement of women in ownership and 

management has transformed these enterprises, demonstrating that they offer opportunities for women's 

economic, social, and cultural empowerment. For many women, family businesses provide access to 

income, career advancement, and the flexibility necessary to balance work and family responsibilities. 

Nonetheless, these activities may present challenges that impact women's familial relationships and 

professional experiences. In Iran, research on family businesses has been conducted, yet the primary focus 

has often been on issues such as performance, development, sustainability, and succession planning, with 

less attention given to the lived experiences of women. Small start-up businesses, particularly those led by 

women, have also been relatively understudied. Given the limited employment opportunities for women 

and the potential of these businesses to generate employment, examining their experiences is particularly 

important. Accordingly, this study aims to explore the motivations, opportunities, challenges, and 

empowering outcomes of women's participation in initiating small family businesses. 

Method: Employing a qualitative research design, this study utilised thematic analysis as its primary 

methodological approach. The research was conducted in Isfahan, focusing on small local family 

businesses. Due to the lack of comprehensive statistics regarding their number, quality, and geographical 

distribution, purposive and snowball sampling techniques were employed to identify participants. This 

was facilitated through direct engagement in ets selling home-based business products in Isfahan. The 

study participants comprised 40 women operating in three distinct sectors: food, clothing, and handicrafts. 

These women held primary responsibility for their businesses and conducted their economic activities 

alongside at least one family member, relative, or non-relative, either within or outside the home. Data 

were collected through semi-structured interviews, conducted in person or via telephone, and analysed 

using Braun and Clarke's (2006) six-step thematic analysis framework with the assistance of MaxQDA 

software. Standard validation techniques were applied to ensure the reliability of the findings. 

Furthermore, all phases of data collection and analysis adhered strictly to ethical considerations and the 

protection of participants' rights. 

Results: The findings of this study indicate a significant increase in the number of women in small family 

businesses. The participants’ experiences revealed that their entry into this sector is driven by a complex 

interplay of internal and external motivations. Internally, personal interest in economic activities, desire 

for independence, self-fulfillment, and self-confidence derived from education and skills have been 
pivotal. Additionally, family background, values, and traditions internalized over time have reinforced a 

sense of belonging, responsibility, and commitment to the family business, prompting active participation 

by women. Externally, economic pressures and the necessity for stable income have been the primary 
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drivers. Limited formal employment opportunities, perceived inadequacy of family income, and the 

potential to capitalize on market opportunities have propelled many women towards self-reliance through 

family businesses. The temporal and spatial flexibility of these enterprises has enabled women to achieve 

a relative balance between paid work and caregiving responsibilities. Furthermore, collaboration among 

family members reduces costs and enhances the economic resilience of the business. However, family 

businesses are not merely arenas for opportunities. The overlap of work and private life, lack of clear 

boundaries, the emergence of conflicts, and pressure from multiple expectations constitute significant 

challenges faced by women. Many have found themselves unable to fully fulfil all roles simultaneously, 

necessitating choices or sacrifices in certain areas. In terms of outcomes, participation in economic 

activities led to increased self-confidence, the formation of a professional identity, and an enhanced sense 

of agency. The ability to earn income, save, support the family, and engage in decision-making has fostered 

a greater sense of control over their future for women and has improved their standing within the family 

power structure and social networks 

Conclusion: Overall, the findings suggest that Iranian women are inclined to establish small family 

businesses motivated by a complex interplay of intrinsic and extrinsic factors. The nature, combination, 

and efficacy of these motivations are influenced by the institutional context, which varies across societies. 

While presenting opportunities, this combination also lays the groundwork for various challenges and 

conflicts. These results clearly demonstrate that family businesses present a dual aspect for Iranian women. 

On the one hand, these enterprises offer unique opportunities, such as emotional support, time flexibility, 

cost reduction through the utilization of family resources, and a platform for skill development and 

personal growth. These advantages are particularly significant within the socioeconomic context of Iran, 

where women face multiple familial responsibilities. However, due to the lack of a clear demarcation 

between work and personal life, this same environment can become a focal point for significant challenges, 

including family conflicts, difficulties in balancing multiple roles, and psychological burnout resulting 

from invisible pressures. Ultimately, the most significant positive outcome of women's involvement in 

such businesses, beyond mere income generation, was their sense of empowerment. The results indicate 

that initiating small family businesses can lead to a redefinition of women's social identity as active 

entrepreneurs. In addition to enhancing self-confidence and self-efficacy, it can facilitate the expansion of 

extra-family communication networks, increase participation in family decision-making, and contribute 

to the dismantling of traditional gender boundaries. 
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 وکارهای خانوادگی کوچک واکاوی کیفی تجارب زنان از راه اندازی کسب 

 )مورد مطالعه: شهر اصفهان( 
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 چکیده
روند و نقش مهمی در رشد  ترین و دیرپاترین اشکال فعالیت اقتصادی در جهان به شمار می وکارهای خانوادگی از رایج کسب   :هدف

وکارها در تولید و پویایی اقتصاد محلی و ملی سبب اجتماعی دارند. سهم گسترده این کسب اقتصادی، ایجاد اشتغال و تقویت پیوندهای  
رو است و  ها افزایش یابد، هرچند این حوزه همچنان با خلأهای نظری و تجربی متعددی روبه شده است که توجه پژوهشگران به آن

زمان با گسترش مطالعات جنسیت، توجه به حضور و نقش  یر، هم های اخدر سال  .حتی درباره تعریف آن نیز اجماع کاملی وجود ندارد
ها را تغییر داده و  وکارهای خانوادگی بیشتر شده است. افزایش مشارکت زنان در مالکیت و مدیریت، سیمای این بنگاهزنان در کسب 

وکار خانوادگی ی آنان فراهم آورد. کسب هایی برای توانمندی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگتواند زمینهنشان داده است که این فضا می 
های کاری و خانوادگی را  پذیری لازم برای ترکیب مسئولیت برای بسیاری از زنان امکان دسترسی به درآمد، ارتقای موقعیت، و انعطاف 

ای زنان اثر  دگی و تجربه حرفه هایی نیز همراه باشند که بر روابط خانواتوانند با چالش ها میکند. با این حال، این نوع فعالیت مهیا می 
وکارهای خانوادگی انجام شده، اما تمرکز اصلی اغلب بر موضوعاتی مانند عملکرد، هایی درباره کسب در ایران نیز پژوهش   .گذارندمی

هایی که  ویژه آن بهوکارهای خرد و نوپا، اند. همچنین کسب پروری بوده و کمتر به تجربه زیسته زنان پرداختهتوسعه، پایداری یا جانشین 
با توجه به محدودیت فرصت شوند، کمتر مورد توجه قرار گرفتهبه وسیله زنان هدایت می این  اند.  های شغلی برای زنان و ظرفیت 

اهمیتی دوچندان میکسب  آنان  تجربه  بررسی  اشتغال،  ایجاد  در  انگیزهوکارها  واکاوی  پژوهش حاضر  اساس، هدف  این  بر  ها، یابد. 
 .وکارهای خانوادگی خرد استاندازی کسب ها و پیامدهای توانمندساز مشارکت زنان در راه ، چالشهافرصت 

وکارهای شهر اصفهان و کسب میدان پژوهش حاضر  با استفاده از روش تحلیل مضمون استقرایی انجام گرفت.  پژوهش    نی ا  روش:
خانوادگی کوچک فعال در این شهر است. با توجه به فقدان آمار از کم و کیف مشاغل خانوادگی کوچک و توزیع و پراکندگی جغرافیایی 

صولات  فروش مح  هایبازارچه  ی هدفمند و گلوله برفی و حضور درریگنمونهبا استفاده از روش    هانمونه این مشاغل در سطح شهرستان،  
ی اقتصادی یعنی گروه غذایی،  هات ی فعالنفر از زنانی بودند که در سه دسته از    40شامل    کنندگانمشارکت ی شناسایی شدند.  مشاغل خانگ
را بر عهده داشتند و حداقل با یکی از   وکارهاکسب ی مشغول به فعالیت بودند. این زنان عمدتاً مسئولیت اصلی این  دستعی صناپوشاک و  
 هاداده انواده و یا سایر اعضای خویشاوند یا غیر خویشاوند در داخل منزل یا بیرون از منزل مشغول به فعالیت اقتصادی بودند.  اعضای خ

شده براون و کلارک  ای توصیهمرحله   6رویکرد  حضوری یا تلفنی گردآوری شدند و با    صورتبه  های نیمه ساختمنداز طریق مصاحبه 
ی استفاده شد. ابی اعتبار  ی مرسوم  هاروشی نیز از  ابی اعتبار  شدند. برای    لیوتحله ی تجز  MAXQDA  زارافنرم و با کمک و  (  2006)

 صورت گرفت.    کنندگانمشارکت و حقوق    اخلاقی  با رعایت دقیق ملاحظات  هاداده  لیوتحلهی آوری و تجزجمعهمچنین مراحل مختلف  
طور چشمگیری در حال افزایش است.  وکارهای خانوادگی خرد بهزنان در کسب دهد حضور  های این پژوهش نشان مییافته  ها:یافته

های درونی و بیرونی است. در سطح  ای از انگیزه دهد که ورود آنان به این عرصه حاصل ترکیب پیچیدهکنندگان نشان می تجربه مشارکت 
ها نفس ناشی از تحصیلات و مهارت فایی، و اعتمادبهدرونی، علاقه شخصی به فعالیت اقتصادی، اشتیاق به استقلال، میل به خودشکو

اند، احساس تعلق، مسئولیت  هایی که در طول زمان درونی شده ها و سنت نقش اساسی داشته است. همچنین پیشینه خانوادگی و ارزش 
این عوامل، فشارهای اقتصادی  در کنار    .وکار خانواده را تقویت کرده و زنان را به مشارکت فعال سوق داده استو تعهد نسبت به کسب 
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... )همتی و سعیدی( کوچک  یخانوادگ  یوکارهاکسب  یتجارب زنان از راه انداز یفیک یواکاو   
   

های شغلی رسمی، احساس ناکافی بودن درآمد خانواده، اند. محدودیت فرصت های بیرونی بودهترین محرک و نیاز به درآمد پایدار از مهم 
هدایت کرده  وکار خانوادگی  فرمایی در قالب کسب های موجود در بازار، بسیاری از زنان را به سمت خویشو امکان استفاده از فرصت 

های مراقبتی تعادل نسبی برقرار ها نیز به آنان اجازه داده میان کار مزدی و مسئولیت پذیری زمانی و مکانی این نوع فعالیتاست. انعطاف 
با این حال،    .وکار شده استآوری اقتصادی کسب ها و افزایش تابکنند. علاوه بر این، همکاری اعضای خانواده موجب کاهش هزینه 

ها،  گیری تعارضوکار خانوادگی صرفاً عرصه فرصت نیست. تداخل فضای کار و زندگی خصوصی، نبود مرزبندی روشن، شکل ب کس
توانند همزمان  کردند که نمی هایی بود که زنان با آن مواجه بودند. بسیاری از آنان تجربه می ترین چالشو فشار انتظارات چندگانه از مهم 

در سطح پیامدها، مشارکت در    .شوندها می امل پاسخ دهند و ناچار به انتخاب یا فداکاری در یکی از حوزهطور کها بهبه همه نقش 
ای، و افزایش احساس عاملیت انجامیده است. توانایی کسب درآمد،  گیری هویت حرفه نفس، شکلفعالیت اقتصادی به تقویت اعتمادبه 

ها، احساس کنترل بیشتری بر آینده برای زنان ایجاد کرده و جایگاه آنان را در  یگیرانداز، کمک به خانواده و حضور در تصمیم پس
 .های اجتماعی ارتقا داده استساختار قدرت خانواده و شبکه

 ی اوکارهکسب ی  اندازبه سمت راه  یرونیو ب  یدرون  یهازهیاز انگی  اده یچیپ  یبیبا ترک  یرانی زنان ا  که  دهدی نشان م  ی نتایجطورکلبه   نتیجه:
ی به  اجامعه از بستر نهادی است که از    متأثری آن  رگذاریتأثو ترکیب و    هازهیانگالبته ماهیت این  .  کنندیم  دایپ  شی گراکوچک    یخانوادگ

است.   متفاوت  دیگر  منبع    ب،ی ترک  نی اجامعه  که  انواع  ریگبسترساز شکل   است  فرصت همزمان  ا  هاچالش ی  تضادها   ها افتهی .  ست و 
 ی لی بدی ب یهافضاها فرصت  نی ، اسوک ی . از دارد  دوگانه یاچهره یرانی زنان ا  یبرا یخانوادگ یوکارهاکه کسب  دهندی وضوح نشان مبه

و رشد    ی موزآمهارت   یبرا   یو بستر  ،یاستفاده از منابع خانوادگ  قی از طر  هانه ی کاهش هز  ،یزمان  ی ری پذانعطاف   ،یعاطف  تی مانند حما
اکنندی فراهم م  یفرد بافت اجتماع  ژهی وبه   ای مزا  نی .  با مسئول  رانی ا  یاقتصاد- یدر  مواجه هستند،    یچندگانه خانوادگ  یهات یکه زنان 
مانند    یقیعم  یهابه کانون چالش   تواندی م  ،یزندگ  حوزه کار و   کیعدم تفک  لی فضا به دل  نیهم  گر،ی د  ی. از سو رسدی به نظر م  یاتیح

ب  جاد ی ا  یدشوار   ،یتعارضات خانوادگ  ت،ی درنها  .شود   لی تبد  ینامرئ   یاز فشارها  یناش  یروان  یفرسودگو    متعدد   یهانقش   نیتوازن 
پژوهش  بود. نتایج    هاآن   یتوانمند  احساسصرف،    ییوکارها، فراتر از درآمدزاکسب   گونهنی مثبت مشارکت زنان در ا  امدیپ  نی ترمهم 

و   فعال منجر شود نانی عنوان کارآفرزنان به  یاجتماع  تی هو فی بازتعر ه ب تواندی موکارهای خانوادگی خرد ی کسب اندازکه راه  نشان داد
 ی هایریگم یمشارکت در تصم  شی و افزا  یفرا خانوادگ  یارتباط  یهاگسترش شبکهبه    یکارآمد  نفس و خوداعتمادبه   شی افزا  بر علاوه  
 . ی منجر شودسنت یت ینسج یو شکستن مرزها یخانوادگ
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   مقدمه. 1
ی  وکارهاکسب.  (2017،  2و دیگران   )رمدانی  است  هاوکار نوع کسب  ن یتریمیاز قد  یکی  1ی خانوادگ  یوکارهاکسب

، 3)لی و دیگران   توسعه هستنددرحال   یکشورهادر    زداییشغل و فقر  جادیا  ،یمحرکه رشد اقتصاد  یروی نخانوادگی  
کمک کنند   وامعج یانسجام فرهنگ افزایش و هم به یاقتصاد محلبهبود هم به  توانندیم  تیت موفقرر صو( و د2017

م  یرسم  یها داده  .(2012،  4)باثورث ب  دهد ینشان  دوسوم کل شرکت  ش یکه  و  از  وکارهای  تمام کسب  سومکیها 
ناخالص    دی و تول  وکارهاکسبدر اکثر    یانوبه خود سهم عمدهبه  که  هستند  یوکارهای خانوادگکسب  از نوععام    یسهام
از  وکارهای خانوادگی  سهم کسبمختلف    یبرآوردها  ن،یعلاوه بر ا(.  2016،  5)پیمنتال  دارند  ی جهان  سطحدر    یداخل
اهمیت    رغمیعل.  (2023،  6)بیردتیسل و هلس   زنند یمتخمین  درصد    90تا    70  نیب  را  یجهان  ی ناخالص داخل  د یتول

(  1995)  7تز یل  ازنظر قرار دارند.  خود    هیعلم در مراحل اولی مرتبط با این حوزه از  ها پژوهشوکارهای خانوادگی،  کسب
ی  ها پژوهش  فیاگرچه کم و ک  است.  قرارگرفتهی  توجهیباست که مورد    یسازمان   دهی پدیک    یوکار خانوادگکسب

  ی اد یز  ی: »کارها معتقد است که(  2003)  8فرناندز است،    شیدر حال افزا  پیوسته   یوکارهای خانوادگکسب  مرتبط با
با  ماندهیباق این حوزه  دیاست که  به  در  بهعنوانانجام شود«.  امروز  به  تا  وکارهای خانوادگی  اینکه کسب  رغممثال، 
 . وجود ندارد آناز  شدهرفتهیپذ   یفتعر  کی یحتهستند، وکار در سراسر جهان شکل کسب  و فراگیرترین نیترجیرا

که بر نقش و مشارکت    ییهادر حال ظهور است، اما پژوهش  ج یتدربه  یخانوادگوکار  در کسب  ت یاگرچه مطالعات جنس
در رابطه با    ژه،یوبهچندانی    یاند، هنوز پراکنده هستند و مطالعات تجربمتمرکزشده  یخانوادگ  یوکارها زنان در کسب

-کاشینز و کوسپی؛  2009)مارتینز خیمنز،   گرفته استنصورت    یخانوادگ  یوکارها کسبمدیران  عنوان مالکان و  زنان به
با ب1997)  10و فولوپ   شی سریه  (.9،2025گنولیآ به زنان کارآفر  یها هی»نظر  کهنیا  انی(  ها در  و نقش آن  نی مربوط 

  نیا  یآمده است، لزوم بررس  پدید  افتهیتوسعه  یورهاشده در کشانجامی  ها عمدتاً از پژوهش  یخانوادگ  هایوکارکسب
  ت، ی مالکدر جایگاه  که تعداد زنان    دهد یمنشان  موجود    ی هاداده  .شوند«یمرا یادآور  توسعه  درحال   یحوزه در کشورها

؛ سِسِرونی و  2011،  11)لرنر و مالک پاینز   افتهیشی افزا  ری اخ  ی هادر سال   یخانوادگوکارهای  کسب  تیو هدا  تی ریمد
  ی خانوادگ  وکارهایکسب.  است  ریی تغدر حال  را در سراسر جهان    یوکارهای خانوادگکسب  ( و سیمای 2014،  12سنتاتی 

منه را    تواندیتنها  اقتصادزنان  اجتماع  یازنظر  ازنظر  فرهنگ  ی بلکه  کند.  یو  مکسباین    توانمند    توانند یوکارها 
  ی شتریبالاتر برسند، درآمد ب  یهاگاهیبه جا  دهندها اجازه  به آن   ،زنان فراهم کنند  یرا برا  یشتر یب  یشغل  یها فرصت

و   13اوزکان -)کاراتاش را داشته باشند گیو خانوادی شغلی هاتیمسئول  بیترک یلازم برا  یر یپذ کسب کنند و انعطاف
 .  زنان ایجاد کنند ژهیوبهو  هاخانوادهبرای  تواندیمی و مسائلی نیز  ها چالش حال نیباا (.2011همکاران، 
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است. عمده    گرفتهانجاموکارهای خانوادگی  ی مختلفی در ایران در رابطه با کسبها پژوهشی دو دهه گذشته  کی  در
ی )نظیر آبرفت،  خانوادگ یوکارها کسبو توسعه  ت یعوامل مؤثر بر موفقبه ترتیب به موضوعاتی نظیر  هاپژوهشاین 

ی  خانوادگ  یوکارها کسب  یدار ی ا(، پ1397،  ودیداووکارهای خانوادگی )نظیر  بر عملکرد کسب  مؤثر(، عوامل  1399
  یالمللنیب  :و سایر موضوعات نظیر  ( 2012،  فرزدانر و یپو ی قلی )پرور  نیجانش(،  2021)نظیر فدایی کیوانی و همکاران،  

کارکنان،  عارضت   تیریمد  ،شدن نوآور،  رفتار  و  و غیره  ابی کارمند  یندها یفرا ی،  اعتماد  تلاش    اندپرداختهی  کمتر  و 
اغلب به    هاپژوهشواکاوی کنند. همچنین در این  وکارها کسبی مختلف تجارب زنان را در این نوع هاجنبه اندکرده
با مدیریت    ژهیوبهی خانوادگی کوچک نوپا  وکارها کسبوکارهای خانوادگی متوسط و بزرگ توجه شده و از  کسب

ب نرخ  به  توجه  با  همچنین  است.  شده  غفلت  به  زنان  عنایت  با  و  مردان  با  مقایسه  در  زنان  بالای    که نیایکاری 
ی زنان داشته باشند، واکاوی  شغل  یها فرصت  جادیدر ا  یتوجهسهم قابل  تواندیکوچک م  یخانوادگ  یوکارهاکسب

  طور بهموضوع ارزشمندی برای مطالعه باشد. بنابراین    تواندیموکارها  تجارب زنان از رهگذر ورود به این نوع از کسب
،  هافرصتو    هاچالش،  هازهیانگی مختلف تجارب زنان )شامل  هاجنبهپژوهش حاضر واکاوی    مشخص هدف اصلی

 وکارهای خانوادگی خرد است. ی کسباندازراهو احساس توانمندی( از 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2
هستند،  وکار در سراسر جهان  شکل کسب  و فراگیرترین  نیترجیراوکارهای خانوادگی  اینکه کسب  رغمتا به امروز به

؛  2023،  1)فرناندز   وجود ندارد  ،اندستیچ  واقعاً  خانوادگی  وکارکسب  نکهیاز ا  شدهرفتهی پذ   یعموم  فی تعر  کی  یحت
  آن  نیااز  نادرست    ریمنجر به ابهام و تفس  تواندیاصطلاح ماین  روشن از    فی تعرعدم    .(2019،  2فلوریس و همکاران 

  های مرتبط باپژوهشمطالعات و ، مقایسه نتایج متفاوتمتناقض و   جینتا ( و با افزایش2023)بیردتیسل و هلس،  شود
مقاله    238( در بررسی  2012و همکاران )  4. دی ماسیس (1996،  3)شِنکار و استراچن   شوددشوار    یمشاغل خانوادگ

کسب خصوص  در  شده  بین  منتشر  در  خانوادگی  تعریف  2010تا    1996ی  ها سال وکارهای  برای  را  معیارهایی   ،
مورد(، مدیریت    99به ترتیب معیار مالکیت )  هامقالهاساس، اغلب این    نیاوکارهای خانوادگی شناسایی کردند. بر  کسب

وکارهای خانوادگی  ی اصلی در تعریف کسبهاملاک  عنوانبهمورد( را    35)  رهی مدئتیهمورد(، و عضویت در    66)
  ی اقتصادی ها تی فعالهر نوع    «،ی کوچکخانوادگ  یوکارهادر پژوهش حاضر، مقصود از »کسبلحاظ کرده بودند.  
خانواده،   یچند نفر از اعضا  ای   کی خانواده اخذشده و با مشارکت    یاز اعضا   یکیها توسط  آن  س یاست که مجوز تأس

داخل خانه )خانوادگی خانگی(  وکارها عموماً در  کسب  نی. اشوندیاداره م  شاوندیخو  ریافراد غ  یحت  ای  شاوندانیخو
کمتر از ده نفر    عموماً  هافعال در آن  یو تعداد کارکنان و اعضا   شودیمیا بیرون از منزل )خانوادگی غیر خانگی( انجام 

  هاآن ی حضور زنان در  ها دلالتوکارهای خانوادگی کوچک و  ی مختلفی در خصوص ماهیت کسبها هینظر  است.
 . شودیماشاره   هاآنبه برخی از  اختصاربهاست که در ادامه  شدهمطرح
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 رانش  نظریه کشش/

وکارهای خانوادگی دخالت داشته باشند. در نظریه  در گرایش زنان به ایجاد یا پیوستن به کسب  تواند یمعوامل مختلفی  
خود    سیاستقلال و رئ  ت، ی به موفق  لیمانند تما  شوند،یمحسوب م  یدرون  یهازهی، انگ1ی عوامل کششکشش/رانش،  

هستند که از کمبود    یرون یب  ، عوامل انگیزه بخشی 3رانشی(. در مقابل، عوامل  2020،  2و همکاران   یبودن )ال مطروش
و بالاتر، تعادل بهتر بین کار    به درآمد مکمل  ازیو ن  یشغل  یها رصتکمبود فنظیر    شوندیم  یناش  رورتض  ایفرصت  
زندگی خ  کالوسِگون)  و  نتایج  2024،  4واسکز   لیو  مورد    هاپژوهش(.  بیرونی   ریتأثدر  یا  درونی  انگیزشی  عواملی 

ب  ی شتریب  ریتأث  یدرون  یزشیکه عوامل انگ  دهندیمنشان    هاپژوهشمتناقض است. برخی از   به عوامل    ی رونینسبت 
در زنان  که    دهدیمنشان    (1997،  6مور و باتنر )نظیر    هاپژوهشدیگر از    یبرخ  .(2023،  5بابر و همکاراننظیر  دارند )

مردان،   با  مقایسه  است.    ریتأثدر  درونی  عوامل  از  بیشتر  بیرونی  همکاران   نیلعواملی  که    دریافتند (  2000)  7و 
ب  یی فرماشیخو تأث  ترشی زنان  ب  ر یتحت  دارد.  یکارینرخ  ا  قرار  بر  دلیل  که  کشورهاییدر    ن،یعلاوه    ی هابحران  به 

  اند داکردهی پ  شیگرایی  فرماشی ضرورت به سمت خو  لی که به دل  تعداد زنانی  ،وجود دارد  ی کاریب  نرخ بالای  یاقتصاد
( در پژوهشی  2022کرامت و همکاران )  (.2020و همکاران،    یل مطروشا    ؛  2015،  کالوس)گون  افزایش داشته است
تا   کردند  براتلاش  مؤثر  عوامل  و  به کسب  یراهکارها  زنان    یها افتهی  کنند.یی  شناسارا    یخانوادگ  یوکارها ورود 
نشان   تقو  دادپژوهش  شا  یانوادگخ  تیهو  ت یکه  شرا  یفرد  یهایستگ یو  به    یبرا  یعل   طیجزو  زنان  ورود 

  یخانوادگ  یها و چالش  یا نهیزم  طیعنوان شرابه  یاجتماع  یبه همراه  توانیم  نیاست. همچن  یخانوادگ  یوکارهاکسب
 است اشاره کرد.  یوکار خانوادگگر که مؤثر در ورود زنان به کسبمداخله  طیعنوان شرابه

 تضاد  نظریه

  ی ها تی مسئولو    ،9نقش   سردرگمی   ،8ش تضاد نق  انواع  وکارهای خانوادگی مستعدکسب  شودیم در نظریه تضاد ادعا  
  ی خانوادگ  یها تیمسئول  از انتظاراتشان شبردیپ یاست که زنان در راستا   ی که مربوط به دو نقش متضاداست    10دوگانه

ناشی از    تضادها ریشه اغلب  (.  2011،  11)آینِنن و استنهولم   شوند یبا آن مواجه م  شانیاحرفه  ف یخود در کنار وظا
  «خانواده»و  «  وکارکسبیعنی »مختلف    ستمیدو س  ،وکارهااین کسب. در  است  یوکار خانوادگکسب  دوگانه  ت یماه

(. 2014ی دارند )سسرونی و سنتاتی،  متفاوت و اغلب متضاد  ار یبس  دافها، اصول و اهارزشکه    توأمان وجود دارند
  یعرصه عاطف  عنوان. خانواده اغلب بههستندوکار قرار  کسب  فیاغلب در تقابل با وظا  ی خانوادگ  یها و ارزش  فیوظا

نیز معتقد است که  (  1997)  12ل کُ  (.2011لرنر و مالک پاینز،  )  شودیشناخته م  ی لانعرصه عق  کی عنوان  وکار بهو کسب
اغلب    با مشکلات بیشتری مواجه هستند وخانواده و کار  نیمناسب ب ایجاد توازن با مردان در  سه ینان درواقع در مقاز
در    یطورکلخود سرگردان هستند و به  یاحرفه  یها به دنبال کردن خواسته  لیانتظارات خانواده و تما  نیتأم  فهیوظ  نیب
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نتایج پژوهش مشتاقیان    (2014سسرونی و سنتاتی،  ) دارند ی شتریب تمشکلا  یشخص  یزندگ و یکار خانوادگ بی ترک
از    یل ک  دسته  دونشان داد که    شهر سمنانی  خانوادگ  یوکارها کسب  برخی از  درضاد  ت  تیری و مد  نییتب ( در  2021)
به خود شخص    شتریکه ب  یعوامل  .نهانضاد پآشکار و دوم ت   ضادت   نخست،.  وجود داردوکارها  کسب  گونهنیدر اضادها  ت 

به ارتباطات شخص و نحوه    شتریکه ب  یدارند و عوامل  ری پنهان تأثضاد  ت بر    شتریب  ،یارتباط دارند مانند عوامل درون 
 دارند.  ریآشکار تأثضاد ت  بر شتریب ،یافهیو وظ یتعامل او ارتباط دارند مانند عوامل ارتباط

 نظریه فمینیستی 

در   یدر خانواده، نقش مهم  یت یجنس  یهاییایپو  جهیخانواده و درنت  ی اعضا  نیب  ابطروشود که  در این نظریه ادعا می
چگونگ   یپردازهینظر مورد  کسب  یدر  تکامل  و  ط  یخانوادگ  یوکارهاعملکرد  ا  یدر  و    کندیم  فایزمان  )نالشی 

  ی تر قیدرک دقتا    اندکردهتلاش  پنهان زنان    ای  ی نامرئ  یها نقش  ی سازمفهومبا    ستین یمحققان فم(.  2022،  1کالوناتیت 
  ی وکارهازنان در کسبکه    شودیمدهند. از منظر فمینیستی ادعا    به دست  یوکار خانوادگکسب  نهیاز روابط قدرت درزم

عنوان  به  ا، یدهدیمهویت   هاآن( به  شانیشغل )نه    شانیخانوادگ   یهانقش  عمدتاً، اندیموارد نامرئ   شتریدر ب  یخانوادگ
نقش  شوند یمتلقی    ی افراد همکاران   کنندیم  ایفارا    ی تیحما  ای   فرعی  یها که  و  پژوهش    (2021،  2)سیان  نتایج 

وجود ندارند،    ها اصلاًآنکه گویا    شودیمی  توجه ی بکه گاهی اوقات چنان به زنان    دهدیم( نشان  1990سالگانیکف )
 3ی وشوهرزن  یتجار   یها میدر ت   زناناز    یار یآشکارتر است. بس  نانیبودن در کارآفر  یهستند. مسئله نامرئ  ی نامرئ  گویی

م برا   شوندیمتوجه  از همسرشان  تا  سخت  د ی با  نیبنابرا  ،مشاهده هستندقابل  رونیب  یا یدن  یکه کمتر  تر تلاش کنند 
تأم  ییتوانا به  را  و    انیو مشتر  کنندگاننیخود  ها نشان  سایر پژوهش.  گرفته شوند  یجد  هاآناز سوی  نشان دهند 
زنان    دهدیم را  متواضع هستند، مهارتکه  و عملکرد خود  م دستها  برا  رندیگیکم  قائل    تیموفق  یو  اعتبار  خود 
  ی جد  اینشده  شناخته  تیبه رسم  گرانیشود که در آن زنان توسط د  یتیممکن است منجر به موقعامر    نیا.  شوندینم

(.  2011)آینِنن و استنهولم،    مانندیم  یباق  یخانوادگوکارهای  کسبارزش در  منابع کم  عنوانبه   ن،یگرفته نشوند و بنابرا
زنان   بودن  ینامرئ  ،یشرکت خانوادگ  9مرد متعلق به    11زن و    12شامل مصاحبه با    یف یمطالعه ک  کی( در  1997کل )

خانوادگ شرکت  در  پاسخ  دیی تأ  یرا  همه  بودنددهندگان  کرد.  باور  این  کارها  بر  اغلب  مردم  در    یی که  زنان  که  را 
  .رندیگیم  دهینادرا  دهندیانجام م یوکار خانوادگکسب

 نظریه توانمندسازی 

ی آن برای حضور زنان  ها دلالت   ژه ی و به ی خانوادگی  وکارها کسب در رابطه با   تواند ی م یکی دیگر از رویکردهای نظری که 
  شود ی استفاده م ی مختلف  ها طور گسترده در رشته است که به   ی ا واژه   ی توانمندساز راهگشا باشد، نظریه توانمندسازی است.  

که    ی خاص   ت ی و موقع   ط ی بسته به شرا   را ی کرده است ز   جاد ی ا   ی اد ی ز   ی ها ی سردرگم   این مفهوم .  شود ی م   ف ی ندرت تعر اما به 
از سایر مفاهیم مشابه  آنرا دارد که    فرد منحصربه   دو عنصر حداقل   ی مفهوم توانمندساز . متفاوت است   شود، ی م مطرح در آن 
.  کند ی م ی متمایز  ت ی جنس   ی برابر ی،  پدرسالار ،  قدرت   ی، زن قدرت چانه   ی در منزل، قدرت اقتصاد   ، 5عاملیت ،  4ی خودمختار نظیر  
شبیه    توان ی را م   ی توانمندساز (.  2002،  6)مالهوترا و همکاران   است   ت ی عامل بودن و دومین عنصر    ند ی فرآ ی  عنصر اساس   ن ی اول 
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با   ی ابزار   ی توانمندساز وجود دارد.   ی ذات ی توانمندساز سر دیگر  و   ی ابزار   ی آن توانمندساز یک سر که در  پیوستاری است  
بدون   دهد«ی م   شده ن یی تع   ش ی از پ  ی در چارچوب مرزها  شتر ی امکان انتخاب ب   به افراد از مشارکت همسو است که »   ی اشکال 

که در آن    شود ی قدرت مشخص م   ر یی با تغ  ی ذات  ی . توانمندساز ایجاد کند   در ساختار قدرت موردنظر   ی محسوس   ر یی آنکه تغ 
.  ( 2022،  1)ماسون و نی ولنی   کنند ی و اعمال م   رند ی گ ی کار م   نهفته خود را به   ت ی ل و عام   رو ی فاقد قدرت، ن   ن ی ازا ش ی افراد پ 
  ، ی رفاه، دسترس پنج بعد را    (، 1989)   2ی لانگو ی مختلفی از توانمندسازی در ادبیات مربوطه وجود دارد. برای مثال  ها ی بند دسته 
بعد    چهار توانمندسازی را در    ( 2009)   4. نایلا کبیر رد ی گ ی م در نظر    ی توانمندساز   ی، کنترل برای مشارکت و برابر   ، 3ی ساز آگاه 

  ی توانمندساز (  2002مالهوترا و همکاران )   ازنظر  . د ی نما ی تعریف م  ی ا حرفه - روانی و اقتصادی  - فرهنگی، اجتماعی، روحی 
کبود ادبیات   رغم ی عل ی است. و روان   ی اس ی س  ، ی حقوق   ، ی فرد   ن ی ب   / ی خانوادگ   ، ی فرهنگ - ی اجتماع  ، ی اقتصاد شامل ابعاد زنان 

از آن است که    ی حاک   ی حوزه کارآفرینی ها افته وکارهای خانوادگی بر توانمندسازی زنان، ی کسب   ر ی تأث پژوهشی در مورد  
  ی ها ی نابرابر   دن ی به چالش کش   ، ی شخص   ی اب ی ت ی هو   ، ی اقتصاد   ت ی را به شکل امن   شان ی بر زندگ   ی ن ی مثبت کارآفر   ر ی زنان، تأث 

ی  صورت جمع خود به   ج ی مشارکت در اقتصاد خانوار و بس   ی برا   ی ر ی گ م ی تصم   یی ، توانا لارانه مردسا   ی و هنجارها   ی ت ی جنس 
 ( 2018،  5)الخالد و برگلاند   اند گزارش داده 

 یشناسروش. 3
 طرح پژوهش 

انجام شد. تحلیل مضمون عبارت است    یفی ک  قیعنوان طرح تحق به  6مضمون  لی روش تحل  یری کارگپژوهش با به  نیا
)براون   دهی، و ارائه بینش نسبت به الگوهای معنایی )مضامین( در یک مجموعه داده«از »شناسایی سیستماتیک، سازمان

کاوش    یبرا   ،یفیک   یهادادهدل  از    یذهن  یو الگوها   یتمرکز بر استخراج معان   لیبه دل  روش  نیا(.  2006،  7و کلارک 
 .داده شد  صیکنندگان مناسب تشختجارب مشارکت قیعم

 یریگنمونه و نحوه  کنندگانمشارکت 

پوشاک،    عیصنا  یشهر و مطابق با نظر کارفرما، سه گروه شغل  نیدر ا  یاقتصاد  یهاتی با توجه به دامنه گسترده فعال
صنا  یدستعیصنا دل  یبرا  ییغذا  عیو  به  شدند.  انتخاب  رسم  لیمطالعه  آمار  کسب  یفقدان   یخانوادگ  یوکارها از 

که توسط زنان  هاآن  ژهیوبه  اسیمقکوچک اداره    س یتأسیی  نمونه  از،  شودیمیا  هدفمند و در دسترس    ی ریگروش 
عضو خانواده  متشکل از حداقل دو    یوکار خانوادگکسب  کیاستفاده شد. ملاک ورود افراد به مطالعه، مؤسس بودن  

از طر مشاغل خانگ  قیبود.  بازارچه فروش محصولات  به  و پرس  یمراجعه  اصفهان  اولدر  فروشندگان،  از   نیوجو 
از روش گلوله   شتر،یکنندگان بگسترش نمونه و جذب مشارکت  یشدند. سپس، برا  ییساشنا   طیواجد شرا  یهانمونه
  ها بر عهده زنان قرار داشت.آن تی ریو مد تیموردمطالعه نوپا بودند و مالک یوکارها بهره گرفته شد. اکثر کسب یبرف
  ن یاشباع، تکرار مضام  صی تشخ  اصلی  اری. معافتیادامه    یبه اشباع نظر  دنی داده در هر گروه تا رس  یآورجمع  ندیفرآ

مصاحبه    13اساس، پس از انجام   نیشد. بر ا فیتعر یان ی پا یدر سه مصاحبه متوال دیمضمون جد  ایو عدم ظهور داده 
 .دی داده متوقف گرد یآورجمع ندیو فرآ دنقطه اشباع حاصل ش ار، یمع نیدر هر گروه و احراز ا
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 داده یابزار و روش گردآور

از    )ن.ک. ضمایم(   یک پروتکل مصاحبه  حضوری و تلفنی بر اساس   مند های نیمه ساخت های این پژوهش از طریق مصاحبه داده 
  50  باً ی تقر   ، . هر مصاحبه ی گردآوری شدند ها و تجربه توانمندساز چالش   زه، ی درباره انگ   ی شامل سؤالات کل   شده طراحی   ش ی پ 

  کنندگان مشارکت ه، رضایت  قبل از انجام مصاحب .  دقیقه بود   90آن    ن ی تر ی طولان دقیقه و    30آن    ن ی تر کوتاه دقیقه طول کشید که  
 است.   شده گزارش   3در جدول    کنندگان مشارکت برای ضبط مصاحبه جلب شد. مشخصات جمعیت شناختی  

 در پژوهش   کنندگانمشارکت مشخصات جمعیت شناختی  .1جدول 
Demographic characteristics of research participants .1Table  

 صنایع غذایی  ی دستع یصنا صنایع پوشاک  متغیرها 

 14 13 13 شوندگانمصاحبهتعداد 
 40/7 39/5 45/5 میانگین سنی 

 سطح تحصیلات 

 نفر 8زیر دیپلم و دیپلم: 

 نفر 1کاردانی: 

 نفر 2کارشناسی: 

 نفر  2کارشناسی ارشد: 

 نفر 6دیپلم: 

 نفر 4کارشناسی: 

 نفر  3کارشناسی ارشد: 

 نفر 5دیپلم و زیر دیپلم: 

 نفر 4کاردانی: 

 نفر 4کارشناسی: 

وضعیت مجوز )مشاغل خانگی، جواز کسب، فنی و  

 ( کارت بهداشت  ،پروانه کسبی، احرفه

 9دارد: 

 4ندارد: 

 11دارد: 

 2ندارد: 

 13دارد: 

 0ندارد:

 2/4 6/5 3 اعضای خویشاوند میانگین تعداد 
 2/2 1/5 5/5 میانگین تعداد اعضای غیر خویشاوند 

 وکار کسبنوع 
 خانوادگی خانگی -

8 

5 
7 

6 
8 

 ی خانگ ری غخانوادگی - 6

 6/2 7/3 14/6 شونده مصاحبهسابقه فعالیت 

 داده  لیروش تحل

  لی ( تحل 2006)   1براون و کلارک   ی ا شش مرحله   ی و بر اساس الگو   ی مضمون   ل ی ها با روش تحل حاصل از مصاحبه   ی ها داده 
این صورت بود  به   ل ی تحل   ند ی . فرآ د ی گرد  ت ی ر ی مد   ( 24.4.1نسخه )  MAXQDAافزار مراحل با استفاده از نرم   ه ی شدند و کل 

  ه ی اول   ی . در مرحله بعد، کدها پیدا کنیم   ه ی اول   یی ها آشنا داده تلاش کردیم تا با    ها، متن مصاحبه   ق ی با مطالعه مکرر و عم   که ابتدا 
مشابه در    ی . سپس، کدها دادیم   به اشباع کدها ادامه   دن ی تا رس   را   ند ی فرآ   ن ی و ا   کردیم ها استخراج  مند از داده صورت نظام به را  

مجموعه    ا ب  ی وبرگشت رفت  ند ی فرآ  ک ی در  را  آمده دست به  ن ی رم، مضام . در مرحله چها نمودیم   ی بند دسته  ه ی اول   ن ی قالب مضام 
  ی برا   ن، ی مضام   ت ی . پس از تثب اطمینان حاصل کنیم ها  انطباق آن از  تا  کردیم    ی ن ی و بازب   سه ی ها مقا مصاحبه   ی متن اصل   ز ی کدها و ن 

  ت ی ف ی دقت و کنترل ک   ش ی افزا   ی برا کردیم.  آن انتخاب    ی و متناسب با محتوا عنوان یا برچسب مفهومی مشخص    ک ی هر  
  سنده ی ها توسط نو داده   ه ی کل   ه ی اول   ی توسط کدگذار مستقل استفاده شد. پس از اتمام کدگذار   ی ن ی از روش بازب   ، ی کدگذار   ند ی فرآ 

عنوان کدگذار مستقل( و با استفاده  اول )به   سنده ی انتخاب و مجدداً توسط نو   ی صورت تصادف ها به از مصاحبه   درصد   20دوم،  
  ده ی کوهن سنج   ی کاپا   ب ی دو مجموعه با محاسبه ضر  ن ی ا   ی کدها   ن ی توافق ب   زان ی شدند. سپس م  ی کدگذار   ه، ی اول  وک از کدب 

  یی به اجماع نها   و گفتگو و بحث    ی نظر، با بازگشت به متن اصل را نشان داد. در موارد معدود اختلاف   0/ 80شد که مقدار  
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  ی اعتبارسنج   سازوکار   ک ی عنوان  اما به   ، باشد   همزمان کاملًا مستقل    ی کدگذار   ن ی گز ی جا   تواند ی اگرچه نم   کرد ی رو   ن ی . ا م ی د ی رس 
 به کار گرفته شد.   ل ی تحل   ی ر ی اتکاپذ   ش ی افزا   ی برا   ، ی داخل 

 اعتباریابی و مشروعیت بخشی 

 ، 3ی ری پذ انتقال   ،2ی ری باورپذ   اریشامل چهار مع(  1985)  1و گوبا  نکلنیاز چارچوب ل  ،یاعتباربخش  یارهایمع  ت یرعا  یبرا
کنندگان، از  مشارکت  ات یتجرب  قی و انعکاس دق  یر یباورپذ   شی منظور افزااستفاده شد. به  5ی ر یدپذ یی و تأ  4ی ر یپذ نانیاطم
به بحث    یو کدگذار   لی طور منظم در مراحل تحلبه  سندهیاستفاده شد که در آن دو نو  انیهمتا  توسط  ینیبازب  کیتکن
.  شدها گزارش از مصاحبه میمستق یها قول نقل  ،کنندگانمشارکت یصدا مناسب    ییبازنمابرای    ن،ی. همچنپرداختندیم
کنندگان و  مشارکت  جمعیت شناختیپژوهش، مشخصات    بستراز    یغن  فی توص  ها،افتهی  یری پذ انتقال   تضمین  یبرا
ثبت    کی ستمات یس  ورطبه  ل یمراحل تحل  هی کل  ،یری پذ نانیاطم  شی منظور افزاطور مبسوط ارائه شد. بهبه  یری گنمونه  ندیفرآ

کدها    ییدر اصلاح نها  یو  نظراتقرار گرفت و    ینیمورد بازب  دستیار پژوهشی مسلط به روش کیفی  کیو توسط  
مرتباً   ی انیم  ی رهایو تفس  ه یاول ی ، کدهاانپژوهشگر ی ری و کاهش سوگ ی ریپذ   دیی تأ نیمنظور تضمبه تاً،یاعمال شد. نها

 حاصل شود.   نانیخام اطم یهاها با دادهو انطباق آن یتا از سازگار  شدیم  سهیو مقا ی نیتوسط هر دو پژوهشگر بازب

 ی ملاحظات اخلاق

اخلاقی انجام شد. قبل از هر مصاحبه، اهداف    ملاحظات با در نظر گرفتن دقیق    هاداده  لی وتحلهیآوری و تجزجمع
 تضمین دادهها به آن ر این،ب . علاوهدیآگاهانه آنان اخذ گرد ت یو رضا شدتوضیح داده می کنندگانشرکت به پژوهش 
  مصاحبه، نویسندگان  ها محرمانه خواهد بود. در طول و هویت آن   شودیها محافظت مخصوصی آناطلاعات  شد که از  

کنند که شرکت ایجاد  اعتمادبه  کنندگانسعی کردند فضایی  وبا  اشتراکرا    تجاربشانی  بدون خودسانسور   نفس    به 
به حداقل رساندن تفسیر  ی برا ،تی کنندگان انجام شد. درنهابرای حفظ هویت شرکت بگذارند. همچنین اقدامات لازم 

 . کنندگان را ارائه کنندها و تجربیات شرکتکردند تنها دیدگاهسعی  ، نویسندگانیریو سوگ نادرست

 ها افته. ی 4
مضامین اصلی به همراه مضامین    3، سه مضمون اصلی شناسایی شد. در جدول  کنندگانمشارکتپس از مصاحبه با  

فشرده و   از  انمونهفرعی و واحدهای معنایی  ابتدا مضامیآورده شده    ها قول نقلی  ادامه  در  ن اصلی را شرح  است. 
 خواهیم داد، سپس به توضیح و تفصیل هرکدام از کدها و واحدهای معنایی خواهیم پرداخت. 

 ها  از مصاحبه  شدهاستخراجمضامین  .2جدول 
Themes extracted from interviews  .2Table  

 مضمون اصلی مضامین فرعی  واحد معنایی فشرده 

 علاقه و اشتیاق 

 ی درونی ها زهیانگ

 خانوادگی؟  وکارکسب چرا-1

 پیشینه آموزشی 

 پیشینه خانوادگی

 نیاز به بقا )انگیزه اجتنابی( 
 بیرونی  یها زهیانگ

 رصتکسب سود از طریق شناسایی ف
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 ی ریپذانعطاف

 همکاری و همدلی اعضاء

 ها فرصتمزایا و 

ی  وکارهاکسبچهره دوگانه -2

 خانوادگی 

 درک متقابل و همدلی 

 ی، مالی، نیروی انسانی( ری گمیتصمی )زمانی، مکانی، نقشی، ریپذانعطاف

 شبکه حمایتی امن و مبتنی بر اعتماد 

 مدیریت تضاد 

 ها و تهدیدها چالش
 مرزهای مبهم بین روابط کاری و خانوادگی/فامیلی 

 ش فرسودگی خامو

 ها نقشبین  توازن جادیا یدشوار

 اثربخشی احساس شایستگی و 

 احساس توانمندی روانی 

 احساس توانمندی -3

 والا یهاهدف داشتن معناداری واحساس 

 عاملیت فردی 

 گسترش شبکه اجتماعی 
 احساس توانمندی اجتماعی

 ی ریگ میتصمورود به فرایند 

 امنیت مالی 
 احساس توانمندی مالی 

 استقلال مالی و آزادی عمل 

 کوچک  یخانوادگ یوکارهاورود زنان به کسب یهازهیانگ

  منظوربه  کنندگانمشارکتخانوادگی؟« به مجموعه عواملی اشاره دارد که انگیزه لازم برای    وکارکسبمضمون »چرا  
با    وکار کسبی یک  اندازراه است.  فراهم کرده  را  دسته  هامصاحبه  لیوتحلهیتجزخانوادگی  فردی،  هازهیانگ، سه  ی 

یکی   .بودندکنندگان مرتبط  مشارکتشخصی    حاتیبه ترجفردی  عوامل  آمد.    به دستخانوادگی، و محیطی و بیرونی  
 بیان کرد:  گونهنیارا   اشزهی انگبود. خانم زارعی  وکار کسببه  هاآناین عوامل علاقه و اشتیاق   نیترمهماز 

شرکت کردم تو همان محله و    یمسابقات آشپز  یلیختوی  کمکم کرد.    زایچ  نیو ا  یکه داشتم به مثلاً آشپز  یا علاقه»
 .« شدمیشون رو برنده متکو من تک نایمسجد و ا

داشته    ریتأث  وکارکسبی  انداز راهبه    هاآننیز در تمایل    کنندگان مشارکتعلاوه بر علاقه، پیشینه تحصیلی و آموزشی  
 در این زمینه به ما گفت: کنندگانمشارکتاست. برای مثال یکی از 

  دایپ  یهنر منسوخ شده و علاقه خاص  ن یکه ا  دمید  یام و از طرفکار مربوط بود به رشته  نیبود و ا  یمن رشتم نساج»
 ساله( 43.«)موسوی، بکنم شیبکنم و معرف ت یفعال  نهیزم نیا  یکردم که تو

از عوامل خانوادگی نیز است. در این راستا،   متأثرعلاوه بر عوامل فردی،    ی توسط زنانخانوادگ  یوکارها کسبانتخاب  
مهم  پیشینه خانوادگی  آشنا  ینقش  با  ییدر  اکسبیک    افراد  اکندیم  فا یوکار  معمولًا  نی.  روابط   ق یاز طر  تعاملات 

  کنندگان مشارکتانتخاب مسیر شغلی افراد را هموار کنند. برخی از    تواندیو م  رندیگیشکل م   یاجتماعخانوادگی یا  
 آشنا شده بودند:  وکارشانکسباعضای خانواده با    واسطهبه

قدمت صدساله داره. اونا مغازه داشتند، کارگاه داشتند و   کی کار   نیا یعنی بودند،کار  ن یاتوی من پدربزرگم و پدرم  »
 ساله(   43« )عاصمی،  کننده بار کنجد بودن تو اصفهان. خودشون پخشکردنیکار م یپ ی ت  نیا
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و به من گفتند که کار رو    دند ی د های منو  هم کار   د ی از اسات   ی ک ی کردن منو. و   ق ی تشو  ی ل ی داشتن خ   ی همسرم کارگاه قلمکار » 
 ساله(   40.« ) آتش،  کار   ن ی سال هستش که اومدم تو ا   ن ی ادامه بده. و من چند 

احساس   شان خانواده یی )مالی یا غیرمالی( بود که در  ها ی از ی ن وکارهای خانوادگی توسط برخی از زنان ناشی انتخاب کسب 
 نحوه ورودشان به شغل خیاطی به ما گفت:   درمکرد . خانم عاقریان  کردند ی م 

  رون،ی ب   م ی از خونه اومد   ی کرد. و خب وقت   رون ی ها رو از خونه ب داشت و من و بچه   اد ی راستش من شوهرم معتاد بود، اعت » 
عکسشو گرفتم.   دم، ی گوگل د  ی چند تا عکس تو  ه ی  ن ی هم  ی . برا ارم ی هامو درب کار کنم تا خرج بچه  ی جور  ه ی   د ی که با  دم ی د 

خوب    ش ی و دوم   ی تکه دوختم، اول  کهنه دوختم. چند  ی ها ی با روسر   ن ی م ه  ی رو هم نداشتم. برا   نا ی پارچه و ا   د ی خر   ط ی شرا 
 ساله(   43.« )کرونی،  گرفتم و دوختم   ال ی به لطف خدا خوب از آب درآمد. متر   ی سوم   ی نشد ول 

ی  وکار کسب   ی ها ت ی و مز   ی ط ی عوامل مح داشت،    ر ی تأث ی خانوادگی  وکارها کسب سومین دسته از عواملی که بر گرایش زنان به  
ی این نوع  ر ی پذ انعطاف « و » وکار کسب ی خالی  ها فرصت عوامل محیطی یعنی »نیاز بازار و    دودسته در پژوهش حاضر  .  است 
 ی خالی بود.  ها فرصت ، وجود  وکار کسب آمد. یکی از دلایل ورود به یک    به دست   ها مصاحبه   ل ی وتحل ه ی تجز وکارها« از  کسب 

  ا ی به اون صورت تو بازار ندارن که بتونن بپسندند.    ی نوجوونا لباس   ی عن ی   کمه.   ی ل ی کار نوجوان خ   م ی د ی بازار د   ی تو   م ی رفت » 
  ی ها دوست دارند لباس   گه ی طرف د   ه ی خب سنشون کم بود. از    ی بزرگسال را انتخاب کنند و بپوشند ول   ی ها مجبورن که لباس 

و خدا را   م ی و لباس نوجوان بدوز  م ی کار رو استارت بزن  ن ی ا   م یی ا ی که ب  م ی گفت  ن ی هم  ی نبود براشون. برا   ی بپوشند ول  ی گل گل 
 ساله(   27.« )احمدی،  استقبال شد   ی ل ی شکر خ 

 ساله(   43.«)عاصمی،  ازش استقبال شد   و   اون موقع داشت   ی العاده خوب کنجد اومد و بازار فوق   ی ر ی روغن گ   ن ی ا   که ی وقت » 

وکارها و  ی این نوع کسب ر ی پذ انعطاف ،  نندگان ک مشارکت وکارهای خانوادگی توسط  یکی دیگر از دلایلی انتخاب کسب 
یکی از دلایل گرایش به    شود ی م محسوب  وکارها کسب ی مزیت این  نوع به ی هم  ر ی پذ انعطاف امکان انجام آن در خانه بود. 

 است.    شده عنوان   وکارها کسب ی این قبیل  انداز راه 

کنم، غذا آماده  موقع شام حاضر می به »این کار رو به این دلیل انتخاب کرد که مزاحمتی برای کارهای دیگه ام نداشت، الان  
 ساله(   33)رضوی،  رسونم. زنم و به دست مشتری می کنم، در کنار اینکه دارم سفارشاتمو می می 

خانوادگی    وکار کسب ی ورودشان به  ها زه ی انگ   عنوان به ا  ترکیبی از عوامل ر   کنندگان مشارکت لازم به ذکر است که برخی از  
 عنوان کرده بودند.  

 ساله(   55»من از اول هم علاقه داشتم و یه ویژگی که خیاطی داشت این بود که میشد توی خونه انجامش داد« )کاردان پور،  

 وکارهای خانوادگی ی کسب هاچالش و  هافرصت

  ها فرصتتوأمان مزایا و  دارد که اشاره  وکارها  نوع کسب  نیا یذات   ی به دوگانگ  یخانوادگ  یوکارها کسب  چهره دوگانه 
 دارد. یبستگ یدوگانگ  نیا  تیری مد  ییها به تواناآن تی . موفقو مضرات و تهدیدهایی برای زنان در پی دارد

 هافرصتمزایا و 

زنان    کهیطور به  هاستآنی بالای زمانی، مکانی و فعالیتی  ر یپذ انعطافی خانوادگی  وکارهاکسبیکی از مزایای اصلی  
وفق دهند. برای مثال خانم   شانیخانوادگی  ها تیمسئولوکارها را با شرایط متفاوت زندگی و این نوع کسب توانندیم

 : دهدیمتوضیح    گونهنیاخودش را  وکارکسبساله( مزیت خانوادگی بودن  66تیموری )
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. کشم می   دراز   کمی   یه   میام   بودن،   چرخ   پشت   از   شدم   خسته   وقت   هر   . یکیه   سکونتم   محل   با   م کار  محل   که   همین   »خب 
 خیلی خب  و . میدم   انجام   رو  کارم  کارگاه  تو   میام  بره، نمی  خوابم  شب.  دم می  انجام  کارامو  آشپزخونه تو   میام  شدم  خسته 
 کنم.«می  کار   دارم  خونه  توی  اینکه برای   تره راحت 

و با   یراحت خانواده به   ی آن است که اعضا  ی به معنا  ی ژگ یو   نی ا ی، دسترسی بالا به اعضا است.  ر یپذ انعطاف شکل دیگری  
 وکار مشارکت کنند. کسب  ی هات ی در فعال   توانندی م   یشتر ی ب   یر یپذ انعطاف 

 مشاوره   دیگههم   به   و   بشیم   کار  مشغول   روزشبانه   از   تایمی   هر   تونیممی   و   همیم  دسترس  در  ساعت   وچهار ست ی ب   »ما
 ریسک   شه می   کرد،   ایجاد  تغییر   شه می   بیشتر   کنیم می   فکر  که   جاهایی.  کنیم   مداخله   مسائل   توی   میتونیم   بهتر   ..... ما . بدیم 
 ساله( 43زنیم.« )موسوی، می  حرف  تر راحت   دیگه هم   با   کرد، 

ی ری کارگ به   واسطه به ی اقتصادی است که  ساز نه ی به یی و  جو صرفه ی اعضاء،  ریپذ دسترس ی علاوه بر  ری پذ انعطاف جنبه دیگر  
 رابطه خانوادگی و خویشاوندی با یکدیگر دارند.  عمدتاًکه  رد یگ ی م از افرادی صورت 

 این   و   میکنیم   کار   همدیگه  با   و   اینجا   میام  من .  کنه   استخدام   کار   نیروی   بخواد   اینکه   جای   به   کنم   کار   همسرم   کنار   »من 
 (ساله  31صادق زاده، خودمون« )   زندگی   تو  میاد  پولش 

 یارانه ی گ ثابت و سخت   ی خانواده معمولًا ساعات کار  ی اعضا است.    ی ری گ م ی استقلال در تصم ی،  ر یپذ انعطاف جنبه دیگر  
 نیا   کنند.   م ی زمان کار خود را تنظ   ، ی شخص   ط ی وکار و شراکسب   ازی بر اساس ن  توانند ی ندارند و م   ی ادار   ی هاط ی مانند مح 

 لی دارند( و جوانان )که ممکن است همزمان تحص   یمراقبت  ی هات ی زنان )که اغلب مسئول  ی برا  ژه یو به   یر یپذ انعطاف نوع  
 است. د یمف  ار یکنند( بس 

 خودته   دست   کم   یه   میشی   مشتری   منتظر   میخوابی،   شدی   خسته  بده،   دستور   که   نیست   کسی   بالاخره   خودمونه   دست   کار   » 
 (ساله   34جان نثاری، خودمونه.« )  دست  کار   تولیدی هستم دم   من  که   راحته   خیالش   نباشه  وقتی  شوهرم  طرف  اون  از 

، افزایش درک متقابل است. بدین وکار کسب مزیت خانوادگی بودن    ن یتر بزرگ معتقد بودند که    شوندگان مصاحبه اغلب  
ی کار و فشاری که هریک از هاچالش و    ها ی سخت که با    شود ی م باعث    وکار کسب معنا که مشارکت اعضای خانواده در  

 شوند آشنا شوند و شرایط یکدیگر را بهتر درک کند.اعضا متحمل می

 که فهمیم  می  یکیه،  نداشتنمون  و  داشتن  بینیم،  می  رو  همدیگه  های  کشیدن  زحمت  کنیم،  می  درک  رو  همدیگه  خستگی 
 کار   یه   تو   دومون هر.  باشه  اینجوری  باید  نه   بگیم  که   گیریم  نمی سخت  همدیگه   به  همین  برای! نداریم؟  چی داریم،  چی 
 ساله(  37کنیم.«)علوی، می  درک   کاملا  رو   همدیگه  و   هستیم   هم   کنار

 تر ی قو   یم ی ت   ه یروح   جادیچراکه باعث اای دارد  خانوادگی اهمیت ویژه   وکارکسب همکاری و همدلی بین اعضا در یک  
باعث   ی امن عاطف  ی فضا  و   کند ی تعارض عمل م   عنوان ضد به   ی همدل .  شود ی م   ی خانوادگ   ر یغ   ی وکارها نسبت به کسب 

 گویند: همکاری دخترشان می   درمکرد ساله(   47)   فرهاد پور. خانم شود ی م  د یجد   یهاده یارائه ا  ی برا  شتر ی جرئت ب 

 بریم، می   پیش   همدیگه با را کارها  کشه، می  زحمت من  پای   به  پا داره هم ایشون  و  کارم،  برای دارم  هدف کههمین  ولی » 
 دارم   چون   اینکه   ضمن .  بخشه   لذت   همدیگه  کنار  در   کردنمون   کار   نفس   سود،   و   درآمد   از  جدای   یعنی .  بخشه لذت   واقعاً 

 کنار  در  رو  کارش  تونه می   هم  ایشون   و  ببرم  بهره میتونم  ایشون  کمک  و  نظرات  ها،  راهنمایی  از من میکنم،   کار  دخترم با 
 ببره.«  پیش  مادرش 
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وکارها را از سایر کسب   وکار کسب وکارهای خانوادگی است و این مدل از  ی بارز کسب های ژگی و دلسوزی و فداکاری از  
و در   اند قائل کند. فداکاری در کار خانوادگی به این معناست که افراد برای یکدیگر ارزش و اهمیت زیادی  متمایز می 

شخصی خود چشم بپوشند تا موفقیت کنند و حتی حاضرند از منافع و شرایط سخت، از یکدیگر حمایت می   ها ت ی موقع
 .خانواده حاصل شود 

 خودشون  یا   کنند، می   گوشزد   دهند، می   تذکر   دلسوزانه   میرم،   اشتباه   دارم   من   هم   جایی   یه   اگه   یعنی.  گرند   حمایت   خانواده   »واقعاً
 ساله( 28کنند.« )محمدی، می  برطرفش 

 و تهدیدها  هاچالش 

 هات یفعال ی اقتصادی بیش از سایر  هات ی فعالدر    نظر اختلاف بدیهی است. اما شاید    نظر اختلاف در هر کار گروهی، بروز  
 است.  ی خانوادگ   ی وکارهاکسب   ی ذات   ی ژگ یضعف، بلکه و   ک یچالش نه    نی ا رخ دهد. 

 هی خب    ی ول   م ی نظر داشت کار اختلاف   ی جاها هم مثلًا تو   ی ل ی خودش رو داره. خ  ی ها شدن   ن یی ها و بالا پا چالش   ی لاخره هر کار با 
 ساله(  43یا جاهایی هم برعکس )رضوی،   من تونستم نظر خودمو بهشون بقبولونم  یی جاها 

  ، یه وقتی ممکنه که پیش بیاد. ولی اختلاف نظر شدیدی پیش نیومده. ولی با حرف زدن و مشورت حلش کردیم نظر   خب اختلاف 
 ساله( 53)داودی،  

خانوادگی، تداخل مرز کار و روابط خانوادگی و فامیلی است. بدین معنا که  وکار کسب دیگر از مسائل و مشکلات  یکی 
موجب   تواند ی م اعضای خانواده ممکن است برخی مواقع مرز کار و روابط خانوادگی را رعایت نکنند، موضوعی که  

کار به ج  یخانوادگ   ی گفتگوها  شدن ل ی تبد ی،  روابط عاطف   تی ف یک   کاهش مناسبت   جاد یا ی و گاهاً  لسات   یها تنش در 
 عقلانی شود. ی جابه   یاحساس  ی های ر ی گ م یتصم منجر به    تواندی منیز   وکار کسب ی شود. در سطح  خانوادگ 

نیاز   وقتی به سرمایه مثلًا.  میاد   پیش   زیاده   خیلی  مشکلات   باشه،  اینا   خودمونی  و   راحت   خیلی  خواهرش  و  باشه  خواهر  وقتی  » ولی 
 برو،  بگی   تونی می   غریبه   به !  بکن   خوای می   کاری  هر   برو .  نداریم   ما   نه   که  میگن.  بیاری   سرمایه   قدر این   باید   هم   شما  که   گم می   داریم، 
یا مثلا وقت کاره اما هنوز نیومده سرکار یا زنگ میزنه بدون اطلاع قبلی میگه من مسافرتم. .  برو   بگی   تونینمی   خواهرت  به   ولی 

 ساله(  43مشکل پیش میاد.« )یاغچی، خب اینجوری خیلی  

 یتحت فشارها  ،ی خانوادگ   ی وکارهاکه در آن زنان فعال در کسب   است   ی و چندبعد  ق ی عم   ی اده یپد «  خاموش   ی رسودگ»ف 
 لی به دلا   ند ی فرآ   ن ی . ا برد ی م  ل ی آنان را تحل   ی و روان   ی عاطف   ، ی جسمان  قوای   ج ی تدرکه به   رند یگ ی قرار م   ی و مستمر  ی نامرئ 
برای مثال انجام کارها در طول  . شود ی م   ی سازی عاد  ا یشده گرفته  ده یناد  باغل   را یز  شود، ی م   ف یتوص   «خاموش »  ی مختلف 
 وکار کسب موضوعی است که    ن ی تر محتمل و گاهی اوقات در طول شب و عدم استراحت لازم یا تفریح یکی از    روز شبانه 

 خانوادگی خانگی با آن درگیر هستند.

 خودمم  خانواده  با.  نداریم   رو   قبل   خوشی   دیگه  مثلًا.  میزنیم   حرف   کار   از   داریم   فقط   خونه  تو   مثلًا  که   شده  زیاد  انقدر   هامون  »دغدغه
 الان   اما  داشتیم،  خواهرانه اوقات   خواهرم  با  خیلی بیرون،   میرفتیم  خیلی   قبلًا ما مثلًا . هستند  کارا  همه تو  هم  اونا  چون…جور همین 
 وای  که   کشیم می   رو  چک  استرس  داریم  یا   کنیم،می   کار  مثلاً   داریم  یا  کنیم می   طراحی  داریم   یا  باشیم   هم  اگر .  نیستیم   باهم  وقت هیچ 
باشه«   فارغ  آدم   که  نیست   زمانی  وقت هیچ   باشه  خانواده  با  اگه   خصوص به .  نداره   رهایی   آزاد   کار  از   آدم   وقت .... هیچ ! کنیم؟   کارچی 
 (ساله 27خانم اسحاقیان،  ) 
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ها با اختلال مواجه نقش   نی و توازن ب   ی هرگونه هماهنگ   جاد ی است که عملًا ا   اد ی چنان ز ها آن اوقات هم تداخل نقش   ی گاه 
متضاد   ی فشارها   را ی، ز ستند ی طور کامل موفق نبه   ی نقش   چ ی زنان ممکن است احساس کنند که در ه  ط، ی شرا  ن ی. در ا شود ی م 

 .دهد ی به شدت کاهش م  را ها  و تمرکز آن   یانرژ   ، ی و شغل  ی خانوادگ 

 درست   ناهاری   نه .  توی خونه کار می کنم بعد میام اینجا   یازده   و   ده  ساعت   من تا .  نمیشه   ایجاد   هماهنگی   »گاهی اوقات اصلا 
 بیشتر  هم   خونه   کارای .  میکنه   درست   چیزی   یه   خونه   پسرم   مثلًا  یا   میخوریم   باشه   چیزی   یه   جا   همین   اگه   دیگه   شامی،   نه   کنم، می 

 ساله( 34پاشه.« )خانم جان نثاری،    و  ریخته   خونه  ها   وقت 

 وکارهای خانوادگی ی کسب هادلالت 
 احساس توانمندی روانی 

مستقل،   یر یگ م ی تصم  ، ی کنترل زندگ ی خود برا  ی هایی فرد به توانا  یباور درون   یدر زنان به معن   یروان   یتوانمند   احساس
ی را وکار کسب از بودن در جایگاه فردی که    شوندگان مصاحبه اغلب  مثبت است.    رات ییتغ   جاد ی ها و امقابله با چالش 

خانم   مثال عنوان به .  کند ی م  تر مصمم را برای ادامه مسیر    ها آن ی کرده است، احساس خوبی داشتند، احساسی که  اندازراه 
 کنند:دیگران را خوشحال کنند، احساس خوبی دریافت می   توانند با دوخت لباسساله( از اینکه می   46شناس )حق 

 ده.«می   بهم  خوبی   احساس   بکنم،   خوشحالشون  و  بدوزم  دیگران   برای   خوب   هایلباس   تونم می   بینم می  که »وقتی 

بارز زیر    قول نقل  توانمندساز   ینمونه  با مشتر  ق یموردنظر از طر   کنندهاست که در آن، مشارکت   یفرد   یاز   ،ی ارتباط 
همان   قاًی دق   ن ی است. ا   افته ی دست   یرگذار ی تأث   ق یبلکه به احساس عم   ، ی شغل   ت یتنها به رضا و ارائه محصول، نه   ت ی خلاق 
( ی کارآمد  د خودبندورا در مور   ا ی  یشناس د  در مورد خو   گمنی سل  ه ی)مثل نظر   ی توانمندساز  ی هاه ی است که در نظر   ی زی چ 

  . شود ی به آن اشاره م 

 خوشحال  خیلی   بینم، می   که   رو   رضایت   لبخند   اون   هستند،   راضی   و   میاد   خوششون   مردم   مثلًا  و   دوزم می   لباسی   یه   من   که   »همین 
 تو   که   هایی لباس   از   اند راضی   نفر   چهار   که   همین   . باشم   داشته   نقشی   جامعه   توی   و   بگذارم   تأثیر   تونستم   که   کنم می   فکر   و   شم می 

 من. بگیره  نفس  به  اعتماد آدم  هرحال به  که  شه می  باعث  این. کنند می   استقبال   و  اومده خوششون   تو  هایایده  از نفر  چهار میدوزی،
 دارند.« )احمدی، (  رضایت   و   دوختیم   که  هاییلباس   از   کنند می   تعریف   که وقتی   دارم   را   توانمندی   احساس   این 

به ذینفعان داخلی   تواند ی مبلکه    شود ی نم ی و کارآمدی صرفاً به جلب رضایت مشتریان بیرونی محدود  رگذاریتأث احساس  
 نیز راجع باشد:  وکار کسب و اعضای فعال در  

 شوهراشون   هاشون بعضی   چون   شدیم،   تر   مستقل   جیبمونه،   توی  دستمون   الان   دیگه  ما  که  میگن ها  مثلًا خانم   که   هم   جهت ن ی ازا » 
 میشنوم احساس   رو   اینا   من   وقتی   … و   گرمه   سرمون  کمتره،  دعواهامون  اینجا   میایم  همینکه  شده،   بهتر  خیلی  وضعمون   معتادند، 
 ساله( 37می کنم. )علوی،    بودن مفید   و  بودن  موثر  حس   واقعا   و  میده   دست   بهم   خوبی   خیلی 

مختص خودشان را داشته باشند، هویتی جدیدی برای خود تعریف کنند )کارآفرین( و   وکارکسب   توانند ی مزنان    که ن ی ا 
 .دهد ی م شان ی زندگ در    ها آن ی مستقل بزنند، احساس کنترل بیشتری به  های ری گ م ی تصمبتوانند دست به 

 هر   چون  بهتره،   حالم  باز   باشم،   نداشته   فروش  ماه   یه  اگه  حتی  کنم، می   کار  خودم   برای   که   کردم ..... الان   می یه جای دیگه کار    قبلًا» 
 ساله( 32سازم.« )ایزدی، می   جدید  چیزای  دارم   روز 

 احساس توانمندی اجتماعی 
به زنان امکان   وکار کسب و موفقیت در آن است. ایجاد    وکار کسب تعامل با دیگران یکی از نتایج مهم ورود به عرصه  

را   ات یو تبادل تجرب   ی ا حرفه   ی هاشبکه   جاد یا ی،  زن چانه   مهارت ی،  دگ ارتباطات فرا خانوا   ره ی تعامل با جامعه، گسترش دا 
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زیر همسو با تعریف   قول نقل   است. و احساس توانمندی اجتماعی    ی و جمع   یرشد فرد  یبرا   یخود عامل   نی که ا   دهد ی م 
 است:در اجتماع  زنان  حضور فعال    مثابه به ( از توانمندسازی اجتماعی  2009کبیر ) 

 ساله( 30شد« )خانی،    هایی زیادی هم بهم   کمک   راه،   این  توی   کردم   زیادی پیدا  جدید  میشناسم و دوستای رو   خیلیا  »الان 

خانواده   ی اری بس   در  تصم از  م  ها ی ر ی گ م یها،  اتخاذ  مردان  وقت شود ی توسط  فرآ   ی .  وارد   شوند،ی م ی  ر یگ م ی تصم   ندیزنان 
در   گاهیجا   ف بازتعری  واسطهبه ی خانوادگی  های ر ی گ م ی تصم . مشارکت زنان در  شود ی م شکسته    یسنت   ی تی جنس   ی مرزها

 .  شود ی م منجر به حس توانمندی اجتماعی  قدرت  ی ساختارها

 بشه، برگزار  قراره   نمایشگاه  الان  مثلا . گیریم   می  تصمیم  ها بچه  با  کنیم  کاری یه خوایم می. ها  بچه با  کارگاه   تو  ایم  خانواده   یه   »ما 
 بیشتر  که  کنیم  تولید  هایی مدل  چه کنیم،  کار   چی   یا ! بره؟  بیشتر  فروش   که   بگیریم  ای  پارچه  چه   که  کنیم  می مشورت کارگاه  توی 

 ساله(  37بزرگیم.«)علوی،  خانواده   یه   ما .  میکنیم  مشورت   هم   با   همگی .  کنیم   می   مشورت ! بره؟   فروش 

از   برخی  دیگران،    کنندگانمشارکتالبته  با  که ضمن مشورت  داشتند  و  ها یر یگمیتصماذعان  را    رگذاریتأثی اصلی 
 .  رندی گیمشخصاً 

 تولیدش   قسمت .  ودوز دوخت   کار   و   ها پارچه   از   نمیارن،   در   سر   زیاد   کار   از   خیلی   ها اون   که چون .  رم ی گ ی م  رو   ها م ی تصم   بیشتر   »خودم 
 ساله(  43خودمه.«)عاقریان،   با   هم  اش گیری تصمیم   بیشتر  و  خودمه  با 

. اند شده ل ی اند و به کنشگران فعال تبد شده   صرف خارج   ی روی ، زنان از حالت پفوق   قول است که در هر دو نقل   ن ی نکته مهم ا 
 هایی ر یگ م ی است که معمولًا مردان را تصم   ی سنت   ی دهنده شکستن الگوهانشان   ، ی نظر از سبک رهبرتحول، صرف   ن ی ا 

. کند ی منیز کمک    شدنشان و حس توانمند    قدرت   ی در ساختارها  ها آن   گاه ی جا د. ضمن اینکه به بازتعریف  داننی م   ی اصل 
منافع   ع یتوز کنترل بر  و    ی زیر برنامه   ی و ریگ م ی مشارکت برابر زنان در تصم ی توانمندسازی به موضوع به  هاه ی نظر در اغلب  

 (.1995وی، است )لانگ  شده اشاره یکی از ارکان توانمندسازی   عنوان به 

 احساس توانمندی اقتصادی 
 وکارها کسب نتایج ورود زنان به    نی تر مهم و    ن ی تر ی ه یبد جنبه دیگر توانمندی، توانمندی مالی و اقتصادی است که یکی از  

ی مالی کمتر هادغدغه توانند با  می   چراکه  شودی م برای زنان یک فرصت طلایی محسوب    ژهیو به است. توانمندی اقتصادی  
 کمک کنند. شان خانواده ی نمایند و حتی در مسائل مالی عمده نیز به  ری گ م ی تصم ی خود ها نه یهز برای مخارج و 

 امخانواده   بکنم   همراهی   بتونم   بیشتر.  بکنم   بیشتر   تلاشمو   من   که   دهمی   انرژی   بهم   این   باشم،   داشته  اندازی پس   یه   تونم می   میبینم   »وقتی
 (ساله  43، عاصمی   مالی.«)  اوضاع  این  تو   رو 

استقلال   ن یاست. ا  یتوانمندساز   ی اصل   ی هاه ی از پا  ی ک ی   یبه استقلال مال ی اب یدست و  یی درآمدزا  و وکار کسب ی  اندازراه 
  . دهد ی را م  شان ی و اجتماع   یشخص  ی تر در زندگ آزادانه   ی های ری گ م ی امکان تصم و هم   نفساعتمادبه هم  ها به آن 

 تهیه  بتونه  خودش  برای  خودش  کنه  تهیه  خواست   چیزی  یه  آدم   اگه  که  دهمی   نفس اعتمادبه   قدراون   ولی  نیست   زیاد»درآمدم  
 ساله( 33کنه.«)رضوی،  

براخود و    هی اول   ی ازها ین   ن ی تأم   یی توانا  به   ی خانواده )مثلًا  بر زندگ   زنان   فرزندان(    . دهد ی م   ی احساس قدرت و کنترل 
  ی از وابستگ   ی ناش  ر یو از تحق  کند یاو را حفظ م  یکرامت انسان  یدر سطح محدود، از نظر روان  ی حت  ،یمال  استقلال 
 .کندیم  یریجلوگ
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... )همتی و سعیدی( کوچک  یخانوادگ  یوکارهاکسب  یتجارب زنان از راه انداز یفیک یواکاو   
   

  داشتند   احتیاج   چیزی   هام بچه   اگه   که   دارم   خودم   از   رو   استقلال   این   الان   که   همین   دارم،   احتیاج   من   بگم   کسی   به   خوام نمی   همینکه   الان   »اما 
  حس   این   مهمه. بنابراین   من   نظر به   خیلی   خودش   این   مثلا،   بده   بهم   پولو   فلان   که   بگم   کسی   به   نخوام   و   کنم   تهیه   براشون   بتونم   خودم 

 ساله(   43)کرونی،    شکر.«   رو   خدا   خوبه   خیلی   خودش   نباشیم   کسی   محتاج   شکر   رو   خدا   ولی   هست   کم .  دارم   رو   استقلال 

 
 هامصاحبه مدل مفهومی مستخرج از تحلیل  .1شکل  

Figure 1. Conceptual model extracted from the analysis of interviews  

 . بحث 5
  ی هااست. دادهوکارها در این نوع کسبمشارکت روزافزون زنان  یخانوادگ یوکارها عمده در کسب  راتییاز تغ یکی

رو به    ریاخ  یهادر سال   ی مشاغل خانوادگ  تیو هدا  تی ری مد  ت،ی در مالک  ریکه تعداد زنان درگ  دهدیمنشان  موجود  
است  شیافزا سنتاتی،    گذاشته  و  و  2014)سسرونی  لرنر  ب(.  2011پاینز،  -مالک؛  زنان  گذشته    شتریامروزه  وارد  از 

 .  (2011)وانجال و زوپان،  افت ی خواهد  شی افزانیز  ندهیها در آو احتمالًا تعداد آن  شوندیم یوکار خانوادگکسب
بودند،  انداز راهوکارهای خانوادگی خرد را  تجارب نمونه کوچکی از زنان اصفهانی که کسب  لیوتحلهیتجز ی کرده 

عوامل  وکارها دخیل بوده است.  به این نوع کسب  هاآنی درونی و بیرونی در ورود  ها زهی انگنشان داد که ترکیبی از  
ترجدرونی   مرتبط  مشارکتشخصی    حات یبه  از    .بودندکنندگان  به    هاآناین عوامل علاقه و اشتیاق    نیترمهمیکی 
من  هاپژوهشبود.    وکارکسب دلا   دهندیشان  به  زنان  کا  یمتفاوت   لیکه  وارد  مردان  به  ی  انداز راهو    ینیرآفرنسبت 
  یدر جوامع ژهیوتوسط زنان، به یخانوادگ یوکارها شروع کسب .(2016، 1)وستهید وسولاسویک  شوندیم وکارکسب

مانند    درونیباشد. عوامل    رگذاریتأث  اریاما بس  زیبرانگچالش  تواندیهنوز پررنگ هستند، م   یتیجنس  یسنت  یها که نقش
ا  ا ی  ت یدر موفق  ی دی نفس نقش کلو اعتمادبه  اقی علاقه، اشت باانگ  یزنان.  کنندیم   فایوکارها اکسب  ن یشکست    زهی که 

  در مواجهه با مشکلات دارند.   یشتر یب  تیو خلاق  یداری معمولًا پا  شوند،یوکار موارد کسب  یواقع  یو علاقه  یشخص
برنامه تقو  ق،یدق  یز یربا  و  موجود  منابع  از  ممهارت  ت یاستفاده  کسبنه  توانند یها  موفق    یخانوادگ  ی وکارهاتنها 

 باشند.   زی ن گرانیبخش دالهام کهکنند، بل  یاندازراه
آموزش،    ق ی شده از طر نفس کسب ها و اعتمادبه دانش، مهارت   را ی ، ز شود ی محسوب م   ی عامل درون   ک ی عموماً  ی  آموزش   نه ی ش ی پ 
  ک ی . زد ی انگ ی را برم   یی به خودشکوفا   دن ی و رس   ها یی توانا   ن ی ا  ی ر ی کارگ به   ی فرد برا  ی درون   ل ی است که م   ی شخص  یی دارا   ک ی 

و    ی ا مستقل حرفه   ت ی هو   جاد ی خود، ا   ی ها یی اثبات توانا   ی برا   ی درون   ی ا زه ی خاص، اغلب انگ   ی ها مهارت   ا ی   لات ی زن با تحص 
 

1. Westhead and Solesvik 
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عمل    کنندگان مشارکت در    ی درون   ی زش ی عامل انگ   ک ی عنوان  اغلب به   ز ی ن   ی خانوادگ   نه ی ش ی نو دارد. پ   ی ها ده ی تجربه کردن ا 
.  شوند ی فرد م   ی درون   ی و باورها   ت ی از هو   ی درون خانواده، بخش   افته ی انتقال   ات ی ها، و تجرب ها، سنت ، چراکه ارزش کند ی م 

در    شه ی ر   ن ی کارآفر   ن ی د الهام گرفتن از وال   ا ی   ، ی وکار خانوادگ نسبت به کسب   ت ی مانند احساس تعلق و مسئول   یی ها زه ی انگ 
مهمی  عامل    ی خانوادگ   نه ی ش ی که پ   دهد ی نشان م نیز    ی دارد. مطالعات قبل   ی و وفادار   ی مانند احساس معنادار   ی درون   ی ازها ی ن 

  ی وکار کسب  کشان ی بستگان نزد   ر ی سا  ا ی   ن ی که والد   ی . افراد است  د ی وکار جد کسب  ک ی شروع  ی افراد برا  ل ی تما در رابطه با 
 . ( 2000،  1اکین - )دان/هولتز   دارند   ی آپ استارت   ت ی فعال   ک ی به شرکت در    ی شتر ی ب   ل ی تما دارند،  

بر   و  هازهیانگعلاوه  درونی، عوامل  و شروع  هازهیانگی  کارآفرینی  به  زنانه  دادن  در سوق  نیز  بیرونی    وکارکسبی 
به سمت ی  زندگ  یهانهیهز   نیتأم  یبرا  ،شهری  برخوردارکم  در مناطق    ژهیواز زنان به  یاریبسخانوادگی نقش دارد.  

ی مختلف  ها پژوهشی ما همسو با  ها افتهی  .ابندی یسوق م  ییمواد غذا  دیتول  ای   یدستعیکوچک مانند صنا  یوکارهاکسب
یکی از انگیزه مهم برای زنان برای    درآمد  داشتنبه    ازی ن( نشان داد که  2013ی و همکاران،  آراست؛  1386،  گلرد)نظیر  

نیازهای اقتصادی یکی از دلایل  نشان داد که    نیز   (2022)  2خانگی و خانوادگی است. خان وکارهای  ورود به کسب
ایجاد کسب به  است.  تمایل زنان  زنان    ژهیوبهوکارهای خانوادگی  برا درآمد خانواده  کننداحساس  اگر    نیتأم  یشان 

نتایج    کنند.  دایخود پ  یبرا   یشغل مناسب  توانندیآور خانواده هستند و نمها تنها نانآن   ست،ین  یکاف  شانهیاول  یازها ین
بر انتخاب   رگذاریتأثعوامل   ازجملهنیز   در بازار یخال یها فرصتی بیرونی نظیر هازهیانگ پژوهش حاضر نشان داد که  

یوکارهاکسب با  همسو  بعلاوه،  بودند.  خانوادگی  همکهاافتهی  و  آراستی  )ی    وکار کسب  یر یپذ انعطاف(  2013اران 
 ها بوده است. وکارکسبی این نوع  اندازراهیی و فرماشیخودر گرایش زنان به از عوامل مهم   یکی خانوادگی

بوآتنگ هاافتهی )نظیر  دیگر  محققان  دیدگاه  با  همسو  ما  که  2021،  3ی  داد  نشان  چهره  وکارکسب(  خانوادگی،  های 
یی را هم به دنبال داشته  هاچالش  تواندیم، بلکه  دهدینمیی را در اختیار زنان قرار  هافرصت  صرفاًی دارند که  ادوگانه
  یفایروابط و ا  تیتقو  ،یرشد فرد   یبرا   ییبلکه فضا  ست،یمنبع درآمد ن  کیزنان تنها    یبرا   یوکار خانوادگکسبباشد.  
ها کمک  به آن  تواندیهدفمند م  یکار گروه  با  یخانوادگ  تیمیصم  بی مؤثر در خانواده و جامعه است. ترک  یهانقش

اقتصاد به اهداف  تا همزمان  با اعضا  ی خانوادگ  یوکارها در کسب  زنان  .ابندی دست    ی و عاطف  یکند  کار    ییمعمولًا 
از    یناش  یهاموضوع به کاهش استرس  نی. اکنندیم  تی ها حمااز آن  یها اعتماد دارند و ازنظر عاطفکه به آن  کنندیم

از محققان از    یبرخدر همین راستا    .کندیکمک م  یمعمول  یکار  یهاطیمراتب خشک در محسلسله  ای  یرقابت  یفضا
عاطف»   ای   ی«عاطف  یرهبر»اصطلاح   ارشد  م  ی«افسر  وظ .  کنندیاستفاده  شرکت    یعاطف   یرهبر  فهیزنان  در  را  خود 
خانواده را   یاز اعضا  یکیها رفتار  : آندهندیناشناخته انجام م  صورتکار را به  نیو اغلب ا  دهندیانجام م  یخانوادگ

و    شوندیکه احساسات در نظر گرفته م  دهندیم  نانیو اطم  دارندیرا باز نگه م  ی، کانال ارتباطکنندیم ریتفس  یگریبه د
   (.2009)مارتینز خیمنز،  کنندیم یز یره را برنامهخانواد ژهی و یکارکردها

ی همزمان خانوادگی  ها نقشکه اعضای خانواده درک بیشتری از    آوردیموکارهای خانوادگی این فرصت را فراهم  کسب
  مستلزم   وکارهاسب، همکاری و همدلی بیشتری در انجام امور داشته باشند. این کتبعبهو اشتغال زنان داشته باشند و  

  ی به اعضا  ندهایفرآ  نیا  و حل مشکلات هستند.  فیوظا  میتقس  ،یمال  یها یریگمیتصم  ی منظم برا  و گفتگوهای  هابحث
  کنند.  دایمشترک پ   یهاحلکنند و راه  تی رینظرها را مدرا بشنوند، اختلاف  گریکدیکه چگونه حرف    آموزندیخانواده م
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... )همتی و سعیدی( کوچک  یخانوادگ  یوکارهاکسب  یتجارب زنان از راه انداز یفیک یواکاو   
   

ی،  طورکلبه  .کنندیکمک م  زی کار ن  طیدر خارج از مح  یبه حل تعارضات خانوادگ  میرمستقی صورت غها بهمهارت  نیا
 ، یخانوادگ  یوکارها اما در کسب  کنند،یرا از دور تماشا م  گری کدیکار    ،خانواده  یاعضا  ،یمعمول  وکارهایکسب  در
مآن  کار  باهم  م  کنند،یها  م  خورندیباهم شکست  موفق  باهم  اشوندیو    نیب  ینامرئ  یوارها ید  مشترک  تجربه  نی. 

از    یمدل، و  کندیم  لیروزمره تبد  یبه عمل  یمفهوم انتزاع  کیرا از    یهمدل،  شکندیرا م  یو شغل  یخانوادگ  یهانقش
که    ییهاآن  ژهیوبه  زنان،  قرار دهد.  ریتحت تأث  زی را ن  یبعد  یهانسل  تواند یکه م  دهدیزن و مرد ارائه م بین    یهمکار
زمان    ،یوکار خانوادگبا مشارکت در کسب  توانندیدارند، م  و مراقبت از کودکان را بر عهده  یخانوادگ  یهاتیمسئول
از    یمنعطف، فشار ناش  یساعات کار  ایکار در منزل    امکان همچنین    دهند.  قی تطب  یشخص   یازها ی خود را با ن  یکار

  د یتأکبر آن    کنندگانمشارکتی خانوادگی که  وکارها کسبیگر  مزیت د  .دهدیخارج از خانه را کاهش م  یتعهدات شغل
و سود حاصل    ابدییکار کاهش م  یروی ن  یهانهیخانواده، هز  یمشارکت اعضا   با  چراکهداشتند، صرفه اقتصادی است،  

خانه،  ی استفاده از منابع موجود در خانواده )مانند فضا  امکان علاوه بر این،   .رسدیبه خانواده م ماً یوکار مستقاز کسب
شبکه  یشخص  لیوسا صرفهیارتباط   یها و  باعث  هز  ییجو(  و   .شودیم   هانهیدر  وخیم  شرایط  در  موضوع  همین 

اوزکان و - در همین راستا نتایج پژوهش کاراتاش. دهدیم وکارها را افزایش ی این کسبآورتابی اقتصادی، هابحران
ساعات    ی، تیحما  طیمح،  خانواده  یبرا   ا یخود    ی از کار برا  ت یرضا  ی،شغل   تی امن( نیز نشان دادند  2011) نهمکارا

 وکارهای خانوادگی است. ی از مزایای حضور زنان در کسبرشد شخص  یهافرصت و ی،ر یپذ انعطاف  یکار
ب،  دارند  یادیز  ی ایمزا  یخانگ  یخانوادگ  یوکارها کسب  کهیدرحال عدم    و  یشخص  یزندگ  کار و  یفضا   نیتداخل 

این چالش  شود.    لی تبد  برای زنان   ژهیوبهی  چالش جد  کی به    تواندیمرزبندی واضح بین کار و زندگی شخصی م
ی( را به خطر اندازد. چالش دیگر،  وربهرهی اقتصادی )کاهش  هاتیفعالی عاطفی( یا  ها تنشد روابط عاطفی )توان یم

بین ا  نظراختلافی  ریگشکل به ماهیت کسب  عضا است.و تضاد  با توجه  وکارهای خانوادگی احتمال سرریز  اساساً 
  تر مهم  .(2009،  1ونجال و زوپنی تنش و تضاد بالاست )ریگشکلمسائل و مشکلات از یک حوزه به حوزه دیگر و  

  آمدهدستبهاست. شواهد    ها آن  وفصلحل، نحوه  دانستندیم   ری ناپذ اجتناب  آنرا  کنندگانمشارکتکه اغلب    هاتعارضاز  
مشارکتی و با  صورتبهتضادها را معمولًا  کنندگانمشارکت( نشان داد که 2025) 2همسو با پژوهش آنیتان و همکاران

 .اندکرده  وفصلحلگفتگو با سایر اعضا 
ناشی از    عمدتاً ه  وکارهای خانوادگی برای زنان، مرزهای مبهم کار و روابط صمیمانه و فامیلی است ک دیگر کسب   چالش 
  ی حفظ روابط بر حفظ مرزها و انتظار ترجیح    انه ی گرا جمع   فرهنگ ،  شفاف   ی قراردادها   اب ی غ ی و  رسم   ی ساختارها   فقدان 
وکارهای  است. بعلاوه کسب   ی روابط عاطف   ه ی بر پا بلکه  نه بر اساس تخصص  ی و تقسیم کارها  عاطف   اقتصاد ی، و  ا فه حر 

  در  3سودگی خاموش فر  ساز بروز زمینه   تواند ی م که  کند ی م ی که بر زنان وارد و مستمر   ی نامرئ  ی فشارها  واسطه به خانوادگی  
ممکن است فرد    حال ن ی باا ،  دهد ی م را کاهش    ها آن ، رفاه و سلامتی  استرس مداوم   واسطه به د، وضعیتی که در آن  گرد آنان  

  ی ناسازگار که از    ی نقش   ن ی تضاد ب .  وخو و رفتار خود نشان دهد خلق   ، ی در انرژ   ی رات یی آشکارا مشکلات خود را ابراز نکند اما تغ 
.  ( 2009گلرد،  )   کند ی مواجه م   ی و اجتماع   ی روان   ی ها نه ی زنان را با هز   شود ی م   ی ناش   ی و خانوادگ   ی کار   گانه دو   ی ها ت ی مسئول 
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 1405 ،1، شماره19دوره ،توسعه کارآفرینی

 

  ، ی ن ی در کارآفر   ی و روان   ی عاطف   ی ها چالش در میان زنان کارآفرین ایرانی بر    ( 2025)   1گونکالوز و همکاران نتایج پژوهش  
 داشت.   د ی تأک ی  مال   ی ثبات ی و ب   ی از انتظارات اجتماع   ی مانند استرس ناش 

یی است که  هانقششود، دشواری ایجاد توازن و تعادل بین  طور که در نظریه تضاد نقشی ادعا مین موضوع دیگر هما
از    تردهیچی مراتب پبه  یخانوادگ   یوکارها زنان در کسب  یچالش برا  نیاهستند.    دارعهده  وکارهاکسبزنان در این  

ا  ی کار  یفضاها   گرید در  چراکه  نقشنه  نانز  نجا یاست،  متعارض  انتظارات  با  توقعات    یهاتنها  با  بلکه  مختلف، 
فام  یتر شبکه گسترده  یاز سو   ی اهیندلا چ روابط  دل  توانندیم  یخانوادگ  ی وکارهاکسب  مواجه هستند.  یلی از    ل یبه 

زنان    ژهیوخانواده به  یاعضا   یچندگانه، منبع تنش و استرس برا  یهاتیو الزامات مسئول  یانتظارات نقش خانوادگ
با   یشخص یزندگ و یکار خانوادگ  نیمناسب ب ایجاد توازنبا مردان در  سهینان درواقع در مقاز (2016، 2)دارها  باشند

  ی ا حرفه  یهابه دنبال کردن خواسته  لیانتظارات خانواده و تما  نیتأم  فهی وظ  نیاغلب ب  مشکلات بیشتری مواجه هستند و
اما    ،دارند  زیادی  یخانوادگ  تیزنان از احساس مسئول  شتریگرچه ب(.  2014)سسرونی و سنتاتی،    خود سرگردان هستند

کوتاری  )  فرزندان خود بگذرانند  یرا برا  یزمان کاف   توانندیکه نم  شوندیوکارشان غرق مقدر در کسباوقات آن  یگاه
کامل به تمام    طوربهو    »ابر زن« باشند   توانند ینمکه    دانندیمواجه هستند م  یبا تضاد نقش  ی کهزنان (  2010،  3و توبوالا

پاسخگو  یها ستمیرسیز و خودشان(  )خانواده، شرکت  بنابرا  اطرافشان  ی  نیباشند.  است مجبور شوند    ار  ی کممکن 
 (. 2020، 4)ماتو و همکاران  شوند  روز یپ  یگریکنند تا در د  یقربان

زنان در  هاهینظربرخلاف   بودن  نامرئی  که مدعی  ی هستند، در پژوهش حاضر  خانوادگی  وکارها کسبی فمینیستی 
اصلی  کنندگانمشارکت  ازآنجاکه نقش  عمدتاً  و    وکارشانکسبی  انداز راه  در،  فعال  نقش  در رگذار یتأثداشتند،  ی 

شدن    یدر مرئ  یدی بودن زنان نقش کل  گذارانیبن  ،یبافت فرهنگ  نیاست که در ا  نیاستدلال ما اداشتند.    هایریگمیتصم
در چارچوب    یو اخلاق  ن ینماد  تیمشروع  ی بلکه نوع  ،ی عمل  تیتنها به آنان مالکنه  یگذار انیکرده است. بن  فایآنان ا

.  سازدیم   زی متما  یخانوادگ  یوکارها بودن زنان در کسب  ی نامرئ  جی را  یها را از الگو خانواده اعطا کرده است که آن
  ت یشدن و اعمال عامل   یامکان مرئ   ،یو محل  یخانگ  یها با فضا آن  وندیوکارها و پکوچک بودن کسب  ن، یبر اعلاوه  

بودن   ینامرئ  ایبودن    یکه مرئ   دهدینشان م  افتهی  نیفراهم کرده است. ا  یرفتنی پذ   یفرهنگ  یهازنان را در چارچوب
وکار و  کسب  اسی مق  ،یگذار انیبن  ت یموقع  انیاست و به تعامل م  مندنهیزم  یا دهی پد  یخانوادگ  یوکارها زنان در کسب
  دارد. یبستگ یبافت فرهنگ

خردوکارهاکسب خانوادگی  به  نه  ی  بود  کمک    زنانتنها  درآمدزاکرده  افزا  ییتا  باعث  بلکه  باشند،    ش ی داشته 
  هی نظر  طبق  .نیز شده بود  یو اجتماع  یخانوادگ  یهایریگ میها در تصمآن  شتریو مشارکت ب  یآموزنفس، مهارتاعتمادبه

فرد   یستگیبر احساس شا میطور مستق( بهیمشتر  تیرضا ای)مثل فروش محصول  کار کی در  تیآلبرت بندورا، موفق
  یموفق، بخش  یاقتصاد   تی فعال  کی   انجاماز طرف دیگر    است.  ی روان  یتوانمند   ی احساسسنگ بنا و    گذاردیم  ریتأث

را  (  2021ها )بوآتنگ،  آن  تی و عامل  ،قدرتارزشمندی،  مثبت، احساس    یساز تیهو  نیاو    شودیم   زنان  تیاز هو
اینکه زنان توانسته بودند با انجام فعالیت اقتصادی به اشتغال اعضای خانواده خود و دیگران کمک    .دهدیم  ش یافزا

  جادی ا  ریی تغ  توانندیکه مشتند  دا   باورو    )نه منفعل(  دندیدیحل ماز راه  ی را بخش  خود  زنان  نیکه ا  بوداز آن    یحاککنند،  
   بالا(. یکارآمد  کنند )خود
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... )همتی و سعیدی( کوچک  یخانوادگ  یوکارهاکسب  یتجارب زنان از راه انداز یفیک یواکاو   
   

محدود    ی سنت  یهاگذار از نقش  واسطهبهبود که    موردمطالعهجنبه دیگر توانمندی، احساس توانمندی اجتماعی زنان  
فعالیت    هان آ، و افزایش تعاملات و پیوندهای اجتماعی  جامعه  یعموم  یبه خانه، حضور فعال در فضا  در راستای 

جدید    ی اجتماع  تیهو  ف یبازتعرمنجر به  بلکه    ،بودن  یشغل   رییتغ  کی ، تنها  و گذار  انتقال  نیابود.    گرفتهشکلاقتصادی  
( از توانمندی اجتماعی که منجر به 2009زن شاغل و کارآفرین شده بود. همسو با تعریف کبیر )  عنوانبه  هاآنبرای  

داد که  شودیاجتماع م  درزنان  حضور  بازتعریف   نشان  ما  نتایج  زنان در  طورکل به،  ی  اقتصاد  تیفعالی درگیر شدن 
(  همکاران  ان،یمشتر  ،مواد اولیه  ندگانکننیمتنوع )تأم  یها به شبکه  شاوندانیاز حلقه محدود خو  هاآن  موجب اتصال 

  ها یریگمیها، تصماز خانواده  یار یبس  در  را بهبود بخشیده بود.  نفسشاناعتمادبهو    تی احساس عاملشده بود. این امر  
. مشارکت  شودیمشکسته    یسنت   یتیجنس  یمرزهای،  ریگ میتصم  ندیفرآ  بهزنان  ولی با ورود  .  شودیتوسط مردان اتخاذ م

منجر به حس توانمندی    قدرت  ی در ساختارها  هاآن  گاهیجا  فبازتعری   واسطه بهی خانوادگی  هایریگمیتصمزنان در  
ی،  ریگمیقدرت تصم  از  نیکه زنان کارآفر  دادنشان  پاکستان    ( در2021)  1پژوهش نور و همکاران .  شودیماجتماعی  
 . برخوردارند یتوجهقابلی  و توانمند یمال  عدم وابستگیاستقلال، 

وکار و خانواده را کسب  ی اقتصاد  ندهیحس کنترل بر منابع و آبه زنان  معمولًا  ی  مال  یهایریگمیمشارکت فعال در تصم
ی مالی از دیگران و استقلال  از ینیب،  اندازپسامکان کسب درآمد، امکان    هک  دادنشان    هاافتهی  لیوتحلهیتجز  .دهدیم

فرزندان   نیازهای  کردن  برآورده  در  توانایی  نسبی،  در  هاجنبهمالی  زنان  اقتصادی  توانمندی  احساس  مختلف  ی 
خود   ی ازهاین  نیتأم ی در جوامع مردسالار، زنان برا ژهیو ها، بهاز فرهنگ ی اریدر بسوکارهای خانوادگی هستند. کسب

  ای یدرماندگ ساسبه اح یوابستگ نیباشند، که گاه ا یمتک  گرانید ای یمسر، خانواده پدر فرزندانشان مجبورند به ه ای
  طورهمان بسیار ارزشمند بود و    موردمطالعهبرای زنان    بنابراین داشتن درآمد ولو اندک   .شودینفس منجر مکاهش عزت

 را افزایش دهد.  هاآنتوانایی انتخاب   تواندیم   کندیم( اشاره 2001که کبیر )

 ی ریگجهینت. 6
  یانداز به سمت راه  یرونیو ب  ی درون  یها زهی از انگ  ده یچی پ  یب یبا ترک  یرانیکه زنان ا  دهدینشان م  ج ینتا  ،یطور کلبه

ها متأثر از  آن  یو اثرگذار   بی و نحوه ترک  هازهی انگ  نیا  ت ی. ماهکنندیم   دای پ  شی کوچک گرا  یخانوادگ  یوکارهاکسب
که منبع فرصت است، بستر  آن  نیدر ع  ب،یترک  نیتفاوت دارد. ا  گریبه جامعه د  یااست که از جامعه  یبستر نهاد

  یخانوادگ  یوکارهاکه کسب  دهد یوضوح نشان مبه  هاافتهی.  کندیفراهم م  زی ها و تضادها را نانواع چالش  ی ریگشکل
  یری پذ انعطاف  ،یعاطف  تی مانند حما  یلیبدیب  ی هافضاها فرصت  نیا  سو،کی   از  رند.دوگانه دا  ی اچهره  یرانی زنان ا  یبرا
.  کنندیفراهم م  یو رشد فرد  یآموزمهارت  ی برا  یو بستر  یاز منابع خانوادگ  یریگبهره  ق یاز طر  ها نهیکاهش هز  ،یزمان
به    یات یاند، حمواجه  یخانوادگ  انه چندگ  یها تیکه زنان با مسئول  رانیا  یـ اقتصاد  یدر بافت اجتماع  ژهیوبه  ا،ی مزا  نیا

  ی قیعم  ی هابه کانون چالش  تواندیم  ی حوزه کار و زندگ کی عدم تفک لیفضا به دل  نیهم  گر،ید  ی . از سورسندینظر م
  ی نامرئ  یاز فشارها  یناش  یروان  یمتعدد و فرسودگ  یها نقش  انی توازن م  جادیا  یدشوار  ،یمانند تعارضات خانوادگ

ا  امدیپ  نی ترمهم  ت،ینها  در  شود.  لیتبد در  زنان  مشارکت  درآمدزاکسب  گونهنیمثبت  از  فراتر  صرف،    ییوکارها، 
توانمند  نتاآن  یاحساس  م  جیهاست.  نشان  راه  دهدیپژوهش  م   یخانوادگ  یوکارها کسب  یانداز که  به    تواندیخرد 

  ،ینفس و خودکارآمد اعتمادبه  شی بر افزا  زونفعال منجر شود و، اف  ینان یعنوان کارآفرزنان به  یاجتماع   تیهو  فیبازتعر
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شبکه گسترش  تصم  شی افزا  ،یفراخانوادگ  ی ارتباط  یهابه  در  مرزها  یخانوادگ  یها یریگمیمشارکت    یو شکستن 
 .نجامدیب یسنت یتیجنس

 

 پژوهش یهاتی محدود  .7

از زنان    ی به گروه نسبتاً کوچک   ق ی نمونه، دامنه تحق   ی همراه است. برا   یی ها ت ی ها، با محدود پژوهش   ر ی مطالعه، همانند سا   ن ی ا 
به    ها افته ی   م ی تعم  ن، ی محدود بوده است. بنابرا  ی اقتصاد  ت ی اصفهان، و سه دسته فعال  ی عن ی   ران، ی ا  ی مرکز  ی از شهرها  ی ک ی در  

  شتر ی ب   ن، ی . افزون بر ا رد ی انجام گ  اط ی با احت   د ی با   ی اقتصاد  ی ها حوزه   ا ی شهرها    گر ی د  در کوچک    ی وکارها زنان فعال در کسب 
که    ی آنان با زنان   ی ها ممکن است تجربه   رو ن ی قرار داشتند؛ ازا   ی وکار خانوادگ در نقش مؤسس کسب   ی زنان مورد بررس 

  ی پژوهش، احساس توانمندساز  ن ی در ا   ن ی همچن وکارها دارند، متفاوت باشد. نوع کسب   ن ی در ا   ی فرع  ا ی   ی ا ه ی حاش   ی ها نقش 
کنندگان استوار بود. بر  مشارکت   ی ها و تجربه   ها ت ی روا   ف ی عمدتاً بر توص   ها افته ی نشد و    ی ساز صورت مشخص مدل زنان به 

  ی ها انجام پژوهش   ی برا   ی ا نه ی زم   د توان ی است و م   ی واجد ارزش اکتشاف   ز ی از هر چ   ش ی مطالعه حاضر ب   ج ی اساس، نتا   ن ی ا 
  ی ابعاد گوناگون توانمندساز   سه ی ها سنجش و مقا که هدف آن   یی ها فراهم آورد؛ پژوهش   ی کمّ  ا ی   ی ب ی ترک   ی کردها ی با رو   ی بعد 

 . متنوع باشد   ی و اقتصاد   ی فرهنگ   ی خرد در بسترها   ی خانوادگ   ی وکارها در کسب   ر ی زنان درگ 

 هادلالت. 8
که در  اندقرارگرفتهی موردبررسی و پژوهشی گذاراستی سی نظری، ها دلالتی پژوهش حاضر در سه بخش ها دلالت

 . شودیمپرداخته   هاآنادامه به 

 ی نظریهادلالت 

مطالعه به کار گرفته    نیدر ا  ی عنوان چارچوب مفهومبود که به  ییهاهیپژوهش حاضر عمدتاً همسو با نظر  یهاافتهی
  ی وکارهاکسب  یانداززنان در راه  یهازهی فهم انگ  یکه برا  کندیم  دیما تأک  جیکشش و رانش، نتا  هینظر  یشدند. در راستا 

بلکه    رند،یگیدر خلأ شکل نم  هازهی انگ  نیحال، ا  نیاست. با ا  لیدخ  یرونیو ب  یاز عوامل درون  یبیخرد، ترک   یخانوادگ
  ب یترغ  هاتینوع فعال  نیزنان را به ورود به ا   تواند یکه م  ی بستر  ابند؛ییم  نیتکو  یخاص  ی و نهاد  ی در بستر فرهنگ

  ی وکارهانشان داد که کسب  ها افتهیتضاد،    ه یهمسو با نظر  ن،یهمچن  آنان شود.  زهی برعکس، موجب کاهش انگ  ای کند  
  یها تعارض  یریگوکار، ذاتاً مستعد شکلمنطق خانواده و کسب  یزمانهم  یعنیخود،    یدی بریه  تی ماه  لیبه دل  یخانوادگ
هستند. حل    صلوفو حل  تی ریمتفاوت قابل مد  یاتخاذ راهبردها  ق یها از طرتعارض  نیا  ن، یاند. با وجود اگوناگون
وکار  کسب  شتریب  ی اردی به پا  تواندیو م  شودیو در طول زمان آموخته م  جیتدراست که به  یمنزله مهارت ها بهاختلاف

دارند،    دی تأک  یخانوادگ  یوکارهابودن زنان در کسب  ی که بر نامرئ  یستینیفم  یهادگاهید  ی برخ  برخلاف  کمک کند.
و اداره آن دارند، آنان   یریگکه زنان در شکل  یو نقش  یاقتصاد  تیپژوهش نشان داد که بسته به نوع فعال  نیا  جینتا
زنان در    ،یستینیکه از منظر فم  یدر موارد  ی. حتهینه در حاش  رند،یقرار گ  تی ریو مد  ی ریگمیدر مرکز تصم  توانندیم

  یکار را لزوماً نابرابر تلق  میتقس  نیکنندگان ااز مشارکت  یاریاند تا فروش، بسفعال   دیدر حوزه تول  شتریپشت صحنه و ب
  ، یتوانمندساز هیهمسو با نظر  ت،ینها  در  .دانستندیم  یار ضرور وککسب تیتداوم و موفق یو گاه آن را برا  کردندینم

و    یاجتماع  ،یاقتصاد  یاحساس توانمند   تیو کسب درآمد به تقو  یوکار خانوادگکسب  یانداز راه  یتلاش زنان برا 
انجام  یروان در  ده یآنان  زنان  م  افته یبود.  که  جا  ی زندگ  ط یشرا  توانند یبودند  م  گاهشانیخود،  و  خانواده    زانیدر 

  ، یارتباط  یهاتر در اجتماع، گسترش شبکهخرد و کلان را بهبود دهند. حضور فعال   یها یر یگمیمشارکتشان در تصم
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  داد یبود که به آنان امکان م  ندیفرا  نیمهم ا  یامدهایپ  گر یاز د  زین  یخودباور  هیروح  ت ینفس و تقواعتمادبه  شیافزا
تول  تواندیم   ینیحال، هرچند کارآفر  نیا  با  را به چالش بکشند.  یتیجنس  یها شهیکل   ییهاثروت، فرصت  دیفراتر از 
  ی موجود برا  یفراهم آورد، شواهد تجرب یاستقلال فرد  شی از خانواده و افزا  تیهمچون کاهش فقر، حما  بخشییرها
توانمندساز    یها تی درباره ظرف  شتریب  یبتجر  ی هاانجام پژوهش  رو،نیادعاها همچنان محدود است. ازا  نیا  یقطع  دییتأ

 . رسدیبه نظر م یزنان ضرور یخرد برا یخانوادگ  یوکارهاکسب  بخشییو رها

 ی گذاراست یسی هادلالت 

  ،یاداره تعاون، کار و رفاه اجتماع  ها،یخرد، شهردار   عی مانند اتاق صنا  ییپژوهش حاضر، نهادها  یهاافتهی با توجه به  
فندهندهشتاب سازمان  و  محل  یاوحرفهیها  سطوح  مل  یدر  متعدد  توانندیم  یو  از    تیحما  یبرا   یاقدامات 
  اند از:اقدامات عبارت  نی ا  نیتراز مهم  یدهند. برخ  جامتوسط زنان ان  شدهیانداز خردِ راه  یخانوادگ  یوکارهاکسب
و   یارتباط  یهامستقل، مهارت  یریگمیتصم  یهامهارت  تی تقو  ،یآوراسترس و تاب  تیری مد  یهاکارگاه  یبرگزار

  ی ها کارگاه  یبرگزار  ان؛ی خانواده و مشتر  یمؤثر با اعضا  یوگوگفت  یها وهیتعارض و ش  تیری مد  ،ینسلنیمذاکره ب
مستند از    ی هاو انتشار برنامه  دی تول  خرد؛   یخانوادگ  یوکارها موفق در حوزه کسب  نی با حضور زنان کارآفر  یزشیانگ

  ارائه  ؛ یعاطف ت یحما افتیمنظور تبادل تجربه و دربه نی زنان کارآفر انیوگو مگفت یها حلقه جادیا  موفق؛ ی هاتجربه
 . نهیهزکم ای  گانیصورت رابه یو مال یحقوق یهامشاوره

ا  افزون شهردارآموزش  ن یبر  سط  ژهیوبه  هایها،  محلدر  استان  ی وح  فعال   توانند یم  ی و  توسعه    یتر نقش  در 
ا  فایا  یتیحما  یها رساختیز   یشناسنامه اقتصاد  نیتدو  اشاره کرد:  ریبه موارد ز  توانیاقدامات م  نیکنند. از جمله 

  ،ییشناسا  ؛یمحلات، مساجد و رهبران محل  تی از ظرف  یر یگها با بهرهآن  یاقتصاد  یمایها و س ها و استخراج مؤلفهمحله
آموزش و    یبرا   هیاول  زاتی با تجه  یاشتراک  یمراکز کارگاه  یاندازراه  ؛یو خانوادگ  یمشاغل خانگ  یدهثبت و سازمان

فروش، آموزش، مشاوره   یبرا  ییعنوان فضاهاها بهچندمنظوره و استفاده از آن  یها فرهنگسراها به هاب  لیتبد  د؛ یتول
 .یخانوادگ یوکارها زنان فعال در کسب نگیو منتور

 ی پژوهشی هادلالت 

  شنهادها یپ نیمطرح کرد. از جمله ا  یمطالعات آت  یبرا  یمتعدد  ی شنهادهایپ  توانیپژوهش، م نیا  یهاافتهیبا توجه به 
تجارب زنان   یقش مؤسس ندارند؛ بررسکوچک ن  یخانوادگ  یوکارهاکه در کسب  یتجربه زنان   لیاند از: تحلعبارت
  ، یاقتصاد  یهاهیمطالعه نقش انواع سرما  ؛یو اجتماع  ینگ فره  یهابافت  ریتأث  ترقیشهرها با هدف درک عم  ریدر سا
درباره    یبعد  ی هاو نسل  گذارانانیبن  یها دگاهید  ل یوکارها؛ تحلکسب  نیا  تیخانواده در موفق  یو فرهنگ  یاجتماع
  لعهها؛ مطابنگاه  نینقش دختران در تداوم ا  یکوچک؛ بررس  یخانوادگ  ی وکارهاو نقاط عطف کسب  هایابی ها، کامچالش
  ی و سنجش کم   یساز مدل   ت،یو در نها  ؛یخانوادگ  یوکارهازنان فعال در کسب  1یروان  یریگو کناره  یشغل  یفرسودگ

 . یاقتصاد  یهاتینوع فعال  نیزنان در ا یابعاد گوناگون احساس توانمندساز

 

 اخلاقی  ملاحظات 

 پژوهش  اخلاق اصول از پیروی

 .کردند اجتناب  رفتار سوء و ادبی سرقت  یف، تحر داده ها، جعل از  نویسندگان

 
1. Psychological detachment 
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 ضمایم
 پروتکل مصاحبه 

 ؟دییبگو  دی اکرده  سیکه تأس یوکار خانوادگ از خودتان و کسب  یلطفاً مختصر −

 ؟  وکار چه بوده است مهمترین انگیزه شما از راه اندازی این کسب  −

 رد؟ یگ یورت مصخانواده   یاعضا ریشما و سا نیب  یریگ میو تصم فیوظا میوکار، چگونه تقسکسب  ت یریمد در −

   ؟ها و مسائلی داریدچالشچه در حال حاضر   د؟یوکار داشت کسب  نیا یاندازدر راه یچه مشکلات −

 ؟  است  خانم داشته کیشما به عنوان  یبرا معایبیو  ایوکارتون چه مزابودن کسب  یخانوادگ  −

دل  یی هاچالش  نیتربزرگ − به  آن روبرو هست  تان وکارکسب   ادارهو    های خانواده و مسئولیت   هانقش  ی همزمان  لیکه    دیبا 

 توضیح دهید. ست؟یچ

 توضیح دهید. د؟یکنیتعادل برقرار م یخانوادگ   یهات یو مسئول یکار  یتقاضاها نیب چگونه −

 شده است؟   جاد ی ا   تان ی شخص   ی ها یی شما از خودتان و توانا   ر ی در تصو   ی رات یی وکار، چه تغ کسب   ن ی ا   ی انداز راه   ی توجه به تجربه   با  −

چه    یو خانوادگ   یشخص  یشما در زندگ   یمال  یریگ میو قدرت تصم  یمال  ت ی وضع  ،وکارکسب   نیااندازی این  پس از راه −

 داشته است؟ تغییراتی 

 ؟ تغییری کرده است وکار کسب  نیا سی پس از تأس تاناجتماع محلیشما در خانواده و   گاهیو جا نقشآیا  −

چه    وکارراه اندازی این کسب قبل و بعد از    ، یمهم خانوادگ   یهایر یگ میتصم  یوهیخانواده و ش  یشما با اعضا  یرابطه −

 کرده است؟  ییهاتفاوت
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