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ABSTRACT 

Objective: Entrepreneurial passion is considered one of the main drivers in the formation and development 
of new businesses. This concept is not limited to financial incentives, but rather encompasses a set of 
characteristics and internal tendencies that enable entrepreneurs to face challenges, take more risks, and 
turn their ideas into action. The present study was designed and implemented with the aim of identifying 
and prioritizing the antecedents and consequences of entrepreneurial passion . 

Method: This study was applied and conducted with a mixed approach (qualitative-quantitative). In the 
qualitative stage, data were collected through semi-structured interviews with 15 experts from Lorestan 
University and coded using content analysis. Subsequently, the qualitative findings were used as the basis 
for designing a paired comparison questionnaire, and in the quantitative stage, the resulting data were 
analyzed using the fuzzy cognitive mapping method to determine the importance and relationships 
between factors  .The present study is based on mixed research and is qualitative and quantitative in the 
inductive deductive paradigm, which is applied in terms of purpose, descriptive survey in terms of nature 
and method, and exploratory in terms of data collection method. The statistical population of the present 
study is experts consisting of managers and professors of Lorestan University, of whom 15 were 
considered as a research sample using purposive sampling and based on the principle of theoretical 
adequacy. Regarding the method of selecting the statistical population, it should be stated that given that 
the subject of the study is entrepreneurial enthusiasm, people who have theoretical and practical 
knowledge related to this concept and the necessary information knowledge to answer the interview and 
questionnaire questions should be used. The data collection tool in the qualitative section is a semi-
structured interview that was conducted in person and virtually with the sample members and the points 
they mentioned were recorded. Also, the data collection tool in the quantitative section is a questionnaire. 
In this way, a closed questionnaire based on a matrix of paired comparisons, the rows and columns of 
which are the factors affecting entrepreneurial enthusiasm, was provided to the sample members in person 
and online, and they were asked to respond to it based on a 5-point Likert scale. In this study, in order to 
analyze the data in the qualitative part, the content analysis approach and coding method using MaxQDA 
software were used to identify the factors affecting entrepreneurial enthusiasm, and in the quantitative 
part, the fuzzy cognitive map method was used to prioritize these factors. The validity of the data collection 
tool in the qualitative part was confirmed using relative content validity (ratio 1) with a coefficient of 0.77 . 
were used. In the coding process, the coding was checked once by the researcher himself (within the coder) 
and the second time, another expert (between the coders) was asked to check the accuracy of the coding 
using the Cohen's Kappa test. Comparison of the results of the intra-coder and inter-coder reliability and 
the coefficient of 0.89 for the Cohen's Kappa test in the inter-coder section indicated confirmation of the 
reliability of the interview 
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Results: The qualitative section showed that the key antecedents of entrepreneurial enthusiasm include 
"commercialization of research, development of new businesses and startups, development of 
entrepreneurial skills in others and creation of job opportunities, increased revenue generation for the 
university/organization, increased international reputation and standing, innovation in the organization or 
university, solving social problems, promoting industry-university relations, increasing motivation and job 
satisfaction." In the quantitative section, fuzzy cognitive map analysis indicated that "competitive 
environment, access to financial and infrastructure resources, supportive organizational culture and 
leadership support, existence of learning opportunities, successful past entrepreneurial experiences, strong 
networking and communication, need for self-actualization and independence, identification of market 
opportunities, competitive environment, organizational flexibility" play a role as the most important 
consequences of entrepreneurial enthusiasm. 

Conclusion: The findings of this study show that paying attention to entrepreneurial enthusiasm can 

pave the way for the growth of start-up businesses, the promotion of entrepreneurial skills, job 

creation, and improved organizational performance. Therefore, the results of the study can be used in 

educational policies, support programs, and the development of entrepreneurial culture in universities 

and related institutions. Entrepreneurial enthusiasm, as the main driving force in the creation and 

development of innovative businesses, plays a vital role in the individual success of entrepreneurs 

and the performance of organizations. This study showed that antecedents such as commercialization 

of research, development of entrepreneurial skills in individuals, and creation of job opportunities 

pave the way for strengthening entrepreneurial enthusiasm and empower entrepreneurs in facing 

challenges and risks. On the other hand, consequences such as a competitive environment, limited 

access to resources, and a supportive organizational culture have a direct impact on the motivation, 

behavior, and performance of entrepreneurs and work teams and provide conditions for growth and 

innovation in the organization. The research findings emphasize the importance of creating support 

structures, reward and performance evaluation systems, targeted training in entrepreneurial skills, and 

taking advantage of innovative opportunities. The results also show that paying attention to 

entrepreneurial passion can enhance economic growth, job creation, organizational sustainability, and 

the development of new markets in addition to individual success. Therefore, understanding and 

strengthening entrepreneurial passion is a vital tool for policymakers, organizational managers, and 

universities and research centers to promote innovation, entrepreneurship, and social development 
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 چکیده

وکارهای نوین مطرح است. این مفهوم صرفاً  گیری و توسعه کسب های اصلی در شکلعنوان یکی از محرک اشتیاق کارآفرینی به  :هدف
سازد با  گیرد که کارآفرینان را قادر میها و تمایلات درونی را در بر می ای از ویژگیمجموعه شود، بلکه  های مالی محدود نمی به انگیزه

های خود را به عمل تبدیل کنند. پژوهش حاضر با هدف شناسایی و  پذیری بیشتری داشته باشند و ایده ها مواجه شوند، ریسک چالش
 .احی و اجرا شده استبندی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی طراولویت 

ساختاریافته  ها از طریق مصاحبه نیمهکمی( انجام شد. در مرحله کیفی، داده –این مطالعه از نوع کاربردی و با رویکرد آمیخته )کیفی  روش:
  پرسشنامه های کیفی مبنای طراحی  نفر از خبرگان دانشگاه لرستان گردآوری و با روش تحلیل محتوا کدگذاری گردید. در ادامه، یافته  ۱۵با  

های حاصل با استفاده از روش نقشه شناختی فازی تحلیل شد تا میزان اهمیت و مقایسات زوجی قرار گرفت و در مرحله کمی، داده
پژوهش حاضر بر پایه پژوهش آمیخته و به صورت کیفی و کمی در پارادایم قیاسی استقرایی است   .شودروابط میان عوامل مشخص  

است. جامعه آماری   ها، اکتشافیپیمایشی و از لحاظ روش گردآوری داده توصیفی روش، و ماهیت حیث از کاربردی، هدف، نظر از که
گیری هدفمند و براساس  اساتید دانشگاه لرستان هستند که با استفاده از روش نمونه پژوهش حاضر خبرگان هستند که متشکل از مدیران و  

عنوان نمونه پژوهش درنظر گرفته شد. در خصوص چگونگی انتخاب جامعه آماری باید بیان کرد  ها به نفر از آن  ۱۵اصل کفایت نظری  
شد که دانش نظری و عملی مرتبط با این مفهوم  از افرادی استفاده می  که موضوع پژوهش، اشتیاق کارآفرینی است، بایدکه با توجه به این 

را دارا باشند. ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کیفی،   پرسشنامهگویی به سوالات مصاحبه و  و اشراف اطلاعاتی لازم در جهت پاسخ
برداری شد.  ها فیشنمونه انجام و از نکات مورد اشاره آنصورت حضوری و مجازی با اعضای  مصاحبه نیمه ساختاریافته است که به

ای بسته مبنی بر ماتریس مقایسات زوجی پرسشنامهاست. به این صورت که    پرسشنامههمچنین ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کمی  
صورت حضوری و اینترنتی در اختیار اعضای نمونه قرار دهند، به های آن را عوامل موثر بر اشتیاق کارآفرینی تشکیل میکه سطر و ستون

ها در بخش کیفی منظور تحلیل دادهتایی لیکرت به آن پاسخ دهند. در این پژوهش به۵ها خواسته شد که براساس طیف  گرفت و از آن
ر شناسایی عوامل مؤثر بر اشتیاق کارآفرینی منظوای بهدیکیوافزار مکسگیری از نرماز رویکرد تحلیل محتوا و روش کدگذاری با بهره 

به اولویت بهره گرفته شده است و در بخش کمی  از روشمنظور  این عوامل،  بهره بندی  ابزار  نقشه شناختی فازی  گرفته شد. روایی 
منظور سنجش ن بهتأیید شد. همچنی  77/0( با ضریب  ۱)رابطة    ۱گردآوری اطلاعات در بخش کیفی با استفاده از روایی محتوای نسبی 

بار کدگذاری  سنجی درون کدگذار و میان کدگذار استفاده شد. به این صورت که در فرآیند کدگذاری، یکپایایی مصاحبه، از روش پایایی
از خبره بار دوم،  دیگری )میان کدگذار( خواسته شد که صحت کدگذاری را    توسط خود محقق )درون کدگذار( بررسی شده و در 

  0/ 89نتایج حاصل از پایایی درون کدگذار و میان کدگذار و ضریب    ده از آزمون کاپای کوهن، مورد بررسی قرار دهد. مقایسه بااستفا

 
1. Content Validity Ratio 
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 )موسوی و همکاران( شناسایی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با استفاده از نقشه شناختی فازی   
   

 برای آزمون کاپای کوهن در بخش میان کدگذار، نشان از تأیید پایایی مصاحبه داشت. 

وکارهای جدید  ها، توسعه کسب سازی پژوهششامل »تجاری نتایج بخش کیفی نشان داد پیشایندهای کلیدی اشتیاق کارآفرینی   ها:یافته
های شغلی، افزایش درآمدزایی برای دانشگاه/سازمان، افزایش  های کارآفرینانه در دیگران و ایجاد فرصت ها، توسعه مهارت و استارتاپ

بین ارتبااعتباروجایگاه  ارتقاء  اجتماعی،  مشکلات  دانشگاه، حل  یا  درسازمان  نوآوری  و  المللی،  انگیزه  افزایش  دانشگاه،  و  ط صنعت 
رضایت شغلی« هستند. در بخش کمی نیز تحلیل نقشه شناختی فازی بیانگر آن بود که »محیط رقابتی، دسترسی به منابع مالی و زیرساختی،  

وارتباطات قوی،  سازی  های یادگیری، تجربیات گذشته موفق کارآفرینانه، شبکهفرهنگ سازمانی حمایتی و حمایت رهبری، وجود فرصت 
ترین پیامدهای اشتیاق  عنوان مهم پذیری سازمانی« بههای بازار، محیط رقابتی، انعطاف نیازبه خودشکوفایی و استقلال، شناسایی فرصت

 .کنندآفرینی میکارآفرینی نقش

های  وکارهای نوپا، ارتقای مهارت ساز رشد کسب زمینه تواند  دهد که توجه به اشتیاق کارآفرینی میهای این پژوهش نشان میفتهیا  :نتیجه
های های آموزشی، برنامه گذاریتواند در سیاستکارآفرینانه، ایجاد اشتغال و بهبود عملکرد سازمانی باشد. از این رو، نتایج تحقیق می

عنوان نیروی محرکه  یرد. اشتیاق کارآفرینی بهها و نهادهای مرتبط مورد استفاده قرار گحمایتی و توسعه فرهنگ کارآفرینانه در دانشگاه
ها دارد. این مطالعه نشان  وکارهای نوآورانه، نقش حیاتی در موفقیت فردی کارآفرینان و عملکرد سازماناصلی در ایجاد و توسعه کسب 

ساز تقویت  های شغلی، زمینهفرصت های کارآفرینانه در افراد، و ایجاد  ها، توسعه مهارت سازی پژوهش داد که پیشایندهایی مانند تجاری 
سازند. از سوی دیگر، پسایندهایی همچون محیط ها توانمند میها و ریسکاشتیاق کارآفرینی هستند و کارآفرینان را در مواجهه با چالش 

های کاری دارند  ان و تیمرقابتی، دسترسی محدود به منابع و فرهنگ سازمانی حمایتی، تأثیر مستقیمی بر انگیزه، رفتار و عملکرد کارآفرین 
دهی و  های پاداش های پژوهش بر اهمیت ایجاد ساختارهای حمایتی، نظام کنند. یافتهو شرایط رشد و نوآوری را در سازمان فراهم می 

دهد  ان می های نوآورانه تأکید دارند. همچنین، نتایج نشگیری از فرصت های کارآفرینانه و بهره ارزیابی عملکرد، آموزش هدفمند مهارت 
زایی، پایداری سازمانی و توسعه بازارهای جدید  تواند علاوه بر موفقیت فردی، رشد اقتصادی، اشتغال که توجه به اشتیاق کارآفرینی می

 ها و ها و هم برای دانشگاه گذاران، هم برای مدیران سازمان را تقویت کند. بنابراین، درک و تقویت اشتیاق کارآفرینی، هم برای سیاست
 شود.مراکز پژوهشی، ابزاری حیاتی برای ارتقاء نوآوری، کارآفرینی و توسعه اجتماعی محسوب می 
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 1404 ،5، شماره18دوره ،توسعه کارآفرینی

 

 . مقدمه 1

شود که در هر زمان، حدود  شوند و تخمین زده میمیوکار جدید در سراسر جهان ایجاد  هر ساله صدها هزار کسب

بهنیم نفر  راهمیلیارد  در حال  فعال  مالکیت کسباندازی کسبطور  یا  تأسیس هستند.  وکارهای جدید  تازه  وکارهای 

وکار جدید را با تمرکز بر تعامل  عنوان یک حوزه علمی و پژوهشی مستقل و نوظهور، فرآیند ایجاد کسبکارآفرینی، به

اهمیت کارآفرینی در سطح جهانی به دلیل    (.202۵۱)یانگ و همکاران،    دهد بین فرد و فرصت مورد مطالعه قرار می

روز بیشتر مورد توجه قرار گرفته است. در کشورهای مختلف،  بهنقش آن در توسعه اقتصادی، نوآوری و اشتغال، روز

و   کارآفرینی  تقویت  توسعه،  در حال  در کشورهای  ویژه  بهبه  آن  برای رشد  مناسب  بسترهای  از ایجاد  یکی  عنوان 

اقتصادی محسوب می پیشرفت  به کارآفرینی عبارتابزارهای کلیدی  توجه ویژه  برای  دلیل اساسی  از:  شود. سه  اند 

افزایش تولید و خلق ثروت، توسعه فناوری و نوآوری، و ایجاد اشتغال مولد که همگی نقش مهمی در ارتقای رفاه  

های لازم و تقویت  و اجتماعی کشورها دارند. از این منظر، حمایت از کارآفرینان، فراهم کردن زیرساختاقتصادی  

جانبه جامعه  کند، بلکه به رشد پایدار و توسعه همهوکارهای نوپا کمک میفرهنگ کارآفرینانه، نه تنها به موفقیت کسب

های کوچک نیست و  نی محدود به کارآفرینان شرکتاشتیاق کارآفری(.  ۱399)صحت و همکاران،    شودنیز منجر می

مداران، و در انواع  تواند در میان غیرکارآفرینان نیز مشاهده شود، از جمله کارکنان، استادان، دانشجویان و سیاستمی

سازمانسازمان قبیل  از  دانشگاهها  دولتی، خصوصی،  بزرگ،  بههای  کند.  پیدا  نمود  سیاسی  احزاب  یا  مثال، ها    طور 

توانند سطح بالایی  گیرند، میهای آموزشی را برعهده میدهند و مسئولیتهای خود را گسترش میاستادانی که پژوهش

ها و راهکارهای  کارکنانی که از کشف فعالیت (.202۵2)بالزانو و همکاران،   از اشتیاق پژوهشی و خلاقانه داشته باشند

لذت می و حبرند، علاقهجدید  نوآوری  به  و سیاستمند  پیچیده هستند،  ایجاد  ل مسائل  احزاب جدید  که  مدارانی 

دهد که اشتیاق کارآفرینی یک ویژگی  هایی از اشتیاق تأسیس هستند. این نشان میپیوندند، نمونهها میکنند یا به آنمی

نین، ظهور اشتیاق ها افزایش دهد. همچتواند انگیزه، نوآوری و خلاقیت را در افراد و سازمانچندبعدی است که می

وری فردی و  های نوآورانه و افزایش بهرهتواند به عملکرد بهتر سازمان، توسعه فرصتهای غیرکارآفرینانه میدر زمینه

های نو، بهبود فرآیندها و خلق ارزش  حلجمعی منجر شود، چرا که افراد مشتاق تمایل دارند فعالانه در جستجوی راه

گران  شبنابراین، پژوه اشتیاق کارآفرینی عامل مهمی برای اهداف کارآفرینی است..  (202۱  ،3)لی و هرمن   مشارکت کنند

مفهوم  (.  4،202۱های کارآفرینی خود هستند )انجم و همکارانخواستار درک بیشتر اهمیت اساسی اشتیاق برای فعالیت

وکار  های کارآفرینی از قبیل اختراع، تأسیس یا توسعه کسبفرد است که فعالیتاشتیاق کارآفرینی یک ویژگی منحصربه

بر می به دلیل ماهیت چالشرا در  های کارآفرینانه  برانگیز کارآفرینی است؛ چرا که فعالیتگیرد. اهمیت این مفهوم 

هایی پر از عدم قطعیت، استرس و شرایط نامطلوب هستند. زمانی  محیط  مستلزم پشتکار، پافشاری و تلاش مستمر در

کنند، این احساسات در طول  های کارآفرینانه خود تجربه میکه کارآفرینان احساسات مثبت و قوی نسبت به فعالیت

شود. تجربه  های کارآفرینی به بخشی از هویت شخصی آنان تبدیل میها نهادینه شده و نقشزمان در خودپنداره آن
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نقش از  دسته  آن  با  باشنداشتیاق،  برجسته  و  معنادار  فرد  هویت  برای  که  است  مرتبط  کارآفرینی  و   های  )بوحلب 

اغلب کارآفرینان مشتاق، احساسات مثبت خود را از طریق نمایش صریح هویت کارآفرینی، بیان  (.  2024،  ۱همکاران 

   دهند.آفرینی بروز میهای کاراهداف شخصی و نشان دادن تعهد به فعالیت

توانند  ها، نیز میوکار نیست؛ بلکه افراد دیگر، از جمله کارکنان سازماناین اشتیاق محدود به مؤسسان و مالکان کسب

های مثبت مشابهی در فرایندهای کارآفرینانه داشته باشند. به عنوان مثال، کارکنانی که درون شرکت به شناسایی  تجربه

ایفرصت ارائه  نوآوریدهها،  توسعه  و  میها  جدید  میهای  به  پردازند،  نسبت  قوی  انگیزه  و  تعلق  احساس  توانند 

دهند که کارمندان حتی بدون آنکه  ها نشان میپژوهش(.  2024،  2)یاسین و همکاران   های کارآفرینانه تجربه کنندفعالیت

نقش مؤثری ایفا کنند و حس مشارکت و اشتیاق  های کارآفرینی  توانند در فعالیتوکار باشند، میمؤسس یا مالک کسب

توانند عمیقاً  دهد که کارمندان میتوان آن را »پاسخ اشتیاق کارکنان« نامید، نشان میرا تجربه کنند. این تجربه، که می

هرچند  ور شده و با انگیزه و حساسیت بیشتری به انجام وظایف کارآفرینانه بپردازند.  های کارآفرینی خود غوطهدر نقش

های مثبت و انگیزشی مشابه کارآفرینان را در محیط  برند، اما قادرند تجربهاین افراد هویت کارآفرینی را به ارث نمی

امر می این  که  باشند،  داشته  بهرهسازمانی خود  نوآوری،  افزایش  به  منجر شودتواند  سازمانی  و رشد  )هابنرو   وری 

موضوع، کمبود مطالعات    نیا  تیکه با وجود اهم دهدینشان م   نیشیپ ی اهمتون و پژوهش ی بررس .(20۱9، 3همکاران 

را که به    ییهاضرورت انجام پژوهش  ،یشکاف دانش  ن یوجود دارد. ااشتیاق کارآفرینی    نهیدر زم  یو تجرب  کیتئور

پژوهش، منظور از عوامل  . در این  سازدیبپردازد، برجسته م  کارآفرنی  اقیاشت  یندها یو پسا   ندهایشایپ  قی دق  ییشناسا

گیری اشتیاق کارآفرینی وجود داشته و بستر لازم  ها و عواملی است که پیش از شکلپیشایند، مجموعه شرایط، ویژگی

می فراهم  را  آن  بروز  تجاریبرای  مانند  پژوهشکنند؛  فرصتسازی  ایجاد  مهارتها،  توسعه  یا  شغلی  های  های 

در مقابل، عوامل پسایند پیامدها و نتایجی هستند    .ساز دارنددها نقش محرک و زمینهکارآفرینانه. به بیان دیگر، پیشاین 

دهنده آثار فردی، سازمانی و محیطی  شوند. این عوامل نشانگیری و تقویت اشتیاق کارآفرینی پدیدار میکه در اثر شکل

های رهبری. به پذیری، یا گسترش حمایتاند؛ مانند ارتقای فرهنگ سازمانی حمایتی، افزایش رقابتاشتیاق کارآفرینی

پژوهش حاضر    رو،نیاز ا.عبارت دیگر، پسایندها بازتاب و پیامد اشتیاق کارآفرینی در سطح فردی و سازمانی هستند

  ندها یشایاست: پ  نیپژوهش ا  یانجام شده است. پرسش کل  کارآفرینی  اقی اشت  یندهایو پسا  ندهایشایپ  ییبا هدف شناسا

 ی کدامند؟ نیکارآفر اقی اشت  یندهایو پسا

 . مبانی نظری پژوهش  2
 . اشتیاق کارآفرینی  1.2

شود که  شود که توسط افرادی احساس میای احساسی، مثبت و قدرتمند تعریف میعنوان تجربهاشتیاق کارآفرینی به

 های کارآفرینی درگیر هستند.  در فعالیت
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وکار  های کارآفرینی از قبیل اختراع، تأسیس یا توسعه کسبعالیتاین مفهوم منحصر به فرد است، زیرا مستقیماً به ف

هاست؛ کارآفرینی نیازمند پشتکار و  باشد. اهمیت اشتیاق در کارآفرینی به دلیل ماهیت پرچالش این فعالیتمرتبط می

وقتی کارآفرینان  .  (202۱۱)نئومن و همکاران،    بینی استزا و غیرقابل پیشهایی نامطمئن، استرستلاش مستمر در محیط

کنند، این احساسات در طول زمان در خودپنداره آنان  های خود تجربه میاحساسات مثبت شدیدی نسبت به فعالیت

های کارآفرینی با  شود. تجربه اشتیاق به فعالیتها میهای کارآفرینی بخشی از هویت شخصی آننهادینه شده و نقش

معنادار و برجسته هستند. بیشتر کارآفرینان مشتاق، احساسات مثبت خود   هایی مرتبط است که برای هویت فردنقش

صورت صریح درباره هدفمندی و برتری شخصی خود در  دهند و بهرا از طریق نمایش هویت کارآفرینی نشان می

 (. 20232)ژائو و همکاران،  گویندمسیر کارآفرینی سخن می

ها درگیر فرایندهای کارآفرینی  وکار نیست. کارکنانی که درون سازمانمالکان کسباین تجربه محدود به مؤسسان یا  

فرصت شناسایی  مانند  هستند،  ایدهداخلی  ارائه  پروژهها،  اجرای  یا  نوآورانه  میهای  نیز  اشتیاق  های خلاقانه،  توانند 

های کارآفرینی سازمان حساس  فعالیت  شوند و بهها در نقش خود غرق میکارآفرینی را تجربه کنند. در این شرایط، آن

توان آن را »پاسخ اشتیاق کارکنان«  وکار نباشند. این تجربه، که میشوند، حتی اگر مالک یا مؤسس کسبو مشتاق می

های متنوعی از افراد ایجاد  تواند در سطوح مختلف سازمان و میان گروهدهد که اشتیاق کارآفرینی مینامید، نشان می

(  2003(. والراند و همکارانش )20۱9)هابنر و همکاران،    وسعه فرهنگی و عملکردی سازمان کمک کندشود و به ت 

دانند و فعالیتی که زمان و یک تمایل شدید نسبت به فعالیتی که مردم دوست دارند، آن را مهم می"عنوان  اشتیاق را به

یل شدید  معنوان یک  ( آن را تنها به20۱0)  3کنند. فیلیپ و همکارانش تعریف می  " کنندانرژی زیادی را صرف آن می 

فعالیت انجام  تعریف می به  و همکارانش های خاص  کاردون  این2009)  4کنند.  را  کارآفرینانه  اشتیاق  تعریف  (  گونه 

  یی هانقشدر ارتباط با    نانهیکارآفر  یهاتیانه و قابل دسترس که با مشارکت در فعالآگاه  قوی،  احساسات مثبت "کنند  می

علاوه، این نویسندگان توجه خود را به ماهیت  . به"آینددست میبهمعنادار هستند،    نیکارآفر   یشخص   تیهو  یکه برا 

با جنبهاند و سه هویت  چند وجهی اشتیاق کارآفرینی جلب کرده فرایند  کارآفرینانه مجزا را در رابطه  های مختلف 

هایی است که در شناسایی، اختراع و کشف  کسی که مشتاق و علاقمند به فعالیت  ( مخترع، ۱اند: )کارآفرینی مطرح کرده

)فرصت دارند؛  نقش  جدید  فعالیت2های  به  علاقمند  که  است  کسی  مؤسس،  راه(  در  که  است  یک  هایی  اندازی 

دهنده کسی است که علاقمند به  ( توسعه3ها نقش دارند و )برداری از فرصتی ساختن و بهرهر وکار برای تجاکسب

توسعه و گسترش کارفعالیت دادن،  به رونق  مربوط  تأسیس است )کریمی  ،های  از  اشتیاق کارآفرینی  ۵،20۱9بعد   .)

های کارآفرینانه  کنند که فعالیتاز احساسات مثبت قابل حصول، آگاهانه و قوی که افراد زمانی که درک میعبارت است  
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بروز میآن  از خود  با هویت کارآفرینی خود در طول فرآیند مشارکت در کارآفرینی سازگار است،  دهند )هو و ها 

 ارائه شده است.   ( تعاریفی از اشتیاق کارآفرینی ۱(. درجدول )2022، ۱همکاران 

 جدول 1.  تعاریف ارائه شده از اشتیاق کارآفرینی)فانگ و آن 2، 2017( 
Table (1) Definitions of entrepreneurial enthusiasm (Fang and An, 2017) 
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 تعاریف  نویسندگان  ردیف 

 (20۱2) 3کوب ۱
و  ژهیتمرکز بر منابع و ند یفرد به مشارکت در فرا دیو علاقه شد زهیعبارت است از انگ  ینیکارآفر اقیاشت 

 . دیخلق ارزش جد یمنحصر به فرد برا

2 
کاردون و  

 ( 20۱3)4همکارانش 

 ژهیکه در آن منابع و یندیفرد به مشارکت در فرا دی و علاقه شد زه یعبارت است از انگ  ینیکارآفر اقی»اشت 

با بازده   ییهاخلق شود و منابع از حوزه دیرزش جدکه ا شوندیبه کار گرفته م  یاگونهو منحصر به فرد به

 .« وندبالا منتقل ش  یوربا بازده و بهره ییهابه حوزه نییپا یورو بهره

 (20۱۵)۵هارتمن و هرب  3

 نی. اشودیدر نظر گرفته م ینیکارآفر تی و موفق  زهیاز انگ ید یجزء کل کیعنوان به ینیکارآفر اقی»اشت 

  یالگوها ییدهد، شناسا شیرا افزا تیخلاق   تواندیم رایاست، ز ینیکارآفر ندیفرا یهسته مرکز اقیاشت 

 .«دینما ککم ینیکارآفر دیجد یهاو خلق فرصت افتن یکند و به  لی را تسه دیجد  یاطلاعات

4 
 6رلیکهورف و لارسن 

(20۱2) 

خود را    یاهایرو توانندیباور کنند م دهدیامکان م  نانیاست که به کارآفر اقیاز اشت یتجسم ینی»کارآفر

صورت خلاقانه و مستمر  به نیهمچن  ینیکارآفر اقی و موانع غلبه کنند. اشت هایتحقق بخشند و بر سخت

 .« شودیم ینیکارآفر ندیباعث بروز احساسات مثبت در فرا

 (20۱0) 7وهمکاران   روویو ۵

کنندگان در  دانند که به شرکتفعال و رویکرد آگاهانه میاشتیاق کارآفرینی را یک احساس قوی و 

دهند. در  های کارآفرینی امکان درک ارزش و معانی و نیز احساسات مثبت را در خودشناسی میفعالیت

 . این تحقیق در مورد رابطه و همبستگی بین اشتیاق کارآفرینی و عملکرد تجاری

 (20۱2)8شین 6

عنوان یک احساس مثبت قوی و قابل درک که با شناخت و رفتارهای کارآفرین از کارآفرینانه را بهاشتیاق 

 . کندهای شخصی همراه است، تعریف میوظایف و مسئولیت

و کاری را ندارند در این پژوهش  اندازی کسباند یا قصد راهکارآفرینانی که هنوز کاری را شروع نکرده

  گیرند، که در اینجا اشتیاق کارآفرینی به دو دسته: اشتیاق اولیه و اشتیاق اصلیررسی قرار میمورد ب 

 . شودبندی میدسته

 (20۱۵)9فاگان و پلوبهارت  7

  تی با وجود عدم قطع دهدیامکان م نانیکه به کارآفر یاو علاقه زه یعبارت است از انگ  ینیکارآفر اقی»اشت 

نوپا با منابع محدود،   یهاتوسعه سازمان یها و چالش دی از محصولات و خدمات جد تیدر حما

 .« رندیکار گبه زانهو نظرات خلاقانه خود را در کار رو هادهیکرده و ا تیخود را تقو یروان یهاتیفعال 

8 
 ۱0چاودهری و همکارانش 

(20۱4) 

نوعی "عنوان کارآفرینی، اشتیاق کارآفرینی را بهثیرگذار در قصد أ در پژوهشی تحت عنوان عوامل ت

احساس قوی و فعال و تمایل به صرف زمان و انرژی بر روی کارآفرینی برای درک یک احساس مثبت  
تعریف  "توانند خودشناسی را برجسته سازند های مختلف کارآفرینی که میاز طریق مشارکت در فعالیت

 . کنندمی
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 پیامدهای اشتیاق کارآفرینی. 2.2

  گذارند یم  ری سطح خرد بر فرد تأث  یامدها ی کرد. پ  میتقس  ی انیبه دو بخش خرد و م  توانیرا م   ی نیکارآفر  اقی اشت  یامدهایپ

و    یتر هستند و اثرات سازمانگسترده  یانیسطح م   یامدهای که پ  یدر حال  شوند،یرا شامل م  یفرددرون  یهاو جنبه

 .رندیگیرا در بر م یجمع

  ژه یدارد و به و  نانیاز کارآفر  کی بر هر    یقابل توجه  ر یتأث  ینیکارآفر  اقیاشتدر سطح خرد،  پیامدها در سطح خُرد:  

  نه یفرد را در زم  یشناخت  یندهایفرا  ین یکارآفر  اقیاشت  .دهدیشکل م  ینیشناخت و رفتار آنان را در رابطه با کارآفر

تسهکسب  ی اندازراه اکندیم   ل یوکار  کارکردها  اقیاشت  نی.  محاسبه،   ی ذهن  یبر  برداشت،  اطلاعات،  پردازش  مانند 

  وجب م   اقی اشت  ،یانداز از راه  ش ی. به عنوان مثال، در مرحله پ گذاردیم  ر یو حل مسئله تأث  یریگمیتصم  ل،یاستدلال، تحل

امر به نوبه خود   نی. اشودیوکار مکسب  یانداز راه  یتصور شده فرد برا  تی قابل  ای  ین یفرکارآ  یخودکارآمد  شیافزا

 ۱(. 20۱9و همکاران  استنهولم) کند یم  تی تقو  زیآممخاطره ی هاتیآغاز فعال یرا برا نانی قصد کارآفر

  ا ی  یانی در سطح م  تواندیم  نان،یاز کارآفر  کیبر هر    می مستق  ریفراتر از تأث  نانهیکارآفر  اقیاشتپیامدهای سطح میانی:  

  ری( تأثیسازمان   یامدهای ( و عملکرد شرکت )پیفردانیم   یامدها ی )پ  نفعانیبر ذ  دهی پد  ن یاثرگذار باشد. ا  ز ین  ی سازمان

بر گروه   یو حت  گذاردیم با شرکت در ار  ییهادر حداقل حالت،    مند هستند اثرگذار است. علاقه  ای  ریدرگ  تباط،که 

  ی د یدارند احساسات مثبت و شد  لی مشتاق تما  نانیکه کارآفر  دهند ینشان م  قاتی تحق(،  20۱2)2بروگست و همکارانش  

کارمندان را جذب و تعهد    تواندیم   یعاطف  تی سرا  قی احساسات از طر  نیوکار خود نشان دهند و انسبت به کسب

افزاآن  را  سازمان  به  اد  شی ها  با  زمان  نیهد.  م  یحال،  متوجه  کارمندان  راه  نانیکارآفر  شوندیکه  به    ی انداز نسبت 

معطوف    دیتمرکز خود را به کار جد  شانیدارند، ممکن است برداشت کنند که کارفرما  اقی خود اشت  دی وکار جدکسب

به تدر  ن یها را ترک خواهد کرد؛ اکرده و آن تعهد سازمان  ج یامر  )چن و همکاران،    شودیها مآن  یموجب کاهش 

باشد. در مراحل   رگذاری تأث یمنابع مال صیدر تخص گذارانهیسرما یریگمیبر تصم تواندیم نانهیکارآفر اقیاشت(. 202۵3

ها  آپاستارت  یلازم برا  یکند تا منابع مال  بیرا ترغ  گذارانهیسرما  تواندیم  نیتوسط کارآفر  اقی ابراز اشت  ه،یجذب سرما

  ش ی نما ز،ین یجمع یمال نی وکار است. در تأمبه کسب نی و تعهد کارآفر هدهنده پشتکار، علاقنشان  رایرا فراهم کنند، ز

  ها نیکمپ   ی گذارو اشتراک  یمال  ت یها به حماآن  ق یاحساسات مثبت مخاطبان و تشو  ختنی ها باعث برانگدر ارائه  اق یاشت

خلق    یموجود برا   یهایینامنابع، با استفاده از توا  تیمشتاق در مواجهه با محدود  نانیکارآفر  ن،ی. علاوه بر اشودیم

سرما حفظ  و  موفق  ه،یارزش  و  بقا  افزاکسب  تیشانس  را  همکاران   دهندیم   شیوکار  و    اق یاشت(.  202۵،  4)قرابی 

فعال بودن   ،یمانند نوآور  نانهیکارآفر  ی و رفتارها  گذاردیم  ر یشرکت تأث  کی استراتژ  یری گبر جهت  ن یهمچن  نانه یکارآفر

کنند، توسعه    جادیخلاق و نوآور ا  یدارند فرهنگ سازمان  لی مشتاق تما  نانی. کارآفردهدیرا شکل م  یر یپذ سکیو ر

  نانه یکارآفر  اقی اشت  ،جهیمحصول را ارتقا دهند. در نت  یو طراح  کیتکنولوژ  یهایکرده و نوآور  یبندتیمحصول را اولو
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سود، فروش، سهم بازار، راندمان    هیحاش  شی ها را بهبود بخشد، شامل افزاشرکت  یرمالی و غ  یعملکرد مال  تواندیم

 (. 202۵، ۱ی وغوللاری آل) شودیسازمان م ت یمنجر به رشد و موفق تاً یو شهرت برند، که نها یمشتر تی رضا د،یتول

 های اشتیاق کارآفرینی ابعاد و حوزه . 3.2

شدید مثبت  هیجانات  اصلی:  حس  از  این  یکی  است.  شدید  مثبت  هیجانات  تجربه  کارآفرینی،  اشتیاق  ابعاد  ترین 

کنند. اشتیاق  های کارآفرینانه تجربه میای عمیق و ذاتی هستند که افراد هنگام مشارکت در فعالیتهیجانات، تجربه

شوند و به دلیل  های معنادار و مهم برای کارآفرین ایجاد میشود که نسبت به فعالیتاحساساتی میکارآفرینانه شامل  

(. 202۵و همکاران،    ی)قراب   اندهای بیرونیهای درونی، پایدارتر از احساساتی هستند که ناشی از محرکریشه در انگیزه

شوند، بلکه توانایی فرد را برای تمرکز و ها میلشاین هیجانات نه تنها موجب انگیزه و پافشاری در مواجهه با چا

سازد تا با پشتکار، ابتکار و  دهند. تجربه این هیجانات، کارآفرین را قادر میهای کارآفرینانه افزایش میتوجه به فعالیت

 .  (20۱8 ،2)کرومنجیک و همکاران .ها را به عمل تبدیل کندها را شناسایی و ایدهانرژی مضاعف، فرصت

 داریپا   یشده زمان مثبت تجربه  جانات ی. ه شود ی مربوط م   تی هو   ت یبه محور   ین ی کارآفر   اق یبعد دوم اشت محوریت هویت:  

اثرگذار م با نقش   شوند ی و  برا  ی ف یها و وظا که  اهم   ت یهو   ی که  پ  تی فرد  د   وند ی دارند،  به عبارت  باشند.   گر، یخورده 

ها آن   یشخص   ی و باورها  ت یاز هو   ی بخش   نانه ی ارآفر ک  ی هات ی که فعال   کنند ی را تجربه م   یواقع   اق یاشت   یزمان   نان یکارآفر 

 یها ها و چالش در مواجهه با شکست   یکه فرد، حت   شودی موجب م  یت ی هو   وندی پ   ن یمعنادار و مهم باشد. ا   شانی باشد و برا 

 (.2023)ژائو و همکاران،   نوآورانه و خلاقانه ادامه دهد  ی ها ت یخود را حفظ کند و به طور مستمر به فعال   زه یمتعدد، انگ 

 های اشتیاق کارآفرینیحوزه  .4.2

شود؛ یعنی آنچه که هیجانات مثبت به  های کارآفرینانه مربوط می ها و اهداف فعالیت بعد سوم اشتیاق کارآفرینی به حوزه 

هایی باشند که کارآفرینان را به تحقق اهداف نوآورانه  توانند شامل تمامی فعالیت ها می شوند. این حوزه وف می سمت آن معط 

 :ها به طور کلی شامل سه بخش اصلی است (. این حوزه 20۱9،  )استنهولم و همکاران   دهند و ایجاد ارزش سوق می 

های  پردازند. فعالیتمحصولات، خدمات و فرآیندهای جدید میکارآفرینان در این حوزه به خلق   ی: اختراع و نوآور

ها و ارائه راهکارهای خلاقانه برای حل مشکلات موجود در های نوآورانه، توسعه ایدهها شامل شناسایی فرصتآن 

طا  های تازه باشند و از آزمون و خشود که کارآفرینان همواره در جستجوی فرصتبازار است. این اشتیاق باعث می

  (.202۵و همکاران،  انگی) برای ارتقاء محصولات و خدمات خود هراس نداشته باشند 

وکارهای نو و مدیریت منابع لازم برای  اندازی کسبکارآفرینان مشتاق تأسیس، به راهوکارهای جدید: تأسیس کسب

آن علاقه فعالیتتحقق  این  شامل جمعمندند.  انسانی، شبکهها  و  مالی  منابع  برنامهسآوری  و ازی،  استراتژیک  ریزی 
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 1404 ،5، شماره18دوره ،توسعه کارآفرینی

 

گیری مؤثر و پشتکار بالا برای پیشبرد  های نوآورانه است. این حوزه مستلزم توانایی مدیریت ریسک، تصمیماجرای ایده

 (.  2022۱)لیائو و همکاران،  وکار استاهداف کسب

وکارهای موجود علاقه  کسبکارآفرینان در این حوزه، به رشد و توسعه  وکارهای موجود:  توسعه و گسترش کسب

فعالیت مقیاس  افزایش  توسعه شامل  این  به ها، جذب سرمایهدارند.  ورود  و  انسانی  نیروی  استخدام  گذاران جدید، 

شود که کارآفرینان به بهبود مستمر و ارتقاء عملکرد سازمانی توجه کنند و  بازارهای تازه است. این اشتیاق باعث می

 (. 20۱9، )استنهولم و همکاران خود تلاش کنندبرای تحقق اهداف بلندمدت 

 پیشینه پژوهش  . 5.2

ای  کارآفرینانه با نقش واسطه  رفتار  پژوهشی تحت عنوان نقش اشتیاق کارآفرینی بر  در   ،(۱402حبیبی و همکاران )

  نورکارشناسی ارشد پیامهوشیاری کارآفرینی، خودکارآمدی کارآفرینی و قصدکارآفرینی )مطالعه موردی: دانشجویان  

خودکارآمدی    آن است که اشتیاق کارآفرینی یک تأثیرکلیدی بر  پژوهش حاکی از  رشت( پرداختند. نتایج حاصل از   مرکز

اشتیاق کارآفرینی به احتمال زیاد به یک کارآفرین تبدیل    لذا فردی با سطح بالایی از  ،کارآفرین و قصدکارآفرینی دارد 

در پژوهشی تحت عنوان طراحی مدل اشتیاق کارآفرینانه مدیران    ،(۱40۱آبادی و همکاران ) شود. قاسمی حسینمی

)مورد مطالعه: استان اصفهان( پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش حاکی از آن هست که تمامی عوامل    دولتی  هایسازمان

بررسی و توسط   CVRبا استفاده از شاخص  ای نشان داد. پس ازآن روایی عواملرا با استفاده از آزمون تی تک نمونه

استفاده شد و روابط بین عوامل مشخص گردید    ISM  ی بعدی برای ترسیم مدل از روشخبرگان تأئید شد. درمرحله

در پژوهشی تحت عنوان ارائه مدل اشتیاق کارآفرینانه   ،( ۱40۱نژاد پاریزی و همکاران )و مدل پژوهش ارائه شد. ایران

ها با استفاده از روش کیفی تئوری داده بنیاد پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش حاکی از آن است  ندهدهتیمی درشتاب

تیمی به )خدمات مالی، مکان  علّیعنوان مقوله محوری، شرایط  که درقالب مدل پاردایمی شامل اشتیاق کارآفرینانه 

)گرایش کارآفرینانه   گررینانه تیمی(، عوامل مداخله)کانون اشتیاق کارآف  ایگری(، عوامل زمینهفیزیکی، آموزش و مربی

پیامدها  ی)راهبردها   و خودکارآمدی(، راهبردها و  پذیری مدل  )تکرارپذیری و مقیاس  بیرونی و راهبردهای درونی( 

  دهنده تأثیر قابل توجهی بر اشتیاق وکار، گسترش بازار و غیره را ترسیم گردید. خدمات ارائه شده درمراکز شتابکسب

دهی را تحت تأثیر  های شتابنتیجه موفقیت دروه  تواند عملکرد تیم و درآپی دارد که میهای استارتکارآفرینانه تیم

ارتقای پتانسیل    نقش اشتیاق کارآفرینی در پژوهشی تحت عنوان  در  ،(202۵)2قرار دهد. ابارالکرولوی و دحاش شالا

ترین آنها وجود متغیرهای مطالعه در سطح متوسط  دی رسید که برجستهکارآفرینی پرداختند. این مطالعه به نتایج متعد

دار اشتیاق کارآفرینی بر  دار بین متغیرهای مطالعه، علاوه بر وجود تأثیر معنیاست، علاوه بر وجود همبستگی معنی

ضرورت نشان دادن    گذاران بههای مطالعه، جلب توجه سرمایهترین توصیهپتانسیل کارآفرینی. بنابراین، یکی از مهم

طور مثبت  شود، مرتبط است، که بهاشتیاق کارآفرینی است، زیرا با پتانسیل کارآفرینی که با پذیرش تغییر تقویت می

های محیطی در طور مثبت با چالشکند و این به شود، تقویت میتوانایی کارآفرینی را که با پذیرش تغییر نشان داده می

 
1. Liao et al 

2. Abbar Al-Karawi & Dahash Chala 



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
157 

 )موسوی و همکاران( شناسایی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با استفاده از نقشه شناختی فازی   
   

درپژوهشی تحت عنوان    ،(202۵)  ۱بلای هون دسیه و روسسیا کند.  آینده برای دستیابی به اهداف مورد نظر مقابله می

وکارهای خرد و کوچک در سطح شهرداری: مطالعه موردی  کننده اشتیاق کارآفرینی کارآفرینی در کسبعوامل تعیین

کارآفرینی تحت تأثیر تعامل  پژوهش حاکی ازآن است که اشتیاق    پرداختند. نتایج حاصل از  شهر دیر داوا در اتیوپی

کارآفرینی نهفته  اشتیاق  های  در پیشبرد درک محرکپژوهش  پویای عوامل ذاتی و بیرونی قرار دارد. سهم نظری این  

اندرکاران برای پرداختن به  دست  گذاران، مربیان وهایی برای سیاستاست، در حالی که اهمیت عملی آن شامل توصیه

سازی و مسائل تعادل کار و زندگی است. این  های مالی، موانع نظارتی، مشکلات شبکههایی مانند محدودیتچالش

  .وکارهای خرد و کوچک کمک کندتواند به ارتقای موفقیت، پایداری و شور کارآفرینی بلندمدت در کسبها میبینش

ها پرداختند. نتایج  اشتیاق کارآفرینی، هوشیاری و شناسایی فرصت  پژوهشی تحت عنوان  رد  ،(2024)  2ژو وهمکاران

پژوهش حاکی ازآن است که هر سه نوع اشتیاق کارآفرینی، اشتیاق به اختراع، اشتیاق به تأسیس و اشتیاق به   حاصل از

ن حال، تنها اشتیاق به اختراع و اشتیاق  کنند. با ایتوسعه، با افزایش هوشیاری کارآفرینی، شناسایی فرصت را تقویت می

به تأسیس هوشیاری   به اختراع و اشتیاق  بر این، اشتیاق  تأثیر مستقیمی بر شناسایی فرصت دارند. علاوه  به توسعه 

 های بسیار پویا مشهود است.  دهند، اما این تأثیر تنها در محیطکارآفرینی را افزایش می

ماند. تجزیه و تحلیل بیشتر نشان نظر از شرایط محیطی، ثابت باقی میاری، صرفمقابل اشتیاق به توسعه بر هوشی  در

دهد که هر یک از این سه حوزه اشتیاق از طریق ابعاد متفاوتی از هوشیاری کارآفرینی بر شناسایی فرصت تأثیر  می

وکار در  کارآفرینی بر نوآوری مدل کسبپژوهشی تحت عنوان تأثیر اشتیاق    در  ،(2023)  3رعدا دینبوتون گذارند.می

پژوهش حاکی ازآن است که اشتیاق کارآفرینی و    وکارهای کوچک و متوسط ترکیه پرداختند. نتایج حاصل ازکسب

کننده کنجکاوی و نقش میانجی یادگیری  داری دارند. علاوه بر این، نقش تعدیلوکار ارتباط معنینوآوری مدل کسب

معنی نیز  و همکاران کارآفرینانه  آدمکو  بود.  و سودآوری    در  ،(2022)  4دار  کارآفرینی  اشتیاق  عنوان  تحت  پژوهشی 

عنوان یک  ارتباطات سیاسی، قدرت اشتیاق را بهآن است که    پژوهش حاکی از  وکار پرداختند. نتایج حاصل ازکسب

ن تعامل توسط پویایی محیطی شرطی  کند. علاوه بر این، ما دریافتیم که ایوکار تقویت میمحرک سودآوری کسب

وکار زمانی  کننده ارتباطات سیاسی بر رابطه بین اشتیاق کارآفرینانه و سودآوری کسبطور خاص، اثر تعدیلشود؛ بهمی

ای  هتر است. تحلیل دقیق ما، دامنه مفهومی و قابلیت تعمیم اشتیاق کارآفرینانه را به زمینهکه پویایی بالا باشد، قوی

در پژوهشی به بررسی اشتیاق کارآفرینی: یک مرور سیستماتیک و    ،(202۱)  لی و هرمن   .دهدغیرغربی افزایش می

ایم:  اشتیاق خلاصه کردهسازی مهم  های تجربی مطالعات را براساس چهار مفهومهای پژوهش پرداختند. یافتهفرصت

  در ،  (202۱)  ۵اشتیاق به کار؛ مدل دوگانه اشتیاق؛ اشتیاق کارآفرینی و اشتیاق درک شده است. میوشه و نورینگسیج 

پژوهش حاکی ازآن است   میان کارآفرینان جدید پرداختند. نتایج حاصل از  پژوهشی تحت عنوان اشتیاق کارآفرینی در 

بیشترین تأثیر را در ایجاد شور و اشتیاق دارد، در مقابل، شایستگی درک شده کمترین تأثیر را بر  حمایت عاطفی  که  
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متغیرهای مستقل می اجتماعی،  یادگیری  نظریه  با  دارد. همسو  اشتیاق  و  کارآفرینان  شور  در  را  توانند خودکارآمدی 

آن تا  توسعه سرافزایش دهند  و  تأسیس  توسعه محصول،  ایجاد و  برای  نمونهگذاری مشتاقمایهها  اکثر  باشند.  ها  تر 

طوری که مؤسسات آموزشی و دولت  اندازی قرار دارند، بهکارآفرینان جدیدی هستند که در مراحل اولیه توسعه و راه

ن ایجاد کنند.  کارآفرینی را برای نسل جوا اشتیاق  طور خودکارمسئولیت ایجاد فضای کارآفرینی را بر عهده دارند تا به

این گامی در جهت  این مکانیسم می بنابراین  کند،  برای کارآفرینان جوان تشویق  را  از شور و اشتیاق  آگاهی  تواند 

ایده تعداد  هدف  به  تحصیلدستیابی  کارآفرینان  استآل  اندونزی  در  ازکی   – هیزارجی    .کرده  و    در   ،(2020)  ۱پین 

کارآفرینی تحت نفش انواع اشتیاق و فرهنگ یک چارچوب مفهومی پرداختند.  پژوهشی تحت عنوان هدف اشتیاق  

یک چارچوب مفهومی برای ایجاد ارتباط بین انواع اشتیاق و اهداف  پژوهش حاکی ازآن است که    نتایج حاصل از

به وسواسی  اشتیاق  و  هماهنگ  اشتیاق  آن  در  که  است  شده  معرفی  موضوعی  ادبیات  بر  تکیه  با  نوان  عاشتیاق 

شوند. علاوه بر این، براساس ادبیات موجود، نقش فرهنگ  های اهداف مختلف اشتیاق کارآفرینان پیشنهاد میکنندهتعیین

سالیسو  دهی به هدف اشتیاق کارآفرینان با استفاده از رویکرد فرهنگی هاجسف مورد بررسی قرار گرفته است.  در شکل

به بررسی    در  ،(20۱9)  2و همکاران آوری شغلی کارآفرینان در روابط میان سرمایه اجتماعی، تعهد و تابپژوهشی 

 کشور نیجریه شمالی بپردازد.

ای انتخاب شدند. سپس  گیری خوشهنمونه  کارآفرین فعال برای شرکت در این مطالعه با استفاده از روش   ۵76تعداد   

ها با استفاده از  ند. دادهشد  یابی، بازادندد یرا نشان م  درصد پاسخ  68مورد، که   390به آنها ارائه شد که   یی هاپرسشنامه 

دهند که  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان می  SEMیابی معادلات ساختاری  مدل   Smart-PLS 3افزار  نرم 

آوری شغلی تأثیر گذاشته است، در حالی که سرمایه  گروهی، هم بر تعهد شغلی و هم بر تاب  سرمایه اجتماعی میان

آوری  گروهی و تابگونه نبوده است. همچنین، تعهد شغلی رابطه بین سرمایه اجتماعی میاناجتماعی میان گروهی این

با وجود حجم کند.  آوری شغلی را تعدیل نمیگروهی و تابتعدیل اما رابطه بین سرمایه اجتماعی میانکارآفرینی را  

مطالعه    نیهمچنان چند خلأ مهم وجود دارد که ضرورت انجام ا  ،ینیکارآفر  اقیها درباره اشتاز پژوهش  یقابل توجه

  ی فردانیگسترده و م  یاند و اثرات سازمانتمرکز داشته  یم یت   ا ی  یبر سطح فرد   قاتیتحق  شتر ی. نخست، بکندیم   هیرا توج

فرهنگ    ،یخودکارآمد  ، ینیکارآفر  یاری مانند هوش  کنندهلیو تعد  یانجی م  لشده است. دوم، نقش عوام  یکمتر بررس

 ی غرب  یها نهیاز مطالعات در زم  یاریهنوز به طور کامل شفاف نشده است. سوم، بس  ا ی پو  یطی مح  طیو شرا  یسازمان

  اق یاشت  اگرچهکوچک محدود است. چهارم،    ای  یرغربیغ  ی وکارهاو کسب  هاطیبه مح  جی نتا  میتعم  تیانجام شده و قابل 

طور جامع  هنوز به  یوکار و عملکرد مالرشد کسب  ،یآن بر نوآور  میمستق  ری مرتبط است، تأث  نانهیبا رفتار و قصد کارآفر

پرچالش کمتر مطالعه شده    طیمنابع و شرا  تیبا محدود  یها طیدر مح  اقیقرار نگرفته است. پنجم، اثر اشت  یمورد بررس

رابطه و انتقال   تاً،ینوپا معمول است. نها یوکارها ها و کسبآپاز استارت یار یبس یبرا طیشرا نیکه ا یاست، در حال

نشده است. پژوهش حاضر    یساز مدل   کپارچه یو کلان سازمان هنوز به شکل    یان یاز سطح خرد به سطح م  اقی اشت  ریتأث
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 )موسوی و همکاران( شناسایی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با استفاده از نقشه شناختی فازی   
   

متنوع    یطیمح  طیرا در سطوح مختلف و تحت شرا  ین یکارآفر  اقی اشت  ریدارد تأث  یخلأها، سع  نیبا هدف پر کردن ا

 را روشن سازد.  یعملکرد و رشد سازمان ،یکرده و ارتباط آن با نوآور یبررس

 پژوهش  یشناسروش. 3

 هدف، نظر  از ی در پارادایم قیاسی استقرایی است کهپژوهش حاضر بر پایه پژوهش آمیخته و به صورت کیفی و کمّ

است. جامعه آماری   ها، اکتشافیدادهپیمایشی و از لحاظ روش گردآوری   توصیفی  روش، و ماهیت حیث از کاربردی،

گیری  پژوهش حاضر خبرگان هستند که متشکل از مدیران و اساتید دانشگاه لرستان هستند که با استفاده از روش نمونه

  چگونگی   خصوص  عنوان نمونه پژوهش درنظر گرفته شد. درها بهنفر از آن  ۱۵هدفمند و براساس اصل کفایت نظری  

باید  که موضوعاین  به  توجه  با  که  بیان کرد  باید  ماری آ  جامعه  انتخاب   افرادی   از  پژوهش، اشتیاق کارآفرینی است، 

  سوالات   به  گویی پاسخ  جهت   در  لازم   اطلاعاتی  اشراف  دانش نظری و عملی مرتبط با این مفهوم و  که   شد می   استفاده

  صورت به  است که  ساختاریافتهنیمه  مصاحبه  کیفی،  بخش  در  اطلاعات  گردآوری  ابزار.  باشند  دارا  را  پرسشنامه  و  مصاحبه

و مجازی انجام  اعضای   با  حضوری  گردآوری  .  شد  برداریفیش  هاآن  اشاره  مورد   نکات  از  و  نمونه  ابزار  همچنین 

مقایسات زوجی که  ای بسته مبنی بر ماتریس  پرسشنامهاست. به این صورت که    پرسشنامهاطلاعات در بخش کمی  

صورت حضوری و اینترنتی در اختیار  دهند، بههای آن را عوامل موثر بر اشتیاق کارآفرینی تشکیل میسطر و ستون

  پژوهش   این  تایی لیکرت به آن پاسخ دهند. در۵ها خواسته شد که براساس طیف  اعضای نمونه قرار گرفت و از آن

بهره  از  کیفی   بخش  در  ها داده  تحلیل  منظوربه با  کدگذاری  روش  و  محتوا  تحلیل  نرمرویکرد  از   افزار  گیری 

منظور  منظور شناسایی عوامل مؤثر بر اشتیاق کارآفرینی بهره گرفته شده است و در بخش کمی به ای به دیکیومکس

ری اطلاعات در بخش کیفی  گرفته شد. روایی ابزار گردآونقشه شناختی فازی بهره بندی این عوامل، از روشاولویت

منظور سنجش پایایی مصاحبه، از  تأیید شد. همچنین به  77/0( با ضریب  ۱)رابطة    ۱با استفاده از روایی محتوای نسبی

بار کدگذاری  سنجی درون کدگذار و میان کدگذار استفاده شد. به این صورت که در فرآیند کدگذاری، یکروش پایایی

دیگری )میان کدگذار( خواسته شد که صحت    )درون کدگذار( بررسی شده و در بار دوم، از خبرهتوسط خود محقق  

نتایج حاصل از پایایی درون کدگذار و  کدگذاری را بااستفاده از آزمون کاپای کوهن، مورد بررسی قرار دهد. مقایسه

 شان از تأیید پایایی مصاحبه داشت.  برای آزمون کاپای کوهن در بخش میان کدگذار، ن 89/0میان کدگذار و ضریب 

CVR                             (۱رابطه ) =
ne−

N
2⁄

N
2⁄

 

𝑘                           (2رابطه ) =
Pr(𝑎)−Pr⁡(𝑒)

1−Pr⁡(𝑒)
 

جا که پژوهش حاضر یک پژوهش آمیخته با رویکرد اکتشافی است، ابتدا باید مطالعه کیفی  لازم به توضیح است از آن

آوری  نفر از خبرگان جمع ۱۵های کیفی که با استفاده از نظرات  عه کمی انجام شود. در بخش کیفی، دادهو سپس مطال

گذاری تحلیل شدند. سپس در بخش کمی، باتوجه  ای و روش تحلیل محتوا و کددیکیوافزار مکس شدند، توسط نرم
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مقایسه زوجی، دراختیار همان نمونه قبلی    پرسشنامهالب  ها در قاست، داده  پرسشنامهکه ابزار گردآوری اطلاعات  به این

بهقرار گرفت و داده با استفاده از مراحل روش نقشه شناخت فازی تحلیل شدند. روایی و پایایی  های  دست آمده، 

با    با  پرسشنامه تأیید شد. روش نقشه شناختی فازی، روشی است که  بازآزمون  استفاده از روایی محتوایی و پایایی 

، مجموعه  علّیدهنده یک مفهوم را شناسایی و سپس از طریق روابط  ترین ابعاد تشکیلهای مرکزیت، مهمتحلیل شاخص

شود که در زیر تشریح  دهد. این روش بر اساس شش مرحله انجام میروابط متغیرها با یکدیگر را مورد بررسی قرار می

 شده است: 

بر پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با   بندی عوامل مؤثرج شناسایی و اولویتشناسایی و استخرا   مرحله اول: 

 استفاده از روش تحلیل محتوا استخراج شدند. 

ای مبنی بر ماتریس مقایسات زوجی، پرسشنامهدر مرحله دوم پس از طراحی   پرسشنامهتدوین و توزیع   : مرحله دوم 

 . ها، مقیاس دادندبه این مولفه(  خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و خیلی کم)تایی لیکرت   ۵دهندگان براساس طیف پاسخ

که  با توجه به این  و تشکیل ماتریس تصمیم فازی:  فازیتبدیل عبارات کلامی استخراج شده به اعداد    مرحله سوم:

تر و استخراج نتیجه بهتر، عبارات کلامی با  عبارات کلامی بودند، برای فهم ساده  پرسشنامهدست آمده از  اطلاعات به

 .(، به اعداد فازی تبدیل شدند2ل  تایی لیکرت )جدو  ۵استفاده از اعداد فازی مثلثی طیف 

( 1398تایی لیکرت )خواجه و شاهبندرزاده،  5اعداد فازی مثلثی طیف . 2 جدول  

Table 2. Triangular fuzzy numbers of the 5-point Likert scale (Khaja and Shahbandarzadeh, 2019) 

در مرحله    زدایی با استفاده از روش میانگین فازی و تشکیل ماتریس تصمیم دیفازی:فازیمرحله چهارم: انجام  

منظور تجزیه و تحلیل بهتر، اعداد فازی مثلثی به اعدادی قطعی تبدیل شدند و پس از آن با استفاده از روش  چهارم به

 یس تصمیم دیفازی تشکیل شد. (، عملیات دیفازی صورت گرفت و ماتر2( و )۱میانگین فازی و روابط )

⁡𝐴                          (۱رابطه ) =
∑ (𝑎𝑙

(𝑖)،⁡𝑎𝑚
(𝑖)،⁡𝑎𝑢

(𝑖)
)𝑛

𝑖=1

𝑛
  

𝑊                         (    2رابطه )    =
𝒎𝒍+𝟐𝒎𝒎+𝒎𝒖

𝟒
         

پس از   ها: مولفهمرحله پنجم: مشخص کردن توان تأثیرگذاری، ظرفیت تأثیرپذیری و شاخص محوری هرکدام از 

و در نهایت شاخص  پذیری  گذاری، ظرفیت تأثیرزدایی شده، توان تأثیردست آمدن ماتریس فازیانجام دیفازی و به

 ( محاسبه شد.۵( و )4(، )3های ) محوری برای هر کدام از عوامل با استفاده از فرمول 

𝑂𝑢𝑡(𝐶𝑖)                                                                                                   ( 3رابطه ) = ∑ 𝑊𝑖𝑘
𝑛
𝑘=1 

𝐼𝑛(𝐶𝑖)                                                                                                (       4)رابطه = ∑ 𝑊𝑘𝑖
𝑛
𝑘=1 

 خیلی کم کم متوسط  زیاد  خیلی زیاد  متغیرهای کلامی 

 (0/25 ,0 ,0) (0/5 ,0/25 ,0) (0/75 ,0/5 ,0/25) (1 ,0/75 ,0/5) (1 ,1 ,0/75) عدد فازی مثلثی 
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 )موسوی و همکاران( شناسایی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با استفاده از نقشه شناختی فازی   
   

𝐶𝑒𝑛(𝐶𝑖)                                                                                           (۵)رابطه = 𝐼𝑛(𝐶𝑖) + 𝑂𝑢𝑡(𝐶𝑖) 

پس از مشخص شدن توان تأثیرگذاری و ظرفیت   :علّیها و در نهایت طراحی مدل روابط  مرحله ششم: تحلیل داده

نهایت شاخص برتری مشخص شد. در   و درتأثیرپذیری و همچنین شاخص محوری، هرکدام از عوامل تحلیل شدند  

شد  ترسیم    علّیافزار تحلیل شبکه است، مدل روابط  افزار گفی، که یک نرمدست آمده به نرمهای بهنهایت با انتقال داده

 .( ۱398واجه و شاهبندرزاده، )خ

 های پژوهشیافته. 4

 ( زیر است.3) صورت جدولشناختی پژوهش بههای جمعیتیافته

های پژوهش( )منبع: یافته  شناختی اعضای نمونههای جمعیت ویژگی   .3جدول   
Table 3. Demographic characteristics of sample members (Source: Research findings) 

 ی فیبخش ک هایافته. ی 5

های با خبرگان  بندی نتایج پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی مصاحبهدر اولین گام، به منظور شناسایی و اولویت

 صورت گرفت.  

پروتکل مصاحبه   .4جدول   

Table 4. Interview protocol 

 

 سوالات  ردیف

 تحلیل شما از مفهوم اشتیاق کارآفرینی چیست؟  ۱

 گیری مفهوم اشتیاق کارآفرینی نقش دارند؟ شما چه عواملی در شکلبه نظر  2

 تواند نمود پیدا کند؟ به نظر شما، پدیده اشتیاق کارآفرینی توسط چه عواملی می 3

 دنبال خواهد داشت؟ گیری مفهوم پدیده اشتیاق کارآفرینی چه پیامدهایی بهشکل 4

 دهید؟ موفق اشتیاق کارآفرینی پیشنهاد میسازی منظور پیادهچه راهکارهایی به ۵

سازی موفق  منتقل شدند و پس از تحلیل، پیامدهای پیاده  ای دیکیومکسافزار  نرمها به  ها، دادهپس از انجام مصاحبه

ای  یدکیوافزار مکسها به نرم نفر انجام شد، متن مصاحبه  ۱۵که مصاحبه با  اشتیاق کارآفرینی شناسایی شدند. پس از این

کد انتخابی    ۱۵های کیفی انجام شد. درنهایت باتوجه به فرآیند کدگذاری،  منتقل شد و فرایند تحلیل و کدگذاری داده

ی فراوان سن  فراوانی  جنسیت   فراوانی  سابقه خدمت  فراوانی  تحصیلات  

تا  40 سال 10 مرد   3 سال  10کمتر از   0 لیسانس  8   30

50 سال 0 زن تا    4 سال    20تا   10بین    0 فوق لیسانس  4    41

 8 سال 20 از بیشتر 15 دکتری  3 51-60  
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( ارائه  ۵که مشتمل بر عوامل مؤثر بر پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی بودند، شناسایی شدند. که درجدول )

 شده است. 

های پژوهش( )یافته   شتیاق کارآفرینیپیشایندها و پسایندها ا  .5 جدول  

Table 5. Antecedents and consequences of entrepreneurial enthusiasm (research findings) 

 یهای بخش کمّ.یافته6

آوری  های کیفی تنظیم و به اعضای نمونه داده شد. پس از جمعپژوهش براساس یافته  پرسشنامهی پژوهش،  در بخش کمّ

تایی    ۵با طیف  مثلثی فازی متناظر  که عبارات کلامی قابل تحلیل باشند، با استفاده از اعداد  منظور اینها، بهپرسشنامه 

اعداد  که لیکرت، عبارات کلامی به اعداد فازی تبدیل شدند و ماتریس تصمیم فازی تشکیل شد. سپس با توجه به این

از روش   با استفاده  تحلیل هستند،  استفاده از نرم2و    ۱های  میانگین فازی )رابطهفازی مبهم و غیرقابل  با  افزار  ( و 

Excel[، مربوط به نتایج اجرای اشتیاق  20× 20زدایی، ماتریسی ]فازی در نتیجه زدایی انجام شد.، تحلیل شدند و فازی

عوامل    ماتریس دربرگیرندههای این  (. سطر و ستون7و  6که همان ماتریس روابط است، تشکیل شد )جدول    کارآفرینی 

که ترجیح هر عامل بر خودش در ماتریس مقایسات زوجی  دلیل اینبه  .پیشایند و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی است

 شوند.ثابتی دارند و درنظر گرفته نمیمقدار های روی قطر اصلی ثابت است، بنابراین درایه

های پژوهش( یافته )منبع:   ماتریس روابط فازی برپیشایندهای اشتیاق کارآفرینی. 6 جدول  

Table 6.Fuzzy relationship matrix on the antecedents of entrepreneurial enthusiasm (Source: 
Research findings) 

 

ها مؤلفه  ردیف  ها مؤلفه  ردیف    

 پسایندها  پیشایندها 
C1 ها( آپوکارهای جدید)استارتتوسعه کسب  C11  فرهنگ سازمانی حمایتی 
C2  درسازمان یا دانشگاهنوآوری  C12  حمایت رهبری 
C3 ها سازی پژوهشتجاری  C13 های یادگیری کارآفرینی وجود فرصت  
C4  افزایش درآمدزایی برای دانشگاه/ سازمان C14  تجربیات گذشته موفق کارآفرینانه 
C5 های شغلیایجاد فرصت  C15 سازی و ارتباطات قوی شبکه  
C6  دانشگاه ارتقاء ارتباط صنعت و  C16 استقلال   نیازبه خودشکوفایی و  
C7 المللی افزایش اعتبارو جایگاه بین  C17 های بازار شناسایی فرصت  
C8 های کارآفرینانه دردیگران توسعه مهارت  C18  محیط رقابتی 
C9 افزایش انگیزه و رضایت شغلی C19 پذیری سازمانی انعطاف  
C10 حل مشکلات اجتماعی C20  منابع )مالی و زیرساختی( دسترسی به  

 W11 W12 W13 W14 W15 W16 W17 W18 W19 W20 

w11 0 0.27 0.46 0.36 0.35 0.14 0.06 0.25 0.39 0.43 

w12 0.17 0 0.28 0.21 0.41 0.14 0.19 0.18 0.35 0.38 

w13 0.36 0.41 0 0.31 0.42 0.46 0.26 0.31 0.33 0.34 

w14 0.16 0.07 0.13 0 0.43 0.37 0.38 0.46 0.38 0.16 
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 های پژوهش( )منبع: یافته  کارآفرینی پسایندها اشتیاق  بر  ماتریس روابط فازی عوامل مؤثر. 7جدول 

Table 7. Fuzzy relationship matrix of factors affecting the consequences of entrepreneurial 
enthusiasm (Source: Research findings) 

 W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 

w1 0 0.37 0.47 0.23 0.18 0.28 0.21 0.47 0.21 0.44 

w2 0.21 0 0.42 0.45 0.47 0.18 0.24 0.27 0.17 0.24 

w3 0.38 0.2 0 0.46 0.26 0.25 0.28 0.25 0.22 0.11 

w4 0.21 0.15 0.14 0 0.16 0.25 0.04 0.14 0.2 0.19 

w5 0.28 0.16 0.22 0.14 0 0.13 0.26 0.23 0.33 0.33 

w6 0.16 0.13 0.07 0.2 0.36 0 0.05 0.19 0.16 0.12 

w7 0.25 0.05 0.28 0.47 0.29 0.32 0 0.26 0.05 0.15 

w8 0.35 0.3 0.25 0.29 0.15 0.39 0.33 0 0.32 0.33 

w9 0.23 0.12 0.1 0.33 0.35 0.26 0.34 0.23 0 0.24 

w10 0.08 0.18 0.36 0.37 0.38 0.35 0.25 0.28 0.36 0 

  ظرفیت تأثیرپذیری، توان تأثیرگذاری و شاخص مرکزی   . محاسبه7

این از  از شاخصپس  هرکدام  شد  ترسیم  روابط  ماتریس  و شاخص  که  تأثیرگذاری  توان  تأثیرپذیری،  ظرفیت  های 

 ها محاسبه شد. مرکزی، برای هر کدام از مولفه

Indegree:  های ورودی به  گر مجموع یال دهد. به عبارت دیگر نمایانمیزان ظرفیت تأثیرپذیری عوامل را نشان می

  های افزایش انگیزه در مولفه  جاهرگره است. )مجموع عناصر ستونی مربوط به هرگره در ماتریس روابط( که در این

فرصت ایجاد  شغلی،  توسعه  رضایت  و  شغلی  استارتکسبهای  جدید  همچنین    ها آپوکارهای  پیشایند(  )عوامل 

همچنین    های یادگیری، تجربیات گذشته موفق کارآفرینانه )عوامل پسایند( وهای محیط رقابتی و وجود فرصتمولفه

 است. In  دارای بیشترین

Outdegree:  های خروجی گر مجموع یال اندهد. به عبارت دیگر نمای تأثیرات اعمال شده توسط یک عامل را نشان می

هرگره این از  در  که  روابط(  ماتریس  در  هرگره  به  مربوط  افقی  عناصر  )مجموع  مولفهاست.  تجاریجا  سازی  های 

)عوامل پیشایند( و    دیگران  های کارآفرینانه درها و توسعه مهارتآپوکارهای جدید استارتها، توسعه کسبپژوهش

های  )عوامل پسایند( و همچنین مولفه  دسترسی به منابع، فرهنگ سازمانی حمایتی و محیط رقابتی  هایهمچنین مولفه

 هستند. Outدارای بیشترین  

Centrality:  یعنی  درنهایت نوبت به محاسبه درجه مرکزیت می( شود که جمع دو عامل قبلیId    وOd  است. هر )

بالاتری داشته که در نتیجه عامل مهمی    Odبالاتری و یا    Idواقع یا    داشته باشد درعاملی که درجه مرکزیت بالاتری  

w15 0.26 0.37 0.38 0.39 0 0.26 0.34 0.07 0.34 0.23 

w16 0.13 0.25 0.13 0.38 0.21 0 0.23 0.06 0.14 0.19 

w17 0.31 0.15 0.41 0.15 0.23 0.1 0 0.38 0.34 0.43 

w18 0.45 0.2 0.25 0.06 0.3 0.22 0.28 0 0.4 0.26 

w19 0.26 0.08 0.05 0.04 0.13 0.05 0.04 0.19 0 0.05 

w20 0.25 0.14 0.19 0.19 0.11 0.03 0.05 0.34 0.38 0 
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تلقی می به در سازمان  به آن  باید  ها، توسعه  سازی پژوهشهای تجاریجا مولفهطور ویژه توجه کرد. در این شود و 

  های گران )عوامل پیشایند( و همچنین مولفههای کارآفرینانه دردیها و توسعه مهارتآپوکارها جدید استارتکسب

های  )عوامل پسایند( و همچنین مولفه  )مالی و زیرساختی( و فرهنگ سازمانی حمایتی  محیط رقابتی، دسترسی به منابع 

  20ظرفیت تأثیرپذیری، توان تأثیرگذاری و شاخص محوری برای هرکدام از   دارای بیشترین مرکزیت است. با محاسبه

 ( تشکیل شد.  8  )جدول  زیر عامل، جدول 

 های پژوهش( )منبع: یافته  نمونه محاسبات ظرفیت تأثیرپذیری، توان تأثیرگذاری و شاخص مرکزی .8ل جدو
Table8. Example of calculations of influence capacity, influence power and central index (Source: 

Research findings 

(3) 
Out(C1) = 0 37⁄ + 0 47⁄ + 0 23⁄ + 0 18⁄ + 0 28⁄ + 0 21⁄ + 0 47⁄ + 0 21⁄ + 0 44⁄ + 0 27⁄ + 0 46⁄

+ 0 36⁄ + 0 35⁄ + 0 14⁄ + 0 06⁄ + 0 25⁄ + 0 39⁄ + 0 43⁄
+ 0 56 + 0 43⁄ =⁄ 6/56 

(4) 
𝐼𝑛(𝐶1) = 0 21⁄ + 0 38⁄ + 0 21⁄ + 0 28⁄ + 0 16⁄ + 0 25⁄ + 0 35⁄ + 0 23⁄ + 0 08⁄ + 0 17⁄ + 0 36⁄ +

0 16⁄ + 0 26⁄ + 0 13⁄ + 0 31⁄ + 0 45⁄ + 0 26⁄ + 0 25⁄ =4/5 

(5) 𝐶𝑒𝑛(𝐶1) = 6/56 + 4 5⁄ = 11.06 

 

صورت فوق انجام شد که نتیجه  متغیرها بهمحاسبه ظرفیت تأثیرپذیری، توان تأثیرگذاری و شاخص مرکزی برای همه  

 ( زیر است.9آن به شرح جدول )

 های پژوهش( )منبع: یافته  ظرفیت تأثیرپذیری، توان تأثیرگذاری و شاخص مرکزی . 9جدول  

Table 9. Capacity for influence, power to influence, and central index (Source: Research findings) 

 

  ها مؤلفه  شاخص مرکزی  توان تأثیرگذاری  ظرفیت تأثیرپذیری 

 ها آپوکارهای جدید استارتتوسعه کسب 10/74 5/79 4/95
ها 

ند
شای

پی
 

 نوآوری درسازمان یا دانشگاه 9/44 5/39 4/04

 ها سازی پژوهشتجاری 10/95 6/48 4/46

 درآمدزایی برای دانشگاه/ سازمان افزایش  9/98 5/27 4/70

 های شغلیایجاد فرصت 10/08 5/23 4/85

 ارتقا ارتباط صنعت و دانشگاه  8/43 4/49 3/93

 المللی و جایگاه بین افزایش اعتبار 9/63 5/3 4/33

 دیگران  های کارآفرینانه درتوسعه مهارت 10/23 5/75 4/48

 رضایت شغلیافزایش انگیزه و  8/25 2/58 5/67

 حل مشکلات اجتماعی 8/69 4/28 4/41

 فرهنگ سازمانی و حمایتی  10/33 5/61 

ها 
ند

شای
پی

 

 حمایت رهبری  10/06 5/13 4/93

 های یادگیری کارآفرینی وجود فرصت 9/85 4/39 5/46

 تجربیات گذشته موفق کارآفرینانه  8/81 3/38 5/42

 ارتباطات قوی سازی و شبکه 9/09 3/71 5/37

 نیازبه خودشکوفایی و استقلال  8/14 3/29 4/85



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
165 
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 های بازار شناسایی فرصت 9/63 4/83 4/8

 محیط رقابتی  10/88 5/33 5/55

 پذیری سازمانی انعطاف 8/95 4/30 4/64

 دسترسی به منابع)مالی و زیرساختی(  10/54 5/75 4/78

وکارها  عوامل پیشایندها توسعه کسب  داده شده است، محیط رقابتی ازعوامل( فوق نشان  9طور که در جدول )همان

همچنین    دارای بالاترین درجه هم از نظر ظرفیت تأثیرپذیری و هم از نظر درجه مرکزی است، وکه  ها  آپجدید استارت

عنوان شاخص شغلی بهنظرشاخص مرکزی و همچنین ازنظرظرفیت تأثیرپذیری افزایش انگیزه و رضایت    از  میان  از

ترین درجه در مرکزی و ظرفیت تأثیرپذیری انتخاب شد. بقیه عوامل نیز به ترتیب از بالاترین درجه مرکزیت تا پایین

 زیراست. صورت ها هم به( اکسل آن۱اند. و نمودار )جدول فوق مرتب شده

 

 
 پژوهش(   های)منبع: یافته   تأثیرگذاری و شاخص مرکزی. ظرفیت تأثیرپذیری، توان 1  نمودار

Chart 1. Capacity for influence, power to influence, and central index (Source: Research findings) 

 بندی عوامل مؤثربر پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی . اولویت8

  دیدگاه مدیران و اساتید در   پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی از بندی عوامل مؤثر بر  ( اولویت۱0جدول )  در

 های استان لرستان ارائه شده است. دانشگاه
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 بندی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارفرینی . اولویت 10 جدول

Table 10. Prioritizing the antecedents and consequences of entrepreneurial enthusiasm 

ها مؤلفه  بندی عوامل اولویت    

 پیشایندها 

ها سازی پژوهشتجاری  اولویت اول  

ها آپوکارهای جدید استاارتتوسعه کسب  اولویت دوم  

های کارآفرینانه دردیگران توسعه مهارت  اولویت سوم  

های شغلیایجاد فرصت  اولویت چهارم  

 اولویت پنجم  افزایش درآمدزایی برای دانشگاه/ سازمان 

المللی و جایگاه بین افزایش اعتبار  اولویت ششم  

 اولویت هفتم  نوآوری درسازمان یا دانشگاه

 اولویت هشتم  حل مشکلات اجتماعی

 اولویت نهم  ارتقاء ارتباط صنعت و دانشگاه 

 اولویت دهم  افزایش انگیزه و رضایت شغلی

 پسایندها 

 اولویت اول  محیط رقابتی 

محدود )مالی و زیرساختی( دسترسی به منابع   اولویت دوم  

 اولویت سوم  فرهنگ سازمانی حمایتی 

 اولویت چهارم  حمایت رهبری 

های یادگیری کارآفرینی وجود فرصت  اولویت پنجم  

های بازار شناسایی فرصت  اولویت ششم  

سازی و ارتباطات قوی شبکه  اولویت هفتم  

پذیری سازمانی انعطاف  اولویت هشتم  

 اولویت نهم  تجربیات گذشته موفق

 اولویت دهم  نیازبه خودشکوفایی و استقلال 

 صورت زیر ترسیم شد. است به  علّیمدل نهایی که مدل روابط  Gephiفزار ها به نرمدر آخر نیز با وارد کردن داده
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پیشایندها علیّمدل روابط . 2نمودار  

Figure 2. Antecedent causal relationships model 

 

 
 پسایندها علیّمدل روابط . 3نمودار

Figure 3. Model of causal relationships of consequences 

ها مشخص  اساس بزرگی دایره  اساس درجه اهمیت و بر  نشان داده شده است، عوامل بر  3و    2طور که در نمودار  همان

های  تر با دایرهتمیاهتر و عوامل بیهای بزرگ تر در رأس نمودار و با دایرهاهمیتاند. به این صورت که عوامل با  شده

شدهکوچک مشخص  آنتر  بنابر  درنتیجه،  تجاریاند.  شد،  گفته  پژوهشچه  کسبسازی  توسعه  جدید  ها،  وکارهای 

مهارتآپاستارت توسعه  و  بهها  دیگران  کارآفرینانه  مهمهای  و ترین  عنوان  است  شده  شناخته  پیشایندهای  عوامل 

های  عنوان مولفههای محیط رقابتی، دسترسی به منابع )مالی و زیرساختی( و فرهنگ سازمانی حمایتی بههمچنین مولفه

 پسایندهای اشتیاق کارآفرینی و همچنین اشتیاق کارآفرینی مشخص شده است.
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 گیری  . بحث و نتیجه 9

نبه  ی نیکارآفر  اق یاشت م   ی ادیبن  یا محرکه  یروی عنوان  پا  کند یعمل  و  توسعه  آغاز،  سمت  به  را  افراد    ی دار یکه 

م  یوکارهاکسب ادهدینو سوق  تما  اقیاشت  نی.  از  موفق  لیفراتر  شامل    یماد   یدستاوردها   ای  یمال  تی به  و  است 

را قادر    نانیکه کارآفر  شودیم  یدرون  یها شی گرا  وها  مهارت  ،یت یشخص  ی هایژگیو  ها، زهی از انگ  دهی چیپ  یا مجموعه

پژوهش حاضر    یهاافتهیکنند.    ل یتبد  تیخود را به واقع  یها دهی کنند و ا  سکیها روبرو شوند، ربا چالش  سازدیم

  ، ی در رشد اقتصاد  یات یاست، بلکه نقش ح  یضرور  یفرد  تیموفق  ینه تنها برا   ینیکارآفر   اقی که اشت  کنندیم  دی تأک

  ج ینتا  .گذاردیم  ریتأث  یزندگ  تیفیک  یبازار و ارتقا  ییای بر پو  میدارد و به شکل مستق  یو توسعه نوآور  اشتغال   جادیا

پ  یا گسترده  فی پژوهش، ط  یفیک پسا  ندهایشایاز  شناسا  ی نیکارآفر  اق یاشت  یندها یو  م  یی را  در    ندها، یشایپ   انی کرد. 

شکست،    سکیها، علاوه بر کاهش رپژوهش  یسازیعامل برجسته شد. تجار  نیترعنوان مهمها بهپژوهش  یسازیتجار

مهم    یندها یشایپ  ری. ساآوردیفراهم م  یو نوآور  یبر فناور  یبتنم  یوکارهاکسب  یاندازراه  یبرا  یری نظیب  یها فرصت

اعتبار و   ش یافزا  گران،یدر د   نانهیکارآفر  یهارتمها  یارتقا  ،یشغل  یها فرصت  جادی نوپا، ا  ی وکارهاشامل توسعه کسب

  دهند ینشان م  ها افتهی  نی ارتباط صنعت و دانشگاه بود. ا  ت یو تقو  ی سازمان، حل مشکلات اجتماع  یالمللنیب  گاهیجا

  در  .دهدیقرار م  ری او را تحت تأث  یرامونی پ  ط یاست که هم فرد و هم مح  یچندبعد   ندیفرا  کی   ینیکارآفر  اق یکه اشت

  یبه منابع محدود، فرهنگ سازمان  ی شد. علاوه بر آن، دسترس  یی شناسا  ی عنوان عامل اصلبه  یرقابت  طیمح  ندها،یپسا  انیم

 ،یو ارتباطات قو   ی سازبازار، شبکه  ی هافرصت  یی شناسا  ،ینیکارآفر  یر یادگی  ی هافرصت  ،یرهبر   تیحما  ،یتیحما

  ن یدارند. ا  ینیکارآفر  اقیاشت  یدارساز ی و پا  تیدر تقو  یمهمموفق گذشته نقش    اتیو تجرب  یسازمان   یر یپذ انعطاف

شده و اثرات خود را در   تیتقو  یسازمان   یو ساختارها   طیدر تعامل با مح   ینیکارآفر  اق یکه اشت  دهندینشان م  هاافتهی

  ی ار یکه بس دهدینشان م نیشیپژوهش حاضر با مطالعات پ یها افتهی سهیمقا .سازدیم ان یو سازمان نما میسطح فرد، ت 

  زه ی انگ  شی افزا  ،یحل مشکلات اجتماع  ،یشغل  یهافرصت  جادی ا  ریعنوان مثال، تأثهمسو و مکمل هستند. به   جیاز نتا

ته  قرار گرف  دیتأک  دمور  زی گذشته ن  یهاها در پژوهشسازمان  یالمللنیب  گاهیاعتبار و جا  یو ارتقا   ،یشغل  تیو رضا

اثرات    یو سازمان  یمیبلکه در سطح ت   ،ینه تنها در سطح فرد  ی نیکارآفر  اقی که اشت  دهدینشان م  یی همراستا  نیاست. ا

  با   فراهم کند.  ینیکارآفر  ان یو مرب  گذاراناستی س  ران،یمد  یبرا  یعمل  ییراهنما  تواندیدارد و م  یو قابل توجه  داریپا

بودن موضوع    دی به جد  توانیم  هاتیمحدود  ن یترمواجه بود. از جمله مهم  یی هاتیحال، پژوهش حاضر با محدود  نیا

 را محدود ساخت.   شتریب یها ها و نمونهبه داده ی اشاره کرد که دسترس  یکاف نی شیدر کشور و نبود مطالعات پ

  ی ها افته ی وجود،    ن ی را کاهش دهد. با ا   ج ی نتا   ی ر ی پذ م ی دامنه تعم   تواند ی تعداد خبرگان و منابع داده محدود بود که م   ن ی همچن 

  اق ی که اشت   دهد ی پژوهش حاضر نشان م   ت، ی نها   در   . کند ی فراهم م   ی آت   ی ها پژوهش   ی محکم برا   ی ا ه ی حاصل ارزشمند بوده و پا 

آن    ی ندها ی و پسا   ندها ی شا ی پ   یی است. شناسا   ی و سازمان   ی فرد   ت ی موفق   ی برا   ی و اساس   ده ی چ ی پ   ، ی چندوجه   ی ژگ ی و   ک ی   ی ن ی کارآفر 

کند تا    مک ک   ی ن ی کارآفر   ان ی و مرب   ران ی مد   گذاران، است ی به س   تواند ی بلکه م   کند، ی کمک م   اق ی نه تنها به فهم بهتر سازوکار اشت 

و اجرا    ی نوپا طراح   ی وکارها کسب   دار ی بهبود عملکرد سازمان و رشد پا   ، ی فرهنگ نوآور   ت ی تقو   ی برا   ی مؤثر   ی ها ی استراتژ 

پژوهش حاضر با    ی ها افته ی عنوان نمود که    د ی مشابه با   ی ها پژوهش با پژوهش   ج ی کنند. در خصوص وجوه اشتراک و افتراق نتا 
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  اشتیاق کارآفرینی بر    ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی ا   ر ی ث أ دو پژوهش در ت   دارد. وجه اشتراک هر   ی خوان ( هم 202۱)   لی و هرمن پژوهش  

اشتیاق  بر   ی که حل مشکلات اجتماع  دهد ی ( نشان م 20۱9)  سالیسو و همکاران  ی ها افته ی   ی گر ی پژوهش د  در  ن ی ن چ هم   . است 

است. وجه    ی هماهنگ   ی ( دارا 2020و همکاران ) آدمکو  پژوهش    ج ی پژوهش حاضر با نتا   ی ها افته ی   . گذارند   ر ی ث أ ت کارآفرینی  

  ج ی پژوهش با نتا   ج ی نتا   ن ی است. همچن   اشتیاق کارآفرینی بر    ی شغل   ت ی و رضا   زه ی انگ   ش ی شباهت هردو پژوهش در نقش افزا 

به علت    ی الملل ن ی ب   گاه ی اعتبارو جا   ش ی ( هم جهت است. وجه اشتراک هردو پژوهش در افزا 2023)   رعدا دینبوتون پژوهش  

  ت ی با توجه به ماه   ی اذعان داشت هر پژوهش   د ی پژوهش با   های ت ی در ارتباط با محدود   ت ی نها   است. در   اشتیاق کارآفرینی وجود  

  ی ها ت ی قاعده مستثنا نبوده است. در خصوص محدو   ن ی و پژوهش حاضر هم از ا   شود ی مواجه م   یی ها ت ی خاص خود با محدود 

  ی مطالعات   ام بودن آن و عدم انج   د ی جد   به   توان ی م   ق ی تحق   ن ی ا   ی ها ت ی محدود   ن ی تر عنوان کرد که از جمله مهم   د ی پژوهش حاضر با 

با توجه به هدف    ن ی رو بودند. همچن روبه   ی پژوهش   ی ها ت ی با محدود   نه ی زم   ن ی مورد در کشور اشاره نمود که محققان در ا   ن ی در ا 

 در تعداد نمونه را در برداشت.   ت ی امر محدود   ن ی که ا   شد، ی از خبرگان استفاده م   ی شتر ی از تعداد ب   د ی و نوع پژوهش با 

 . پیشنهادات  1.9

ها  سازمان  ،ییفضا  نیاست. در چن  ینیکارآفر  اقی اشت  یندها یپسا  نیتراز مهم  یکی  یرقابت  طیپژوهش، مح  جیبراساس نتا

  جاد ی ا  ای پو  ی انهیزم  ر،یمتغ  ی مجبور به تلاش مستمر هستند. رقابت، فشار بازار و تقاضاها  یبقا، رشد و نوآور  یبرا

کرده    ت یرا تقو  یسازماندرون  ینیکارآفر  زهیانگ  یرقابت  طی . محشوندینوآور و خلاق موفق م  یهاکه تنها سازمان  کند یم

  د یها باسازمان  ت،ی مز  نی از ا  یبردار بهره  ی برا.  آوردیفراهم م  د یبهبود مستمر و خلق ارزش جد  یبرا   یی هاو فرصت

  ن یعمل کنند؛ در چن  دصورت چابک و هدفمنبازار، به  شی رقبا و پا  لی خود را ارتقا دهند و با تحل  یداخل   یهایتوانمند

 .شودیمستمر حاصل م یاز نوآور  داری پا یرقابت تی مز ،یبستر

  ها تیمحدود  نیهوشمند ا  ی هااست. سازمان  ین یکارآفر  اقی اشت  ندیاز عوامل پسا  گرید  یک یمحدود به منابع    یدسترس   -

.  کنندیم  ل یبه فرصت تبد  کیاستراتژ  یها و مشارکت  گذارهیها، جذب سرماپروژه یبندتیاولو  نه،ی به  یبرداررا با بهره

محور، امکان خلق حداکثر ارزش  داده  یریگمیآگاه و تصم  یهدفمند منابع، همراه با رهبر   صیتفکر ناب و تخص  جیترو

 . سازدیبا حداقل منابع را فراهم م

  جاد یا  ییفضا  یفرهنگ  نی است. چن  ینیکارآفر  اقیاشت  ندیپسا  یدی از عوامل کل  گرید  یک ی  یتیحما  یفرهنگ سازمان   -

  ی ری ادگیاز    یعیطب  یعنوان بخشرا تجربه کنند. شکست به  ی و نوآور  ت یکه کارکنان بدون ترس از شکست، خلاق  کند یم

 یابیو ارز  یده نظام پاداش  ازمندیفرهنگ ن  نیا  تیتقو.  شوندیمواجه م  قیو تشو  تی و افراد با حما  شودیم  رفتهی پذ 

  نانهیرهبران از رفتار کارآفر  ی ری وگو و بازخورد و الگوگگفت  ی فضاها  جادی ا  ،یر یپذ سکی و ر  تی بر خلاق  ی عملکرد مبتن

 شود.   نهیدر کل سازمان نهاد ینوآور ی هااست تا ارزش

و   ی علم  ینیآفرارزش  یبرا   ی دی کل  ر یاست و مس  ینیکارآفر  اقی اشت  ندیشایها از عوامل مهم پ پژوهش  یساز یتجار   -

به محصولات، خدمات   یعلم   جینتا ند،یفرا نی. در اشودیمحسوب م  انیبندانش یهاها و سازماندر دانشگاه یاقتصاد

انتقال    ندیفرآ  کپارچهی  ی مستلزم طراح  یسازیت در تجار ی. موفقشوندیم  لیقابل عرضه در بازار تبد  یهایفناور  ای
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مانند دفاتر    یینهادها  جادی است. ا  نفعانیوکار با مشارکت ذکسب  یها بازار و مدل   یابی ارز  ،یفکر   تی مالک  ،یفناور

فناور صندوق  ،یانتقال  و  رشد  همکار   ریخطرپذ   یگذار هی سرما  یها مراکز  ت   نیب  یو  و  توسعه    یهامیپژوهشگران 

 . کندیرا فراهم م یو اجتماع یو خلق ارزش اقتصاد یسازیتحقق تجار  نهیزم ول،محص
  ی انسان  هی سرما  ی است. توانمندساز  ی نیکارآفر  اق یاشت  ید ی کل  یندها یشایاز پ  گرانیدر د  نانه یکارآفر  یها توسعه مهارت  -

وکار،  کسب  ی سازبازار و مدل   لی تحل  ،یآورتاب  ،یمیمانند تفکر خلاق، حل مسئله، کار ت   ییهاآموزش مهارت  ق یاز طر

  ی ها مدت، پروژهکوتاه  یهادوره  قیاز طر  تواندیم  ندیفرا  نی. اکندیم  لیو نوآور تبد  رندهیادگی  یها را به نهادها سازمان

که بر رشد افراد تمرکز دارند، در    ییهاانجام شود. سازمان نگیو منتور  یگریو نظام مرب  نانهیکارآفر یهاچالش  ،یعمل

 خواهند بود. یطی مح  رات ییخلاق و توانمند در مواجهه با تغ ر،یپذ بلندمدت انعطاف

ها  سازمان  ی اجتماع  ت ی در تحقق مسئول   ی د ی است و نقش کل  ی ن ی کارآفر  اق ی مهم اشت  ی ندها ی شا ی از پ  ی شغل  ی ها فرصت  جاد ی ا  - 

  ی اقتصاد   یی ا ی پو   ت ی از مهاجرت نخبگان و تقو   ی ر ی به جذب و حفظ استعدادها، جلوگ   ، ی کار ی اقدام علاوه بر کاهش ب   ن ی دارد. ا 

م  ا کند ی کمک  طر   جاد ی .  از  بازارها   ی ها پروژه   ها، استارتاپ   ق ی مشاغل  و  ز   د، ی جد   ی نوآورانه  با  مناسب،    رساخت ی همراه 

 . آورد ی را فراهم م   ی و تحول اجتماع   ی ن ی و مشارکت با صنعت، دولت و جامعه، بستر کارآفر   ی ت ی حما   ی ها است ی س 

 ی ریگجه ینت .2.9

  ی فرد   ت ی در موفق   ی ات ی نوآورانه، نقش ح   ی وکارها و توسعه کسب   جاد ی در ا   ی محرکه اصل   ی رو ی عنوان ن به   ی ن ی کارآفر   اق ی اشت 

  ی ها ها، توسعه مهارت پژوهش   ی ساز ی مانند تجار   یی ندها ی شا ی مطالعه نشان داد که پ   ن ی ها دارد. ا و عملکرد سازمان   نان ی کارآفر 

ها  را در مواجهه با چالش   نان ی هستند و کارآفر   ی ن ی کارآفر   اق ی اشت   ت ی تقو   ساز نه ی زم   ، ی شغل   ی ها فرصت   جاد ی در افراد، و ا   نانه ی کارآفر 

  ی محدود به منابع و فرهنگ سازمان   ی دسترس   ، ی رقابت   ط ی همچون مح   یی ندها ی پسا   گر، ی د   ی . از سو سازند ی توانمند م   ها سک ی و ر 

را در سازمان    ی رشد و نوآور   ط ی دارند و شرا   ی کار   ی ها م ی ت و    نان ی رفتار و عملکرد کارآفر   زه، ی بر انگ   ی م ی مستق   ر ی تأث   ، ی ت ی حما 

عملکرد، آموزش هدفمند    ی اب ی و ارز   ی ده پاداش   ی ها نظام   ، ی ت ی حما   ی ساختارها   جاد ی ا   ت ی پژوهش بر اهم   ی ها افته ی .  کنند ی فراهم م 

بهره   نانه ی کارآفر   ی ها مهارت  تأک   ی ها از فرصت   ی ر ی گ و  م   ج ی نتا   ن، ی دارند. همچن   د ی نوآورانه  اشت ی نشان  به  توجه    اق ی دهد که 

  ت ی را تقو   د ی جد   ی و توسعه بازارها   ی سازمان   ی دار ی پا   ، یی زا اشتغال   ، ی رشد اقتصاد   ، ی فرد   ت ی علاوه بر موفق   تواند ی م   ی ن ی کارآفر 

ها و  دانشگاه  ی ها و هم برا سازمان   ران ی مد   ی هم برا   گذاران، است ی س   ی هم برا   ، ی ن ی کارآفر   اق ی اشت   ت ی درک و تقو   ن، ی کند. بنابرا 

 . شود ی محسوب م   ی و توسعه اجتماع   ی ن ی کارآفر   ، ی ارتقاء نوآور   ی برا   ی ات ی ح   ی ابزار   ، ی پژوهش   ز مراک 

 
 ی ملاحظات اخلاق 

 از اصول اخلاق پژوهش  یرو یپ

هدف شناسایی پیشایندها و پسایندهای اشتیاق کارآفرینی با  پژوهش حاضر با رعایت کامل اصول اخلاق پژوهش و با  
 . استفاده ازنقشه شناختی فازی انجام شده است

 سندگان ینو مشارکت 

 اند. تمامی نویسندگان دراین مقاله همکاری کرده
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 منافع  تعارض

 گونه تعارض و منافعی وجود ندارد. هیچ
 ی مال یحام

 این مقاله بدون دریافت کمک مالی تهیه شده است. 
 ی سپاسگزار 

 دارند. اند، اعلام میسازی مقاله همکاری نمودههایی که درآمادهپژوهشگران تشکرخود را ازتمام افراد  و سازمان
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