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ABSTRACT 

Objective: Women's entrepreneurship has made significant progress in recent years due to its potential to 

stimulate economic growth and foster social change. However, numerous institutional and social 

challenges continue to hinder their success and growth. These barriers include inequality in access to 

resources, weaknesses in supportive legislation, limitations in social capital, managerial challenges, 

institutional discrimination (such as gender norms and financial barriers), lack of guidance and successful 

role models, and economic instability, which make the entrepreneurial path more challenging for 

women.Therefore, identifying the empowerment drivers for women entrepreneurs in effectively facing 

these challenges has become an urgent necessity within the field of entrepreneurship research. This study 

aims to identify and analyze the empowerment drivers for women entrepreneurs against institutional and 

social challenges. Given the increasing importance of women's entrepreneurship in the economic and 

social development of societies, recognizing drivers that significantly contribute to their empowerment is 

crucial for sustainable growth. 

Method: This research employs a meta-synthesis approach, relying on library-based methods to gather 

secondary data. A comprehensive review of informational resources was performed, alongside the 

interpretation of primary data drawn from selected studies. Based on its objectives, this study is classified 

as applied research and qualitative in terms of data type. To execute this study, the Sandelowski's proposed 

method for conducting meta-synthesis was utilized, allowing for a systematic evaluation of relevant 

studies published in reputable international scientific databases. The relationship and quality of the 

identified articles were assessed using various criteria, including critical appraisal skills. Ultimately, 41 

articles published between 2020 and 2024 were selected as eligible studies and analyzed in detail to derive 

meaningful insights. 

Results: The results of the content evaluation of the articles indicate several drivers, such as network 

support, institutional facilitation, culture and gender differences, social support, access to financial 

resources, emotional intelligence, and supporters. Among these factors, "culture and gender differences" 

have been identified with the highest significance coefficient, establishing them as key influencers in 

shaping women's entrepreneurial processes. Furthermore, the findings suggest that effective 

communication and establishing strong social networks can significantly contribute to empowering 

women entrepreneurs and supporting their empowerment. Additionally, the results highlight a dynamic 

interaction between institutional threats (such as inequalities in resource access and weak supportive 

legislation) and empowerment drivers, which is comprehensively framed within the proposed conceptual 

framework. 

Conclusion: The existing literature on empowering women entrepreneurs has led to somewhat 
contradictory findings, highlighting the need for greater attention in this area for future research. This 

study presents a conceptual model that comprehensively elucidates the integrated interaction between 

institutional threats and empowerment drivers. Most existing studies have focused on examining the 
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backgrounds of empowerment for women entrepreneurs, showing that the categories of culture and gender 

differences hold the highest importance. Whereas social support, network support, access to financial 

resources, emotional intelligence, and supporters are also considered important factors, financial support 

is recognized as having the lowest coefficient of importance. These findings can significantly assist 

policymakers in designing supportive and developmental programs for women entrepreneurs, leading to 

improved conditions and facilities for them in the entrepreneurial space. 
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 چکیده
 زین یمتعدد یهااما چالش، شودیمشاهده م یقابل توجه یهاشرفتیزنان پ ینیکسب و کار و کارآفر نهیاگرچه در زم، امروزه :هدف 

به طور  توانندیرو هستند که مروبه یشتریب یدهایمعمولاً نسبت به مردان با موانع و تهد نی. زنان کارآفراندییراستا قابل شناسا نیدر ا
، یتیحما نیضعف قوان، ه منابعب یدر دسترس یموانع شامل نابرابر نیباشند. ا رگذاریها تأثو رشد آن تیبر موفق میستقم ریغ ایو  میمستق

 یو الگو ییراهنما نبود، (یموانع مال، یتیجنس ی)مانند هنجارها ینهاد یهاضیتبع، یتیریمد یهاچالش، یاجتماع هیسرما تیمحدود
 یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا، لیدل نی. به همسازدیزنان دشوار م یرا برا ینیکارآفر ریاست که مس یو عدم ثبات اقتصاد، موفق

 یتوانمندساز یهاشرانیپ ییپژوهش با هدف شناسا نیا، شده است. لذا لیضرورت تبد کیبه  داتیتهد نیدر برابر ا نیزنان کارآفر
انجام  یدهایبا تهد هانشرایپ نیتعامل ا نییتب یبرا یمفهوم یارائه چارچوب و یو اجتماع ینهاد یهادر مواجهه با چالش نیزنان کارآفر

 یدر توانمندساز عوامل مؤثر صیتشخ، جوامع یو اجتماع یزنان در توسعه اقتصاد ینیروزافزون کارآفر تیشده است. که با توجه به اهم
 .رسدیمهم به نظر م یها امرآن

مطالعه  قیاز طر هیثانو یهاداده، پژوهش نیانجام شده است. در ا یاروش کتابخانه قیو از طر بیفراترک کردیحاضر با رو قیتحق روش:
بوده و از لحاظ  یردکارب، مطالعه از جهت هدف نیقرار گرفت. ا یمورد بررس، مطالعات منتخب یاصل یهاداده ریو تفس یمنابع اطلاعات

شد و مطالعات  یریگبهره بیفراترک یبرا یساندولوسک یشنهادیاز روش پ، پژوهش یاجرا یبرا، جهت نی. بدتاس یفیک، هانوع داده
 یارهایبا استفاده از مع شدهییمقالات شناسا تیفی. ارتباط و کدیگرد یبررس یالمللنیب یمعتبر علم یهاگاهیمرتبط منتشر شده در پا

به عنوان  2024تا  2020 یهاسال نیمقاله ب 41، تیمورد سنجش قرار گرفت. در نها، یاتیح یابیارز یهااز جمله مهارت، مختلف
 قرار گرفتند. لیو تحل هیانتخاب و مورد تجز طیمطالعات واجد شرا

، یتیفرهنگ و تفاوت جنس، بسترساز بودن، یاشبکه تیحما رینظ یمتعدد یهاشرانیدهنده پمقالات نشان یمحتوا یابیارز جینتا ها:یافته
 نیبالاتر «یتیجنس یهافرهنگ و تفاوت»، هامؤلفه نیا نیاست. در ب انیو حام، یهوش عاطف، یبه منابع مال یدسترس، یاجتماع تیحما
 یحاک هاافتهی، نیه است. همچنزنان شناخته شد ینیدر روند کارآفر رگذاریتأث یعنوان عاملداده و به صاصرا به خود اخت تیاهم بیضر
 هاافتهیکمک کند.  نیزنان کارآفر یبه توانمندساز تواندیم یقو یاجتماع یهاشبکه جادیارتباطات مؤثر و ا یاست که برقرار نیاز ا

 یهاشرانی( و پیتیحما نیقوان به منابع و ضعف یدر دسترس ی)مانند نابرابر ینهاد یدهایتهد نیب ایدهنده تعامل پونشان نیهمچن
 شده است. نییتب یشنهادیپ یاست که در چارچوب مفهوم یتوانمندساز

 شتریمنجر شده است که ضرورت توجه ب یمتناقض یهاافتهیبه  یتا حدود نیزنان کارآفر یدر حوزه توانمندساز یکنون اتیادب :نتیجه
 یهاشرانیو پ ینهاد یدهایتهد نیتعامل ب، یمدل مفهوم کیپژوهش با ارائه  نی. اسازدیمشخص م ندهیآ قاتیتحق یحوزه را برا نیبر ا

                                                 
1. Meta-Synthesis Method 
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پرداخته و نشان  نیزنان کارآفر یسوابق توانمندساز یمطالعات موجود به بررس شتری. بکندیم نییتب کپارچهیصورت را به یتوانمندساز
 یدسترس، یاشبکه تیحما، یاجتماع تیکه حما یرا دارند. در حال تیاهم نیشتریب یتیجنس یهافرهنگ و تفاوت یهاکه مقوله دهدیم

شناخته  تیاهم بیضر نیبه عنوان کمتر یمال تیحما، روندیمهم به شمار م املاز عو زین انیو حام، یهوش عاطف، یبه منابع مال
کند و به  یانیکمک شا نیزنان کارآفر یبرا یاو توسعه یتیحما یهابرنامه یدر طراح گذاراناستیبه س تواندیم هاافتهی نی.اشودیم

 منجر شود. ینیکارآفر یو امکانات آنها در فضا طیبهبود شرا

 
 یچارچوب مفهوم، بیفراترک، ینهاد یدهایتهد، نیزنان کارآفر، زنان یتوانمندساز :هادواژهیکل

 

 

با  ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا(. 1404) .ح، رشادت جوح؛ ، حسامی؛ ف، دولت آبادی: به این مقاله استناد
 http//doi.org/10.22059/jed.2025.382675.654419. 209-182، (4)18. ینیتوسعه کارآفر .بیروش فراترک

 25/07/1404 تاریخ انتشار: 09/06/1404 :تاریخ پذیرش 27/05/1404 :تاریخ بازنگری 24/07/1403 :دریافتتاریخ 

       مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران. ناشر:  پژوهشی نوع مقاله:  .نویسندگان ©
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 1404، 4شماره، 18دوره، توسعه کارآفرینی

 

 مقدمه . 1

، )براش و همکاران وکار توسط زنان استکسب یهافرصت تیریو مد جادیا، ییشناسا ندیزنان به عنوان فرا ینیکارآفر

 یهایگذارهیسرما قیثروت از طر دیتول یبرا دیجد یهااستفاده از مهارت ندیفرا یبه معنا ینی(. همچنبن کارآفر2014

، رییبه سرعت در حال تغ یو اقتصاد یقانون، یاسیس، یاجتماع طیمح کیاز امکانات در  یریگکه با بهره، است دیجد

، موجود در جامعه یهاو چالش عیسر راتییبا توجه به تغ (.2021، 1نگی)کومار وس کندمیبه جامعه و اقتصاد کمک 

 .درسیبه نظر م یضرور، ها مواجه هستندبا آن نیکه زنان کارآفر ییدهایتهد همچنین وپیشران ها ، محرک ها ییشناسا

کنند. یدر سراسر جهان کمک م یاجتماع شرفتیو پ یکنند و به رشد اقتصاد یم جادیکسب و کار ا نیزنان کارآفر

 طیمح کیدر ، یگذارهیو رشد سرما یتجار اتیتا عمل ینیدر طول دوره جن هیاول دهیاز ا نیمشارکت زنان کارآفر

-یاقتصاد طیبا مح نیو همچن گریکدیبا  یو فرهنگ به طور تعامل تیجنس .شودمیانجام ، هیچند لا یفرهنگ دهیچیپ

، همکارانو 2)بالو آنان هستند یهاو چالش اتیدهنده تجربشکل، کنندیم تیدر آن فعال نیکه زنان کارآفر یاجتماع

تنوع را  نیکه ا، وجود دارد ینیزنان و مردان در مشارکت آن ها در کارآفر نیب ییتفاوت ها، وجود نی(. با ا2022

)کاستا و  دارند مدت یشغل طولان کی جادیا یبرا یکمتر یهاداد که زنان هنوز فرصت حیتوض نگونهیاتوان یم

 یتوجه فور ازمندیشده است که ن لیمهم تبد یزنان به موضوع ینیکارآفر یهاتیفعال جیترو، (. لذا2016، همکاران

 یابیدست یزنان نه تنها برا یاقتصاد یاست که توانمندساز تیواقع نیحوزه بر اساس ا نیدر ا قیضرورت تحق ست.ا

 است. یاتیح اریبس داریو تحقق اهداف توسعه پا یرشد اقتصاد تیتقو یبلکه برا یتیجنس یبه برابر

لازم است که به ، ینیکارآفر تیها در جامعه و تقومشارکت آن تیدر خصوص اهم، توسعه وآموزش زنان یبرا

، 4(. اونو2019، وهمکاران 3کیشود )دئوتو یاژهیکار توجه و ها در بازارمشارکت آن شیزنان و افزا یتوانمندساز

 یهاتیتواند فعال یم، خانواده یقتصادا ینشان دادند که سطح بالا یمطالعات ( در2018)، 5ی( و کاراوات2021)

 اریآن ها بس ییخوداتکا شیدر افزا نیزنان کارآفر یالگو نیدهد. همچن شیزنان را افزا یو توانمندساز نانهیکارآفر

 ینیکسب و کار و کارآفر ی( عنوان کردند که شبکه جهان2021)، و همکاران 6یتانت، گرید یموثر است. در مطالعه ا

 ییهایزن استراتژ نانیمعتقدند که کارآفر نیارزشمند است و همچن کندمی تیزنان حما ینیاز کارآفر نکهیا لیزنان به دل

اندو و  -یاتاکشی)آ کنندیوکار را اجرا م کسب یهاانتظارات و چالش تیریمد یبرا یشامل؛ اتکا به روابط اجتماع

کسب  یرفته و در راه انداز ینیکمتر به دنبال کارآفر نکه زنان به نسبت مردا دهدمی(. مطالعات نشان 2021، 7لیاست

 یهافرصت یریگیپ یزنان برا یتوانمندساز نیشوند. بنابراینسبت به مردان مواجه م یشتریب یوکار با ضررها

زنان  یدر توانمندساز یگذارهیکه سرما دهدینکته نشان م نیا .(2011، ریمیدر -)هالوارد مهم است اریبس ینیکارآفر

 .کندیکمک م زیجامعه ن یو اجتماع یاقتصاد طیبلکه به بهبود شرا، هاستنه تنها به نفع خود آن
                                                 
1. Kumar & Singh 

2. Bullough 

3. Dautovic 

4. Onu 

5. Karwati 

6. Tanti 

7. Ayatakshi-Endow & Steele  
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ها آن یکه نرخ مشارکت اقتصاد یدر حال، دهند یم لیکشور را زنان تشک تیدرصد از جمع 3/49 حدودآ رانیا در

درصد  30 یال 25 نیزنان در جهان که ب یاقتصاد تیدرصد است که با نرخ فعال 4/13موجود  یآمارها نیمطابق آخر

شناخته  یو توسعه اقتصاد شدرکلیدی برای  به عنوان منبع نی(. زنان کارآفر1402، ی)پناه دارد یادیاست فاصله ز

 یتوانمندساز ی(. به طور کل2019، 1وویو ا میتی)ا شوند یمحدود م یاریتوسط عوامل بس، حال نیشوند که با ایم

توسط سازمان ملل  داریتوسعه پا یبرا 2030با توجه به دستور کار  یتیجنس یبه برابر یابیدست یزنان برا یاقتصاد

 یهامانند شبکه یعوامل اتی(. در مرور ادب2018، )سازمان ملل متحد مهم است اریسب یرشد اقتصاد تیمتحد و تقو

شده است. علاوه بر  شنهادیزنان پ یتوانمند تیتقو یبرا نگیمنتور یهاآموزش و برنامه، یاقدام جمع، ینیکارآفر

، بازار کار یهااستیس، یاجتماع تیحما، عادلانه توازن کار با حقوق و دستمزد، موسسات یاز سو تیحما، هانیا

؛ هانت و 2019، 2)سمنت باشدیم رگذاریزنان تاث یدر توانمند زین تیمتناسب با جنس یو نهاد یچارچوب قانون

 .(2014، 4پاکایماند ؛2016، 3سامان

و بهبود  یکاریکاهش ب، (2022، 5)احمد وهمکاران یاجتماع تیبه بهبود وضع نیزنان کارآفر یهاتیمداوم فعال رشد

زنان  تیدر سطوح فعال یاساس ی(. تفاوت ها2022، 6)چاترجه وهمکاران کندیکمک م یاجتماع یزندگ یکل تیفیک

 یجهان باندهی(. بر اساس گزارش د2019، و همکاران 7)دهر مختلف وجود دارد یدر کشورها نیکارآفر

عمان و توگو زنان ، یعربستان سعود، قزاقستان، یاندونز، تنها آنگولا، یکشور مورد بررس 42از ، 8)جم(ینیکارآفر

 تیفعال جیترو، نیبنابرا(. 2021، ینیکارآفر قاتیتحق ی)انجمن جهان نسبت به مردان دارند یشتریفعال ب نیکارآفر

 یعنوان افرادرسد که زنان به ی. به نظر ممی باشدتوجه  ازمندیشده است که ن لیمهم تبد یوضوعزنان به م ینیکارآفر

شناخته  تیکه دارند به رسم یتیاطلاعات و ظرف، ییتوانا ایخاطر ارزش تعهد کسب و کار به برابر با مردان درعرصه

 دهدمینشان ، سازمان ملل داریتوسعه پا فاهدا شرفتیگزارش پ نی(. هر چند در آخر2020، و همکاران 9وکی)و شوند

اند که با نرخ زده نیتخم، گزارش نیبر اساس ا. محقق گردد 2030تا قبل از سال یتیجنس یاست اهداف برابر دیکه بع

. )سازمان ابندیمحل کار دست  یرهبر یهابرابر در پست یندگیتا زنان به نما کشدیسال طول م 140، یفعل شرفتیپ

  (.2024، و همکاران 11بک نیت؛ اس2023، 10ملل

 نیزنان کارآفر یبه ارتقاء و توانمندساز توانندیم یسوال است که چه اقدامات نیپاسخ به ا قیتحق نیهدف ا، نیبنابرا

زنان  یتوانمندساز یهاشرانیها و پمحرک شتریسوال به شناخت ب نیا یکمک کنند؟ بررس ینهاد یدهایدر برابر تهد

 نیاز زنان در ا تیحما یمؤثر برا یراهکارها ییکمک خواهد کرد و به شناسا ینهاد یدهایدر برابر تهد نیکارآفر

                                                 
1. Etim & Iwu 

2. Semente 

3. Hunt & Samman 

4. Mandipaka 

5. Ahmed et al 

6. Chatterjee et al 

7. Dheer 

8. Global Entrepreneurship Research Association 

9. Vivek 

10. The United Nations (UN) 

11. Stainback 
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انجام  ایکه تاکنون در حوزه زنان در سراسر دن یابا توجه به مطالعات متعدد و پراکنده، نی. همچنشودمیمنجر  حوزه

پژوهش به  نیاست. ا یزنان از منظر نهاد ینیکارآفر یهاچالش یپژوهش بررس نیا یدیاز ارکان کل یکی، شده است

با ، رو نیاز ا شوند؟یمواجه م ینهاد یهابا چه چالش ینیکارآفر ریکه زنان در مسپرسش است  نیدنبال پاسخ به ا

 یبندها دستهچالش نیا، انیو استخراج خواهد شد. در پا ییشناسا ینهاد یهاچالش، شدهمطالعات انجام یبندجمع

، بیفراترک کردیپژوهش با استفاده از رو نیا حوزه مشخص گردد. نیدر ا یآت یقاتیتحق یرهایتا مس شوندیم لیو تحل

 نیضعف قوان، به منابع یدر دسترس ی)مانند نابرابر ینهاد یدهایتهد نیکه تعامل ب دهدیارائه م یمفهوم یچارچوب

( یو هوش عاطف، یاشبکه تیحما، یاجتماع تی)مانند حما یتوانمندساز یهاشرانی( و پیتیجنس ضیو تبع، یتیحما

پژوهش حاضر در ، پرداختند یبعدتک یهاجنبه یبه بررس شتریکه ب یقبل یهابرخلاف پژوهشو  .کندیم نییرا تب

و  یطور چندبُعدرا به ینهاد یدهایبه تهد یدهپاسخ یهازمیمکان، یو نهاد یفرد یهادگاهید عیتلاش است تا با تجم

 کند. فیبازتعر نینو

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

بخش  نیا، (ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییپاسخ به سؤال پژوهش )شناسا یبرا

 یهاشرانیو پ دهایتهد لیتحل یمنسجم برا یو مطالعات مرتبط متمرکز شده است تا چارچوب یدیکل یهاهیبر نظر

طور فعال که به کندیم فیدار تعرو جهت ایپو ییرویعنوان نرا به "1پیشران"این پژوهش فراهم کند.  یتوانمندساز

موانع ، به منابع یدسترس لیو تسه زهیانگ جادیکرده و با ا تیهدا یرا به سمت توانمندساززنان  ینیکارآفر ستمیس

رگذار اشاره یبه عناصر تأث یطور کلکه به "2عامل"(. برخلاف 2014، ؛ اسکات1990، )نورث دهدیرا کاهش م ینهاد

، نیمثبت است. همچن رییمشخص به سمت تغ یریگجهت یدارا شرانیپ، باشد داررجهتیغ ای یدارد و ممکن است خنث

 شرانیپ کهیدرحال، کندیعمل م یامحرکه لحظه یروین کیعنوان محرک به رایز، است زیمتما "3محرک"از  شرانیپ

کار گرفته پژوهش به نیا یهالیدر تحل فیتعر نی(. ا2002، بلندمدت است )داگلاس و شپرد ریتأث یو دارا دارتریپا

، "یاجتماع تیحما"و  "یتیفرهنگ و تفاوت جنس"مانند ، 3در جدول  شدهییشناسا یدیکل شرانیشده تا چند پ

 ی. براکنندیمقابله م ینهاد یدهایبا تهد یستمیس یهازمیمکان قیدر نظر گرفته شوند که از طر ایپو یروهایعنوان نبه

 یقوم یباورها لیو تبد یسنت یهنجارها فی( با بازتعر2017، )کاتافتوگلو و مندوز "یتیفرهنگ و تفاوت جنس"، مثال

 تی( با تقو2019، ری)راهارجا و تاه "یاجتماع تیحما"و  دهدیرا کاهش م یتیجنس ضیتبع، یبه منابع نوآور

و  هاشرانیپ نیا اتی. جزئکندیبرطرف م را یاجتماع هیسرما یهاتیمحدود، یعاطف یبانیو پشت یاجتماع یهاارزش

 ست. ارائه شده ا یریگجهیو بخش نت (3)در جدول  شدهییشناسا یهاشرانیپ ریسا

                                                 
1. Driver 

2. Faghih 

3. Stimulus 
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و ، (1997، )باندورا یخودکارآمد، (1995، )پوتنام یاجتماع هیاست: سرما تواراس یاصل هیچارچوب بر سه نظر نیا

 تیمانند حما ییهاشرانیپ ییبه شناسا میطور مستقبه هاهینظر نی(. ا2009، )براش و همکاران هاتیمنابع و محدود

  .کنندیمقابله م ینهاد یدهایکه با تهد کنندیکمک م هیبه سرما یو دسترس، یهوش عاطف، یاشبکه

در  ژهیوبه، نیزنان کارآفر نهیدر زم یمحدود قاتیاما تحق، زنان در حال گسترش است یوکارهاگونه که کسبهمان

 قاتیتحق نی(. ا2018، و همکاران یانتاری؛ گ2019، و همکاران یانجام شده است )مانگا، در حال توسعه یکشورها

اما تعصبات ، اندکرده فایا یخانواده و توسعه اقتصاد ثبات نیدر تضم شرویکشورها نقش پ نیکه زنان در ا دهندینشان م

(. 2018، ؛ کوشالکو2023، بالاتر شده است )ولاسنکو یریگمیها در سطوح تصممشارکت آنمانع  یو مذهب یفرهنگ

ها سلب کرده ابتکار عمل را از آن، کنندیم فیعنوان مادر و همسر تعرکه زنان را صرفاً به، غالب یفرهنگ یهاشهیکل

 نیا با .(2023، ؛ ولاسنکو2018، داده است )کوشالکو شیها به مردان را در جوامع در حال توسعه افزاآن یو وابستگ

و در حال توسعه مورد توجه قرار گرفته  افتهیتوسعه یزنان در کشورها ینیو کارآفر یتوسعه اقتصاد نیرابطه ب، حال

؛ 2022 ،و همکاران یانساند )الهم وابستهها بهآن یزنان و توانمندساز ینیکه کارآفر دهندیو مطالعات نشان م، است

که  یطوربه، کشورها برجسته شده است یزنان در توسعه اقتصاد ینیارآفرک ندهی(. سهم فزا2020، هوک و همکاران

 فایزنان ا یو توانمندساز یانسان یهاکنش یدهدر شکل یدی( نقش کل1990، )نورث "یقواعد باز"عنوان نهادها به

و ، یخصصمشاوره ت، ینیکارآفر یهااز جمله آموزش مهارت، ینهاد تیدارند که حما دیها تأک. پژوهشکنندیم

، ی؛ آراست1399، و همکاران زروی)ت کندیم تینفس زنان را تقوو اعتمادبه یاجتماع هیسرما، یبه منابع مال یدسترس

نشان  یامقاومت فعالانه ینهاد یتا در برابر فشارها کندیبه زنان کمک م هاتیحما نی(. ا1393، زادهو ملک پوریقل

 .(1393، و همکاران ی؛ آراست1399، و همکاران زرویشوند )ت لیتبد ردهندهییتغ گریبه باز یدهند و از قربان

 یهازهیو انگ، هایژگیو، منابع جیبس یهاپرداخته و چالش ینینقش زنان و مردان در کارآفر سهیمختلف به مقا مطالعات

اند که نشان داده قاتیتحق، نی(. همچن2019، آدام و همکاران؛ مک2020، و همکاران نانیاند )لکرده یزنان را بررس

 یترفیعملکرد ضع یاز نظر رشد اقتصاد، دهندیقرار نم تیاولو ررا د نیزنان کارآفر یکه توانمندساز ییکشورها

راستا هستند ( هم2018و همکاران ) ورییمطالعات با د نی(. ا2022، و همکاران پای؛ د2022، و همکاران یدارند )القحطان

استفاده از ، گرید یاند. از سوکرده ییشناسا ینیزنان در کارآفر یعنوان موانع اصلو فقر را به یتیجنس ضیکه تبع

قرار داده و  ریزنان را تحت تأث ینیدرک کارآفر، اندکه عمدتاً توسط مردان شکل گرفته، یوکار سنتکسب یهامدل

 .(2019، و همکاران ی؛ چاترچ1399، و همکاران یها سازگار نباشد )تاراسآن یهایژگیممکن است با و

، می؛ ک2020، مطرح شده است )هوک و همکاران یدیشاخص کل کیعنوان زنان به یتوانمندساز، حوزه توسعه در

و توسعه  یتیکاهش شکاف جنس یبرا یدیکل یمانند سازمان ملل متحد آن را عامل یالمللنیب یهاو سازمان، (2017

راستاست هم یتیجنس یو جنبش برابر داریپا وسعهامر با اهداف ت نی(. ا2018، و همکاران رویی)د دانندیم ییروستا

، ؛ برتا و همکاران2023، و همکاران دی؛ نوو2023، و همکاران یحامل)ال کندیم جادیزن و مرد ا یبرابر برا یطیکه مح

و ، کرده فیها تعرنقش آن رشیو پذ یریگمیتصم ندیرا مشارکت زنان در فرآ ی( توانمندساز2020(. ماتور )2023

 رهیو دانش( را برجسته کرده است. اوک یمال یهایی( کنترل زنان بر منابع ملموس و نامشهود )مانند دارا2014) رچادگ



 

 

 

 
 

 

 

190 

 h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 

 1404، 4شماره، 18دوره، توسعه کارآفرینی

 

 ی( را بررسریو تأث، انتخاب، یستگیشا، )معنا یابعاد توانمندساز زی( ن2010و آگبو ) یشی( و اون2016) مپهیو نکانسا س

چارچوب  ی( با معرف2022) بزیدارند. ه دیتأک نیزنان کارآفر تیموفق یبرا یکرده و بر ضرورت توانمندساز

 یمشارکت مدن قیتشو یرا برا یبه منابع مال یو دسترس، یسازشبکه، مانند آموزش ییهامولفه، "رمنیز یتوانمندساز"

، حال نیا با .اندکرده دیتأک ینیکارآفر یاجتماع نهیزم تی( بر اهم2020و اندرسون ) رانیو اوجد، داده شنهادیزنان پ

، پرداخته یو موانع فرهنگ، هیبه سرما یدسترس، یاجتماع تیمانند حما ییهاصورت پراکنده به جنبهموجود به اتیادب

 نی(. ا1401، یگیبیو تق یگیبیگرفته شده است )عل دهیناد ینهاد یدهایعوامل با تهد نیجامع تعامل ا یاما بررس

 انیم یکه روابط چندسطح دهدیارائه م نینو یرا پر کرده و چارچوب دموجو یخلأ نظر، بیپژوهش با روش فراترک

طور چارچوب به نی. اکندیم نییتب نیزنان کارآفر یرا در توانمندساز یو نهاد، یفرهنگ، یاجتماع، یعوامل اقتصاد

تعصبات  ند)مان ینهاد یدهای( با تهدیو هوش عاطف یاجتماع تی)مانند حما یتوانمندساز یهاشرانیخاص تعامل پ

 چالش نیبه ا یدهپاسخ یهازمیمکان، یو نهاد یفرد یهادگاهید قیو با تلف، کندیم لی( را تحلیناکاف نیو قوان یفرهنگ

 .کندیم فیرا بازتعر

 شناسی پژوهش. روش 3

 یآورو جمع یاروش کتابخانه قیاست که از طر یفیک یهاو داده یاکتشاف تیبا ماه یپژوهش کاربرد کیمقاله حاضر 

 ییو استقرا یبر مطالعات اکتشاف یکه مبتن، بیفراترک کردیانجام شده است. رو بیفراترک کردیبا رو هیثانو یهاداده

ها از بخش کینسبت به هر  یتر و بزرگترکند تا دانش جامع عیو تجم یرا کدگذار یقبل لعاتپراکنده مطا میمفاه، است

 یدر حوزه توانمندساز یپژوهش یها و خلاهاشکاف ییروش امکان شناسا نی(. ا2018، 1کاننت-نفگلدیف) ارائه دهد

 . آوردیرا فراهم م نیزنان کارآفر

 شکل گرفته و به ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

 یامرحله 7از روش  بیفراترک یپژوهش برا نیدر ا. پردازدیمعتبر م اتیمقالات منتشر شده در نشر یبه بررس

 نیشیپ ی(. جامعه پژوهش شامل پژوهش ها2007، 2و باروسو ی)سندلوسک و باروسو استفاده شده است یساندولسک

ابتدا بازه ، است. برای انتخاب مقالات واجد شرایط ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز نهیدر زم

استخراج  تریمیاز مطالعات قد یقو ینظر یانتخاب شد تا مبان اتیپوشش جامع ادب یبرا 2024تا  2006گسترده  یزمان

 2024تا  2020 یهاسال نیمقالات منتشرشده ب، معاصر یو روندها هاافتهی نیروزترانعکاس به یبرا، شود. سپس

 طیبا شرا هالیانجام شد تا تحل یو نهاد یطیمح عیسر راتییتغ لیدلبه خابانت نیانتخاب شدند. ا ییعنوان نمونه نهابه

( یسی)انگلکردن بر اساس زبان  لتریف، مقاله 3،204 هیاول یشامل بررس یغربالگر ندیداشته باشند. فرآ یهمخوان یکنون

که منجر ی فیمطالعات ک یاعتبارسنج یبرا یاریمعکه ، )CAPS( 3تیایبا ابزارح تیفیک یابیو ارز، (یفیو نوع مطالعه )ک

 شد. یینها همقال 41به انتخاب 

                                                 
1. Finfgeld-Connett 

2. Sandelowski and Barroso 

3. Critical Appraisal Skills Programme (CASP) 
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 نیمند انجام شد. اصورت نظامجستجو و انتخاب مقالات به ندیفرآ، یشناسو اعتبار روش تیاز شفاف نانیاطم یبرا

 یبرا یفیک یهامند دادهنظام لیحلتکه بر ، راستا است( هم1967، و استراوس زری)گل ادیبنداده یپردازهیروش با نظر

 یتوانمندساز یهاشرانید تا پپراکنده را فراهم کر یهاافتهی قیامکان تلف بیدارد. استفاده از فراترک دیتأک میاستخراج مفاه

 شوند. ییشناسا یتیحما نیو ضعف قوان یتیجنس ضیمانند تبع ینهاد یدهایزنان در برابر تهد

در ، وئری( در نقشه ووس وفراوانی 87) 'ینوآور'( و 1فراوانی 132) 'تیجنس'چون  ییهادواژهیکل یبر اساس برجستگ

، عنوان مثالزنان شد. به ینیمرتبط با کارآفر یهایو نوآور یتیجنس یبر هنجارها یاژهیتمرکز و، باز یکدگذار ندیفرآ

فرهنگ و 'استخراج شد که به مقوله  ینهاد ضیبر تبع دیبا تأک یااز مقاله 'یبه منابع مال یدر دسترس یتینقش جنس'کد 

)از  ییمقوله نها 8 ییبه شناسا، مقاله 41مشترک در  میمفاه سهیبا مقا، هالیتحل نی. ادیگرد بطمرت 'یتیتفاوت جنس

صورت ساختارمند به (3)در جدول  تیکه در نها، دی( منجر گرد'یهوش عاطف'و  'یتیفرهنگ و تفاوت جنس'جمله 

 لیتحل ندیفرآ یکپارچگی دهندهنشانو  دهدیم وندیمراحل مختلف پژوهش را به هم پ، یلیتحل تیروا نیارائه شدند. ا

 است. 

 یدیکل میار گرفتند تا بتوان مفاهقر ریو تفس یدقت مورد بررسبه یینهاه مقال 41، هیاول یابیپس از ارز، پژوهش نیا در

 .را استخراج نمود رگذاریتأث یهاشرانیو پ ییرا شناسا
 

 

 

 

 

 
 (2003و باروسو  یسندلوسک بیفراترک یهفت مرحله ا روش) پژوهش ندیفرآ. 1شکل

 

  مرحله اول: طرح سوال پژوهش:

متمرکز است و شامل  ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییسؤال پژوهش بر شناسا

 .است (How) و روش، (When)یبازه زمان، (Who)مطالعهجامعه ، (What)میمفاه فیتعر

 پژوهش سوالات .1جدول

سوال

What 
)چه چیزی(:

 شناسایی مفاهیم و تعریف توانمندسازی زنان کارآفرین

Who 
 )چه کسی: جامعه مطالعه(

در فته مطالعات صورت گر، شوند؛ جامعه پژوهشداده محسوب می، متن مطالعات گذشته، در روش فراترکیب

 اند.توانمندسازی زنان کارآفرین است که در نشریات علمی معتبر منتشر شده حوزه

When 
برای تدوین چارچوب نظری از تحقیقات گذشته و بازه  2024تا  2006بازه ، های زمانیرای رفع ابهام در بازهب

انتخاب شدند. با توجه به تحولات نهادی اخیر )مثلا مطالعه کاردلا و روز به هایبرای تحلیل داده 2024تا  2020

                                                 
1. Occurrences 

طرح سوال 

 پژوهش

تحلیل و 

ترکیب 

یافته های 

 کیفی

جستجو و 

انتخاب 

مقاله 

 مناسب

ارائه یافته 

 ها

مرور ادبیات 

 ساختارمند

استخراج 

 اطلاعات

 مقاله

کنترل 

 کیفیت
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)چه زمانی( محدودیت و 

 چارچوب(

مقاله  200، 3را پوشش داد. فرآیند انتخاب مقالات با جستجوی اولیه حدود  2019که تا سال  ((2020همکاران)

و ، )کیفی( هنوع مطالع، های معتبر علمی آغاز شد و با فیلتر کردن بر اساس معیارهایی چون زبان انگلیسیاز پایگاه

 مقاله نهایی کاهش یافت. 41تعداد به ، ارزیابی با ابزار کپس

How  :)چگونه( 

روش انجام مطالعات و 

 چگونگی انتخاب مطالعات(

های پژوهش در این پژوهش مطالعات مورد بررسی شامل همه، های ثانویه هستندهای گذشته دادهمتن پژوهش

یشتری را با حوزه اند که ارتباط بکارآفرین است و مقالاتی انتخاب شده انجام شده در حوزه توانمندسازی زنان

 استفاده شده است. CASPمورد بررسی دارند؛ در این پژوهش از ابزار 

 

 ورود مقالات  اریمرحله دوم: مع

از ملاحظات  یکی. بررسی شده است ینیو کارآفر تیریمجلات معتبر در حوزه مدمنتشرشده در  مقالات، مطالعه نیدر ا

در  بیترکدر روش فرا نکهیاست. با توجه به ا یفیمقالات و مطالعات ک دهی حداکثریپوشش ، بیدر مطالعه فراترک

انتخاب  یداده ا یاه گاهیبوده تا پا نیبر ا یسع، رندیگیقرار م یمورد بررس تیفیاز نظر ک زین یمقالات در مراحل بعد

ورود مقالات  یعنوان مبانبه ریموارد ز داشته باشند. زین یمعتبر یداور ندیفرا، یشوند که علاوه بر پوشش حداکثر

  :شدند نییتع

معتبر حوزه  اتیدر نشر دیمقالات با، معتبر یاداده گاهیبه پا یابیدست منظوربه :شدهیدر مجلات معتبر و داور انتشار

 1اسکوپوس یهاگاهیپا، رو نیبرخوردار باشند. از ا یقو یعلم یداور ندیمنتشر شده باشند و از فرآ ینیو کارآفر تیریمد

 یهاعلاوه بر پوشش جامع پژوهش هاگاهیپا نیچرا که ا، انتخاب شدند یعنوان دو منبع اصلبه 2وب آو ساینسو 

  .کنندیم تیبالا را رعا یاستانداردها زین یاز نظر داور، یالمللنیب

ش تلا، از مطالعات موجود است قیبا توجه به هدف پژوهش که استخراج دانش عم :یفکی مطالعات جامع پوشش

 یجستجو، نظورم نیا یپوشش داده شود. برا نیزنان کارآفر یمرتبط با توانمندساز یفیتعداد مطالعات ک نیشتریشده ب

 فت.صورت گر سیو فرانس لوریو ت، امرالد، نگریاسپر، رکتیدا نسیسا یهاگاهیمند در پانظام

 یهاسال نیمطالعات ب یبررس یبازه زمان، یپژوهش یهادگاهیو د هاافتهی نیروزترانعکاس به یبرا :زمانی بازه انتخاب

این است.  صورت گرفته یو اجتماع ینهاد، یطیمح عیسر راتییانتخاب بر اساس تغ نی. ادیگرد نییتع 2024تا  2020

 فراهم شود. یقو ینظر یهاهیاستفاده شد تا پا 2024تا  2006از مطالعات  ینظر یمبان یبرا، حال

، «نیزنان کارآفر یندسازتوانم»مانند  یمتنوع یهادواژهیبا استفاده از کل هیاول ی: جستجوهیجستجو و انتخاب اول ندیرآف

 نسیسا یهااهگیدر پا «نیآفرزنان کار یتوانمندساز بیفراترک»و « زنان یتوانمندساز»، «نیزنان کارآفر یتوانمند»

، قاله شد. سپسم 3،204جستجو منجر به استخراج حدود  نیشد. ا انجام لوریو ت سیفرانس، امرالد، نگریاسپر، رکتیدا

مقاله  169، (یفیک)تمرکز بر مطالعات  قی( و نوع تحقیسیمانند زبان پژوهش )انتخاب مقالات انگل ییلترهایبا اعمال ف

 انتخاب شدند. هیمرتبط در مراحل اول

  :مقالات یینها رشیپذ یارهایمع

 المللیمنظور دسترسی دقیق به ادبیات بینبه، پذیرش تنها مقالات به زبان انگلیسی :پژوهش: زبان پژوهش زبان. 

                                                 
1. Scopous 

2. Web of Science 
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دولت آبادی و همکاران() بیبا روش فراترک ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا   
   

  انعکاس به روزترین  برای نمونه نهایی به دلیل، 2024تا  2020های انتخاب مقالات منتشرشده بین سال زمانی:بازه

  برای مبانی نظری. 2024تا  2006و ، تغییرات نهادی

 اندهای دقیق تحلیل داده را به کار بردهتمرکز بر مطالعات کیفی که روش :نوع تحقیق. 

 تفسیر  وتحلیل ، از جمله روش گردآوری، مقالات باید اطلاعات کافی برای استخراج عوامل مؤثر :کیفیت محتوا

 .ارائه دهند، هاداده

 ابهام از  تا اندکرده یرا بررس نیفرزنان کارآ یوضوح موضوع توانمندسازکه به یبه مقالات یدگیرس: موضوع اصالت

 .شده باشد یریدر موضوع جلوگ

 یکه هر مقاله بر مبنا یاگونهبه، دیاعمال گرد (CASP) یاتیبا استفاده از ابزار ح قیدق یابیارز قیاز طر ارهایمع نیا

ملاحظات ، یریپذانعکاس، هاداده لیو تحل یآورجمع، یبردارنمونه، قیطرح تحق، یشناسروشمنطق ، یاهداف پژوهش

 سندگانیاز نو یاریاست که توسط بس یکردیمشابه رو ندیفرا نای. تقرار گرف یمورد بررس هاافتهیو وضوح  یاخلاق

، و همکاران 1وتای)اسکاز است شدهاستفاده ، کرده اند یرا بررس یمنتشر شده در مجلات دانشگاه اتیکه ادب گرید

زنان  یدر خصوص توانمند، یموضوع به صورت نظام مند: جامعه پژوهش را اسناد علم اتیادب ی(. بررس2023

پژوهش مطالعات مرتبط با موضوع این در  دادند. لیتشک، منتشر شده بودند 2024تا  2020 یسال ها یکه ط نیکارآفر

است. به عنوان  2024تا  2006شامل مقالات منتشر شده از سال  یبررس نیو دامنه ا گرفت قرار یبه دقت مورد بررس

 مانجا یهاپژوهش یبه بررس، منتشر شد 2019که در سال  کیستماتیس یمطالعه مرور کیو همکاران در  استیفان، مثال

را  2024تا  2020 یهاسال یجهت ما در ادامه مطالعات و پژوهش ها نیپرداختند؛ بد 2018تا  2010شده از سال 

  .میاقرار داده لیمورد تحل

اله به عنوان مق 41، با موضوع مطابقت نداشتند ییمحتوا تیفیک ای یکه از نظر موضوع یپس از رد مقالات، تیدر نها

مطالعات در  یمند انتخاب و خروجنظام ندکاملاًیدر پژوهش انتخاب شدند. فرآ قیعم یجهت بررس یینمونه نها

انتخاب  یبرا یضرور یهایژگیو انگریکه نما یگرید یارهایمع، نیعلاوه بر ا نشان داده شده است. لیبه تفص (2)شکل

و عدم  نین کارآفرزنا یتوانمندساز نهیانجام پژوهش در زم، در مقاله یارائه اطلاعات کاف :عبارتند از، مقالات بودند

 دستاوردها. بودن موضوع و یتکرار
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انتخاب مقاله های مناسبنتایج جستجو و فرایند  .2شکل  

 

 . یافته ها4
 های توصیفی.یافته1.4

  مناسب: یمرحله سوم: جستجو و انتخاب مقاله ها

، دهیچک، مانند عنوان یمختلف یپارامترها، (2)مشاهده شده در شکل  تمیمناسب براساس الگور یهاانتخاب مقاله یبرا

که با  یمحتوا در نظر گرفته شده و مقالات، دهیچک، عنوان یهاجستجو مولفه ندیمحتوا مدنظر قرار گرفته است و در فرا

، بود که بر اساس عنوان یحذف مقالات، مرحله نیاند. هدف از احذف شده، نداشتند یسوال و هدف پژوهش تناسب

را نشان  یعلم یهاگاهیتعداد مقالات منتخب از پا (2)اند. جدول محتوا با هدف پژوهش هماهنگ نبوده، دهیچک

 .دهدیم
 یعلم یها گاهی. تعداد مقالات منتخب از پا2جدول 

 تیلور و فرانسیس امرالد اسپرینگر ساینس دایرکت نام پایگاه

 3 3 6 29 تعداد مقالات

 

  مرحله چهارم: استخراج اطلاعات مقالات:

قرار گرفته  یبررسها به صورت مستمر مورد افتهیبه  دنیشده به منظور رس ییمرحله مقالات منتخب و نها نیدر ا

شدند؛ سپس مرجع  یزنان دسته بند ینیمقاله در حوزه کارآفر یاست. اطلاعات مقاله ها ابتدا بر اساس موضوع اصل

 .سال انتشار( ثبت شد و، سندهینو ی)شامل نام و نام خانوادگ مربوط به هر مقاله

که موضوع  دهدمینشان  ریاخ یدر سال ها نیزنان کارآفر یانتشار مقالات با موضوع توانمندساز یصعود ریس

که مقالات منتخب  نیا یاز محققان قرار گرفته است. به منظور بررس یاریمورد توجه بس نیزنان کارآفر یتوانمندساز

استفاده شده است. بر اساس ، وئریافزار وس ودر نرم هادواژهیکل یهم زمان لیاز تحل، اندداشته یچه موضوعات عمدتاً

  N= 169منابع یافت شده تعداد 

  

 

 

n 

 

 N=41کل مقاله نهایی  

 N=75 تعداد منابع برای بررسی محتوا 

 N=118 تعداد منابع برای بررسی چکیده 

 N=51 منابع رد شده عنوان

 N=43 منابع رد شده چکیده

 N=34 منابع رد شده محتوا 
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دولت آبادی و همکاران() بیبا روش فراترک ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا   
   

عبارتند از:  بیاند که به ترتداده شده شیبزرگتر نما رهیهستند با دا یفراوان نیشتریب یکه دارا یهادواژهیکل، (3)شکل 

 دی. در واقع باانزن، ینوآور، یتوانمند، زنان یتوانمند، زن نیکارآفر، زنان ینیکارآفر، ینیکارآفر، زنان یتوانمندساز

 زین یشناسروش ثیآن در حوزه مورد نظر است. از ح تیاز اهم یحاک دواژهیکل کی یبالا یتوجه داشت که فراوان

نتایج مقالات نشریه  .انداستفاده کرده یاز روش مطالعه مورد و عمدتاً یفیک یهاانجام شده از روش یهاپژوهش شتریب

نقشه همزمانی داده های متنی تولید شده حکایت ، افزارپژوهشی مرتبط با موضوع توانمندسازی زنان کارآفرین در نرم

 ، پیشآمد( 121ها و اصطلاحاتی مانند کارآفرینی )از این داشته است که توانمدسازی زنان کارآفرین با کلیدواژه

 (.3پیشآمد( در ارتباط بوده است )شکل  93کارآفرین زن )، پیشآمد( 101زنان کارآفرین )، پیشآمد( 132جنسیت )

 

 وئریوس ونرم افزار تحلیلی  ها بر اساس مقالات منتخب از دواژهیکل نیمتر. مه3شکل

 

 : یفیک یهاافتهی قیو تلف لیو تحل هیمرحله پنجم: تجز

 کدگذاری محوری، ها(بندی داده)کدگذاری و جدول در این مرحله تجزیه و تحلیل یافته ها طی سه گام کدگذاری باز

تمام عوامل ، . بر این اساسشودمیها( و کدگذاری انتخابی )تحلیل مفاهیم( انجام آن)بازشناسایی مفاهیم و ارتباط میان 

بندی انجام دسته، مقایسه صورت گرفت و برپایه اشتراکات، به عنوان مفاهیم کدها، کلیدی استخراج شده از مطالعات

، وئری( در نقشه ووس ویفراوان 87) 'ینوآور'( و یفراوان 132) 'تیجنس'چون  ییهادواژهیکل یبراساس برجستگشد. 

عنوان به زنان شد. ینیمرتبط با کارآفر یهایو نوآور یتیجنس یبر هنجارها یاژهیتمرکز و، باز یکدگذار ندیدر فرآ

استخراج شد که به مقوله  ینهاد ضیبر تبع دیبا تأک یااز مقاله 'یبه منابع مال یدر دسترس یتینقش جنس'کد ، مثال

 مقوله 8 ییبه شناسا، مقاله 41مشترک در  میمفاه سهیبا مقا، هالیتحل نیا ید.مرتبط گرد 'یتیسفرهنگ و تفاوت جن'

صورت به (3)در جدول  تیکه در نها، دیمنجر گرد( 'یهوش عاطف'و  'یتیفرهنگ و تفاوت جنس'نهایی )از جمله 

 یکپارچگیدهنده و نشان دهدیم وندیمراحل مختلف پژوهش را به هم پ، یلیتحل تیروا نیساختارمند ارائه شدند. ا
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 مطابق ، برای تحلیل و ترکیب از کدگذاری استفاده شده است، ست. از آنجا که در این قسمتا لیتحل ندیفرآ

المللی بندی شدند از منابع معتبر و استانداردهای بینعلاوه بر اینکه کدهای محوری با دید تحلیل محتوا دسته (3)جدول 

 نیمهمتر (3)شکل ، نیهمچن کدانتخابی تعریف شد.، گیری شد و سپس برای هر دستهمحوری بهره برای تعیین کدهای

 یکدها یسنج تیکه روند انتخاب و اهم دهدیرا نشان م ووس ویوئرافزار نرم لیآمده از تحلدستبه یهادواژهیکل

 یفکر لیتحل، قیو تلف یبنددسته، یگام به گام کدگذار ندیفرآ نیبا استفاده از ا است. دهیکش ریرا به تصو یاصل

 یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا یبرا ازیمورد ن یشناسروش تیموجود به دست آمده و شفاف یهاافتهیاز  یترجامع

 است. دهیفراهم گرد نیزنان کارآفر

 ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر ی. توانمندساز3جدول 

 تهدیدهای نهادی مرتبط منبع مفهوم مقوله

 دسترسی به سرمایه

 2017، کابررا و مائوریکیو وکاراعتبار و سرمایه اولیه برای کسب

 اهمیت آموزش و پرورش در بهبود مهارت و به منابع یدر دسترس ینابرابر

 دانش کارآفرینی 
 2020، دیزاپاسی

 ایحمایت شبکه
 های قوی شبکه

 های تجاری(منابع/اطلاعات/فرصت)دسترسی به 
 به منابع یدر دسترس ینابرابر 2013، کرنارد

 

 

فرهنگ و تفاوت 

 جنسیتی

 

 2017، کاتافتوگلو و مندوز هنجارهای جنسیتی

 

 

 های نهادیتبعیض

 2011، احمد و نایمت های جنسیتیتفاوت

 2017، لکلایر-الکساندر فرهنگ کارآفرینی

 2017، استدهام و ویلاند قصد کارآفرینی

 2017، الشمسی و همکاران آموزش کارآفرینی

 2021، حسین و همکاران خوداشتغالی

 

 

 حمایت اجتماعی

 

 2019، راهارجا و تاهیر پشتیبانی ابزاری بالا

 

 

 یاجتماع هیسرما تیمحدود

 2019، راهارجا و تاهیر پشتیبانی اطلاعات

 2019، راهارجا و تاهیر بهبود سطح فرهنگ اجتماعی

 2019، راهارجا و تاهیر های اجتماعیتوسعه ارزش

 2019، راهارجا و تاهیر های اجتماعیکسب حمایت

 

 

 حمایت مالی

 

 2017، کابرا ومائوریکیو اعتبار وسرمایه اولیه برای کسب وکار

 

 

به  یدر دسترس ینابرابر

 یعدم ثبات اقتصاد، منابع

 ،مالی مانند بانکداری دسترسی به خدمات

 اعتبارات خرد و بیمه 
 2023، آرتا

 2022، دو و همکاران مدیریت امور مالی

 2022، آنشیکا و سینگلا افزایش درآمد و بهبود رفاه خانواده

 2018، کیم و همکاران آموزش مالی

 2023، یاوونو و همکاران مدیریت امور مالی شخصی

 2023، و همکارانوسلاند  مدیریت ریسک

 

 
 2015، جافر و همکاران حمایت دوستان و خانواده

، نبود راهنمایی والگوی موفق

 اجتماعی محدودیت سرمایه
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 حامیان

 

 2014، اجان و همکاران های اطلاعاتیایجاد شبکه
 یاجتماع هیسرما تیمحدود

 2014، اجان و همکاران ایجاد مراکز مشاوره تخصصی

 2015، جافر و همکاران مشوق برای کارآفرینی زنانایجاد محیط 
 

 تبعیض های نهادی
 2015، جافر و همکاران حق انتخاب در زندگی شخصی و خانواده

 2015، جافر و همکاران وضعیت و استقلال در خانواده

 

 

 

 هوش عاطفی

 

 

 

 2019، راهارجا و تاهیر شناخت خود عاطفی

 

 

 

 چالش های مدیریتی

 2012، کوسریانتو تطابق احساسات با دیگرانتشخیص 

 2019، راهارجا و تاهیر نفس و توانایی صحبت آشکاراعتمادبه

 2012، کوسریانتو گیری قاطعانهتصمیم

 2013، کونراد اراده قوی و داشتن پشتکار

 2020، دیزاپاسی کوشیروحیه سخت

 2023، ساید پذیر بودنریسک

 2020، دیزاپاسی و نوآوریایجاد خلاقیت 

 2023، ساید نفس و خودباوریاعتمادبه

 

 

 بسترساز بودن

 

 2017، برودی و همکاران ها و نهادهای حمایتیایجاد انجمن

 

 

 ضعف قوانین حمایتی

 2023، واسنیک و جین های غیردولتیای دولتی و سازمانحمایت برنامه

 2023، تسوما های آموزشیها و دورهبرگزاری کلاس

 2023، واسنیک و جین ایهای مشاورهحمایت

 2017، برودی و همکاران های حمایتیها و کانونصندوق

 

 شرانیپ یهامقاله منتخب را در قالب مقوله 41 یفیک لیحاصل از تحل یهاافتهیجدول  نیا: (3)جدول  حاتیتوض

عنوان به، . هر مقولهدهدیمرتبط ارائه م ینهاد یدهایو تهد، منابع، شدهاستخراج میمفاه، نیزنان کارآفر یتوانمندساز

 دیو تهد، و سال( سندهی)نو قیمنابع دق، میهمراه با مفاه، کندیممقابله  ینهاد یدهایبا تهد ایصورت پوکه به یشرانیپ

در  یشامل نابرابر ینهاد یدهایارائه شده است. تهد یو نامنظم یرفع فشردگ یبرا یاجداگانه فیمرتبط در رد ینهاد

نبود ، یهادن یهاضیو تبع، یتیریمد یهاچالش، یاجتماع هیسرما تیمحدود، یتیحما نیضعف قوان، به منابع یدسترس

، )کاتافتوگلو و مندوز «یتیجنس یهنجارها»مفهوم ، مثال یهستند. برا یو عدم ثبات اقتصاد، موفق یو الگو ییراهنما

 «یقو یهاشبکه»و مفهوم ، کندیمقابله م «ینهاد یهاضیتبع» دیبا تهد «یتیتفاوت جنسفرهنگ و »( در مقوله 2017

ها )مانند اراده . محرکدهدیبه منابع را کاهش م یدر دسترس ینابرابر «یاشبکه تیحما»( در مقوله 2013، )کرنارد

با  یمفهوم زیاند تا تمادهگنجانده ش «یهوش عاطف» شرانیعنوان عوامل مکمل در پ( بهیکوشسخت هیروح، یقو

را  لیو تحل کندیم نیرا تضم ینهاد یدهایو تهد هاشرانیپ نیمند بساختار ارتباط نظام نیحفظ شود. ا هاشرانیپ

 سازد. یاستناد ممنسجم و قابل

 هیسرما تیمحدود، یتیحما نیضعف قوان، به منابع یدر دسترس ینابرابر مانند ینهاد یدهایتهد، در پژوهش حاضر

و  ییو نبود راهنما، ..(.و یموانع مال، یتیجنس ی)مانند: هنجارها ینهاد یهاضیو تبع یتیریمد یهاچالش، یاجتماع
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. کنندیمقابله م دهایتهد نیبا ا ایصورت پوبه یتوانمندساز یهاشرانیاز پ کیاند. هر شده ییموفق شناسا یالگو

 عنوان مثال:به

 به منابع  یدر دسترس ینابرابر، ی و تخصصیارتباط یهاپلتفرم جادی( با ا2013، )کرنارد "یاشبکه تیحما" پیشران

  .دهدمی را کاهشو آموزشی 

  یمال یهاو صندوق یتیحما ینهادها جادی( با ا2017، و همکاران ی)برود "یا حمایت نهادی بسترساز بودن"پیشران ،

( ضعف یو اعتبار یاتیمال یایمزا شی)مانند افزا یقانون یهاو بهبود چارچوب یدولت یهااستیس نیتدو قیز طرا

  .کندمی را جبران یتیحما نیقوان

  های از طریق ایجاد پلتفرم و یاجتماع یها( با توسعه ارزش2019، ری)راهارجا و تاه "یاجتماع تیحما"پیشران

  سازد.می را برطرف یاجتماع هیسرما تیمحدود، زن نانیکارآفر انیاطلاعات و ارتباط مستمر م تبادل

 قاطعانه یریگمیاسترس و تصم تیریمد یهامهارت تی( با تقو2019، ری)راهارجا و تاه "یهوش عاطف" پیشران ،

 . دهدمی پاسخ یتیریمد یهابه چالش یارتباط یهاتوسعه مهارت

  فرهنگ  جیو ترو یسنت یهنجارها ریی( با تغ2017، )کاتافتوگلو و مندوز "یتیفرهنگ و تفاوت جنس"پیشران

 . دهدمی را کاهش ینهاد یهاضیتبع، ینیکارآفر

 نبود ، یمشاوره تخصص یهاستمیس جادیو ا نگیمنتور یهابرنامه ی( با برگزار2014، )اسکات "انیحام" شرانیپ

 .کندیموفق را مرتفع م یو الگو ییراهنما

 به اعتبارات یدسترس لیو تسه یتیحما یهاصندوق جادی( با ا2002، )داگلاس و شپرد "هیبه سرما یدسترس" شرانیپ ،

 .دهدی( را کاهش میموانع مال ژهیو)به ینهاد یهاضیتبع

 یزنان را به سمت توانمندساز ینیکارآفر ستمیتعامل دارند و س ینهاد یدهایبا تهد کپارچهیصورت بهاین پیشران ها 

 نیضعف قوان، به منابع یدر دسترس ی)مانند نابرابر ینهاد یدهاینشان داد که تهد یفیک لیتحل می کنند. تیهدا

تعاملات  نی( تعامل دارند. ارهیو غ، یهوش عاطف، یاشبکه تی)مانند حما یتوانمندساز یهاشرانی( با پرهیو غ، یتیحما

و  یمفهوم یهمپوشان لیبه دل یو مال ینهاد تیه در آن حماک، اندارائه شده (4)در شکل  یصورت چارچوب مفهومبه

 ی+دسترسیمال تی)حما «یبه منابع مال یدسترس»( و ینهاد تی)حما« بسترساز بودن» یهاشرانیبه پ (3)ادغام در جدول 

( بر اساس زهیو انگ یاخلاق تی)مانند حما 0.19کمتر از  نانیاطم بیبا ضر ییهامقولهو ، شده است لی( تبدهیبه سرما

  .شانون حذف شدند یآنتروپ لیتحل
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 هاشرانیاثر پ   دهایتهداثر  

 نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیو پ ینهاد یدهایتعامل تهد ی: چارچوب مفهوم4شکل 

 

 ها: افتهی یفیمرحله ششم: کنترل ک

، که دو رتبه دهنده یها از شاخص کاپا استفاده شده است. شاخص کاپا زمان افتهی تیفیحفظ ک یمرحله برا نیدر ا 

. از آنجا که شودمیاستفاده ، میدور رتبه دهنده را دار نیتوافق ا زانیکنند و قصد سنجش م یم یبندپاسخ ها را رتبه 

 یمطالعات گذشته به عنوان کد در نظر گرفته شدند و با در نظر گرفتن شباهت ها میمفاه، عوامل جدر مراحل استخرا

خبره  کینظر پژوهشگر با  سهیاز مقا، یاستخراج میشدند؛ جهت کنترل مفاه ییشناسا دیجد یمقوله ها، یمفهوم

نشان ، باشد کترینزد کیعدد  هنوسان دارد. هر چه مقدار سنجه ب کیصفر تا  نیاستفاده شده است. شاخص کاپا ب

در سطح  اس پی اس اساست. مقدار شاخص با استفاده از نرم افزار  شتریرتبه دهندگان ب نیکه توافق ب دهدمی

نشان داده شده است. با توجه به کوچک تر بودن عدد  (4) که در جدول دیمحاسبه گرد 756/0عدد  0/000 یمعنادار

 برخوردار است. یمناسب ییایو استخراج کدها از پا شودمیرد  یاستخراج یفرض استقلال مقوله ها 05/0از  یمعنادار

 یهاشرانیو پ ینهاد یدهایتهد نیب یو ارتباط منطق هایبندصحت دسته دییبه تا نیهمچن تیفیکنترل ک ندیفرآ نیا

  .رساندیم یاری یتوانمندساز

 اندازه توافق ری. مقاد4جدول

 سطح معناداری Tآماره آزمون  انحراف استاندارد مقدار 

 000/0 968/4 141/0 764/0 کاپا ضریب توافق
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 :جیمرحله هفتم: ارائه نتا

 یپژوهش به صورت آمار نیا یهاافتهیگذشته از  یهاپژوهش یبانیپشت زانیم، شانون یبا استفاده از روش آنتروپ 

 نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیبه پ یتوان از لحاظ کم یم، شانون ی. براساس روش آنتروپشودمینشان داده 

 یتوانمندساز یهاشرانیپ یو کم قیدق لیتحل تیقابل، روش نیانتخاب ا لیو دل داختپر ینهاد یدهایدر برابر تهد

و تنوع  تیعدم قطع یریگآن در اندازه تیقابل لیروش به دل نیا، رایز، است ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر

 یگجانبهدقت و همه نیبه ا توانندها ممکن است نروش ریکه سا یدر حال، شودیمنجر م یترقیعم لیبه تحل یاطلاعات

وزن معیارها را استخراج ، گیرندگانعلاوه بر این روش آنتروپی شانون بدون نیاز به قضاوت ذهنی تصمیم پاسخ دهند.

 1پیاچهایی مانند ایهای ذهنی را کاهش دهد. این ویژگی در مقایسه با روشتواند تاثیر سوگیریکه این امر می، کندمی

بر  2تاپسیسروش ، گرید یاز سو. شودمییک مزیت محسوب ، که نیازمند مقایسه زوجی توسط کارشناسان است

هاست که ممکن است به وزن هیانتخاب اول ازمندیدر آن ن ارهایمع یدهوزن ندیتمرکز دارد و فرآ هانهیگز یبندرتبه

داده  مجموعه یها را صرفاً بر اساس ساختار اطلاعاتشانون وزن یآنتروپ، وابسته باشد. در مقابل ینظرات شخص ریتأث

در قالب  ییابتدا کدها برحسب مقوله ها، روش نیدر ا .شودیبر داده م یو مبتن ترینیع جیبه نتا منجرکه ، کندیم نییتع

. جهت محاسبه شودمیمحاسبه  کیهر  تیهر مقوله درجه اهم یسپس با استفاده از بار اطلاعات، محاسبه شده یفراوان

 بیو ضر نانیعدم اطم، یبار اطلاعات به. جهت محاسشودمیمحاسبه  کیهر  تیهر مقوله درجه اهم یبار اطلاعات

 استفاده شده است. ریاز روابط ز تیاهم
 

𝐸𝑗 = −𝐾∑ 𝑝𝑖𝑗 × ln 𝑝𝑖𝑗𝑚
𝑖=1   i=1,2,…,m 𝑘 =

1

ln𝑚
 

 𝑊𝑖 =
dj

Σ𝑑𝑗
    dj= 1 - Ej 

 (1رابطه )

رتبه ، دهبه دست آم یهاآن مفهوم محاسبه شده و بر اساس وزن یمجموع وزن کدها، میاز مفاه کیجهت محاسبه وزن هر 

 .دهدمی شده را نشان ییعوامل شناسا تیاهم بیو ضر یبندرتبه 5صورت گرفته است. جدول  یبندرتبه، به دست آمده

 شده ییشناسا یمولفه ها تیاهم بیو ضر ی. رتبه بند5جدول

 رتبه مقوله ضریب اطمینان عدم اطمینان 𝚺𝒑𝒊*ln pij مقوله

 5 1945/0 2215/0 -3566/0 دسترسی به منابع مالی

 3 2005/0 1825/0 -2935/0 حمایت شبکه ای

 1 3355/0 2966/0 -3260/0 فرهنگ و تفاوت جنسیتی

 2 2317/0 1996/0 -2779/0 حمایت اجتماعی

 6 1924/0 2243/0 -3613/0 حامیان

 4 1984/0 1998/0 -3219/0 هوش عاطفی

                                                 
1. Analytical Hierarchy Process (AHP) 

2. TOPSIS 
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محاسبه شده است. مقوله  ی( بر اساس بار اطلاعاتهاشرانیها )پاز مقوله کیوزن هر ، شانون یاساس روش آنتروپبر 

آن در  یبالا تیدهنده اهمرتبه را کسب کرده و نشان نیبالاتر 0.3355 نانیاطم بیبا ضر «یتیفرهنگ و تفاوت جنس»

به  «یاشبکه تیحما»و  «یاجتماع تیحما» یهات. مقولهاس ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز

به  یدسترس»و  «یمال تیحما»با ادغام  «یبه منابع مال یدسترس»دوم و سوم قرار دارند. مقوله  یهادر رتبه بیترت

  نییپا نانیاطم بیضر لیبه دل« هامحرک»و  «زهیو انگ یاخلاق تیحما» یهامحاسبه شده است. مقوله «هیسرما

 اند.حذف شده شرانیپ فی( و عدم تطابق با تعر0.19از  متر)ک

 گیریجهیبحث و نت. 5

 یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یبه توانمندساز توانندیم یکه چه اقدامات پردازدیپرسش م نیا یمقاله حاضر به بررس

 نیضعف قوان، به منابع یدر دسترس یشامل نابرابر یاصل یهاکه چالش دهدینشان م هاافتهی کمک کنند. ینهاد

، ی(موانع مال، یتیجنس ی)مانند: هنجارها ینهاد یهاضیتبع، یتیریمد یهاچالش، یاجتماع هیسرما تیمحدود، یتیحما

 یهااستیدر ضعف نهادها و س شهیکه ر، هاچالش نیا است.ی موفق و عدم ثبات اقتصاد یو الگو ییو نبود راهنما

 رفع هستند. یمؤثر برا یتیحما یهااستیمداخلات هدفمند و س ازمندین، ناکارآمد دارند

 یزنان را به سمت توانمندساز ینیکارآفر ستمیدار که سو جهت ایپو ییرویعنوان نبه "شرانیپ" فیبا تعراین پژوهش 

 یریگو بدون جهت یالحظه ییرویکه ن "محرک"آن از  زیو با تما، (2014، ؛ اسکات1990، )نورث کندیم تیهدا

مند با طور نظامبه (3)در جدول  شدهییشناسا یهاشرانینشان داد که پ، (2002، است )داگلاس و شپرد یستمیس

( 1990، )نورث ینهاد هیاز چارچوب نظر یریگبا بهره، مقاله منتخب 41 یفیک لی. تحلکنندیمقابله م ینهاد یدهایتهد

 یرویعنوان نبه کیکرد که هر  ییرا شناسا یدیکل شرانیپنج پ، (1967، و استراوس زری)گل ادیبنداده یپردازهیو نظر

 :کنندیم تیهدا یزنان را به سمت توانمندساز ینیکارآفر ستمیس، مشخص یستمیس یندهایفرآ قیاز طر، و محرک ایپو

، هابه اطلاعات و فرصت یدسترس لیو تسه یارتباط یهاپلتفرم جادی( با ا2013، )کرنارد "یاشبکه تیحما" شرانیپ •

، یاجتماع یوندهایپ جادیو ا یاحرفه یهاشبکه تیبا تقو شرانیپ نیا .دهدیبه منابع را کاهش م یدر دسترس ینابرابر

 تیها تقومداوم به فرصت یدسترس قیرا از طر ینیکارآفر زهیمتصل کرده و انگ یو اطلاعات یزنان را به منابع مال

 .کندمی

، یتیحما ینهادها جادیا قی( از طر2023، نیو ج کی؛ واسن2017، و همکاران ی)برود "بسترساز بودن" شرانیپ •

با فراهم کردن  شرانیپ نیا .کندیرا جبران م یتیحما نیضعف قوان، یآموزش یهاو برنامه، یمال یهاصندوق

غلبه بر موانع  یها را براآن زهیمجهز کرده و انگ یو آموزش یمال یزنان را به ابزارها، داریپا ینهاد یهارساختیز

 ند.کیم تیتقو یستمیس



 

 

 

 
 

 

 

202 

 h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 

 1404، 4شماره، 18دوره، توسعه کارآفرینی

 

هنگ فر جیو ترو یسنت یهنجارها ریی( با تغ2017، )کاتافتوگلو و مندوز "یتیفرهنگ و تفاوت جنس" شرانیپ •

، یش و الگوسازآموز قیزنان از طر تیهو فیبا بازتعر شرانیپ نیا .دهدیرا کاهش م یتیجنس یهاضیتبع، ینیکارآفر

 .کندیم تیا تقور ینیکارآفر زهیکرده و انگ لیتبد یو خوداشتغال ینوآور یبرا یمحدودکننده را به منبع یقوم یباورها

، یرابزا یبانیو پشت یاجتماع یهاارزش تی( با تقو2019، ری)راهارجا و تاه "یاجتماع تیحما" شرانیپ •

 یبانیارائه پشت و یحام یاجتماع یهاشبکه جادیبا ا شرانیپ نی. اکندیرا برطرف م یاجتماع هیسرما یهاتیمحدود

 هد.دیسوق م نانهیکارآفر یهاتیها را به سمت فعالداده و آن شینفس زنان را افزااعتمادبه، یو اطلاعات یعاطف

مانند  یمات مالبه خد یارائه دسترس( با 2023، ؛ آرتا2017، ویکی)کابررا و مائور "یبه منابع مال یدسترس" شرانیپ •

با  شرانیپ نیا .کندیم لیرا تعد یبه منابع و عدم ثبات اقتصاد یدر دسترس ینابرابر، سکیر تیریو مد اعتبارات خرد

 تیخود را تقو یوکارهادر کسب یگذارهیسرما یزنان برا زهیانگ، یاقتصاد تیامن جادیو ا یمال یهاسکیکاهش ر

  .کندیعمل م داریرشد پا یبرا یزوریعنوان کاتالکرده و به

، ترساس تیریمد یهامهارت تی( با تقو2012، انتویکوسر ؛2019، ری)راهارجا و تاه "یهوش عاطف" شرانپی •

همراه با ، شرانیپ نیا دهدیرا کاهش م یتیریمد یهاچالش، یارتباط یهاو توسعه مهارت، قاطعانه یریگمیتصم

 شیبا افزا، (2002، پرد)داگلاس و ش یانفس لحظهو اعتمادبه یفرد یهازهیمانند انگ یروانشناخت یهامحرک

 .سازدیمقاوم م ینهاد یزنان را در برابر فشارها، (1997، )باندورا یخودکارآمد

نبود ، یمشاوره تخصص یهاستمیس جادیو ا نگیمنتور یهابرنامه ی( با برگزار2014، )اسکات "انیحام" شرانپی •

و  زهیانگ، یعمل یهاییموفق و راهنما یبا ارائه الگوها شرانیپ نی. اکندیموفق را مرتفع م یو الگو ییراهنما

 .کندیم تیتقو ینیورود به کارآفر ینفس زنان را برااعتمادبه

 یهنجارها فیو بازتعر، منابع تیتقو، زهیانگ جادیبا ا، یستمیتعاملات س قیو از طر کپارچهیصورت به هاشرانیپ نیا

، (2014، ات)اسک ینهاد هی. بر اساس نظرکنندیم تیهدا یزنان را به سمت توانمندساز ینیکارآفر ستمیس، یاجتماع

و  یو به رشد اقتصاد کرده لیتبد داریپا یهافرصتموانع را به ، یو فرهنگ ینهاد یساختارها رییبا تغ هاشرانیپ نیا

 د.کننیزنان کمک م یاجتماع

 ییافزاجامعه و هم نقش زنان در فیبازتعر یبرا یبلکه سفر، یهدف اقتصاد کیتنها نه نیزنان کارآفر یتوانمندساز

و  بیراترکاز روش ف یریگپژوهش با بهره نیا(. 2020، )هنکاک شودیمحسوب م داریپا شرفتیامکانات به منظور پ

و با ، انتخاب شده است ینیع یدهو وزن یفیک یهاداده امدر ادغ اشییتوانا لیکه به دل، شانون یآنتروپ یدهوزن

هنگ و تفاوت فر"نشان داد که ، انداستخراج شده یکه از مطالعات محدود رانیخاص ا یفیک یهاتمرکز بر داده

 کندیعمل م ایپو یروین کیعنوان به شرانیپت. این اس نیزنان کارآفر یدر توانمندساز شرانیپ نیتریدیکل "یتیجنس

)کاتافتوگلو  کندیم تیهدا ینیزنان را به سمت کارآفر، یخوداشتغال یبرا زهیانگ جادیو ا یسنت یهانگرش رییکه با تغ

 نیرآفرزنان کا تیهو فیبا بازتعر، کنندیعنوان مانع عمل مکه در ابتدا به یقوم یباورها، مثال ی(. برا2017، و مندوز

 می شوند.  لیتبد ینوآور یبرا یبه منبع
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دولت آبادی و همکاران() بیبا روش فراترک ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا   
   

و توسعه  یاند )مانند: سازمان همکارپرداخته یجهان ای یکم لیلکه اغلب به تح نیشیبرخلاف مطالعات پ، پژوهش نیا

باورها » ریتأث ییشناسا، ژهیوبه ارائه کرده است. یعلم یدهبا وزن یفیک یهادر ادغام داده یاینوآور، (2021، 1یاقتصاد

 رانیدر ا یقبل قاتیکه در تحق «یتیفرهنگ و تفاوت جنس» شرانیاز پ یارمجموعهیعنوان زبه «یقوم یهاو طرحواره

 ریدر تأث شهیر جهینت نی. اکندیفرد را برجسته ممنحصربه ینهاد-یعامل فرهنگ کی، کمتر مورد توجه قرار گرفته بود

 نیمانند قوان ییو نهادها دهندیزنان را شکل م ینیکارآفر ریدارد که مس یتیجنس یهاو نقش یهنگفر یهنجارها قیعم

 .کنندیم دیرا تشد ریتأث نیا نیاز زنان کارآفر تیحما فیضع

 یدسترس، یدولت یهمراه با ضعف نهادها، کندیمحدود م یخانوادگ یهاکه زنان را به نقش یانتظارات سنت، رانیدر ا

 نیکه ا دهدیم( نشان 2014را مختل کرده است. مطالعه سرفراز و همکاران ) یاحرفه یهاو شبکه یبه منابع مال

است.  افتهیها تداوم دهه یط هااستیعدم اصلاح س لیدل هدارد که ب یو فرهنگ ینهاد یدر ساختارها شهیر ینابرابر

زنان را به استفاده ، یماعاجت یهاتیو محدود هامیکه تحر کنندیم دی( تأک2019) انهیموسسه خاورم یدانیم یهاگزارش

ها حلراه نیااما ، هاستآن یریپذدهنده انعطافکه نشان، سوق داده نستاگرامیمثل ا تالیجید یهاخلاقانه از پلتفرم

 یکه در کشورها دهدی( نشان م2021) ینیکارآفر یجهان باندهیگزارش د، ی. در سطح جهانستین یکاف ییتنهابه

 یبرابر نی)مثل قوان یقو یکه سوئد با نهادساز حالی در، است ٪30تنها  نیزنان کارآفرنرخ مشارکت ، مردسالار

رهنگ و ف" یبرجستگ لی(. دل2021، یو توسعه اقتصاد یهمکار نسازما) است رسانده ٪45رقم را به  نی( ایتیجنس

وجو کرد که جست یو ضعف نهادساز یقوم یهنجارها یطولان خچهیدر تار توانیرا م رانیدر ا "یتیتفاوت جنس

 کرده است. کیتحر زیرا ن رییتغ زهیداده و انگ حیترج ینیرا بر کارآفر ینقش مادر

در  یایدینقش کل، رانیدر ا یو قوم یسنت یگسترده هنجارها ریتأث لیبه دل «یتیفرهنگ و تفاوت جنس» یبرجستگ

که هم  کندیدوگانه عمل م یروین کیعنوان به شرانیپ نی. اکندیم فایزنان ا ینیکارآفر یهازهیموانع و انگ یدهشکل

زنان ، و هم با ایجاد انگیزه برای نوآوری و استقلال کندمیی ایجاد قوم یهاو طرحواره یسنت یهاشهیمانند کل یموانع

 قیعم یاجتماع یدر هنجارها شهیکه ر، یقوم یهاطرحواره(. 2014، )اسکاتکندمیرا به سمت کارآفرینی هداست 

 هاتیمحدود نیا، حال نیبا ا کنند؛یمحدود م یسنت یتیجنس یهابر نقش دیوکار را با تأکورود زنان به کسب، دارند

 یها. باورها و طرحوارهابدیینمود م یخانگ یوکارهاکرده که در رشد کسب جادیا هاییاثبات توانا یبرا یفشار مثبت

زنان  یبرا ژهیو یو بازارها ینوآور، یسازشبکه، به منابع قدرت توانندیم، هوشمندانه تیریدر صورت مد، یقوم

 هاتیمحدود لیو تبد یاجتماع هیاستفاده از سرما، تیهو فیبازتعر، ریمس نیدر ا تیموفق دیشوند؛ کل لیتبد نیکارآفر

 نانیکه کارآفر دهندیها نشان مپژوهش (.2018، و همکاران ریومای؛ ن2021، یو آراست یرشد است )مدرس یبرا زهیبه انگ

به رشد  یتوجهطور قابلوکارها بهکسب نیا قیاز طر، یمحدود به منابع مال یدسترس رینظ ییهابا وجود چالش، زن

 .(2025، 2ی)گکلان کنندیکمک م یامنطقه یاقتصاد

                                                 
1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

2. Goklani 
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 یهاتیمحدود دهدیکه نشان م، دارد یهمخوان( 2009، )براش و همکارانهاتیمنابع و محدود هیبا نظر افتهی نیا

 یبرابر یحام یهابا فرهنگ ییکشورها، اما در مقابل، دهندیبه منابع را کاهش م یدسترس، یناکاف نیمثل قوان ینهاد

 یهااستیکه س دهندینشان م، ( آمده2021)یتوسعه اقتصاد و یمانند آنچه در گزارش سازمان همکار، یقو یو نهادها

 کنند. لیموانع را به فرصت تبد نیا توانندیهدفمند م

به منابع  یدر دسترس یمانند نابرابر ییدهایبر تهد یمانند پل "یاشبکه تیحما"و  "یاجتماع تیحما" یهاشرانیپ

، کنندیم لیها را تسهفرصت یاجتماع یهاکه شبکه کندیم دیی( تأ1995) 1پاتنم یاجتماع هیسرما هی. نظرکنندیعمل م

 یسازشبکه یبرا نستاگرامیمانند ا تالیجید یهااز پلتفرم، ینهاد یها تیومحدود هامیبا وجود تحرزنان ، رانیو در ا

به  دهایتهد لیتبد یبخش از چگونگالهام یانمونه، یریپذانعطاف نی(. ا2019، 2انهی)موسسه خاورم انداستفاده کرده

روند  نی( ا2021زنان سازمان ملل متحد ) ینیکارآفرمثل شبکه  یسازشبکه یهابرنامه، یهاست. در سطح جهانفرصت

 لیبه منابع را تسه یدسترس، تالیجید یهاپلتفرم جادیبا ا "یاشبکه تیحما" شرانیپ، مثالبرای اند. کرده تیرا تقو

 یهاشرانیپ، نیهمچن. دهدمیکاهش  به منابع را یدر دسترس ینابرابر دیتهد، ایپو یروین کیعنوان کرده و به

 یراستا هستند. مطالعه مدرس( هم1997باندورا ) یارآمدخودک هیبا نظر "هامحرک"و  "یهوش عاطف"مثل  یروانشناخت

 یهامشابه برنامه، داده شیاعتماد به نفس را افزا رانیدر ا یعاطف یهاکه آموزش مهارت دهدی( نشان م2021) یو آراست

، قاطعانه یریگمیاسترس و تصم تیریمد یهامهارت تیبا تقو "یعاطفهوش "پیشران  (.2020، 3)ماتورکانادا  یآموزش

 .کندمی تیهدا یو زنان را به سمت توانمندساز دهدیرا کاهش م یتیریمد یهاطور فعال چالشبه

. کنندیم فایا ینهاد یدهایدر مقابله با تهد ینقش مهم زین« هامحرک»و  «یهوش عاطف»مانند  یروانشناخت یهاشرانیپ

هوش »مانند  ییهاشرانیپ، (2002، )داگلاس و شپرد کنندیعمل م یالحظه یروهایعنوان نها که بهبرخلاف محرک

و ، نفساعتمادبه، استرس تیریمد یهامهارت تی( با تقو2012، انتوی؛ کوسر2019، ری)راهارجا و تاه «یعاطف

 یخودکارآمد هیکه با نظر، هاشرانیپ نی. ادهندیرا کاهش م یتیریمد یهاچالش مندامطور نظبه، قاطعانه یریگمیتصم

 یتیریمد یهاو ضعف یمانند انتظارات سنت ینهاد یرا در برابر فشارها نیزنان کارآفر، راستا هستند( هم1997) 4باندورا

نفس اعتمادبه، یعاطف یهاکه آموزش مهارت دهدینشان م رانیدر ا( 2021) یو آراست ی. مطالعه مدرسسازندیمقاوم م

 داشته است.( 2020، کانادا )ماتور یآموزش یهابا برنامه یمشابه جیکرده و نتا تیزنان را تقو

 رییتغ یآموزش یهابرنامه، "یتیفرهنگ و تفاوت جنس": در حوزه شودیم شنهادیپ، هاشرانیپ نیاز ا یبرداربهره یبرا

 تیحما"در حوزه  ؛یتیحما یهااستینهادها با س تیتقو، "یاجتماع تیحما"در حوزه  ؛یبرابر نینگرش و اصلاح قوان

، نیمحور برگزار شود. همچنمهارت یهادوره، "یعاطف هوش"و در حوزه  تال؛یجید یهاگسترش پلتفرم، "یاشبکه

                                                 
1. Putnam 

2. Middle East Institute 
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4. Bandura 



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
205 

دولت آبادی و همکاران() بیبا روش فراترک ینهاد یدهایدر برابر تهد نیزنان کارآفر یتوانمندساز یهاشرانیپ ییشناسا   
   

عنوان نان را بهموانع را کاهش داده و ز تواندیم تالیجید یآموزش یهاو برنامه نییخرد با نرخ پا یمال یهاصندوق جادیا

 (.2018، 1و همکاران ریومایالگو برجسته کند )ن

طور موانع به نیمطالعه تمرکز کنند تا ا نیدر ا شدهییشناسا ینهاد یهاسازه تیبر تقو ژهیوتوانند به یم گذاراناستیس

 (.2006، 2)اهل کندیرا محدود م یریپذمیآن است که تعم یفیک تیماه، پژوهش نیا تی. محدودابندیمؤثر کاهش 

کنند  دییو تأ یرا بررس "یقوم یهاباورها و طرحواره" ریتأث، یمعادلات ساختار یسازبا مدل توانندیم ندهیآ قاتیتحق

 دیجد ینهادها یبر طراح رانیخاص ا میاقل ریکرده و تأث یابیتر ارزمتنوع یهارا در بافت هاافتهی نیا (.2015، 3نی)کلا

 را مورد مطالعه قرار دهند.
 

 منابع

 یکار یهادر حوزه نیزنان و مردان کارآفر یاجتماع هیسطح سرما سهی(. مقا1393) .نیآر ،پور یژوان و قل ،دیناه ؛زهرا ،یراستآ

 .35-17 ،(1)7 ،ینیتوسعه کارآفر یپژوهش یزنان و مردان. فصلنامه علم

زنان  ینیکارآفر یآورتاب نیبشیپمدل  یابی(. اکتشاف و اعتبار1403نادر. )، یلوسکندمیالاسلاخیپروانه؛ ش، فرزانه؛ گلرد، یامام

 .1403بهمن ، 4شماره ، 17دوره ، ینی. فصلنامه توسعه کارآفرانیبندانش یهاشرکت، یبحران طیدر شرا

، رانیا تیریت مد. مطالعارانیدر ازنان  ینیاعتماد به نفس کارآفر تیدر تقو ی(. نقش هوش عاطف1400ز. )، یو آراست م، یمدرس

14(2) ،89-105 . 

 یبه فشارها ینرایا نیزنان کارآفر دگاهید ی(. بررس1399)، فرزانه، یمحمدرضا؛ سقائ، یفتتح د؛یوح، زاده یمک ؛یعل، زرویت

 67 زییپا، ماره سومش، ازدهمیسال  ،پژوهشی زن و جامعه -. فصلنامه علمی ینهاد

در  یجهان یهاوهش. پژیتیجنس یزنان و برابر ینیکارآفر نی(. رابطه ب1393عادل آذرتاش. )، و مجد، ناصر، هیفق، ایلع، سرفراز

 . 11-1، (1)4، ینیکارآفر

، آنها: مورد مطالعه یسازبر توانمند ییزنان روستا ینیکارآفر یهاتیقابل ری(. تأث1401معمومه. ) ،یگیب یتق؛ نیرحسیام ،یگیب یعل

 .44-19 ،(4)9 ،یکشاورز داریو توسعه پا ینیمطالعات کارآفراستان کرمانشاه. 
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