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ABSTRACT 
Objective: Entrepreneurial opportunity recognition is a core competency in today’s complex and 

competitive environment. While a substantial body of research has examined the cognitive, experiential, 

and environmental determinants of this ability, relatively little attention has been devoted to the role of 

positive psychological resources that shape how individuals perceive and act upon opportunities. This 

study bridges this gap by focusing on two constructs central to positive psychology and entrepreneurial 

identity: hope—as a dimension of psychological capital—and innovative identity—as a key role identity 

within the broader entrepreneurial self-concept. Drawing upon the Broaden-and-Build Theory of positive 

emotions (Fredrickson, 2001) and Role Identity Theory (Burke & Stets, 2009), the study investigates 

whether hope can directly enhance individuals’ opportunity recognition, or whether its influence emerges 

only through its interaction with innovative identity. It is proposed that while hope provides motivational 

energy and a future-oriented mindset, innovative identity translates this energy into cognitive and 

behavioral mechanisms—such as creativity, pattern recognition, and flexibility—that enable individuals 

to perceive and exploit entrepreneurial opportunities. 

Method: This research adopts an applied–experimental design with a quantitative approach, employing 

Structural Equation Modeling (SEM) to test the conceptual model. The target population consisted of 

undergraduate students from public universities in Iran, representing young adults in the formative stage 

of identity and career development. A random sampling approach was applied, yielding 412 usable 

responses (51% male, 49% female). Data were collected via a structured questionnaire including three 

standardized scales: Hope (Snyder et al., 1996), Innovative Identity (Welbourne & Patterson, 2017), and 

Opportunity Recognition (Ozgen & Baron, 2000). Items were rated on seven-point Likert scales. 

Instrument reliability was verified using Cronbach’s alpha (α > 0.80) and Composite Reliability (CR > 

0.70), while convergent and discriminant validity were confirmed through Average Variance Extracted 
(AVE) and Fornell-Larcker criteria. To check for common method variance (CMV), Harman’s single-

factor test was performed, indicating no significant bias. Data analysis was conducted using AMOS, and 

the model showed good fit indices (χ²/df = 2.17, CFI = 0.968, TLI = 0.958, RMSEA = 0.055, SRMR = 

0.051). 

Results: The empirical results yielded several key insights. First, hope did not have a significant direct 

effect on opportunity recognition (β = 0.12, p > 0.05). However, hope significantly predicted innovative 

identity (β = 0.67, p < 0.001), and innovative identity, in turn, had a strong positive effect on opportunity 

recognition (β = 0.45, p < 0.001). Moreover, mediation analysis demonstrated that innovative identity fully 

mediated the relationship between hope and opportunity recognition (β_indirect = 0.30, p < 0.001). This 
suggests that hope alone does not translate into better opportunity recognition unless it is internalized as 

part of one’s innovative self-concept. From a cognitive perspective, hope broadens individuals’ mental 
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horizons, enhances their cognitive flexibility, and fosters optimistic appraisals of uncertainty—conditions 

conducive to opportunity perception. From an identity-based perspective, innovative identity acts as a 

cognitive filter shaping how individuals interpret and respond to environmental cues. Those with a strong 

innovative identity tend to perceive their surroundings through a lens of novelty and creative potential. 

Consequently, hopeful individuals who also possess an innovative identity can connect seemingly 

unrelated signals and recognize hidden market opportunities, while hopeful individuals lacking such an 

identity may simply maintain motivation without generating innovative insights. 

Conclusion:  
This study provides a nuanced understanding of how psychological and identity-related mechanisms 

jointly shape entrepreneurial cognition. Contrary to the traditional assumption that hope directly fuels 

entrepreneurial success, our findings indicate that hope’s effect on opportunity recognition is indirect and 

contingent upon the development of an innovative identity. In essence, hope provides the psychological 
energy to pursue goals, while innovative identity provides the direction and structure through which that 

energy is cognitively processed into creative opportunity recognition. Together, they form a self-

reinforcing cycle: hope strengthens innovative identity, and successful innovative actions reinforce hope, 

generating sustainable psychological and behavioral resources. The results have both theoretical and 

practical implications. Theoretically, this research integrates two major perspectives—positive psychology 

and role identity theory—into a unified framework explaining opportunity recognition. It extends the 

Broaden-and-Build Theory by identifying identity formation as one of the enduring resources generated 

by positive emotions. Practically, the findings highlight that entrepreneurship education and policy should 

not focus solely on technical or managerial skills. Instead, they should incorporate interventions aimed at 

nurturing psychological capital (especially hope, resilience, and self-efficacy) and fostering the formation 

of innovative identities. Training programs that encourage reflective learning, experiential projects, and 

feedback-driven innovation exercises can help individuals internalize an innovative self-concept, which 

in turn enhances their capacity for opportunity recognition. Future research can build upon this study by 

extending the model to other populations, such as practicing entrepreneurs or managers in innovative 

firms, to examine how hope and identity dynamics function under real-world uncertainty and pressure. 

Additionally, exploring other mediators—such as entrepreneurial self-efficacy, creative confidence, or 

intrinsic motivation—may further clarify the mechanisms linking psychological capital to entrepreneurial 

cognition and behavior. 
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 چکیده
های حیاتی برای بقا و رشد افراد و های کارآفرینانه یکی از مؤلفهدر دنیای پیچیده و پویای امروز، توانایی تشخیص فرصت :هدف 

های فراوانی به بررسی عوامل مؤثر بر این توانایی از منظرهای شناختی، تجربی آید. در ادبیات کارآفرینی، پژوهشها به شمار میسازمان

شناختی فرد در فرایندهای ی روانهاظرفیت و درونی منابع به که –گرا شناسی مثبت. با این حال، رویکردهای رواناندو محیطی پرداخته

 یعنی رویکرد، این از کلیدی سازه دو بر تمرکز با پژوهش این. اندگرفته قرار توجه مورد حوزه این در کمتر –پردازند کارآفرینانه می

های کوشد مکانیزمانه، میکارآفرین هویت ابعاد از یکی عنوان به «مبتکرانه هویت» و شناختیروان سرمایه ابعاد از یکی عنوان به «امید»

عنوان یک حالت انگیزشی پرسش اصلی این پژوهش آن است که آیا امید به .روانی و هویتی مؤثر بر تشخیص فرصت را تحلیل کند

های هویتی نظیر های کارآفرینانه اثر بگذارد، یا آنکه این تأثیر تنها در تعامل با سازهفرصتصورت مستقیم بر تشخیص تواند بهمثبت می

برک  «هویت نقشی»( و نظریه 2001فردریکسون ) «گسترش و ایجاد احساسات مثبت»شود؟ بر اساس نظریه هویت مبتکرانه معنادار می

تواند فرایندهای شناختی، خلاقانه قالب هویت مبتکرانه نهادینه شود، می شود که امید، در صورتی که در(، استدلال می2009و استتس )

تنهایی منبع انرژی روانی است، اما بدون پیوند با های جدید را فعال کند. به بیان دیگر، امید بهو شهودی لازم برای شناسایی فرصت

 .شودهویت مبتکرانه، به فرایندهای عملی و شناختی کارآفرینانه منجر نمی

است. جامعه  (SEM) سازی معادلات ساختاریشناسی، کمی و مبتنی بر مدلپژوهش حاضر از نوع کاربردی و از نظر روش روش:

گیری هویت های دولتی ایران بود که به عنوان نمایندگان نسل جوان و در مرحله شکلآماری شامل دانشجویان مقطع کارشناسی دانشگاه

زن( گردآوری گردید. ابزار  ٪۴9مرد و  ٪۵1دانشجو ) ۴12ها از گیری به روش تصادفی انجام شد و دادهای انتخاب شدند. نمونهحرفه

( و 2017)ولبورن و پاترسون، « هویت مبتکرانه»(، 1996)اسنایدر، « امید»ها پرسشنامه استانداردی بود که سه مقیاس گردآوری داده

پایایی  .شدندگیری ای اندازهدرجهها با مقیاس لیکرت هفتگرفت. تمامی گویه( را دربرمی2000)اوزگن و بارون، « تشخیص فرصت»

را نشان دادند. روایی همگرا و  0.7بررسی شد و همگی مقادیر بالاتر از  (CR) ابزارها از طریق آلفای کرونباخ و قابلیت اعتماد ترکیبی

و مقایسه جذر آن با ضرایب همبستگی تأیید گردید. برای جلوگیری  (AVE) شدهها با استفاده از میانگین واریانس استخراجتمایز مقیاس

عاملی هارمن استفاده شد که نتایج آن حاکی از عدم وجود مشکل جدی در این زمینه ، از آزمون تک(CMV) از سوگیری روش مشترک

، CFI=0.968) دل ی برازش مهاانجام شد و شاخص AMOS افزارگیری و مدل ساختاری با نرمبود. تحلیل مدل اندازه

TLI=0.958 ،RMSEA=0.055) برازش مطلوب مدل نهایی بودند دهندهنشان. 
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تنهایی تأثیر مستقیم و معناداری بر تشخیص که امید بهها چند نکته اساسی را روشن ساخت. نخست آننتایج تحلیل داده ها:یافته

 .(β = 0.67, p < 0.001) اما رابطه آن با هویت مبتکرانه کاملاً معنادار است، (β = 0.12, p > 0.05)د های کارآفرینانه ندارفرصت

که سوم آن .(β = 0.45, p < 0.001) طور مستقیم بر تشخیص فرصت تأثیر مثبت و قابل توجهی داردکه هویت مبتکرانه بهدوم آن

این یافته  .(β_indirect = 0.30, p < 0.001) کندهویت مبتکرانه نقش میانجی کامل در رابطه میان امید و تشخیص فرصت ایفا می

یابد که امید در قالب های نوآورانه تنها زمانی بروز میبرداری از فرصتبدان معناست که تأثیر امید بر توانایی افراد در شناسایی و بهره

پذیری های فکری، افزایش انعطافافق دهد که امید موجب گسترشاز منظر شناختی، این نتایج نشان می .هویت مبتکرانه تثبیت شود

کند که در آن گیری هویت مبتکرانه فراهم میشود. این نگرش، زمینه را برای شکلگیری نگرش مثبت نسبت به آینده میذهنی و شکل

همان فیلتر کند. از منظر هویتی، هویت مبتکرانه های جدید درک میوجوگر فرصتعنوان شخصی خلاق، نوآور و جستفرد خود را به

کند. در نتیجه، فرد امیدوار اما فاقد هویت مبتکرانه ممکن شناختی است که نوع نگاه فرد به محیط و الگوهای پنهان فرصت را تعیین می

است انگیزه و انرژی لازم را داشته باشد، اما مسیر شناسایی فرصت را تشخیص ندهد. در مقابل، فردی که هم امیدوار است و هم خود 

 .های پنهان را آشکار سازدهای پراکنده، فرصتتواند با اتصال نشانهبیند، میعنوان فردی نوآور میهرا ب

دهد. برخلاف تصور شناختی و فرایندهای کارآفرینانه ارائه مینتایج این پژوهش تصویری جدید از رابطه بین متغیرهای روان :نتیجه

تواند دهد که امید تنها در بستر هویت مبتکرانه میداند، این مطالعه نشان میفرینانه میرایج که امید را عامل مستقلی در موفقیت کارآ

« مسیر و جهت»را دارد، در حالی که هویت مبتکرانه « سوخت روانی»های واقعی شود. به بیان دیگر، امید نقش منجر به تشخیص فرصت

گیرد که در آن احساس امید، هویت ای خودتقویتی شکل میکیب شوند، چرخهکند. زمانی که این دو با یکدیگر تراین انرژی را تعیین می

ها بیانگر آن از نظر کاربردی، یافته .سازدهای کوچک، امید را بیشتر میکند و هویت مبتکرانه نیز با خلق موفقیتمبتکرانه را تقویت می

های و مدیریتی متمرکز باشند، بلکه لازم است بر پرورش مؤلفههای فنی های آموزش کارآفرینی نباید صرفاً بر مهارتاست که برنامه

های خلاق و نوآور تأکید کنند. تقویت هویت مبتکرانه دهی هویتویژه بر شکلآوری و خودکارآمدی، و بهشناختی مانند امید، تابروان

نقش مهمی در ارتقای توانایی تشخیص فرصت تواند از طریق تجارب یادگیری فعال، آموزش مبتنی بر پروژه، و بازخوردهای مثبت می

هایی بهره ببرند که در کنار افزایش انگیزه های این پژوهش برای طراحی برنامهتوانند از یافتهگذاران آموزشی نیز میداشته باشد. سیاست

موجود میان نظریه گسترش و از منظر نظری، این پژوهش شکاف  .در نسل جوان را فراهم سازد« هویت مبتکرانه»و امید، زمینه رشد 

تنها مستقل های هویتی )هویت مبتکرانه( نههای هیجانی )امید( و سازهدهد که سازهکند و نشان میایجاد و نظریه هویت نقشی را پر می

فرصت حاصل  توان گفت که تشخیصدهند. بر این اساس، مینیستند، بلکه در تعامل با یکدیگر فرایندهای کلیدی کارآفرینی را شکل می

کنش سه لایه است: لایه هیجانی )احساس امید(، لایه شناختی )پردازش اطلاعات و خلاقیت(، و لایه هویتی )ادراک فرد از خود برهم

 .عنوان یک نوآور(به
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(و همکاران پیرهادی) نانهیکارآفر یهافرصت صیمبتکرانه در تشخ تیهو یاتی: نقش حدیفراتر از  ام     
   

 مقدمه. 1

های کارآفرینانه های مختلف وجود دارد، توانایی تشخیص فرصتهای گسترده در حوزهر دنیای امروز که رقابتد

(. از 202۵، 1شود )اولرت، لایباخ، هارمز و برورینگعنوان یکی از نیازهای اساسی برای پیشبرد نوآوری شناخته میبه

ای در اند و این موضوع همچنان جایگاه ویژهبر این توانایی پرداختههمین رو، مطالعات بسیاری به بررسی عوامل مؤثر 

های کارآفرینی، دو در ادبیات مرتبط با تشخیص فرصت .(2003، 2ادبیات کارآفرینی دارد )آردیکویلی، کاردوزو و ری

ریشه معروف است و « مکتب کشف فرصت»در رویکرد نخست، که به  .(2003، 3شود )شینرویکرد اصلی دیده می

ها در محیط خارجی وجود دارند و نقش کارآفرین شود که فرصت( دارد، بر این باور تأکید می1997) ۴در آثار کرزنر

( است، 2013) ۵های شومپیترکه مبتنی بر دیدگاه« ایجاد فرصت»در مقابل، مکتب  .ها استبرداری از آنشناسایی و بهره

ها از پیش وجود شوند؛ یعنی این فرصتداند که توسط خود کارآفرین خلق میهای ذهنی میعنوان سازهها را بهفرصت

های با این حال، این دو دیدگاه در تضاد کامل با یکدیگر نیستند. در واقع، هر یک به موقعیت .نداشته و باید ایجاد شوند

های گیری مدلتوانند مکمل همدیگر باشند، چرا که هرکدام از این رویکردها به شکلو می پردازندمتفاوت در بازار می

 .(2021، 6شوند )فیلسر، کراوس، برایر، ننوا و پومالایننمختلفی از کارآفرینی منجر می

؛ 2006، 8ن(، هوشیاری )بارو2016، 7های انسانی و اجتماعی، صفات فردی )جرویساثر عوامل مختلفی از جمله سرمایه

(، هوشیاری جستجوی فعال 200۵، 11(، دانش )شپرد و دتیین200۵، 10(، یادگیری تجربی )کوربت2001، 9گالیو و کاتز

( بر 200۵، 13؛ زهرا، کوری و یو2006، 12(، و تشخیص الگو )بارون و انسلی2023اطلاعات )فیلسر و همکاران، 

 .(2023؛ فیلسر و همکاران، 2007، 1۴چندلرهای کارآفرینانه بررسی شده است )دتیین و تشخیص فرصت

شناسی مثبت کمتر مورد توجه های روانبا این وجود، در بررسی عوامل فردی مؤثر بر تشخیص فرصت، استفاده از نظریه

شناسی مثبت در پی های روان(. این در حالی است که نظریه2021، 1۵بخشقرار گرفته است )پیردی، سلیمانف و فیض

های ارزشمندی در توضیح چگونگی موفقیت توانند بینشفردی موفقیت، پیروزی و شادی افراد هستند و میتوضیح دلایل 

 .(2020، 17؛ عثمان، عثمان و جودی2017، 16های کارآفرینانه ارائه دهند )بائو، ژو و چنبرخی افراد در تشخیص فرصت

 

                                                 
1 . Ohlert & Laibach & Harms & Bröring 

2 . Ardichvili, A. & Cardozo, R. & Ray 

3 . SA Shane 

4. Kirzner 

5. Schumpeter 

6. Filser, Kraus, Breier, Nenova, & Puumalainen 

7. Jarvis 

8. Baron 

9. Gaglio & Katz 

10. Corbett 

11. Shepherd & DeTienne 

12. Ensley, 2006 

13. Zahra, Korri, & Yu, 2005 

14. DeTienne & Chandler 

15. Pirhadi, Soleimanof & Feyzbakhsh 

16. Bao, Zhou & Chen 

17. Othman, Othman & Juhdi 
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های از نظریهیکی  )200۵، 3فردریکسون و برانیگان؛ 2001، 2فردریکسون) احساسات مثبت "1گسترش و ایجاد"تئوری 

گرا است که بر نقش احساسات مثبت در گسترش افکار و رفتارها و ایجاد منابع پایدار شناسی مثبتاصلی در روان

ها مواجه شده و کنند تا بهتر با چالشکند. این منابع به افراد کمک می)جسمانی، روانی، اجتماعی و فکری( تأکید می

کند، جایی که احساسات هداف خود را محقق سازند. همچنین، این تئوری مفهوم چرخه خودتقویتی مثبت را مطرح میا

های ذهنی و رفتاری شده و منابع ایجادشده، امکان تجربه احساسات مثبت بیشتر را فراهم مثبت منجر به گسترش افق

است، از جمله اینکه احساسات مثبت همیشه نتایج مطلوبی  کنند. با این حال، این تئوری با انتقاداتی نیز مواجهمی

ندارند و سازوکار دقیق ایجاد منابع پایدار نیاز به بررسی بیشتری دارد. یکی از منابع پایدار در وجود افراد هویت است 

ها و احساسات شده در رابطه میان ویژگیهای کمتر شناختهتوان نقش هویت را بعنوان یکی از مکانیزمو بنابراین می

 های موفق بررسی کرد.مثبت با خروجی

کند که افراد با های اجتماعی تأکید دارد و بیان مینظریه هویت نقشی بر تأثیر ادراکات و رفتارهای مرتبط با نقش

 های نقشیای از هویتکنند. هویت کارآفرینانه شامل مجموعهپذیرش یک نقش، انتظارات مرتبط با آن را برآورده می

دهنده است. اگرچه هویت نقشی محرک مهمی برای نیات و رفتارهاست، دهنده، و توسعه، سازمانانهمانند هویت مبتکر

توجهی به عوامل شخصیتی و روانشناختی مورد انتقاد اما این نظریه به دلیل تأکید بیش از حد بر فشار اجتماعی و کم

 قرار گرفته است. 

سو و پیشایندهای شده در نظریه ایجاد و گسترش از یکهای کمتر بررسییافتن مکانیزم منظور بررسی این انتقادات وبه

نشده در نظریه هویت نقشی از سوی دیگر، تأثیر امید به عنوان یک پدیده روانشناختی را بر روانشناختی بررسی

 .تتشخیص فرصت و با در نظر گرفتن نقش میانجی هویت مبتکرانه کارآفرینان بررسی شده اس

 :دو پرسش اصلی این پژوهش عبارتند از

گیرد یا عوامل زیستی و های اجتماعی شکل می. آیا هویت نقشی صرفاً توسط ادراکات و رفتارهای مرتبط با نقش1

 شخصیتی نیز در آن نقش دارند؟

ویتی مثبت تقاحساسات مثبت تا چه حد با ایجاد منابع پایدار )جسمانی، فکری، اجتماعی و روانی( و چرخه خود .2

 بر نتایج کارآفرینانه تأثیرگذارند؟

 در این مقاله ما با تکیه بر نظریه ایجاد و گسترش احساسات مثبت و ترکیب آن با نظریه هویت نقشی، و برقراری

ریزی برای دستیابی به اهداف( با هویت مبتکرانه ارتباط میان اجزای مختلف امید )انرژی معطوف به هدف و برنامه

های ها و شیوهکه فرد خود را در مواجهه با موضوعات مختلف به چه میزان دارای توانایی تشخیص و ترویج ایدهاین)

ریزی برای کنیم که انرژی حاصل از هدفمند بودن و برنامه(، استدلال می2017، ۴)ولبورن و پاترسونبیند نوآورانه می

انجامند، که پیش از آن منابع پایدار هویت مبتکرانه را می رسیدن به آن، زمانی به یک رفتار موفق )تشخیص فرصت(

                                                 
1. Broaden-and-Build Theory 

2. Fredrickson 

3. Fredrickson & Branigan 

4. Welbourne & Paterson 



 

 

 
   

 

 

 

h
ttp

s://jed
.u

t.ac.ir/ 
7 

(و همکاران پیرهادی) نانهیکارآفر یهافرصت صیمبتکرانه در تشخ تیهو یاتی: نقش حدیفراتر از  ام     
   

های نظریه ایجاد و گسترش احساسات مثبت به وقوع بینیدر وجود فرد کارآفرین نهادینه کرده باشند. در واقع، زمانی پیش

 باشد )منبع پایدار(. شود که فرد کارافرین خود را بعنوان یک انسان مبتکر قبول داشتهها محقق میپیوسته و تشخیص فرصت

کرانه انجام در ادامه، ابتدا مروری بر پیشینه پژوهشی هریک از متغیرهای ذکرشده تشخیص فرصت، امید و هویت مبت

اختصار توضیح داده شده  شناسی پژوهش بهاند. پس از آن روششده است. سپس مدل پژوهش و فرضیات عنوان شده

 گیری و پیشنهادها، و منابع آمده است.های بحث، نتیجهاند، در پایان مقاله بخش های پژوهش ارائه شدهو در ادامه یافته

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه پژوهش . 2
 تشخیص فرصت.1.2

های شناختی و تجربیات قبلی فرایند تشخیص فرصت، یکی از اصول اساسی کارآفرینی است که با استفاده از توانایی

توضیح  شود. تشخیص فرصتظاهر نامرتبط انجام مینوظهور در رویدادها یا روندهای بهافراد برای کشف الگوهای 

های جدیدی را شناسی، فرصتدهد که چگونه کارآفرینان با اتصال نقاط بین تغییرات در فناوری، بازار، یا جمعیتمی

شناختی شکل گرفته از تجربیات های این فرآیند اغلب به کمک طرحواره ).202۴، 1وانگ، سینگ و خان(کنند کشف می

کنند )فرانچزاک، هایی برای سازماندهی اطلاعات و شناسایی ارتباطات عمل میشود که به عنوان قالبگذشته انجام می

علاوه بر این، استفاده از ترکیب جستجوی فعال، هشیاری و دانش قبلی در صنایع،  .(2023، 2لانیویچ و آدوموکو

 .(2023، 3بخشد )همریک، پاترسون، میکائیلیس، مورنیِکس و پترومی ها را بهبودتشخیص فرصت

، )به "کشف"، )به معنی احساس نیازهای بازار و منابع کم استفاده( "ادراک"تشخیص فرصت شامل سه فرآیند متمایز 

د بین نیازها و ، )به معنی ایجاد تناسب جدی"ایجاد"معنی تشخیص تناسب بین نیازهای متمایز بازار و تعیین منابع( و 

 .(1999، ۴منابع به عنوان یک مفهوم تجاری( است )دی کونینگ و موزیکا

، افراد بسته به حساسیتشان نسبت به نیازها یا مشکلات یا مسائل دیگر مانند تجربیات گذشته، «ادراک»در مرحله 

اشاره دارد که افراد با توجه به روشی  "کشف"کنند. مرحله های مختلف در محیط یا بازار را متفاوت درک میفرصت

نشده منابع را های استفادهگیری و درک روابط علت و معلولی، ارتباط بین نیازهای بازار و ظرفیتبه توانایی تصمیم

کنند. در نهایت، پس از فرآیند درک و کشف، فرد باید بتواند موضوع را به عنوان یک مدل کسب و کار ارائه پیدا می

؛ سینگ، 2003شود )آردیکویلی، کاردوزو و ری، می« آفرینش»ای، یعنی فرآیند به یک نوآوری ریشه کند که گاهی منجر

 .(1997، ۵هیلز و لامپکین

 نظریه گسترش و ایجاد احساسات مثبت: امید .2.2

ای ههای مثبت افراد در زندگی شغلی و حرفشناسی به بررسی جنبههای اخیر، محققان رفتار سازمانی و رواندر سال

های منفی و بررسی عوامل شکست بیش از حد مورد توجه قرار که دیدگاهاند و معتقدند درحالیمند شدهها علاقهآن

                                                 
1. Wang, Singh & Khan 

2. Franczak, Lanivich & Adomako   

3. Hamrick, Paterson, Michaelis, Murnieks & Petrou 

4. De Koning & Muzyka 

5. Singh, R., Hills, H. & Lumpkin 
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های آمیز، پژوهشهای مثبت و عوامل اصلی مؤثر در کامیابی و پیروزی و کسب نتایج موفقیتگرفته، در مورد جنبه

عنوان شناختی بهپیرو این رویکرد، مفهوم سرمایه روان .(2021، بخشکمتری انجام شده است )پیردی، سلیمانف و فیض

شناختی سرمایه روان .(2006، 1وضعیت روحی مثبت فرد معرفی و تعریف شد )لوثانز، اوی، آولیو، نورمن و کومبس

تر، سرمایه به عبارت ساده .آوری استبینی، امید و تابشناختی مثبت شامل خودکارآمدی، خوششامل چهار منبع روان

 (.2006)لوثانز و همکاران،  "به چه کسی تبدیل خواهید شد"و  "چه کسی هستید"پردازد که شناختی به این میروان

 .(2007، 2لوثانز، یوسف و آولیو)ها است ترین سازههای مختلف رفتار مثبت سازمانی، امید یکی از اصلیدر میان سازه

گیری معرفی کرد و تأکید عنوان یک سازه قابل اندازهاز اولین کسانی بود که امید را به (2002) ،سی. ریچارد اسنایدر

آمیز در تکمیل اهداف اولاً، امید به احساس اراده موفقیت.داشت که امید دارای دو المان اصلی و مرتبط با یکدیگر است

ثانیاً، احساس امید متأثر  .شودبط با اهداف، تقویت میگذشته، حال و آینده اشاره دارد و با ادراک یک عامل موفق مرت

های موفق از در دسترس بودن مسیرهای موفقیت مرتبط با اهداف است، یعنی به احساس توانایی برای ایجاد برنامه

لت توان نتیجه گرفت که امید یک حابنابراین، می .(2002برای دستیابی به اهداف اشاره دارد )سی. ریچارد اسنایدر، 

 انگیزشی مثبت است که مبتنی بر حس موفقیت در انجام کار است و از دو منشا متفاوت ولی در تعامل با هم یعنی 

)سی. ریچارد شود ریزی برای دستیابی به اهداف( ناشی می( مسیرها )برنامه2( عاملیت )انرژی معطوف به هدف( و )1)

 (. 1996، 3اسنایدر و همکاران

های نامطمئن به تلاش خود ادامه دهند و انگیزه کنند تا در محیطمثبت به کارآفرینان کمک می امید و سایر احساسات

دهد که از طریق گسترش ساختار شناختی، پردازش شهودی و تحلیلی، خود را حفظ کنند. امید به کارآفرینان امکان می

ود را توسعه دهند. همچنین، امید و احساسات ی خهای کارآفرینانهمنابع مورد نیاز خود را به دست آورده و توانایی

شوند و مثبت در کنار بازده اقتصادی، به عنوان یکی از ابعاد عملکردی کلیدی در فرآیند کارآفرینی در نظر گرفته می

مند کنند تا علاوه بر موفقیت اقتصادی، از رضایت و خوشبختی حاصل از کارآفرینی نیز بهرهبه کارآفرینان کمک می

ی کارآفرینانه مطرح شناختی کلیدی در ایجاد و توسعه انگیزه. این دیدگاه نقش امید را به عنوان یک عامل روانشوند

 .(2020، ۴کند )سو، لیو، ژانگ و لیومی

شود که بر مبنای حس موفقیت متقابل ناشی از اراده امید در کارآفرینی به عنوان یک حالت انگیزشی مثبت تعریف می

کند تا مسیرهای دستیابی به اهداف خود را شناسایی کرده و گیرد. امید به کارآفرینان کمک میی شکل میریزو برنامه

اند که امید یکی (. مطالعات نشان داده2019، ۵مورگان‐ها تلاش کنند )بوکورنی و یوسفبا انگیزه بالا برای تحقق آن

وکار دارد. بسزایی در پایداری و رضایت از مالکیت کسبکننده مهم قصد کارآفرینی است و تأثیر بینیاز عوامل پیش

                                                 
1. Luthans, Avey, Avolio, Norman & Combs 

2. Luthans & Youssef & Avolio 

3. C. Richard Snyder et al 

4. Su, Liu, Zhang & Liu 

5. Bockorny & Youssef‐Morgan 
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(و همکاران پیرهادی) نانهیکارآفر یهافرصت صیمبتکرانه در تشخ تیهو یاتی: نقش حدیفراتر از  ام     
   

ها و یافتن راهکارهای جایگزین برای تحقق اهداف کارآفرینانه همچنین، امید باعث ایجاد انگیزه در مواجهه با چالش

 (.0172، 1کند )کونترراس، دی درو و اسپینوزاریزی و اجرا کمک میهای فرد در برنامهشود و به بهبود تواناییمی

ها پایداری کند تا در مواجهه با چالشکند که به کارآفرینان کمک میامید نقش مهمی به عنوان یک قابلیت شناختی ایفا می

شود که کارآفرینان بتوانند مسیرهای متعددی برای (. امید باعث می2020، 2پذیری بیشتری داشته باشند )آرندو انعطاف

ه و در صورت بروز موانع، راهکارهای جایگزین را بیابند. همچنین، امید توانایی دستیابی به اهداف خود طراحی کرد

 (.2020کند )آرند، ریزی کمک میگیری و برنامهکنترل احساسات منفی را افزایش داده و به بهبود فرآیند تصمیم

شناسی های کلیدی در حوزه روانیکی از نظریه( 2001فردریکسون، ) مثبت "گسترش و ایجاد احساسات مثبت"تئوری 

رود. این تئوری بر این فرض استوار است که احساسات مثبت علاوه بر ایجاد لحظات خوشایند، گرا به شمار میمثبت

کنند. این منابع که ها کمک میهای فکری و رفتاری افراد و همچنین ایجاد منابع پایدار در زندگی آنبه گسترش افق

ها و تحقق اهداف توانند فرد را در مواجهه با چالشباشند، میمنابع جسمانی، روانی، اجتماعی و فکری میشامل 

. یکی دیگر از مفاهیم کلیدی این تئوری، چرخه )200۵)فردریکسون و برانیگان، شخصی و اجتماعی توانمندتر سازند 

دهند و از سوی دیگر، رفتاری فرد را گسترش میهای ذهنی و خودتقویتی مثبت است. احساسات مثبت از یک سو افق

کنند. این منابع پایدار ایجاد شده از طریق این احساسات، آمادگی افراد را برای تجربه احساسات مثبت بیشتر فراهم می

شناختی، اجتماعی و جسمانی گیرند )توگاد و شود که افراد به طور مداوم در مسیر رشد روانچرخه باعث می

 .(200۴، 3نفردریکسو

ترین انتقادات به این با انتقاداتی نیز روبرو شده است. یکی از مهم با وجود شواهد حمایتی، نظریه گسترش و ایجاد

توانند باعث شوند و در برخی موارد مینظریه این است که احساسات مثبت همیشه به نتایج مطلوب منجر نمی

همچنین، برخی پژوهشگران  .(2011، ۴شوند )گروبر، موس و تمیر توجهی به خطرات یا اتخاذ تصمیمات غیرمنطقیبی

معتقدند که سازوکار دقیق ایجاد منابع پایدار از طریق احساسات مثبت نیاز به بررسی بیشتری دارد و این نظریه 

دهد ه نمیشناختی و اجتماعی ارائهای دقیق تأثیر احساسات مثبت بر توسعه منابع روانتوضیحات کافی درباره مکانیزم

(. در راستای ابهامات واردشده به تئوری 2013، 6؛ واچارکولکسمسوک و فردریکسون2018، ۵)فردریکسون و جوینر

( آیا امید بعنوان یک احساس مثبت، همواره به 1گسترش و ایجاد، در این پژوهش ما قصد داریم بررسی کنیم که 

های نظریه گسترش و ایجاد، بینی( آیا امید، طبق پیش2 انجامد؟ وها میهای مطلوبی همچون تشخیص فرصتخروجی

شود؟ این سوالات در شکل مفهومی زیر به ایجاد منابع پایداری همچون هویت نقشی مبتکرانه منجر می

 است.شدهدادهنشان

                                                 
1. Contreras, de Dreu & Espinosa 

2. Arend 

3. Tugade & Fredrickson 

4. Gruber, Mauss & Tamir 

5. Barbara L. Fredrickson & Joiner 

6. Vacharkulksemsuk & Fredrickson 
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 های اثربخشی تئوری گسترش و ایجادمکانیزم .1 شکل

 نظریه هویت: هویت مبتکرانه .3.2

وکار شناسی، و کسبهای مختلفی مانند روانشناسی، جامعهگسترده و چندبعدی است که در حوزهمفهومی  1هویت

تواند گیرد. هویت به معنای درک فرد یا گروه از خود و جایگاهشان در جهان است. این مفهوم میمورد بررسی قرار می

 .(202۴، 2راجدر سطح فردی، اجتماعی یا سازمانی مطرح شود )اوینگ، زلفقاریان و هاینگ

پردازد گیری و تغییرات هویت افراد از دیدگاه شناختی و رفتاری مینظریه هویت، به بررسی و توضیح نحوه شکل

چه "و  "چه کسی هستیم"هایی مانند نظریه هویت مفهومی گسترده است که به پرسش .(2000، 3)استرایکر و برک

های مختلفی نظیر هویت سازمانی، . این نظریه شامل دیدگاه)2011، ۴)ناویس و گلین پردازدمی "دهیمکاری انجام می

های ها، گروهها، تعهدات و انتظارات مرتبط با حضور در سازمانای یا شغلی، اجتماعی و نقشی است که نقشحرفه

 .(2000، ۵دهد )جیویا، شولتز و کورلیهای خاص را توضیح میاجتماعی یا نقش

مدیریت، دو نظریه اصلی هویت مطرح هستند: نظریه هویت اجتماعی و نظریه هویت  های کارآفرینی ودر پژوهش 

های اجتماعی مختلف نقشی. نظریه هویت اجتماعی بر این تمرکز دارد که افراد چگونه خود را به عنوان اعضای گروه

مفهوم گروهی هویت  های هویت کارآفرینانه به(. در این زمینه، پژوهش199۵، 6کنند )هوگ، تری و وایتدرک می

های گیرند که تفاوتاجتماعی توجه دارند و کارآفرینان را به عنوان گروهی متمایز از سایر افراد در جامعه در نظر می

 .)2007، 7میچل و همکاران( کنندمیای کارآفرینانه فکر و عمل بنیادی با سایر افراد جامعه داشته و عمدتاً به شیوه

ها، های اجتماعی تأکید دارد. نقشبر تفاوت در ادراکات و رفتارهای مرتبط با نقش 8هویت نقشیاز سوی دیگر، نظریه 

. افراد )2000، 9استتس و برک(های اجتماعی هستند که انتظارات مشخصی برای رفتار و عمل به همراه دارند موقعیت

کنند د. پژوهشگران این حوزه استدلال میپردازنبا پذیرش یک نقش خاص، به برآوردن انتظارات مرتبط با آن نقش می

های نقشی مختلفی که هویت کارافرینانه مجموعه بزرگتری از ویژگی های مرتبط با نقش کارآفرین بوده و شامل هویت

                                                 
1 . Identity 

2. Ewing, Zolfagharian & Heingraj 

3. Stryker & Burke 

4. Navis & Glynn 

5. Gioia, Schultz & Corley 

6. Hogg, Terry & White 

7. R. K. Mitchell et al. 

8 . Role Identity Theory 

9. Stets & Burke 
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(و همکاران پیرهادی) نانهیکارآفر یهافرصت صیمبتکرانه در تشخ تیهو یاتی: نقش حدیفراتر از  ام     
   

دهنده است )کاردون، وینسنت، سینگ و گذار و توسعهکننده، مخترع، بنیاندهنده، تسهیلمانند هویت مبتکرانه، سازمان

است که هویت نقشی یک محرک مهم برای نیات و شدهداده(. با اینکه نشان2009، 2؛ شپرد و هینی2009، 1درنووسک

ترین انتقادات این است ، انتقاداتی نسبت به این نظریه وجود دارد. یکی از مهم(2017)ولبورن و پاترسون، رفتار است 

تأکید دارد و کمتر به عوامل شخصیتی، روانشناختی و ها که این نظریه بیش از حد بر فشار اجتماعی ناشی از نقش

؛ 2022، 3زیستی که ممکن است در رفتارهای نقش تأثیرگذار باشند، توجه کرده است )آنگلین، کینکید، شورت و آلن

در این پژوهش با ترکیب نظریه ایجاد و گسترش، تلاش شده است که بررسی شود که آیا . )1982، ۴استرایکر و سرپ

شود بیش از هرچیز تواند در هویت مبتکرانه کارافرینان )که در ادبیات فرض مینوان یک پدیده روانشناختی، میامید بع

 است.شدهدادهتحت تاثیر فشار ادراکات ناشی از نقش است( تاثیرگذار باشد؟ این سوال در شکل مفهومی زیر نشان

 

 
 عوامل اثرگذار بر هویت طبق تئوری هویت نقشی .2 شکل

منظور یافتن پاسخی برای سوالات ذکرشده، ما از هویت مبتکرانه استفاده کردیم. منظور از هویت مبتکرانه این است به

های ها و شیوهکه فرد خود را در مواجهه با موضوعات مختلف به چه میزان دارای توانایی تشخیص و ترویج ایده

یت نقشی به چند دلیل بیشترین ارتباط را با دریچه نظری تحقیق . این هو(2017)ولبورن و پاترسون، بیند نوآورانه می

ترین محرک عملکرد ذکر شده ما دارد. از یکسو، در میان پنج هویت کاری مبتنی بر نقش ذکرشده، هویت مبتکرانه قوی

دار لازم برای توان هویت مبتکرانه را بعنوان یک منبع پایدهد که می، و این نشان می(2017)ولبورن و پاترسون، است 

هایی موفقیت در عملکرد )بصورت کلی( در نظر گرفت. از سوی دیگر، از آنجا که هویت نوآور کارآفرین با ویژگی

شود، این هویت بصورت خاص نقش مهمی پذیری، و توانایی حل مسائل پیچیده تعریف میمانند خلاقیت، انعطاف

 نیازمند منابع ها از یکسو، مستقیماًاین ویژگی .(2007، ۵رز و بارنیهای کارافرینانه دارد )آلوادر کشف و ایجاد فرصت

را بر حسب موفقیت یا شکست کارافرین در ذهن پایدار هستند و از سوی دیگر، به مرور زمان تجربیات مثبت و منفی

های اول و ی پرسشتوان با سنجش ارتباط میان امید با هویت نوآور، پاسخی برامنظور میهمینکنند. بهاو ایجاد می

 دهیم.ای معرفی کرده و سپس مورد سنجش قرار میدوم یافت. در ادامه، هریک از سوالات را بصورت فرضیه

                                                 
1. Cardon, Wincent, Singh & Drnovsek 

2. Shepherd & Haynie 

3. Anglin, Kincaid, Short & Allen 

4. Stryker & Serpe 

5. Alvarez & Barney 
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 هامدل مفهومی و فرضیه. 3

 است.شدهدادهنشان  .3 شکلمدل مفهومی پژوهش در 

 
 مدل مفهومی پژوهش .3 شکل

 امید و هویت مبتکرانه .1.3

دهی به رفتار، انگیزه، و هویت افراد ای در شکلگرا، نقش برجستهشناسی مثبتعنوان یکی از ارکان اصلی روانامید به

پذیری فنظریه گسترش و ایجاد، احساسات مثبت مانند امید موجب گسترش دامنه توجه، افزایش انعطادارد. طبق 

(. این احساسات 2018؛ فردریکسون و جوینر، 2001)فردریکسون،  شوندشناختی و توانایی ایجاد ارتباطات جدید می

های شناختی، اجتماعی، و د شامل مهارتتوانر خود پرورش دهند که میدکنند تا منابع جدیدی را به افراد کمک می

تماد به عهایی برای رشد و یادگیری تبدیل کنند، اها را به فرصتتوانند چالشحتی هویتی باشد. زمانی که افراد می

 (.200۴)توگاد و فردریکسون،  گذاردها تأثیر میویت آنیابد و این امر مستقیماً بر هیش میهای خود افزاتوانایی

کند(، کنند )مانند ترس که توجه را بر تهدیدات متمرکز میخلاف احساسات منفی که تمرکز فرد را محدود میامید، بر

ها را از زوایای جدیدی بررسی کنند. این دهد تا موقعیتشود و به افراد اجازه میهای ذهنی میباعث گسترش افق

کند. ایداری مانند هویت مبتکرانه فراهم میو پهای پیچیده گیری هویتگسترش شناختی، بستر مناسبی برای شکل

های ناشی کند؛ به این معنا که تجربه موفقیتعلاوه بر این، امید از طریق ایجاد یک چرخه خودتقویتی مثبت عمل می

کند و این امید بیشتر، به نوبه خود، خلاقیت و نوآوری بیشتری را از رویکردهای مبتکرانه، احساس امید را بیشتر می

 (.2018)فردریکسون و جوینر،  کندتسهیل می

؛ چارلز ریچارد اسنایدر و 2002)سی. ریچارد اسنایدر،  و مسیرها عاملیت :امید از دو مؤلفه اصلی تشکیل شده است

اش برای دنبال کردن اهداف اشاره دارد، در حالی که مسیرها توانایی فرد عاملیت به باور فرد به توانایی. )2001، 1لوپز

کند. افرادی که سطح بالایی از عاملیت دارند، های جایگزین برای دستیابی به این اهداف را توصیف مییافتن راه در

توانند بر مسیر زندگی خود تأثیر بگذارند و موانع را پشت سر بگذارند. این احساس کنترل و کنند که میاحساس می

توانند بینند که میعنوان کسانی میزیرا افراد مبتکر خود را به دهد،توانمندی، هسته اصلی هویت مبتکرانه را شکل می

 (.2023، 2نژاد و همکاران)شریعت ها را به واقعیت تبدیل کنندهای جدید را شناسایی کرده و آنایده

                                                 
1. Charles Richard Snyder & Lopez 

2. Shariatnejad et al. 
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(و همکاران پیرهادی) نانهیکارآفر یهافرصت صیمبتکرانه در تشخ تیهو یاتی: نقش حدیفراتر از  ام     
   

نوآور  ویژه در مواجهه با موانع، ویژگی بارز افراد خلاق واز سوی دیگر، توانایی یافتن مسیرهای جدید و جایگزین به

کنند. های جدیدی خلق میکنند، بلکه از طریق تفکر واگرا، گزینههای موجود را بررسی میحلتنها راهاست. این افراد نه

کند )اِیوی، لوثانز، اسمیت و تعریف می "مبتکر"عنوان ها را بهشود و آنها میاین فرآیند شناختی، بخشی از هویت آن

های نقشی عمدتاً تحت تأثیر اند که هویتهای پیشین تأکید داشتهسیاری از پژوهشدر حالی که ب .(2010، 1پالمر

کنیم که عوامل (، ما استدلال می2022، 2گیرند )خضرآبادی و حسنیانتظارات اجتماعی و فشارهای محیطی شکل می

(. امید، 2011، 3)فاوچارت و گروبر ای در این فرآیند داشته باشندکنندهتوانند نقش تعیینشناختی مانند امید نیز میروان

تواند فرد را تشویق کند تا فراتر از انتظارات اجتماعی حرکت کند و هویتی عنوان یک منبع انگیزشی درونی، میبه

ای عمل کند که به عنوان یک مکانیسم مقابلهتواند بهامید همچنین می .عنوان یک فرد مبتکر برای خود بسازدمتمایز به

تنها در ها، هویت مبتکرانه خود را حفظ کنند. افراد امیدوار نهها و ناکامیکند تا در مواجهه با شکستمی افراد کمک

های عنوان فرصتها بهدهند، بلکه توانایی بیشتری در بازتعریف شکستها مقاومت بیشتری نشان میبرابر چالش

 (.2002، ۴لاک و لاتام(یادگیری دارند 

گذارد، چرخه مثبت بازخورد است. کلیدی که امید از طریق آن بر هویت مبتکرانه تأثیر میهای یکی از مکانیسم

شده، شود. این باور تقویتهای خود میهای کوچک ناشی از اعمال خلاقانه، باعث افزایش باور فرد به تواناییموفقیت

دهد )کاردون، وینسنت، سینگ و می تر سوقهای بیشتر و خلاقانهکند و فرد را به تلاشامید بیشتری ایجاد می

های کوچک نیز دهد که حتی موفقیتاین چرخه بازخورد مثبت نشان می .(2007؛ لوثانز و یوسف، 2009درنووسک، 

کند، این طور خلاقانه حل میتوانند نقش مهمی در تثبیت هویت مبتکرانه ایفا کنند. هر بار که فرد یک مشکل را بهمی

عنوان یک فرد خلاق شود و به تقویت هویت او بههای او ثبت میبرای توانایی "شواهد عینی"عنوان یک تجربه به

 .کندکمک می

H1امید تأثیر مثبتی بر هویت مبتکرانه دارد :. 

 . هویت مبتکرانه و تشخیص فرصت2.3

هنده توجه، ادراک و دکنند و جهتعنوان فیلترهای شناختی عمل میهای افراد بهبر اساس نظریه هویت نقشی، هویت

(. این فیلترهای شناختی افراد را به سمت اطلاعات و 2009، ۵ها از محیط اطراف هستند )برک و استتستفسیر آن

های مختلف شان همخوانی دارد. در حوزه کارآفرینی نیز، هویتهای برجستهکنند که با هویتتجربیاتی هدایت می

ویژه هویت مبتکرانه، به های کارآفرینانه تأثیر بگذارند. بهبرداری از فرصتبهره توانند بر نحوه شناسایی، ارزیابی ومی

هویت مبتکرانه به این معناست  .کنددلیل پیوند عمیق آن با خلاقیت و تفکر واگرا، نقش کلیدی در این فرآیند ایفا می

یند. این ادراک از خود، بر نحوه تعامل بعنوان شخصی خلاق، نوآور و متمایل به ایجاد تغییرات میکه فرد خود را به

                                                 
1. Avey, Luthans, Smith & Palmer 

2. Khalili Khazrabadi & Hasani 

3. Fauchart & Gruber 

4. Locke & Latham 

5. Burke & Stets 
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های جدید تأثیرگذار است. افراد با هویت مبتکرانه تمایل دارند محیط اطراف خود را ها، مسائل و فرصتاو با چالش

های کارآفرینانه متمایز ها را در فرآیند تشخیص فرصتببینند و همین دیدگاه، آن« امکان خلق چیزهای جدید»از منظر 

 (.2017، 1)ابوزهری و بینتکند می

کننده رفتارهای کارآفرینانه شناخته عنوان یکی از عوامل تعیینناپذیر هویت مبتکرانه است، بهخلاقیت، که جزء جدایی

(. تشخیص فرصت به خودی خود یک فرآیند خلاقانه است، 201۵، 2؛ چن، چانگ و لو2009)برک و استتس،  شودمی

( 2013پیوندهای جدید میان منابع موجود، نیازهای بازار و روندهای نوظهور است. شومپیتر )زیرا مستلزم توانایی درک 

هایی را ببینند توانند فرصترا مطرح کرد و نشان داد که کارآفرینان موفق می« تخریب خلاق»اولین کسی بود که مفهوم 

اصی از تفکر واگرا و خلاقانه است که در هویت ها نیستند. این توانایی به دلیل نوع خکه دیگران قادر به شناسایی آن

عنوان اند. بهمطالعات بعدی نیز بر نقش کلیدی خلاقیت در فرآیند تشخیص فرصت تأکید کرده .مبتکرانه ریشه دارد

ترین درصد از کارآفرینان مورد مطالعه، خلاقیت را یکی از مهم 90نشان دادند که  1997سینگ، هیلز و لامپکین، مثال، 

نیز تأکید کردند که اگرچه کارآفرینی و ( 2010) 3. فیلیس و رنتشلردانندهای کارآفرینانه میامل در تشخیص فرصتعو

 پوشانی دارند. اند و اغلب همشدت به یکدیگر وابستهخلاقیت دو مفهوم مجزا هستند، اما به

عنوان برخوردار است، بلکه این توانایی به تنها از توانایی خلاقانهداشتن هویت مبتکرانه به این معناست که فرد نه

طور های جدید، بهشود که فرد در مواجهه با مسائل و چالشاو درونی شده است. این امر باعث می« هویت»بخشی از 

عبارت دیگر، خلاقیت برای افراد دارای هویت مبتکرانه صرفاً یک مهارت  ههای نوآورانه بگردد. بحلطبیعی به دنبال راه

در فرآیند تشخیص  .گذاردهای مختلف تأثیر میها در موقعیتست، بلکه یک ویژگی هویتی است که بر رفتارهای آننی

ای ( ترکیب اطلاعات به شیوه2های محیطی، )( توجه به نشانه1توان سه مرحله اصلی را شناسایی کرد: )فرصت، می

 تواند در هر سه مرحله نقش مهمی ایفا کند.ه می( ارزیابی و شناسایی ارزش فرصت. هویت مبتکران3جدید، و )

 های محیطی: افراد دارای هویت مبتکرانه تمایل دارند به الگوهای غیرمعمول، روندهای نوظهور و توجه به نشانه

ساز های ظریفی توجه کنند که دیگران ممکن است نادیده بگیرند. این حساسیت به تغییرات محیطی، زمینهنشانه

 .(2003)آردیکویلی، کاردوزو و ری،  های پنهان استتشناسایی فرص

 عنوان یکی از ابعاد هویت مبتکرانه، توانایی فرد را در ترکیب اطلاعات نامرتبط و ایجاد ترکیب اطلاعات: خلاقیت به

استفاده کنند های جدید دهد تا از منابع موجود به شیوهکند. این توانایی به افراد اجازه میارتباطات جدید تقویت می

 (.2012، ۴فردی خلق کنند )رانکو و آکارهای منحصربهو فرصت

 ها را حتی در مراحل اولیه و ارزیابی و شناسایی ارزش فرصت: افراد با هویت مبتکرانه قادرند ارزش بالقوه فرصت

شان های خلاقانهبه تواناییها در شرایط عدم قطعیت بالا شناسایی کنند. این توانایی ناشی از اعتماد به نفس درونی آن

                                                 
1. Abuzuhri & Bint 

2. Chen, Chang & Lo 

3. Fillis & Rentschler 

4. Runco & Acar 
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دایر، گرگِرسن (های جدید توجه کنند های ناشناخته بترسند و بیشتر به پتانسیلشود کمتر از ریسکاست، که باعث می

 (.2009، 1و کریستنسن

لکه های جدید را ببینند، بکند تا فرصتتنها به افراد کمک میتوان نتیجه گرفت که هویت مبتکرانه نهدر نهایت، می

کند. به عبارت دیگر، افراد دارای ها را نیز تقویت میبرداری از این فرصتفرآیندهای شناختی و رفتاری لازم برای بهره

های پنهان را رصتفهای ایستا و پیچیده، توانند حتی در محیطدارند و می« انداز کارآفرینانهچشم»هویت مبتکرانه 

 کشف کنند.

H2 مثبتی بر تشخیص فرصت دارد: هویت مبتکرانه تأثیر. 

 . امید، هویت مبتکرانه و تشخیص فرصت3.3

دهنده اراده فرد برای است که به ترتیب نشان و مسیرها یتشناختی مثبت، ترکیبی از عاملعنوان یک سازه روانامید به

 این اهداف است مسیرها ریزی مسیرهای جایگزین برای رسیدن بهاو در شناسایی و برنامهدستیابی به اهداف و توانایی 

تنها منبع انگیزشی قدرتمندی برای مقابله نه. امید )2001؛ چارلز ریچارد اسنایدر و لوپز، 2002)سی. ریچارد اسنایدر، 

های فردی مانند خلاقیت، نوآوری و حل ها و موانع است، بلکه بستری شناختی و عاطفی برای توسعه ظرفیتبا چالش

های کلیدی عنوان یکی از جنبه(. در این میان، هویت مبتکرانه به2002)سی. ریچارد اسنایدر، کند مسئله فراهم می

نه های کارآفریناعنوان یک متغیر میانجی نقش مهمی در رابطه بین امید و تشخیص فرصتتواند بههویت نقشی فرد، می

 .ایفا کند

توانند دامنه توجه و فرآیندهای مثبت مانند امید می، احساسات )2001فردریکسون، ) بر اساس نظریه گسترش و ایجاد

توانند به های جدید میها فعال کنند. این ظرفیتهای جدیدی را در آنشناختی افراد را گسترش داده و ظرفیت

گرش کند تا با حفظ نهای نقشی مانند هویت مبتکرانه منجر شوند. امید به افراد کمک میگیری و تقویت هویتشکل

های خود را برای ایجاد تغییرات نوآورانه باور کنند. این باور در طول زمان به بخشی از نسبت به آینده، تواناییمثبت 

 .)200۵فردریکسون و برانیگان، ) کندشود و هویت مبتکرانه او را تقویت میهویت فرد تبدیل می

عنوان فیلترهای شناختی های نقشی بههویت کند کهتأکید می (2009)برک و استتس،  از سوی دیگر، نظریه هویت نقشی

گذارند. هویت مبتکرانه فرد را به گیری و رفتارهای فرد تأثیر میکنند و بر نحوه پردازش اطلاعات، تصمیمعمل می

 دهدها از منظر نوآوری سوق میهای خلاقانه و ارزیابی موقعیتحلهای جدید، خلق راهسمت جستجوی فرصت

تنها به دنبال حفظ وضعیت موجود نیستند بلکه افراد دارای هویت مبتکرانه برجسته، نه(. 2017ن، )ولبورن و پاترسو

ع عنوان یک منبتوانند از امید خود بههای جدید هستند. این افراد میبرداری از فرصتفعالانه به دنبال شناسایی و بهره

 .های خلاقانه ارائه دهندحلها، راهمواجهه با چالش انگیزشی برای شناسایی مسیرهای نوآورانه استفاده کنند و در

واسطه کند. امید، بهدر این راستا، هویت مبتکرانه نقش میانجی مهمی در ارتباط بین امید و تشخیص فرصت ایفا می

ار که دهد. به بیان دیگر، افراد امیدوهای جدید افزایش میتقویت هویت مبتکرانه، توانایی فرد را در شناسایی فرصت

                                                 
1. Dyer, Gregersen & Christensen 
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تنها انگیزه لازم برای دستیابی به اهداف را دارند بلکه از توانایی لازم برای تشخیص تری دارند، نههویت مبتکرانه قوی

صورت یک چرخه خودتقویتی عمل کند؛ تواند بههای نوآورانه نیز برخوردارند. این فرآیند میبرداری از فرصتو بهره

کند و این های جدید، هویت مبتکرانه را بیشتر تقویت میبرداری از فرصتو بهره به این معنا که موفقیت در شناسایی

 .کندنوبه خود امید بیشتری ایجاد میشده بههویت تقویت

توانند فرآیندهای شناختی مرتبط با خلاقیت و نوآوری را دهد که احساسات مثبت مانند امید مینتایج تحقیقات نشان می

های شناختی فرد را در تعیین توانند ارزیابیویژه امید می(. احساسات مثبت و به2007لوثانز، یوسف و آولیو،  (فعال کنند

 (.2001فردریکسون، )برانگیز تحت تأثیر قرار دهند و او را به سمت اتخاذ رویکردهای نوآورانه سوق دهند اهداف چالش

انجی کلیدی در ارتباط میان امید و تشخیص فرصت ک متغیر میتوان نتیجه گرفت که هویت مبتکرانه یبنابراین، می

برداری از کند که انرژی و انگیزه ناشی از امید را به توانایی شناسایی و بهرهعنوان پلی عمل میاست. این هویت به

رات محیطی، ها و تغییتری دارند، در مواجهه با چالشکند. افرادی که هویت مبتکرانه قویهای جدید تبدیل میفرصت

 .دهندیمهای کارآفرینانه از خود نشان عملکرد بهتری در تشخیص فرصت

H3.هویت مبتکرانه در ارتباط میان امید و تشخیص فرصت، متغیر میانجی است . 

 شناسی پژوهشروش. 4

گیری نمونه. طرح این مطالعه پیمایشی توصیفی می باشد و هدف از انجام این مطالعه بررسی رابطه بین متغیرها ست

آوری شده است. با جمع 1۴00به صورت تصادفی انجام شده است. داده ها در یک بازه زمانی شش ماهه در سال 

توان از قواعد کفایت حجم نمونه استفاده کرد. بر اساس ی ما شامل سه متغیر مستقل است، میتوجه به اینکه مطالعه

سازی معادلات در مدل 1به  20ی ه و بر اساس قاعدهنمون 30ل برای تحلیل رگرسیون خطی، حداق 1به  10ی قاعده

توجهی بیشتر از طور قابلدانشجو به 39۴ی نمونه مورد نیاز است. بنابراین، حجم نمونه 60(، حداقل SEMساختاری )

 ها را افزایش دهد. ، و قدرت آماری تحلیلتواند دقت، پایاییهای پیشنهادی است و میحداقل

از نمونه دانشجویی با تحقیقات قبلی در  شده است. استفادهداده نشان  1جدول شماره  توصیفی متغیرها در هاییافته

شناسی مثبت، که عمدتاً بر توسعه فردی جوانان تمرکز دارد، طور کلی با ادبیات روانمورد نقاط قوت شخصیت و به

دهند که به توسعه یک نمونه نماینده از جوانانی ارائه می های متنوعدانشجویانی با پیشینه. (2011، 1هفرون) همسو است

گیری همچنین با تحقیقات قبلی در مورد کارآفرینی مند هستند. این نمونهای خود و انتخاب مسیر شغلی علاقهحرفه

. معیار (2017، 2آرو-عنوان یک شایستگی برای توسعه فردی همخوانی دارد )ابسچونکا، هاکاراینن، لونکا و سالملابه

های دولتی ورود افراد به جامعه آماری این بود که دانشجوی کارشناسی )بدون محدود کردن رشته( در یکی از دانشگاه

دانشجو به صورت حضوری در کلاس های دروس اصلی در دانشگاه ارتباط گرفتیم  7۵0باشند. ما با مجموع  3ایران

(. ٪۵۴.9پرسشنامه بود )نرخ پاسخ =  ۴12.نتیجه این فرآیند تکمیل و از آنها دعوت کردیم تا نظرسنجی را تکمیل کنند

                                                 
1. Hefferon 

2. Obschonka, Hakkarainen, Lonka & Salmela-Aro 

 در دانشگاه صنعتی شریف 3. 
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های ها مرد و از رشتهدرصد آن 1/۵1سال( است که  6/20ساله )میانگین سنی  2۵تا  18نمونه نهایی شامل دانشجویان 

حذف شدند های از دست رفته زیاد مورد به دلیل داشتن داده 18پرسشنامه تکمیل شده  ۴12مختلف بودند. از کل 

 سوالات پاسخ نداده بودند(. ٪10کنندگانی که به بیش از )شرکت

شناختی مختلفی مانند جنسیت، سن، دانشگاه محل تحصیل، سال ورود به ما در این پژوهش، متغیرهای جمعیت

عنوان شاخصی از ضریب هوشی(، وضعیت تأهل، میزان درآمد دانشگاه، مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی، معدل )به

ایم. شخصی، میزان تحصیلات مادر، شغل مادر، میزان تحصیلات پدر، شغل پدر و تعداد خواهر و برادر را لحاظ کرده

های پیشین در حوزه کارآفرینی که برخی از این متغیرها را منظور رعایت اختصار و مطابق با پژوهشبا این حال، به

 ایم.های توصیفی گزارش کردهیت، سن و معدل را در جدول یافتهاند، تنها جنسعنوان متغیرهای کنترلی لحاظ کردهبه

و ضرایب همبستگی بین متغیرهای امید،  1های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، انحراف معیاریافته 1جدول 

ویت ، ه(6.3۵با انحراف معیار )( 30.87دهد. میانگین امید )هویت مبتکرانه، تشخیص فرصت و جنسیت را نشان می

با ( 1.۴9و جنسیت )( 2.۵8با انحراف معیار )( 6.16، تشخیص فرصت )(3.87با انحراف معیار )( 20.28مبتکرانه )

دهد که بین امید و هویت مبتکرانه رابطه مثبتی گزارش شده است. ضرایب همبستگی نشان می( 0.۵0انحراف معیار )

همبستگی مثبت ( نیز 0.37و با هویت مبتکرانه )( 0.29) وجود دارد. همچنین، تشخیص فرصت با امید( 0.۵با ضریب )

کننده احتمال وجود ارتباطات معناداری میان امید، هویت مبتکرانه و تشخیص فرصت بینیتواند پیشدارند. این نتایج می

رابطه متغیرهای  .های بعدی گزارش شده استصورت فرضیات مورد سنجش قرار گرفته و نتایج در بخشباشد که به

 تر است.شناختی با متغیرهای اصلی ضعیفجمعیت

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یهاافتهی .1جدول 

 5 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین 

      6.3۵ 30.87 . امید1

     0.۵ 3.87 20.28 . هویت مبتکرانه2

    0.37 0.29 2.۵8 6.16 . تشخیص فرصت3

   -0.19 -0.12 -0.12 0.۵0 1.۴9 جنسیت.4

-0.12 0.21 0.1 0.03 1.6۵ 20.6۵ سن.5   

 -0.01 0.0۵ -0.11 0.01 0.08 1.29 16.19 معدل.6

 .2، زن = 1دانشجو. جنسیت: مرد =  39۴تعداد مشاهدات: 

دهد. طبق این نتایج، مردان یت را نشان میت شرکت کنندگان در سه مقیاس به تفکیک جنسمیانگین نمرا .2جدول 

طور میانگین سطح امید بالاتری نسبت به زنان دارند. همچنین، میزان هویت مبتکرانه و توانایی تشخیص فرصت در به

های دهنده پراکندگی مشابهی در میان گروهشده نشانهای محاسبهمردان بیشتر از زنان برآورد شده است. انحراف معیار

 جنسیتی است.

                                                 
1. Std. Dev 
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 ت شرکت کنندگان در سه مقیاس به تفکیک جنسیتمیانگین نمرا .2جدول 

 زنان مردان جنسیت

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین هامقیاس

 6.۵8 30.1۵ 6.10 31.۵6 . امید1

 ۴.06 19.8۵ 3.67 20.69 . هویت مبتکرانه2

 2.۵2 ۵.60 2.61 6.70 . تشخیص فرصت3

 . ابزارهای سنجش1.4

گیری را ای رفت و برگشتی استفاده کردیم. ابتدا ابزار اندازهمنظور اطمینان از دقت ترجمه، از یک فرآیند دو مرحلهبه

(. 1980، 1انگلیسی برگرداندیم )بریسلینبه فارسی ترجمه کرده و سپس برای بررسی اعتبار ترجمه، آن را دوباره به 

شده در سه جلسه حضوری با سه تیم دو نفره از دانشجویان بررسی شد تا از وضوح و درستی سپس، پرسشنامه ترجمه

طوری گیری شدند، بهای اندازهنقطههفتها با استفاده از طیف لیکرت های پرسشنامهآن اطمینان حاصل شود. تمامی آیتم

طور گسترده در به بود. این مقیاس« کاملاً موافقم»دهنده نشان هفتو مقدار « کاملاً مخالفم»دهنده نشان یک که مقدار

 (.2018، 2شود )هرها و ادراکات با قابلیت اطمینان بالا استفاده میهای علوم اجتماعی برای سنجش نگرشپژوهش

سی. ریچارد  شده توسطای ارائهگویهبا استفاده از مقیاس شششناختی عنوان یکی از ابعاد سرمایه روانامید به امید.

ای شناختی شامل عاملیت عنوان مجموعهگیری شده است. این تعریف، امید را بهاندازه( 1996اسنایدر و همکاران )

ها شامل از گویه ایکند. نمونههای دستیابی به اهداف( معرفی می)باور به تداوم اقدامات( و مسیرها )باور به ایجاد راه

در حال "و  "ز آن پیدا کنماهای متعددی برای خروج توانم راهاگر در شرایط سختی قرار بگیرم، می"این موارد است: 

 ."کنمحاضر، با انرژی فراوان اهدافم را دنبال می

یل افراد به میزان تماارائه شده است،  (2017ولبورن و پاترسون ) مقیاس هویت نوآورانه که توسط هویت نوآورانه:

کند. این مقیاس های نوآورانه را ارزیابی میها و شیوهها در تشخیص و ترویج ایدهتعریف خود بر اساس توانایی آن

من توانایی »و « کنمها و رویکردهای جدیدی را برای حل مسائل امتحان میمن ایده»شامل چهار گویه است، از جمله: 

 ."انجام کارها را دارم های موجود برایتغییر روش

( و اوزگن و 2011) 3ما، هوانگ و شنکار شده توسطتشخیص فرصت با استفاده از مقیاسی ارائهتشخیص فرصت. 

عنوان فرایند این مقیاس که از سه آیتم تشکیل شده است، تشخیص فرصت را به .ارزیابی شده است (2000) ۴بارون

ای از کند. نمونههای جدید برای محصولات یا خدمات تعریف میید ایدهشناختی اتصال تغییرات و روندها برای تول

 ."وکارهای سودآور تبدیل شوندهایی دارم که ممکن است به کسبمن معمولاً ایده"ها شامل این مورد است: گویه

 

                                                 
1. Brislin 

2. Hair 

3. Ma, Huang & Shenkar 

4. Ozgen & Baron 
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 متغیرهای کنترل .2.4

شوند ها نزدیک میمتفاوتی به فرصتجنسیت ممکن است بر تشخیص فرصت تأثیر بگذارد، زیرا مردان و زنان به شکل 

 (.201۴، 1؛ گوپتا، گوکتان و گونای2007برند )دتیین و چندلر، های خاص جنسیتی برای تولید ایده بهره میو از ویژگی

 بنابراین، ما جنسیت را به عنوان یک متغیر کنترلی در مطالعه خود لحاظ کردیم که با تحقیقات پیشین همخوانی دارد.

شناختی دیگری شامل سن، دانشگاه محل تحصیل، سال ورود به دانشگاه، مقطع تحصیلی، تغیرهای جمعیتم همچنین،

ت پدر، رشته تحصیلی، معدل، وضعیت تأهل، میزان درآمد شخصی، میزان تحصیلات مادر، شغل مادر، میزان تحصیلا

 اند.د بررسی قرار گرفتهشغل پدر و تعداد خواهر و برادر نیز جهت کنترل اثرشان بر خروجی مدنظر مور

 مدل اندازه گیری .3.4

گیری ابتدا یک نمایی استفاده شده است. به منظور تست مدل اندازهدر این پژوهش از تکنیک تخمین حداکثر درست

های مشاهده شده آنها انجام شده است تا از اعتبار و های پنهان اصلی و آیتم( برای سازهCFAتحلیل عاملی تاییدی )

، میانگین واریانس 2روایی و تحلیل پایایی شامل پایایی ترکیبی 2گیری اطمینان حاصل نماییم. جدول یی مدل اندازهپایا

و آلفای کرونباخ را برای هر سازه این مطالعه نشان می دهد. مقادیر پایایی ترکیبی  MSV ،ASV، (AVE)استخراج شده 

برای همه  AVEs. جذر )2012، 3باگوزی و یی (پایایی مقیاس استو بالاتر از آستانه های پیشنهادی  0.7بالاتر از 

ها برای همه سازه AVEsهای دیگر است، و و بالاتر از واریانس مشترک آن سازه با تمام سازه 0.۵ها بالاتر از سازه

های تحقیق دهنده وجود تمایز مناسب بین سازهها است، که همگی نشانهای مجذور بین همه سازهبالاتر از همبستگی

( را برآورده می کنند. در نهایت، α > 0.7نیز آستانه مورد نیاز ) ۵(. معیارهای قابلیت اطمینان1981، ۴است )فورنل

گیری را تایید کردند. در نهایت، بارهای عاملی برای همه آیتم ها مدل اندازه های برازش هم خوبی برازششاخص

 6دارد(، که نشان دهنده روایی همگرایی 0.۵7۵که بار عاملی  ORاست )به جز مورد سوم  0.6معنی دار و بالاتر از 

 رضایت بخش سازه ها است.

 . نتایج تحلیل عاملی تاییدی4.4

است )مقدار کمتر از  1.97( =120( بر درجه آزادی )236.29۴) Chi-squareمقدار شامل خروجی تقسیم  CFAنتیجه 

 = (TLI)وئیس ل-شاخص تاکر ;CFI = )0.968قابل پذیرش است که محقق شده(. شاخص برازش مقایسه ای ) 2

مانده یو ریشه استاندارد شده میانگین مربع باق ;0.0۵0( = RMSEAریشه میانگین مربعات خطای تقریب ) ;0.959

(SRMR) = 0.041 گیری است. همگی نشاندهنده برازش خوب مدل اندازه 

 

 

                                                 
1. Gupta, Goktan & Gunay 

2. Composite reliability 

3. Bagozzi & Yi 

4. Fornell 

5. Reliability measure 

6. Convergent validity 
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 تحلیل روایی و پایایی .3 جدول

 CR (REL) SLS SEV SSL AVE آلفای کرونباخ 

 0.882 0.۵۴3 ۵.8 ۴.882 3۴.166 0.87۵ امید

 0.81۵ 0.۵06 2.9۴ 2.871 11.72۵ 0.803 هویت مبتکرانه

 0.827 0.723 2.167 0.83 ۵.87 0.876 تشخیص فرصت

CR ،قابلیت اطمینان ترکیبی :SLS ،مربع مجموع بارهای عامل استاندارد :SEVا، : مجموع واریانس های خطSSL :

  استخراج شده: واریانس متوسط AVEمجموع بارهای عامل مجذور، 

 1. واریانس روش مشترک5.4

آوری آنها در بین متغیرهای وابسته و مستقل از طریق جمع CMVبر نیاز به محدود کردن  ایمحققان به طور فزاینده

(. با این حال، در 2003، 2اند )پادساکوف، مکنزی، لی و پادساکوفمقاطع زمانی مختلف یا از منابع مختلف تاکید کرده

زمانی ها در سطح فردی به صورت خود گزارش شده و از یک منبع واحد در یک نقطه اکثر مطالعات کارآفرینی، داده

 دهد.را افزایش می 3( و سوگیری پاسخ مطلوبیت اجتماعیCMVاند، که احتمال واریانس روش مشترک )آوری شدهجمع

، یک ( بهره گرفتیم. برای این منظورCMVما از روش تک عاملی هارمن برای تست وجود واریانس روش مشترک )

گیری انجام دادیم و تعداد فاکتورها را به یک های مدل اندازه( با استفاده از تمام آیتمEFAتحلیل عاملی اکتشافی )

شود یا خیر )پادساکوف، محدود کردیم تا مشخص کنیم که آیا مقدار زیادی از واریانس توسط یک عامل توضیح داده می

با یک عامل  ( از واریانس%۵0متر از )ک ٪37.36نشان می دهد که تنها  EFA(. نتایج 2003مکنزی، لی و پادساکوف، 

ه بر این، منفرد توضیح داده می شود، که نشان دهنده عدم نگرانی در مورد وجود واریانس روش مشترک است. علاو

دل تک )فقط روش( یک م 1( سه مدل مختلف را با هم مقایسه کردیم. مدل 2018مطابق پیشنهاد کوت و باکلی  )

)فقط برای ویژگی( هر آیتم فقط  2ها بر روی یک عامل بارگذاری می شوند. در مدل معاملی است که در آن همه آیت

 2مدل  و 1یک مدل ترکیبی )روش و ویژگی( است که مدل  3بر روی سازه مربوط به خود بارگذاری می شود. مدل 

، CFI = 0.968، 1/97دی = درجه آزا/chi-square) 2را ادغام می کند. مقایسه این سه مدل نشان می دهد که مدل 

TLI = 0.959 ،RMSEA = 0.050 و ،SRMR = 0.041 1( به طور قابل توجهی بهتر از مدل (chi-square/ درجه آزادی

 =10/85 ،CFI  =0/665 ،TLI = 0.605 ،RMSEA = 0.154 و ،SRMR  =0/110 است که همگرایی نداشت  3( و مدل

 و تعداد تکرارهایش بیش از حد مجاز بود. 

 های پژوهشتهیاف. 5

، 2.17( = 170( / درجه آزادی )152.049) Chi-squareدهد )سطح قابل قبولی از برازش را نشان می SEMتحلیل 

CFI = 0.968 ،TLI = 0.958 ،RMSEA = 0.055 و ،SRMR = 0.051دهد که بین هویت های پژوهش نشان می(. یافته

                                                 
1. Common Method Variance 

2. Podsakoff, MacKenzie, Lee & Podsakoff 

3. Social desirability response bias 
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=(  β= ،0.000 p 0.۴۴8بین هویت مبتکرانه و تشخیص فرصت )و همچنین =(  0.67۵β= ،0.000pمبتکرانه و امید )

طور کامل کند. همچنین، هویت مبتکرانه بهرا تأیید می H2و  H1های رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که فرضیه

و این رابطه در سطح =(  βindirect = ،0.000 p 0.303کند )گری میرابطه بین امید و تشخیص فرصت را میانجی

کند. با این حال، رابطه مستقیم بین امید و تشخیص فرصت معنادار را تأیید می H3معنادار است که فرضیه  ٪1اطمینان 

نیست. علاوه بر این، برای توضیح اثرات جنسیت بر تشخیص فرصت بر اساس تحقیقات قبلی مانند جنسیت به عنوان 

ایج حاکی از آن است که جنسیت تأثیر منفی و معناداری بر گنجانده شد. نت SEMیک متغیر کنترل در تجزیه و تحلیل 

 (.p=00۴/0و   β=-0.327تشخیص فرصت دارد )

 بحث . 6

ا دهد که امید تأثیر مثبتی بر هویت مبتکرانه دارد و هویت مبتکرانه نیز به طور معناداری بنتایج این مطالعه نشان می

ه رابطه بین امید و تشخیص فرصت به طور ک کنندها تأیید مییافتهفرآیند تشخیص فرصت در ارتباط است. همچنین، 

تواند مستقیماً منجر به شود. این بدان معناست که امید به تنهایی نمیگری میکامل توسط هویت مبتکرانه میانجی

أثیر آن بر شود، تهای کارآفرینانه شود، اما زمانی که این امید از طریق هویت مبتکرانه هدایت میتشخیص فرصت

 .شودتر میها برجستهتشخیص فرصت

درک این رابطه نیازمند تلفیق دو چارچوب نظری اصلی است: نظریه گسترش و ایجاد و نظریه هویت نقشی. نظریه گسترش 

(. 2001فردریکسون، ) مثبت های فکری و رفتاری تأکید داردو ایجاد، بر نقش احساسات مثبت مانند امید در گسترش افق

کنند عنوان فیلترهای شناختی عمل میهای فردی بهکند که چگونه هویتمقابل، نظریه هویت نقشی بر این نکته تمرکز میدر 

در نگاه اول ممکن است تصور  (.2009کنند )برک و استتس، های مختلف هدایت میو ادراک و رفتار افراد را در موقعیت

های کارآفرینانه کافی است. اما تنهایی برای تشخیص فرصتثبت، بهشناختی معنوان یک سازه روانشود که امید به

که  1دهد که این رابطه ساده نیست. امید از دو مؤلفه اصلی تشکیل شده است: عاملیتهای این پژوهش نشان مییافته

جایگزین برای رسیدن  هایکه به توانایی فرد در طراحی راه 2به انگیزه فرد برای دستیابی به اهداف اشاره دارد و مسیرها

 (. 1996)سی. ریچارد اسنایدر و همکاران،  شودبه این اهداف مربوط می

های پیچیده و پنهان، آوری دارند، اما برای تشخیص فرصتها نقش مهمی در ایجاد انگیزه و تابهرچند این مؤلفه

 .فتاری دیگر ضروری است: هویت مبتکرانهر-وجود یک سازوکار شناختی

تواند فرآیندهای تواند انرژی روانی و انگیزه لازم برای اقدام را فراهم کند، اما این انرژی به خودی خود نمیامید می

ها نیازمند توانایی درک های کارآفرینانه را هدایت کند. تشخیص فرصتای مانند تشخیص فرصتشناختی پیچیده

(. این 2012، 3گیلنیک، فریس، گراف و کامپشولتهالگوهای جدید، تفکر واگرا، و بازتعریف مشکلات موجود است )

                                                 
1 . Agency 

2 . Pathways 

3. Gielnik, Frese, Graf & Kampschulte 
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شود. هویت مبتکرانه به ادراک فرد عنوان یک متغیر میانجی وارد عمل میدقیقاً همان جایی است که هویت مبتکرانه به

 (.2017)ولبورن و پاترسون، های جدید اشاره دارد حلعنوان فردی خلاق، نوآور و متمایل به کشف راهاز خود به

بتکرانه، این انگیزه افراد امیدوار ممکن است دارای انگیزه قوی برای دستیابی به اهداف باشند، اما بدون داشتن هویت م

تواند فرد را به تلاش برای حل مسائل های محدود و آشنا باقی بماند. به بیان دیگر، امید میممکن است در چارچوب

های خلاقانه رد که به دنبال راهدر نظر نگیرد، احتمال کمتری دا« مبتکرانه» عنوان یکتشویق کند، اما اگر فرد خود را به

سازی مسیرهای موجود باشد، نه کشف های جدید باشد. در این حالت، فرد ممکن است صرفاً به دنبال بهینهو فرصت

 .مسیرهای جدید

های پنهان ببیند. افراد دارای هویت رصتکند تا محیط اطراف را از دریچه فدر مقابل، هویت مبتکرانه به فرد کمک می

های ظریف، روندهای نوظهور و الگوهای غیرمعمول توجه کنند که ممکن است توسط مبتکرانه تمایل دارند به نشانه

(. این حساسیت شناختی به تغییرات محیطی، 2020، 1سنگ، کلارک و آتینک-دیگران نادیده گرفته شوند )راندولف

های کند تا چارچوبهویت مبتکرانه به فرد کمک می .کندهای کارآفرینانه فراهم میخیص فرصتبستر مناسبی برای تش

های گذشته های پنهان ارزیابی کند و از موانع و شکستفکری خود را گسترش دهد، محیط اطراف را از منظر فرصت

و نظریه هویت نقشی همسو هستند، زیرا  ها با نظریه گسترش و ایجادعنوان منابع یادگیری استفاده کند. این یافتهبه

توجهی منجر شوند که توانند به نتایج رفتاری قابلهای مثبت هیجانی مانند امید، تنها زمانی میکنند که تجربهتأکید می

 .های نقشی فرد نهادینه شونددر قالب هویت

توانند در رفته، میهای از دسترصتاز سوی دیگر، نتایج پژوهش نشان داد که احساسات منفی مانند پشیمانی از ف

تر، کرانه قویصورت مدیریت صحیح، به ابزاری قدرتمند برای رشد و توسعه فردی تبدیل شوند. افراد دارای هویت مبت

های حلبخش برای کشف راهعنوان منابع الهامها بهنه تنها توانایی بیشتری در مدیریت این احساسات دارند، بلکه از آن

دهد که فرآیند تشخیص فرصت، یک فرآیند صرفاً منطقی یا شناختی نیست، کنند. این امر نشان میاستفاده می خلاقانه

 ی است.ای از عوامل هیجانی، شناختی و هویتبلکه تعامل پیچیده

 دهد که رابطه بین امید و تشخیص فرصت یک فرآیند خطی ساده نیست، بلکههای این مطالعه همچنین نشان مییافته

تواند منجر به تقویت هویت مبتکرانه شود، زیرا افراد امیدوار باور دهد. امید مییک چرخه خودتقویتی را شکل می

تری برای خود تعریف های خلاقانهها نقششود آندارند که قادر به ایجاد تغییرات مثبت هستند. این باور موجب می

های جدید برداری از فرصتوفقیت در شناسایی و بهرهی دیگر، معنوان افراد نوآور شناخته شوند. از سوکنند و به

 (.2007و، لوثانز، یوسف و آولی( تواند این هویت مبتکرانه را تقویت کرده و در نتیجه، سطح امید فرد را افزایش دهدمی

ت است. در فرآیند تشخیص فرص 3و نشخوار فکری 2یکی از نکات قابل توجه در این زمینه، نقش تجربه پشیمانی

تواند منجر به نشخوارهای ذهنی شود که اگرچه از نظر هیجانی های از دست رفته میتجربه پشیمانی ناشی از فرصت

                                                 
1. Randolph-Seng, Clarke & Atinc 

2 . Regret 

3 . Rumination 
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، 1بایک، مارکمن و کارادوگان( عمل کندعنوان یک محرک برای یادگیری و رشد تواند بهناخوشایند است، اما می

به آینده، ممکن است کمتر درگیر نشخوار فکری شوند و در  شان نسبتافراد امیدوار به دلیل نگرش مثبت. )2009

کننده عنوان یک مکانیسم تعدیلتواند بهنتیجه از برخی از تجربیات گذشته درس نگیرند. در اینجا، هویت مبتکرانه می

ای جدید تبدیل هها را به فرصتتوانند از تجربیات گذشته الهام بگیرند و آنعمل کند. افراد دارای هویت مبتکرانه می

 .کنند، حتی اگر این تجربیات با پشیمانی همراه بوده باشند

عنوان یک متغیر کنترلی در فرآیند تشخیص فرصت عمل تواند بهنتایج این مطالعه همچنین نشان داد که جنسیت می

ن یافته با نتایج دهند. ایکند، به این معنا که مردان در برخی موارد سطوح بالاتری از تشخیص فرصت را نشان می

دهند زنان و مردان رویکردهای متفاوتی به فرآیند تشخیص فرصت های پیشین همخوانی دارد که نشان میپژوهش

ها بیشتر به شود که این تفاوتبا این حال، تأکید می(. 201۴؛ گوپتا، گوکتان و گونای، 2007دارند )دتیین و چندلر، 

کننده در نوآوری عنوان یک عامل تعیینتواند بهتنهایی نمینسیت بهج فرهنگی مرتبط هستند و-عوامل اجتماعی

 .ها در نظر گرفته شودفرصت

شناختی مهم، نقش کلیدی در فرآیند تشخیص عنوان یک سرمایه روانتوان نتیجه گرفت که امید بهدر نهایت، می

شود. امید به افراد گری میمبتکرانه میانجیطور کامل از طریق هویت ین نقش بهاهای کارآفرینانه دارد، اما فرصت

دهد، اما این هویت مبتکرانه است که این انرژی را به مسیرهای خلاقانه انرژی و انگیزه لازم را برای حرکت به جلو می

های کارآفرینانه کند که منجر به توسعه ظرفیتکند. ترکیب این دو عامل، یک چرخه خودتقویتی ایجاد میهدایت می

 شود.های جدید میتشخیص فرصتو 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 7

-شناختی عنوان یک سازهشناختی و هویت مبتکرانه بهعنوان یک سرمایه رواناین پژوهش به بررسی نقش امید به

د توانهای تحقیق نشان داد که امید، به تنهایی نمیهای کارآفرینانه پرداخت. یافتهفرصت هویتی در فرآیند تشخیص

عنوان های کارآفرینانه داشته باشد، بلکه این تأثیر از طریق هویت مبتکرانه بهتأثیر مستقیمی بر توانایی تشخیص فرصت

یابد. امید، که متشکل از دو مؤلفه عاملیت )انرژی معطوف به هدف( و مسیرها )توانایی یک متغیر میانجی تحقق می

کند. اما این امه مسیر کارآفرینی را فراهم میلازم برای شروع و اد های جایگزین( است، نیروی محرکهشناسایی راه

شود که در بستر هویت مبتکرانه فرد، یعنی باور به های جدید منجر میانرژی و انگیزه زمانی به شناخت واقعی فرصت

 .توانایی خلاقیت و نوآوری، هدایت شود

ارآفرینی، علاوه بر ارائه دانش فنی و مهارتی، کزشی و توسعه های آموشود که برنامهبر اساس این نتایج، پیشنهاد می

های مبتکرانه تمرکز کنند. طراحی مداخلاتی که افراد شناختی مانند امید و تقویت هویتهای روانبر پرورش سرمایه

کند، های یادگیری تشویق میها به فرصترا به بازنگری در تجربیات گذشته، مدیریت احساسات منفی و تبدیل آن

 .های کارآفرینانه ایفا کندبرداری از فرصتتواند نقش مهمی در افزایش توانایی شناسایی و بهرهمی

                                                 
1. Beike, Markman & Karadogan 
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 ها و تحقیقات آیندهمحدودیت. 8

های وتحلیل ما بر اساس دادهفسیر شوند. اولاً، تجزیهها تهای این مطالعه باید با در نظر گرفتن برخی محدودیتیافته

اند. این صورت خودگزارشی ارائه دادههای خود را بهآوری شده و ویژگیکه از افراد جمعنظرسنجی مقطعی است 

تاریس، کسلر و (ها و اعتبار داخلی و خارجی نتایج ایجاد کند هایی در مورد عینیت ارزیابیتواند نگرانیمیموضوع 

تحصیلی  هایمحدوده سنی محدود و رشته (. ثانیاً، نمونه این مطالعه عمدتاً شامل دانشجویانی در یک2021، 1کلووی

کنندگان شود ها و رفتارهای شرکتمشابه است که ممکن است باعث کاهش تنوع در فرآیندهای شناختی، نگرش

های تری استفاده کنند و روشهای متنوعهای آینده از نمونهکنیم که پژوهشبنابراین، پیشنهاد می. )2019، 2اسپکتور(

، 3آمده در این مطالعه به کار بگیرند )مایر، تاچر، گروور و دویدیدستهای بهتری را برای تعمیق بینشتحقیقاتی پیشرفته

های شبه های مربوط به اعتبار داخلی، یکی از رویکردهای مؤثر، انجام آزمایشبرای رفع برخی نگرانی (.2023

ها برانگیختن اشتیاق یا شوند که هدف آنمی ها با استفاده از موادی طراحیشده و طولی است. این آزمایشکنترل

، ۴کاردون و همکاران) سازی موقعیت تشخیص فرصتها است، مانند شبیهتحریک فرآیندهای تشخیص فرصت

که در مطالعات مرتبط با هیجان « های ایفای نقشالگوریتم»و « ایبازی رایانه»های کارگیری مدلهمچنین، به (.2013

تر متغیرهای این پژوهش کمک گیری دقیقتواند به اندازهمی (،2007، ۵ت، مسکیتا، اوشنر و گروساند )برَِمؤثر بوده

گیری شود مطالعاتی مانند تحقیقات همگروهی، پانل یا نمونهعلاوه بر این، برای افزایش اعتبار خارجی، توصیه می .کند

دی را در تعامل با کارآفرینان واقعی ارزیابی کرد تصادفی انجام شود تا بتوان درستی ادعاهای اصلی چارچوب پیشنها

 (.2013)کاردون و همکاران ، 

گیری بهرهکند، بر این باوریم که در حالی که مطالعه ما به گسترش ادبیات تشخیص فرصت از منظر شناختی کمک می

د. برای نمونه، گرگوار، های جدیدی را در تحقیقات این حوزه بگشایتواند افقشناختی نوین میاز رویکردهای روش

های شفاهی، نقشی کارگیری تحلیل پروتکلبا به (201۴) 7سنگ-( و میچل، میچل و راندولف2009) 6بار و شپرد 

های ها و فناوریگیری از روشاند. افزون بر این، بهرهها در میان کارآفرینان ایفا کردهبرجسته در تشخیص آنی فرصت

های ارزشمندی در تواند بینش(، میfMRIصویربرداری تشدید مغناطیسی عملکردی )پیشرفته علوم اعصاب، نظیر ت

آیدین،  ؛ دینچر2013، 8دی هولان(ها فراهم آورد دهی فرصتمورد فرآیندهای عصبی مرتبط با تشخیص و شکل

 (.2023، 10؛ اومز و همکاران2023، 9ایرمیس و دمیرکونداک
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 مفاهیم عملی . 9

عنوان یک ها رابطه معناداری وجود دارد و هویت مبتکرانه بهآمده، بین امید و تشخیص فرصتدستبهبر اساس نتایج 

ها تواند برای مربیان کارآفرینی ارزشمند باشد، چراکه آنکند. این یافته میآفرینی میمتغیر میانجی در این ارتباط نقش

ای طراحی کنند گونههای آموزشی خود را بهیی کرده و برنامهاساسازد استعدادهای بالقوه کارآفرینی را شنرا قادر می

ند یا ها را در دانشجویان تقویت کنند. علاوه بر این، افرادی که در حال فعالیت در حوزه کارآفرینی هستکه این ویژگی

بهره ببرند و در وت و ضعف خود قتوانند از این نتایج برای ارزیابی نقاط اند، میمند به ورود به این عرصهعلاقه

 .های مؤثری بردارندهای کارآفرینی خود گامراستای ارتقای قابلیت

های حمایتی خود را گذاران باشد تا برنامهتواند راهنمایی ارزشمند برای سیاستعلاوه بر این، نتایج این پژوهش می

شناختی مانند امید های روانر تقویت سرمایههای فیزیکی، بلکه با تمرکز بنه تنها بر مبنای ارائه منابع مالی و زیرساخت

تواند به های توسعه فردی میهای انگیزشی و دورهای، کارگاههای مشاورهو هویت مبتکرانه طراحی کنند. ایجاد برنامه

های های محیطی، از انگیزه و خلاقیت بیشتری برخوردار شوند و فرصتکارآفرینان کمک کند تا در مواجهه با چالش

 .ان را شناسایی کنندپنه

های این تحقیق برای شناسایی و ارزیابی کارمندان یا مدیرانی که توانایی بالایی توانند از یافتهها میهمچنین، سازمان

شناختی و های ارزیابی سرمایه روانهای جدید و ایجاد نوآوری دارند، بهره ببرند. طراحی آزموندر تشخیص فرصت

های فنی لازم را دارند، بلکه تنها مهارتها کمک کند تا افرادی را انتخاب کنند که نهبه سازمان تواندهویت مبتکرانه می

تواند تأثیر های پویا برخوردار هستند. این امر میپذیری فکری کافی برای رشد در محیطاز انگیزه درونی و انعطاف

 .ته باشدهای کاری داشهای نوآورانه در تیمتوجهی بر توسعه ظرفیتقابل
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